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بسم اللك الرحمن الرحيم 
,, وإذا مرضت فهه 75 5 2 
صدق الله العظيم 
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سورة الشعراء ( آية : )6١‏ 


شكر وتقدير 


بعد شكر الله سبحانه وتعالى أن رفقنى إل ىانجاز هذ! العمل العلى أقدم أسسى 

ت الشكر والعرفان إلى أستاذى الفاضل الأستاذ الدكتور/ محمد أحمد بيوى ه أحد 
1 علم الاجتماع فى الشرق الأوسط ٠ه‏ لما حيانى يه من شرف الإشراف على هذا البحث 
فجعلنى واحد أ من أبناء مد رسته العلميةء ركان لمثار توجيبه العلى والقيى أبلغ الأثر 
فى دفع البحث إلى الأمام دائمأ فهو حقاً نعم الأستاذ العالم فوعلمه والأخ الكريم دائيةً 
لطلايه جعله الله منارا للعلم وطلابه ونبراسا يهتد ون يه ٠‏ 


كما أتقدم يجزيل الشكر الىالسيد الدكتور/ سعد عيد مرس تكان لمساهمته فى 
الإشراف على هذا العمل يد تذكر لاييكن إغفالهبا صاحبتها شخصية كريمة وحسن خلق 
وهد و" طبع أدعو الله له بد وام التوفيق والخير ٠‏ 


وقد أكملت د وره العلى بالمشاركة السيدة الفاضلة الدكتورة/ نادية محمد عاسو 
التى حرصت على الاسبام بإيراز هذا العمل العلس المتواضح فى صورة لاششقة علمياً قلبا 
جزيل الشكر* 


ولا يفوتنى أن أتقدم بوافر الشكر والتقدير إلى جميع اساتذ تى أعضبساء هيقة 
التد ريس يقسم الاجتماع بالإسكند رية ود منهور ومعسهد العلوم الاجتماعية لما ليم جيعاآ 
من فضل كبير فى تنشكتى وتكوينى العلى والعملى وأخص بالذكر الأستاذ الدكتور/ غيب 
محمد سيد أحمد رئيس قسم الاجتماع يجامعة الاسكند رية فسيادته أحد ركائز علم الاجتساع 
فى العالم العربى ولم يدخر وسعاً فى |سدا* النصح والإرشاد فله كل الشكر والدعاه له 
بالصحة والعمر المديد ٠‏ 


وأوجه الشكر إلى مد رسى ماد ة البحوث والتد ريب يقسم الاجتماع كما أتقدم بالشكر إلى 
السيد الأستاذ الدكتور/ نقيبعام الاطبا" لموافقته على إجراء الد راسة الميد انية للبحث ٠ه‏ 
والاستاف الدكتور/ نقيب أطباء الاسكند رية لموافقته على إتمام الد راسة الميد انية بالنقابة 
وتقديم كافة التسهيلات اللازمة ٠وموافقة‏ مجلس النقاية ود ورهم البناء فى إجراء الدراسة 
الميدانية» وكذلك الشكر للسيد المدير المالىوالادارى بالنقابةء والسيد مدير العلاقات 
العامة ٠‏ 


كما أترجه بالشكر إلى السيد السهندس محمد رضوان الذى قام بإلاشراف على نظسم 
الحاسب الآلىفى إخراج الجداول الاحصائية ومرحلة تفريخ البيانات ٠‏ وأتقدم بالعككر 
دج 5 ص 0 
إلى الدكتورة بسيمة محمد لمراجعتها البحث مراجعة لغوية ٠‏ 


وأخيراً أتوجه بالشكر إلى شقيقتى العسزيزة لمواققها ورعايتها وإهتمامها وفقبباا 
الله وجزاها عنى كل الخير ٠‏ 
والله نسأله الترفيقة؛ه 
الباحث 


الندكيات 


البيقده ا ا ل ل ا ا ل ل ل لل 


_الفصل الأول : الجماعة المرجعية وتأثيرها عار سليك الجباعهة 
الممنية :9٠6.6.96م....مم.ن‏ مث مرنة 


أولا_ ماهية الجماعة المرجعية وتشمل :6٠6٠.606....ه‏ 
أ مفسهيم الجماعة والجماعة الميجعية ٠.٠.٠٠٠٠‏ 
ب معناصر تشكيل الجماعتةءم6.....ء.ه 


ثانيا أهتماماء علباء الاجتماع بد راسة الجماعة 6م م عم وم 
ثاثا ب الجباعات المهيئيهبة٠..6مم..ثمممنةرنة‏ 


تهعكمدم « 060698 066 مج و مه و هماهم وماج مل واوان و ووه 
جه 


الفصل الثاني : تأثيرا 
الأعل__إء # © © © © © © 8686© > هم م هوه وهم همومه 


تسهيلد ا ل كت 0 ل ا ل ل ل ل ل ا ل ا ا 0 
أولا تلأثير القيم والمعايير الاجتماعية ٠‏ ٠٠٠.٠6660..ء‏ 


الضوابط السلوكية والسهبنية م » « ممم مج مووهة 
الضوابط السلوكية والمهنية للنقايات كجباعهات 
مإجعية +26626266966 ممم ممم مومه 
1< النرابظ الطلكية والميفة لاه سين 
النقابات اليختلقة : ٠٠..,./-..ء.ء...ه‏ 

أولا ‏ نقابة المحاين .......٠٠٠٠٠‏ 

ثانيا ‏ نقابة السهند سين © © »م #© م6ه .6ه م > 
ثالشا اتحاد نقابة المهند سين والنقابات 
الغنيمَ ( التطبيقية) © 6م م مو امه 

رابعا_ نقابة التجا ري اا ال الى ل 


خاسا نقاية المحفييسن مه م م و ممه 
ساد سا اتحاد ألكتاب © 6م © مم ههه 


ب الضوايط السلوكية والسهنية لنقابة الأطبا* : 6م م م.م 
أ واجبات الأطباء ‏ دور الطبيب فى المجتمع ٠٠٠‏ 
ب ل واجبات الطبيب نحو ينكلو .......٠‏ 
ج ‏ واجبات الطبيب نحو مرغم اه © ٠‏ م6 مامه 
دل وأجبات الطبيب تجو زيلائةه .٠2696....ة‏ 


ثالثا علم اجتماع المهن العلاجية :٠٠٠6٠-٠..6666.6..ءه‏ 


| شكلة السبئنة #4 > اج © »ا جه هاج جد ها هما ها ءا ههه 
ب بالمين وأشياه المين٠669.‏ ...6.6.2 .مم.ة 
ج ‏ خصائص السهنة والطايع الميجعق .....٠..٠.٠.٠٠‏ 
د السبنة الطبية وتطورها ٠٠.٠...666.6.م,..ة‏ 


2 م # # # *© # #© © # #© # 2# © #9666 © عجعج + ب + مع مه ٠»‏ 
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الفصل الثالث : مقومات البنا* التنظيى والمرجعى لنقابة الأطبا" : ٠.٠.6٠‏ 


تصييك 66.٠‏ 6د م دعوم ء 2ث مو ء2 0666666 606 ممه 
أولا مقومآت البنا* التنظيس : 6666666969 6 م رمه 


| “نيا الشظيفيح ي © 6 ماه جه م وا و مام .6م م م.م 
ب جباعات العيل © © # # »© © #402 44م 0866م م مو ره 
تنظيم الجماعات على أسس ومبادئة عد دية وتأثيره 
على الففسيهد م ٠‏ .66مث6.ث. 6.66 م6 مننة 


ج صنع القرارات الجماعية فى التنظيم وم ممم مم ههه 


ثانيا _البناء التنظيمنى!للنقابات السهنية المرجعية ؛: م م مم م.اممه٠‏ 
أ بالتنظيم النقابى فيس سر 00666060 اممة 

ب - البيكل التنظيمىلبعضالنقايات المهنية ٠٠٠٠٠:‏ 

أولا نقابات مهنية للفكر والرأى : © © م مام مهم 

١‏ تنقابة البيحام 0 ل فى ل لى فى ب ل فى فقي 


.......٠٠ نقابة التجأايين‎ ١ 


إن ثقابة المحفيين ٠‏ 6-٠..ء...ه‏ 
1 «اتحاد الكت اب ٠......ه‏ 


ثأنيا ‏ نقابات سهنية فئية : 7 ٠٠66.6-696..6....ه‏ 


ثالثا 


نقابة المهند سين ...مه 
؟ ‏ اتحاد نقابة السهند سين والنقابات الفنية 
( التطبيقيية) ٠٠9.-.....م...ء.ه‏ 


البناء 0 0 ممه 


اماو و رو ا 9 


ان : #6 مام م م موه» 


| بالجيعية الميويتةم6...ي.لة 
يالك 
-الحعية لسري بمجالي التكابانه ارسي 
بالتحافظ تت ماق "ممه ومو مده 


د مجلس النقابة الفعية م ماما هاه م م وهم 


3-31 
» ٠» © تخ‎ © © © 


- 
1374 7 ما © # © 6 ».ا مه م بي »> 6 مام اج هم ممم م6 م6 + مه 
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تصبيلدك *٠9٠9+9٠+‏ © م + © اهم © 26 © 6# » 6 مم 6ه مهم 
أولا نمأة الفكر النقابىفىالعالم ٠٠6٠...260..ه‏ 


| نبذة تاريخية لتطور الفكر النقايى ٠.٠.٠6٠‏ 
ب - تطور الفكر النقابى وا رتباطه بالثورة الصناعية 
ج _الظرريف الاقتصادية المصاحبة لتطور الحركة 

النقاية ...6.66.2 م6 مره 


د مراحل تطور الحركة النقابية الد ولية ٠٠٠0‏ 


ثانيا ‏ نبذة عن الحركة النقابية فى الوطن العرهى 


نشأة الحركة التقابية فى مد 66 


المفحة 
ثالثا ‏ نشأة نقاية الأطباء وأهد افنها ومضمونها السهنى : 0 
أ نبذ قعن نشأة وتطور نقابة الأطباكء ٠.٠6.6٠٠‏ 6؟ 
ب ل مفاهيم متضمنة فى الطب كمبنة  .66.6٠٠‏ ا١٠؟‏ 


امك اللنيي الشاويج الناغية لوطي عمط - زه 
تعاقي 0-7 ل ل لل ل ل ل ا ل لل ل ل لل ل لي لل لل ين لم ١5؟‏ 
الل الخاس؛ التصور النظرى والمنيج للد رأسة : ٠٠.....هه‏ ١9؟"؟‏ 
أولا إلا تخلاصات والقضايا النظرية .....٠.٠٠-٠٠٠‏ ؟! ؟؟9 


ثانيا ‏ الاستراتيجية النظرية والمنيجية +٠٠666....ه.‏ 147 
أولا ‏ موضوع الدراسة وأهميته .2.66.6666 8*6 
تأنيا مفهومات الدراسة وعم م مام مومه و 
ثالثا مشكلةالد راسة 6266 0026م الال 
رابعا الهج والطريقة 6٠6666.666.م‏ لم8١‏ 
خاسا مجتسع الدراسة 6666666... 001 
ساد سا عينة الدراسة وخصائصماً ....6٠/٠‏ )ع 


8 
عه ما # مج 66 6م مامام مو وام مه عامءم م مامه م٠‏ 4؛“4؟ 
* 8 


الفصل السادس : النقابة ومشاكل الأطياء بالاسكند رية : ...5.66.0 1؟6؟ 


تسبي ل ممم + ممم م ممم مامه 49 مم .6ه “ا 4؟ 

أولا الدراسات السابقة ...............٠- ٠‏ 5؟ 

ثانيا _المشاكا الاجتماعية للأطيا" : -6666..م,..ه 6" 
| - شاك الأجوروالا سكان 021 ل ل ل فى لى لى ب ل فى ني 55 
ااه شاكاز العلاج للأطبا» مع ممم ...ب "و 
+ السات اله يخيل عيبا الأظبة حسن 


النقا, 4 6م .ممم مامه .ممه 55" 


خألفا المشاكا المبنية للأطبا" :-666.....66..ء. ذا ؟ 
أ النقابة كاطار مرجعى مو م م و م م مم مد امه ذ/ا؟ 


ب مشاكل الد راسات العليا والمقبولين بكلية الطب ١75‏ 
ج ‏ دور النقابة فى حل مشاكل مزاولة السينة للأْطياء 245 


ج د ورالنقاية فىحل مشاكل مزاولة السهنة للأطباء 
د آراء الأطباء ف ىالنقابة من خلال الجسولات 
الميدانية للنقابة © 6م مم .مم2 ممم مامه 


- 
هه 
ا كعائيبا © © © © © © ه © هو > 2 مه .م ممم ممه 


ا م © # © © # © © مه م هماه > ٠‏ مامه مم مهما مه 
تصهبيك 2 © # © © © © 86 ته شت © © هد هس + © هاه » مامه 
أولا !1 الدراسات السابقة .....-٠-٠٠‏ 
ب - مقابلات أعضا“ مجلسنقاية الأطباء 

بالاسكند ية:..,.... 

أولا -الكيفية التويتم بها اختيار العضو المنتخب 
00 نه > م .مم م وه 

ثانيا ‏ دور العضو المنتخب د اخل اللجنة النقابية: 
( عضو مجلس الئقابة) ....,,.:.-...٠‏ 

ثالثا دور النقابة العامة والفعية تجاه أعضائبا 
ايجابا د وسلهيب] .2.666.666 
000 م الأخلاقى للأعضاء تجاه المهنة والنقابة 
التفاعل بين الاعضاء المنتخبين وباقى أعض ا" 

و ا 1 
ساد سا آداب شرف الصهنة ووجبهة نظر الأعناء 
المنتخينين 6 6..٠.669666.6..ة‏ 

الاعنا" المنتخبين ٠-٠.-.......ه‏ 
ثانا تعليق مجلس النقابة على قانون الانتخايات 
الجديدةدة ...6666م منوة 


5 
. 
تعئ٠تمشاء‏ 6م .ماو ما مهاه .م مام هم مه ود 


المهفحمة 


تمة والنتاء تج العامة للدذراسة ٠٠/.---...م..ث....‏ من يرنه 


م ار ا 0 
البلاحق : 


ملحق )١(‏ د ليل المقابلة © © # 6# # 6 © ©« م6 6ه »2 وموم مس لوالاو مه 
ملحق )١(‏ مقابلات أعضاء مجلس نقابة الأطباء بالاسكندرية ...٠ ٠‏ 
ملحق (؟) استمارة الاستبيان ‏ ٠2626266-699ممث‏ ...مل ممة 
ملحق ( 1) الجداول الاحصائية والار: تباطية لمقياس الدلالة ٠.٠.٠٠‏ 
عق 8 )ين القسر لاطبا + مرت د مه + 00 0د وي 

ملحق (8) ترصيات النقابة العامة للأطباء لاستخدا بالأجبرة السو 


إن من أكثر الحقائق وضوحا فى الحياة الإنسانية أنه ليس هناك إنسان يوأجه وحده 
متطلبات الحياة الصعبة التى تحيطبنا ٠‏ إن مولد كل منا يشير إلى بداية انضمامه لسلسلة 
من العضويات الإرادية واللا,إرادية فى جماعات انسانية مختلفة ٠‏ وتتطلب كل جماعة مسن 
هذ ه الجماعات شكلاً أو نمطآ معيناً من التوافق أو التوا م مع الحياة الاجتماعية ذات 
الملامح أو السمات التعددة ٠‏ ولضمان استمرار وجود نا فى هذ ه الجماعات علينا أن نحقق 
الحد الأدنى من التوافق والتفاعل مع ظروفها وأحداشها المختلفة التى نتعرضلهاءوملما 
نشارك فى حياة الجماعة كذ لك نشارك فى أنشطتها وحلول مشكلاتها وتبنى اتجاهاتبا 
الأساسية فضلاً عن المشاركة فى التعرف على أنساق قيمها وأفكارها وتصوراتتها فى المواقسف 
والأحد اث المختلفة ٠‏ 


إن كلمة الجماءة لا تعنى مجرد تجمع الأكراد أو تقايهم المكانى ءبل تعنى اطاراً 
عاماً يمثل علاقات وتفاعلات ديناميكية لحدد من الأفراد هوعلىتمائل الظروف المادية ءوهذا 
التماثل فى حد ذاته كثيرأ ما يحقق جانيَآً نفسياً مهما فى تكوين الجماعات وهو الشعور 
بالانتمك ٠‏ وهذا المعنى للجماءة يوضم تأثر شخصية الفرد بالوسط الاجتماى الذى يعيش 
فيهء لأنه ظرف فى هذا التفاعل ء كما يفسر تنوع الجماعات واختلافها تبعآ لتنوم أشككال 
التفاعل التىتميز كل جماعة عن الأخرى ٠‏ 


ويعتير تعريف الجماعة فىعلم الاجتماع بأنها هى التى تسلم بوجود روابط اجتماعية 
من نوع معين بين الأفراد بغ ض|النظر عن طبيعتها ٠‏ فالجماعات الإنسانية تتنوع من حيث 
نوع التغاعل القائم بين أفرادها ود رجته والموام لالم ثرة فيهء وإن كان التفاعل الاجتماعى 
لا يعتير عنصرًاً أساسياً فى تشكيل الجماءة إلا أنه يحدث فى الواقع بين أشخاصهم أعضاء 
فى جماعة معينة أو جماعات مشتركة ء فهو وإن كان لايشير إلىتشكيل الجماة إلا أنه يمكن 
اعتباره بمثابة المدخل إلى الانضمام أو الانفصال عن الجماعة ٠‏ 


فالجماعة هى كيان يضم إناساً تفاطين مع بعضهم بعضاً وحويصين على أن يكونسسوا 
مترابطين ممآ ارتباطاً نفميآً من خلال أنماط مشتركة ومتبادلة من العلاقات والاهتمامات التى 
تجمعهم معآً ٠‏ وذ لك تكون الجماعة مميزة عن مجموع الأفراد ء حيث يعتمد قيامهم أوتجمعهم 


على مجميعة الصفات العامة القى تربط بيننهم ٠‏ 


ويشير مصطلح الجماعة المرجعيتتنهج ععدعت<ت 8 إلى الجماعات القتى عن طريقها 
يوازن الفرد نفسه عند تقويم مكانته “وأيضأ إلى جماعة اجتماعية يشعر فيها الفرد بالتوحد 
ويطمح أن يربط نفسه بهاء ويستمد الفرد منجماعته المرجعية معاييره ‏ واتجاهاته وقيمسه ٠‏ 
فالجماعة المرجعية هى الجماة التى يلجأ إليها الفرد لمعاونته فىتحديد معتقداتته 
واتجاهاته وقيمه وتوجيه سلوكه» ويشعر الغرد ينوع من التوحد مع جماءته المرجعيسة دون 
أ. ن يحتاج لأن يكون عضراً عاملاً بها ٠‏ 


كما أن الجماعة المرجعية نوع من العلاقة بين الجماعات هولها فى العادة صفة 
العمومية ؛ ويظهر مخهوم الجماعة المرجعية بصفة جوهرية » فى حقيقة أن أى فعل للشخصنفى 
موقف معين ؛ ريما يكون ناجماً عن تأثير معبين عليه “ليس فقط من خلال الأرضاع التىيشغلهاى 
جماعة أو أكثرءأر مكانة الجماءة نفسها ء بل عن طريق تصوراته وتوقعاته عن الجماعة أو 
الجماعات التى سوف يتفاعل معباء ركذ لك عن طريق تصوره لوضع الجماعات الأخرىالتى 
لا يكون هوعضواً فيها أو جوأ فىتفاعلها ٠‏ ولقد تطور مفنهوم الجماعة المرجعية فشملت مدى 
واسعآ بن الطزا عر الاجتاطةة سوا" بالنسبة للعلاقة بين الفرد والجماعةءأو بالنسبة لنوع 
تأثيرالجماعة على الغرد ٠‏ 


كذ لك فالفهم الصحيح لطبيعة الجماعات يجنب الدارس للسلوك الاجتماءى الخلط 
بين الحقاعق المختلفة للعلاقات الاجتماعية لمجرد تسميتتها جماعات ٠‏ فتكوين الجماعة قد 
586 معين ولتحقيق هد ف مث مشترك بين مجميعة أفراد هأو قد يحدث تلقائيا ند 
ظروف موضيعية ؛ أو تماثل فى القيم والمعايير والاتجاهات؛ فلكى تقوم الجماعة رن 
عدة عوامل تساعد على وجود نوع من الارتباط يختلف عمقه ونوعه من جماعة إلى أخرى باخشلاف 
العوامل التى أدت إليه ٠‏ ولقد اهتم علم الاجتماع أيضاً بدراسة السلوك الإنسانى ,اذ يسعى 
علم الاجتماع إلى إثارة الاهتمام بالرقائع أو التغيرات أو الاتجاهات الاجتماعية المخلفة التى 
تؤثر فى السلوك الإنسانى ء وإلقا" مزيد من الضؤ عليها جميعا ٠ ٠‏ 


وفى صدد الحديث عن أهمية التفاعل فى الجماعات الاجتماعية يجدر بنا الاشارة إلى 
أنه يعتبر أحد المعايير الأساسية التق يمكننا على أساسها تصنيف الجماعات الاجتماعية 


1 


للوقيف على ماهية جماعات النقابات بصفة خاصة ضمن الجماعات الاجتماعية المختلفة ٠‏ ويقسوم 
هذا المعيار على أساس التغرقة بين الجماعات الأولية والجماعات الثائوية ٠‏ فتعرف الجماعسة 
الاأوليةء بأنها تلك الجماعة التى تقو بين أفراد هاعلاقات شخصية مباشرةءأى علاقاح الوجه 
للوجهء كما تسود بينسهم روح التعاون والترايط: ومن أمثلة هذ ه الجماعات الأسرة ؛ وجماعات 
الأصدقة ٠‏ أما الجماعة الثانوية ٠فإنها‏ تلك الجماة التى تربط بين أعضائها ‏ وتتميز بالقصد 
أو التعمد ء والتكوين الشعورىء يغالباً ما يكون لها اهتمامات وحاجات خاصةء كما يقسوم 
نوع من التوافق أو التوحد بين أعضائها ء ومن أمثلة هذه الجماعات ٠‏ جماعات الشتشسركات 
والنقابات والمدارس 0 


ومن هنايتبين لنا أن جماعات النقابات تند رج تحت نمط الجماعات الثانوية؛ والستى 
أوضحنا أهم سماتها أو ملامحها بغرضالتمهيد لإلقة الضو' فيما يلىعلى مفضهوم الجماعسة 
المرجعية ءباعتبار تلك الجماعات ( جماعات النقابات ) جماعات مرجعية لأعضائها ٠‏ ومن هنا 
ينضم أصحاب المهن الغنية العليا إلى منظمات أو روابط خاصة بهم تفرضعليهم بعض|القواعد 
الخاصة بممارسة المهنة والتعامل مع العملاء ٠وتعرف‏ هذه الروابط باسم المنظمات المهنية ء 
أما القواعد التى تضعها هذه المنظمات فهى الأخلاقيات المهنية ٠‏ يعلى هذ | الأسأس يصبح 
هناك تزاوج بين كل من السهنة والأخلاق والمعيار والسلوك داخل الجماعة المرجعية ٠‏ 


فالسهن الفنية العليا هى مجميعة الأعمال المترابطة والمتميزة التى يتهنها الفرد 
غالباً هوتقبّل المجتمع بأفراده ومنظماته لسلطة أو لتفوذ أو لخبرة أعضاه هذء السبنة أى 
الاعتراف بصهارأتهم ٠‏ ووجود قواعد غير رسمية تهدف الى إكساب أعضا' المهنة الاحترام فى 
المجتمع رتحميهم من إدعاه من لا يملكون السهازة الرسمية المطلوبة فى الانضمام إلى السهنة ٠‏ 
يغالبآ ما يزاد من شأن الاعتبار اللازم نحو السبنة بفضل المنظمات والنقابات السهنية الى 
تضع قواعد الالتحاق بالسهنة والسلوك المهنى وتحافظ على مستوى المهنة وتد افع عنها ٠‏ 


فالمفهوم الشخصى للأفراد عن كيفية السلوك الواجب وكيف يأتى ضمن الروابسسط 
المحددة بالمعايير وخاصة حين يكون الفرد مشا رك فى خلق هذ ه المعايير يكرنه عغواً فسى 
الجماءة تصبع روكى لمغهومه عن نفسه بالقياسبالاخرين ءفإن انتباك الأنشطة الرئيسية 
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التعامل مع الخارجين وكشف أسرارالجماعة أو السلوك الذى يعرضيقة الجماعة للخطر يرد 
عليه بما لا يحيد من الجزاءات الشديدة مثلالطرد أو التهديد أو العقاب البدنى ٠‏ حقى 
القادة الذين تغضم أعمالهم الجماعة : أو تعر ضأعضائها للسبانة أو الاحراج أو الخلر 
يعاقبون ٠‏ ومعنى ذلك أن الأفراد الذين يظهرون حساسية شديدة لأساليب الجماءة فى 
الضبط الاجتماى يكونون أكثر استجابة للتغير إذا توعن طريق هذه الجماعة ٠‏ 


كما أن الاشترا ك فى المعايبريساعد على الشعور بالتماثل النفسى ويمكن الفرب' مسن 
التوقعء حيث إن استجابات الأفراد للموقف الاجتماى سيعتمد على هذه المعاييرءبالتالى 
يحد ث تلا م وأنسجام بين إستجابات الافراد ء مما يقوى الرابطة بينهم ويتيح فى الوقست 
نفسه لكل فرد الغرصة لتنويح سلوكهء بحيث يستجيب إرادياً لكل فعل يصدرعن الطصرف 
الآخرء فأهمية العملفضىتقرير أنماط الحياة والأصدقاه والارتباطات تلاحظ بوض يح فى 
المهن ٠‏ 


فالسهنة يمكنها أن تكون جماعة مرجعية للأعضا الذين يتعلمون الاهتمام بما يظنه 
زملاك هم عنهم أكثر من اهتمامهم بما يظنه عنهم الغربا” ٠‏ 

كما أن النقابة تنظيم اختيارى داعم للعمال يتولى رعاية مصالحهم والد فاع عن شروط 
عملهم يتحسين أحوالهم ومعيشتهم٠‏ وهو أيضا تنظيم سهنى لأصحاب المهن الفنية 
والتخصصية ٠‏ فالنقابة جماعة مرجعية لسلوك أعضاعها ء حيث يتحقق من خلالها اللتزام 
الأعضا' إما لنيل الرضا والاستحسان أو خوفاً من الجزاء والعقاب«فلكل نقابة مجموعة من 
اللوائح والقوانين والقواعد والمعابير التى تضمن التزام الأعضه وامتثالهمء وهو ما يحقق 
صالح الأعضا ويحفظ حقوقهم ويحد د واجباتمهم * 


فالشكل المهنى للأطباك هو أنهم لا بك أن يعتمدوا على معايير مقبولة بصغة عامة أكبر 

من اعتماد هم على معايير خاصة لأن لديهم موافقة من النقابة والمجتمع على احتكار حق 
تعريف الصحة والمرضيعلاجهء على حق مزاولة صبنة هى من أشرف المهن وهى مبشة 
الطب٠‏ فلايحق لأى فرد أن يحمل لقب طبيب إلا اذا انتى إلى تلك النقابة اق عدا 
فيبها ء وامتثل بدوره لقوانينها وضوابطها السلركية والسهنية التى أقرها القانون وأقرتبا 


١ 


بالتالى أخلاقيات المهنة وشرفها ٠‏ فالطبيب دائماً فى مرجعية لتوحده مع نقابته فى لقبه 
السهنىء يفى سلوكهء وفى أخلاقياته فهى شعلتة جميعها بمرافقة النقابة الى هى مصدر 
أقرار لعضويته ووجوده السهنى الذى يقبله المرض والمجتمع ٠‏ 


وعلى ذلك فإنه لوكان أى شى” صهنة فإنه يكون الطب المعاصر؛ فيمكننا أن نطلق 
على الطب المعاصر مهنة أذ بد راستدجيد! أو بعناية نستطيع أن نتعلم أكثرعبا تتضمنه طبقه 
المهنة ٠‏ والتالى ء تصبح العلاقات الاجتماعية بين الأفراد داخ ل الجماعةء أو بينالجماعات 
بعضها هى لب التنظيم الاجتماى ء كما تنمو أيضا معايير اجتماعية تمثل توقعات عامة لما 
ينبغى أن يكون عليه السلوك ٠‏ 


ولذ لك فتشكيل الجماعة يمثل فكرة واضحة لدراسة العوامل الموثرة لتنظيسم الجماعات 
كما نجد أن تطوير التنظيم يتحد د على أساس الوظيفة وعلاقات المكانة بين عد د من الأغراد ء 
وحدود الدور تتضمن تلك الأفعال التى تتقبلها الجماءة فى ضو* مستويات السلوك فى الثقافة 
المعينة ٠‏ 

ولذلك تقوم النظرة المعاصرة لتحليل آد' المنظمات أيأ كانت طبيعتها على فكسرة 
بسيطة مضمونها أن هذ! الأدا" يحركه ويشكله سلوك العنصر الانسانى ٠وهذ!‏ العنصر هم 
الذى يصيغ طبيعة المنظمةء ويصيغ اتجاهات ومسارات أداعها وقراراته هى القى تحد دكيان 
المنظمة وبنه عملياتها ه وكذ لك تصيغ هذ ء القرارات أهدآفها وبرامجها وسياساتها ٠‏ على 
أن تصرفات وسلوك الغرد فى المنظمةء لا تتم ولا تنتج من فراغ * فتصرفات وسلوك الفرد 
مثلما تو ثر فى المنظمةء فهى تتأثر أيضا بالمنظمة وبخصائصها وحتى تلك الخصائص|الذاتية 
التى تمثل صفات الفرد نفسه من حيث قد رته وخبرته ود وافعه ونزعاته ونمط سلوكه وردود فعله 
كما أن الاستجابات التى يبديها الأفراد هى فى الواقع نتاج لتفاعل عوامل بعضها يتعلق 
ببيئته وظروف ومو ثرات العمل والوظيفة ذاتبها ء وبعضها الآخرء تعلق يخصائصوسسات 
الأغراد أنفسهم ٠‏ 


ومجمل القول فى هذا الصدد إن يذ ور الحركة النقابية قد ظبهرت منذ قرون عديدة ‏ 
منذ القرون الوسطى على وجه التحديد ‏ ثم تطورت مع بدأ ظهور الإنتاج الصناى والحرفى 


/ : 
الذى ارتبط ظهرره بظهور نظام الطوائف الذى يمكن اعتباره بمثابة النواة الأيلى للفكر 


النقابى ولكن مع مرور الحقب التاريخية وتوألى المراحل التطورية للحركة النقابية خرجت الحركة 
من مرحلة النقابية الحرفية إلى النقابية. القومية ه فالد ولية ٠‏ 


ولهذا كان من أهداف نقابة الأطب" تجنيد طاقاتهم ليو دوا رسالة الطب من أجل 
حل المشاكل الصحية للشعبءفالأطبة فرقة من الأمة عليها أن تتخذ فيما بينها من النظم 
والوسائل والأسباب والأعراف ما يمكن لأفراد ها جماعة وعلى انقراد أن يقوموا برسالتهْم فى 
الأمة على خير وجه * 


فإذا نظرنا إلى الطب بكونة مهنة نستطيع القول إنها سهنة نبيلة فريدة عن ساكر 
السبن سامية عن الاعتبارات والاعراف التقى درج النا سعليهاء فنهى تدخل فى المحافظقة 
على حياة الانسانء والمحافظة على كرامته وعلى شعوره يعلى حيائه وعلى أهليته للاهتسسام 
الكامل رالعاية النفسية والطمأنينة الكاملة وهو بين يدى طبييهء وما يباح للطبيب مناستثتاء 
من بعضالقواعد العامة ملازم لمزيد من المسثولية والواجب التى تفرضها سلوكيات وأخلاق 
الميئية * 


ولذ ا تتمثلأهمية جماعة الأطبا' ليسفقط فى مجرد اعتبارهم وسيلة لعلاج الناس من 
الأمراض أو حمايتهم ءوائما تتمثل تلك الأهمية بصورة أخرى فى اعتبارهم جماعة مرجعيسة 
لأنفسهم ‏ داخل جماعاتتهم ‏ وللآخرين من أصحاب المهن الساعدة :أو عاءة الناسء 
فسبنة الطب التى يمارسها هؤله الأطباه تعد اطاراً مرجعياً للأطبة أنفسهم حيث تمكسن 
بعضهم من تقييم عمل البعضالآخر وسلوكهم على أساس الخبرة المهنية والمعايير والقيم 
التى اكتسبوها من جماعتهم المرجعيةالتى ينتمون إليهاء كما أنهم بمثابة جماءة مرجعية 
للعاملين بأشياه مسبنة الطب من هيئة التمريضوالمساعد ين وغيرهم حيث يعتمد هؤلا” 
الاخرون عليهم ويأخذ ون أوامرهم المبنية منهم ٠ ٠‏ هذ | فضلاً عن مرجعيتهم الواضحسة 
بالنسبة للمرض من الشعب وخاصة فى الأمور العلقة بالصحة والمرضوالعلاج ء والسلوكيات 
المرتبطة يهمء فهى ضرورة أنسانية وحاجة أسأسية ٠‏ 


لذ لك فالجماعة المرجعية للاظبا" يتوفر فيبها مجموعة من الخواصلا تتوافر فى جماعة 


م 


تنظيمة أخرى وهى : أ ) التزام أخلاقى للمعايير ٠‏ ب ) التزام سلوكى وقيى ٠‏ ج) تودثر 
فى الفرد لي سياعتباره فى سهنة محينة بل تواثرنى مكانته داخل المجتمع الكبير ٠د‏ ) كماتوءثر 
فى عكانة المهنة ذاتها داخل المجتمعء وذ لك من الناحية المهنية والأخلاقية ٠‏ 


ولهذا نستطيع القول إن نظرية الجماعة المرجعية تحن فعل الأشخاصنى الاطار 
الاجتماى المرجعى فى ضر" جماعات يعتيرون جر منها ٠‏ وتعتبر تلك الجماعات محتوية فى 
أطار نظرية الجماعة المرجعية ٠‏ ْ ْ 


فالجماعة المرجعية تد رس فى ض' التنظيم إذ يهتم البحث بكيفية ما يسى بالجماعة 
بصفتها المرجعية داخل إطار التنظيم النقابى ولا ينصب اهتمامه على التسلسل الرئاس ب 
والسلطة ‏ والبيروقراطية للتنظيم وانما بكل ما يتصف بصفة المرجعية فقطافى اطار النقابة 


كتنظيم للأطيا" ٠‏ 


ولقد حاول هذ ا اليحث تحقيق عد د من الأهداف يعضها نظرى معضها تطبيقى 
أما الأهداف النظرية فهى عبارة عن مطولة التعرف على الإطار التصورى أو النظرى لموضوع 
الجماعات المرجعية من حيث ماهيتها وتعريفها وطبيعة بنائها أو تشكيلها باعتبارها إطار 
يمكن فى ضوئه تفسير سلوك الجماعات بصفة عامة والجماعة السهنية ‏ موضوع هذا البحصث ب 
بصفة خاصة » كما نتعرضإلى تأثير القيمعلى الضوابط السلوكية والسهنية لنقابة الأطباه ٠‏ 
ون لك من خلال معالجة تأثير القيم والمعايير الاجتماعية ء والضوابط السلوكية والمهنيية 
لسهنة الطب٠‏ 


ويقوم البحث أيضا على التعرف على مقرمات البن التنظيى والمرجعى لنقابة الأطبا؛ ء 
والبيكل التنظيى للنقابات الصهنية المرجعية ٠‏ ويتجه البحث إلى د راسة التطور التاريى 
والاجتما لنقابة الأطباه من حيث أهدافها ومضمونها المهنى ونشأة الفكر النقابى فى 
العالمء 


فالأهد اف التطبيقية للبحث هى عبارة عن محاولة التعرف على أنه من خلال نظرية 
الجماعة المرجعية ؛وديناميات الجماعات ( الجماعة الثانوية ) يمكن إظهار امكانية تطبيسق 


1 
تلك النظريات فى د راسة أعضاه نقابة الأطبك بمحافظة الإسكند رية ٠‏ وذ لك من حيث التركيز 
على الجوانب السلوكية والانسانية » وأيضأ الالتزام بتطبيق التشريعات والقوانين والبادئ 
الطبية التى تفرضها لوائح ونظم النقابة على أعضاعها من الأطباه ءوالتمسك بواجبات وشرف 
السهنة ويمين القسم للأطباة فى تعاملهم بأخلاقيات وشرف الواجب الإنسانى والمسهسنى سع 

مرضاهم والحفاظ على حياتتهم وأسرارهم الشخصية فى أمانة وصد ق ٠‏ 


ويحاول البحث هنا التأكد من مدى الالتزام الفعلى والواقعى يكل هذه التشبريعات 
والقوائين التى تصد رها الجمعية العامة لنقابة الأطبا" والتى يعمل الأعضاه من الأطباء على 
الالتزام بها من الناحية الإنسانية والسهنية» وذ لك فى الستشفيات العلاجية والعيادات 
الخارجية والخاصة بغرضاظهار هل فعلاً يرجعكلى أعضاه النقابة من الأطبا؛ فى الكثير سن 
المواقف العلاجية لمرضاهم إلى الالتزام بأخلاقيات النقابة المهنية وقوانينها ءكجماعة 
مرجعية لواجبات وقيم وعاد ات وسلوك النقابة أم أن هناك بع ضالتجاوزات فى يعض 
الحالات العلاجية للمرض ٠‏ كما سنوضح قيم النقابة من الناحية السهنية ء وتطبيق ضوايط 
ومبادى؛ تلك النقابة فى سلوكياتهم تجاه المرض ء والحالات العلاجية من ناحية الممارسة 
الصهنية ٠‏ 


المنهج الستخدم ف ىالدراسة : 

11 0 هذا ال الد اعاج لمي 00 الحية 
ا التى 0 
سب طرق هه السجالاجتاى بالعينة ٠ ٠‏ فالوظيفة الأساسية ا هى ا 


ولقد اعتمد البحث على استخدام دليل المقايلة واستمارة الاستييان كأداة يحثيية 


1١ 


تطبق على أعضاه النقابة من الأطباك فى التخصصات المختلفة من المترد دين عليها أثناه 
فترة أجرا" الدراسة الميدائية للبحث» 


ولقد أجرى الباحث مقابلات مع ثلاثة عشر عضواً وهم يمثلونأعضا مجلس نقابة الأطبساه 
بالإسكند رية ٠‏ أما عن حجم العينة فتمثل فى أربعمائة استمارة استبيان وهى تشكل نحو 
)٠(‏ من إجمالى عدد أعضاه النقابة المسجلين ميدئيا على الحاسب الآلى للنقابة ولقد 
تم تغريغ بيانات الاستمارة من خلال استخدام نظم الحاسب الآلى وكذلك إعداد الجداول 
الاحصائية ءوالجداول القى توضم مقياس الد لالة للعلاقات الارتباطية بين التفسيرات 
ونسبتها المئوية ٠‏ 


والأجنبية ء والملاحق ٠‏ 


تناول فى الفصل الأول : ”الجماعة المرجعية وتأثيرها على سلوك الجماعات 
المهنية "واشتمل على مفهوم الجماعة بصفة عامة والجماعة السهنية بصفة خاصة وذ لك باعتبارها 
جماعة مرجعية يفسر فى إطارها السلوك الاجتماى أو السهنى لأعضائها المنتمين إليبسساء 
وبالتالى فقد تناول الفصلأيضاً ماهية الجماءة المرجعية ٠‏ ثم عرض للجماعة السهنية متنساولاً 
موضوع المهن الذى يحتل أهمية متزايدة فى الدراسات الاجتماعية ربما مرجعها الى 
التغيرات الهامة التى تحدث فى النظام الوظيفى للمجتمعات الحديثة؛ ولقد عر ضالفصل 
وهو فى صدك تناوله لموضوع السهن بوجه عام لسهنة الأطياه بوجه خاصياعتبارها مجسال 
اهتمام هذا البحث٠‏ 


أما الفصل الثانى : فلقد تناول ”تأثير القيم على الضوابط السلركية والمهنية لنقابة 
الأطبه ” وذلك من خلال معالجة تأثير القيم والنعايير الاجتماعية والضوابط السلوكية 
والمهنية على أعضا" السبنةء ولقد أشار الفصل إلى تفاوت درجة امتثال سلوك الأغراد لنظم 
الجماعة وقوانينها تبساً لنوح النظام الاجتملى القائمءوإن كانت الجماعة فى الوقت ذاه 
تحقق للمنتمين إليها بعضعتطلباتهم واحتياجاتهم الضرورية حين يرتبطون بسها ويتوحدون 
معها ٠‏ كما تناول الفصل أيضاً سلوك الغرد داخل الجماعة القى ينتى إليها ومدى تأشسره 


1١١ 


بمجميعة المعايير والقيم والقواعد السلوكية القى تنظم سلوك الأعضة وتضمن تحقيق ععلية 
الضبط الاجتماعى داخلالجماءة المهنية ٠‏ ثم عرضيمد ‏ لك لموضوع المهنة والطب* 


وعرض)لفصل الثالث ل”مقومات البنك التنظيى والمرجعى لنقاية الأطبه ” واشتسل 
على مقوماءة البناه العبى عدت تشير إلى الأساليب أو الطرق التى من شأنها أن تجعل 
السلوك الإنسانى منظما اجنماعياً مما يضمن تحقق د رجة معينة من الانتظام فى سلوك 
الأعضاه ٠‏ ثم تناول الهيكلالتنظيى للنقابات المهنية المرجعية وعرضفيه لتشكيلالنقابة 
وبناءها التنظيى ء وتوزيع العمل على الأفراد بما يتفق مع إمكانات كل منهم ودوره د اخل 
هذا البنك التنظيى ؛ ومشاركة الأعضا" فى صنع القرار وتحقيق الأهد اف التنظيعية للنقابة ٠‏ 


أما الفصل الرابع : فلقد عرضل ” التطور التاريض رالاجتماى لنقابة الأطيا ” 
وتناول نشأة الفكر النقابى فى العالم منذ بدأ ظهور الحرف ونظام الطواقف المهئيمة 
والاتحادات والتنظيمات المهنية حقى وصل إلى صورته النقابية الحالية ٠‏ ثم عرض لنشأة نقابة 
الأطبك منذ بدايتها والتى تمثلت فى ظهور الجمعية الطبية ثم تطورها حتى وصولها إلسى 
الشكل الحالى لنقابة الأطباء ٠‏ 


يننا الفضل الحامن :عرض *التصور النظرق والتشبجى للدراسة " شباولا : 

أولة ‏ الاستخلاصات والقضايا النظرية للدراسة ” والقى اشتملت على أهم القضايا 
النظرية والتوجه النظرى لفصول الد راسة النظرية والقراث ء أما ثانا فقد تمثل فى 
"الإستراتيجية النظرية والمنهجية ” واشتملت على أهمية الد راسة والموضوع ومفبوسسسات 
الد راسة والمشكلات والتساو لات والمنهج والادوات الستخدمة هكذ لك مجتمع الد راسسة أو 
مجالبهاه والعينة المستخد مة فى البحث* 


أما الفصل السادس : فدار حول “النقابة ومشاكل ا لأطبا" بالإسكئد رية ” وتضصن 
القوانين واللوائح الداخلية للنقابة »ومشاكل الأجور والإسكان والعلاج للأطبا' : ثم مشاكل 
الدراسات العليا والمقبولين بكلية الطب ء وعرضيعد ذلك لدور النقابة فى حل مشاكل 
مزاولة سهنة الطبء ثم المميزات التى يحصل عليها الأطباء من النقابةء وأخيرا تناول آراه 
الأطبة فى النقابة من خلال الزيارات الميدانية للنقابة ٠‏ 


١ 


بينما تناول الفصلالسابع والأخير : ”نقابة الأطبا"كجماعة مبنية: مرجعية : وجهة نظر 
النقابيبن ” حيث تناول الفصل الكيفية القى يتم بها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة 
الطبية هودور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابيةء ثم دور النقابة العامة والفرعية تجاه 
أعضائها إيجاباً ‏ وسلباء وتناول بعد ذ لك موضوع الالتزام الأخلاقى للأعضاء تجاء المهنة 
والنقابة ء والتفاعل بين الأعضاه المنتخبين وباقى أعضاه النقابةء بعد ذلك عرضلآداب 
شرف السهنة ووجهة نظر الأعضه المنتخبينء كما عرض للنظام التأديى للنقابة من وجبمة 
نظر الأعضاك المنتخبين ثم تعليق مجلس النقابة على قانون الانتخابات الجديد ٠‏ 5 


ثم عرضنا فى نهاية البحث للخاتمة وأهم النتاعج العامة ٠‏ 


الفسل الأول 


أولاً ماهية الجماعة المرجعية وتشمل : 
أ مفهوم الجماعة والجماعة المرجعية ٠‏ 
ب عناصر تشكيل الجماعة ٠‏ 
ثانياً -اهتماماتعلما* الاجتماع بد راسة الجماعة ٠‏ 
ثالثاً الجماعات المسهنية ٠‏ 


تعشيب 9 


١-1 
الجماعة المرجعية وتأثيرها على سلوك الجماعات المهنية‎ 


ربما من أكثر الحقائق وضوحا فى الحياة الانسانية أنه ليس هناك انسأن يواجه وحده 

متطلبات الحياة الصعبة التى تحيطينا ٠‏ إن مولد كل منا يشير إلىبداية انضامه لسلسلة 

من العضويات الارادية واللاارادية فى جماعات انسانية مختلفة ٠‏ وتتطلب كل جماعة'منهذ ه 

الجماعات شكلا أو نمطا معيناً من التوافق أو التوار؟م مع الحياة الاجتماعية ذات الملامح أو 

السمات المتعددة ٠‏ ولضمان استمرار وجود نأ فى هذ » الجماعات علينا أن نحقق الحسد 
الأدنى من التوافق والتفاعل مع ظروفها وأحداثها المختلفة التى نتعرضلها ٠وملسسا‏ 
نشارك فى حياة الجماعة كذلك نشارك فى أنشطتها وحلول مشكلاتها وتبنى اتجاهاتيبا 
الأساسية فضلاً عن المشاركة فى التعرف على أنساق قيمها وأفكارها وتصوراتها فى المواقف 
والأحداث المختلة .)١(‏ 


والجماعة وحدة اجتماعية تتكون من عد د من الأفراد يقوم بينهم نظام أو نسط مسن 
العلاقات الاجتماعية المتبادلة والمستمرة خلال فترة زمنية معينة 6 يربط بيننهم مجموعة من 
القيم أو المعايير المنظمة لسلوكهم والتى تحقق أهداف الجماعة وتتوا' م معها ٠‏ وغالبآً ما 
يلتزم أفراد الجماعة فى أى موقف اجتماى يتعرضون له لسلسلة المعايير والقيم والأفكار 


والاتجاهات التى تعلموها وتمثلوها منخلال الإطار الثقافى لجماعتهم الذى أصبحوا 
يشكلون جرٌ| منه * 


ومن ثم نستطيع القول إن دراسة الجماعات هى دراسة للمواقف الاجتماعية المختلفة 
داخلإطار معين من القيم والاتجاهات والأعمال أو الأنشطة المشتركةكوتمثل دراسة تلك 
المواتف الاجتماعية المجال التطبيقى للسلوك الاجتماى الذى يعد هو ذاته بمثابة دراسة 


79 .856168 -13126 تسهتءعه (.لعه) وستذدقصء8 مذ وعسود (1) 
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16 
لأنماط التقاعل والعلاقات الاجتماعية فى المواقف الا جتماعية المختلفة ٠‏ 


والواقع أنمفهوم الجماعة يكونة وحدة لها معاييرها وقيسها وتقاليدها إنما يتضن فى 
داخله الإشارة إلى ذ لك الإطار المرجعى الذى يدور نى ثناياه تلك الأنماط المختلفة من 
التفاعلات الاجتماعية التى نعتمد عليها نى تغسيرنا للمواقف الاجتماعية المختلفة ٠‏ 


وينبغى الإشارة فى هذا الصدد إلى أن الدراسة الراهنة سوف تركز على الجماعة 
بصفة عامة والجماعة المهنية بصفة خاصة باعتبارها جماعة مرجعية يفسر نى إطارها التنلوك 
الاجتماى أو المهنى لأعضائها المنتمين إليها ٠‏ 


ومن شم تعرض ألد راسة لموضوع المهن ذلك الذى يخلأهمية متزايدة فى 
الد راسات الاجتماعية رهما مرجعها إلى التغيرات السهمة القى تحدث فى النظاء الوظيفى 
للمجتمعات الحديثة ٠‏ ولقد تبلور الإهتمام بموضوع المهن نتيجة لتزايد الأبحاث والدراسات 
التى أجريت فى هذا المجال ٠‏ 


ونظرأ لان الفصلالراهن يهدف إلى التعرف على الإطار التصورى أو النظرى لموضوع 
الجماعات المرجعية من حيث ماهيتبها وتعريفها وطبيعةبنائها أو تشكيلها باعتبارها إطاراً 
يمكن فى ضوئه تغسير سلوك الجماعات بصفة عامة والجماعة المهنية ‏ موضوع هذا اليحسث آ 
بصفة خاصة فقد رع أن يتناول هذا الفصل الموضوعات التالية : 
أولاً ‏ ماهيسة الجماعة المرجعية وتشمل : 

أ مفهوم الجماعة والجماعة المرجعية 

ب عناصر تشكيل الجماعة * 


ثانياً اهتمامات علما؛ الاجتماع بد راسة الجماعة ٠‏ 
ثالثًاً الجماعات السهنية ٠‏ 


وسوف نعرض لهذ ه الموضوعات بالتغصيل فيما يلى ٠‏ 


1 
أولة ‏ ماهية الجماعة المربجعسية 
أ مفهوم الجساعة والجماعة المرجعية : 
5 عسي 
قبلأن نعرضلمفهوم الجماعة المرجعية يجد ر ينا أن نتناول مفهوم الجماعة باعتبارها 
مقدمة منطقية للحديث عن الجماعة المرجعية ٠‏ 


ويشير مضهوم الجماعة الاجتماعية إلى تجمع من الأفراد ء تنشأ فيه علاقات اجتماعيسةء 
يكون كل فرد من أفراد الجماعة واعيا بالجماعة ذاتهاء وبالرموز السائدة فيها ؛ هجبارة 
أخرىنستطيع القول إن للجماعة الاجتماعية بنآه أو تنظيماً أساسيآ يتضمن مجموعة من القواعد 
والطقوس ٠‏ كما يتضمن أيضآً أساساً سيكولوجيا يتمثلفى وى أعضاعها ه بهذا المعنى تصبح 
الأسرة» والأمة ء والفقابةء والحزب السياسى ءجماعات اجتماعية )١(‏ . 


كما تعرفالجماعة أيضا بأنها مجميعة من الأفراد » يقوم بينهم نمط من التفاهل 
السيكولوجى :ويعتمد كل منهم على الجماعة فى تحقيق أهداف محد دة أو مقابلة احتياجات 
معينة » ويكون للجماعة وحدتها الذاتية التى 208 أعضارها وكذا الغير (؟). 


ويعرف مظفر شريف وكرلن .وشريف ‏ *12صه 8 .0.17 نة 1#طدهطة من الجماعة 
فى “دائرة معارف العلوم الاجتماعية ” بأنها وحدة اجتماعية تتكون من عدد من الأفراد 
يقيمون فى نمط معين من النظا م» يكون لمهم فيه مكانات ومراكز معينة تحدد علاقة كل منهسم 
بالآخر: وتتمتع بقدر من الاستمرارية النسبية ه هو لا” ا يشكلون فيما بينسهم مجموعة من 
القِيم والمعايير المنظمة لسلوكهم : والتى تعمل على تحقيق أهداف الجماعة؛ ويؤكد شريف 
وشريف 1مدعطة .0.1 مخ 56312 من فى تعريفهما السايق على أهمية اعتبار التفاعل 


: ةرهاقلا٠ ترجمة ء محمد الجوهرى هوآخرون‎ ٠ بوتومورء تصهيد فى علم الاجتماع‎ )١( 
٠0(١؟7”صء١9؟ا42‎ ٠ دار المعارف و(ط؟)‎ 

(؟١)‏ دء أحك رن يدوق انم سطلحات العو الأبشنافة ٠‏ بيروت : مكتبة لبنسان ه 
1( +ص #8 (* 


١7 
.)١( أحد الخصائص الجوهرية لأى نوع من التجمعات الإنسانية‎ 


وفى صدد الحديث عن أهمية عنصر التفاعل داخل الجماعات الاجتماعية يجدربنا 
الإشارة إلى أن هذا التفاعل يعد أحد المعايير الأساسية التى يمكن الاعتماد عليها فى 
تصنيف الجماعات الاجتماعية يغرضالتمهيد للتعف على مكانة أو وضع جماعات النقابسات ‏ 
موضوع الدراسة ‏ باعتبارها أحد أتماط الجماعات الاجتماعية المختلفة ٠‏ 


ويقوم هذ | المعيار على أساس التغرقة بين الجماعات الأولية والجماعات الثانوية ءويعتبر 
تشرلزكولى 000167 .53 165ختهط0 من أوائل العلمة الذين عرضوا لمفهوم الجماعات 
الأولية 2 ووتاهمج «تتهسذحح مميزا بينها وبين الجماعلت الثانويةء وذ هب كولى إلى 
اعتبار كل من جماعات الأسرة ؛وجماعات اللعب : نمافج لهذء الجماعات 1 . 


ويعرف راندل امتكسنى 5551585 0811ههظ * الجماعة الأولية * بأنبا تلك 
الجماءة التى تقوم بين أفراد ها علاقات شخصية مباشرة ؛أى علاقات الوجه للوجه كما تسود 
بيهم روح التهاون والترابط ء ومن أمثلة هذ ء الجماعات الاسرة وجماعات الأصدقه ٠‏ أما 
”“الجماءعة الثانوية * فقد عرفها بأنها تلك الجماعة القى توبط بين أعضائعها ء ومن أمثلة 
هذه الجماعاتءجماعات الشركات والنقابات والمدارس( ؟). 


وتتميز تلك الجماعات الثانية ناهج [زتة20ه560 بالقصد أ والتمييةة 5 
والتكوين الشعورى»يفالباً ما يكون لها اهتمامات وحاجات خاصةء كما يقوم نوع من التوافق 
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م14 


أو التوحد بين أعضائهاء وخلاصة ن لك أن الاختلاف فى توافق أعضاه كل من الجملعة 
الأولية والجماعة الثانوية إنما هو اختلاف فى الد رجة وليس فى النوعء حيث ثمة توافق يين 
الأعضه نى كل منيما ( .)١‏ 


ونخلصمن هذ! ءأن كلمة الجماءة لا تعنى مجود تجمع الأفراد أو تقاربهم المكاتى وانيا 
تعنى اطاراً عا يمثل علاقات رتفاعلات ديناميكية لعد د من الأفراد #يعلى تمائل الظرف ” 
المادية ءوهذا التمائل فى حد ذاته كثيرا ما يحقق جانباً نفسيآ سبماً فى تكوين البجماعات 
وهو الشعور بالانتمه ٠‏ 


وبعد أن عرضنا لمفهوم الجماعة الاجتماعية ء ثم تطرقنا إلى تصنيف الجماعات إلى 
جماعات أولية وجه اعات ثانوية ه تبين لنا أن جماعات النقابات تندرج تحت نمط الجماعات 
الثانوية »والتى أوضحنا أهم سماتتها أو ملامحها بغرضالتمهيد لإلقك الضو؟ فيما يلى عطسى 
مفهوم الجماعة المرجعية ؛ ياعتبار تلك الجماعات ( جماعات النقابات) جماعات مرجعية 
لاغضائها ٠‏ 

ظهر مصطلح الجماءة المرجعية طنام<© مععطعء2626 لأول مرة حيتا 
استخدمه هيمآان ‏ للهتظة]آ سنة 1517 ١‏ ليشير به إلى تلك الجماعات التى يقيم الغرد نفسه 
من خلالها ٠‏ ومنذ ذلك الحين انتشر استخدام المصطلح وإن كان قد اعتراه العديد سن 
التعد يلات (1), 


ويشير مصطلح الجماءة المرجعية إلىتلك الجماعة الاجتماعية التى يشعر فيها الفرد 
بالتوحد ء ويتطلع إلى أن يربط نفسه :بهن ويستمد منها معاييره واتجاعاته وات ١‏ 


: غريب محمد سيد أحمد هالمدخل فى د راسة الجماعات الاجتماعية٠ الاسكند وية‎ ٠ د‎ )١( 


دار الكتب الجامعيةء ٠ ١11١7‏ ص9" ب 56* 
:0 ىثنا 8622593 1 7ه مع888 معطلا رصتعلع5 مومه (2) 


126٠.‏ ,2 .1970 و.53آ طه# قصتذلا قصه اتمتقطعصة8 و1018 
(08) د ٠‏ محمد عاطف غيث ءَ قامس علم الاجتماع ٠القاهرة‏ : الهيئة المصرية العامة للكتاب: 
34غ4 (١‏ * صلا ال 


01 
كما يعرف المصطلح أيضاً بأنه تلك الجماعة القى يلجأ إليها الغرد لمعاونته فى 
تحديد معتقدأته وأتجاهاته وقيمه وتوجيه سلوكهء ويشعر الغرد بنوع من التوحد مع جماعته 
المرجعية دون أن يكون عضوأ عاملاً بها ٠‏ 


ويشير مصطلح الجماعة المرجعية أيضأ إلى تلك الجماءة التى يعبو الفرد لعضويتتهاه 
وهى الجماءة التى لها معايير خاصة وتتطلب شروطاً معينة لعضويتها والغرد الذى يود 
الانضماع إلييها قد لا تتوافر لديه الشروط التىتخول له الانضمام إليها أو يكون عسلى ضير 
017 


يفى هذا الصدد يشي ركيلى ©5811 إلى ضرورة التمييز بين الجماعة الميجعية 
القى يشارك فيها الغرد بعضويته وبين الجماعة المرجعية القى يتماثل أو يتوحد معبا 
الفرد تستطيح أن تمارسعليه ضغوطها ى يتمثللمعاييرها وتوقعاتها ومن ثم فهى تستطييع 
أن تجبره على الامتثال لمعاييرها طالما هو عضو فيها بغضالنظرعما إذا كان مؤيدآً لهذه 
المعابير أم رافضاً لباء ذلك على عكس الجماعة التى يتمثل لها أو يتوحد معها الشخص 
دون أن يشارك فيها فنهى لا تستطيع أن تلزمه ‏ فى .هذه الحالة ‏ بالامتثال لمعاييرها ء 
وإنا يعتمد تمائله أو توحده معها بصفة أساسية على تقب لالشخصهو نفسه لمعايير وقيم 

تلك الجماعة يعلى هذا نستطيح القول إن الجماعات التى ينتى الغرد إلى عضويةتها قد لاتكون 

هى نفسها الجماعات التى يتمثل لها فقد يتمثل الفرد أو يتوحد مع جماعة ليس عضرا فيبا(؟) 


والجماعة المرجعية يمكن أن تكون شخصا واحد! بارزا يعد بمثابة مثل أعلسى أو 
نموذج يحتذى بالنسبة للآخرين عندما يند مجون معه فى أد واره المختلفة ٠‏ 


ويشير ميرتون ده «عللا (لاهو١()‏ إلى هذا الشخص|الاخر مده 01 باعتباره 
* شخصاً مرحَغيا 1ن 111صة معصوعدع 262 ء واذا كان تعاف الآخرين به 


أو اند ماجهم معه فى حدود معين فإنه يشار إليه فى هذه الحالة باعتباره نموذج أو شل 


(1) د «أحمد زكى بدوى:معجم يصطلحات العلوم الاجتماعية ء مرجع سابق ءص 1 ؟ ٠"‏ 


2.6 و.02.03186 وصت1ع5 مدوؤه2 (2) 


١٠ 


أعلى يحذى فى هذا الدور 2016-115361: وريما من أكثر الحقائق القى تتطلب 
اهتماما خاصاً فيما يتعلق يتلك الشخصية المرجعية أنه كلما ازدادت معرة الشخصيتلسك 
الشخصية المرجعية از اد تأثره بمها ٠‏ 


ويعرف شيبيتانىي خظةناط503 (17( هؤلا” ” الآخرين أصحاب الف أن* 

قععطةه تأضوع. د 3صع81 بأنهم هد لاه الأشخاص الذ ين يمثلون أهمية بسارزة ش أو 

حاسمة فى علية بنة مفهوم الذأت ه551 هعده5617-0 رتدعيمه عنه الشخ صالآأخر ء 
ومن ثم فبهم يعثلون نعط من أنماط الجماعة المرجعية .)١(‏ ش 


والواقع أن مفهوم الجماة المرجعية كما يراه مظفر شريفه 2 *#*1تدهطة مزه هعدطا 
يمكن أن يفيد نا بصفة خاصة فى التعف على حقيف ءه هى أن كل فركد فى مجتمعنا ترتبسط 
بمجمرة من التفاعلات الاجتماعية معغيره من الأهخاصالاخرين المغايرين له أو المختلفين 
عنه وألذين يكون لكل متهم متطلبات أو احتياجات مختلقة ٠‏ وهذ! يؤدى بنا إلى القسول 
يأن الفرد انما يستجيب لمجموة تنوة من القيم والتأثيرات الشخصية حينما يتعرضلب ذا 
المرقف أو ناك (1). 


ويتمثل مفهوم الجماعة المرجعية بصفة جوهرية فى حقيقة أن أى فعل للشخص فى 
موقف معين ريما يكون ناجما عن تأثير معين عليه ليس فقط من خلال الأوضاع القى يشغلها 
فى جماعة أو أكثرء أو مكانة الجماعات نفسهاء بل عن طريق تصوراته وتوقعاته عن الجماعة أو 
الجماطت التى سوف يتفاعل معها وكذ لك عن طريق تصوره لوضع الجماعات الأخرى التى لا 
يكون هو عضأ فيها أو جزًا من تفاطها ٠‏ وتلعب هذ ه الجماعات دورها باعتبارها جماعات 
مرجعية وهى تعطى الفرد أفكاراأ معينة وطرائقا للسلوك تباينة ٠‏ 


ومن هذ | المنطلق يمكن القول إن الجماعة المرجعية لها صفة العمومية ٠ ٠‏ ؛ فهما 


ل ع2 ذه 126073 دراه 2 ععصءطة 262 وعاصة 01 .18 ادعم8260 (1) 
.,28.16-17 .1972 وقظه 205116811 86289730281 معاطدمة 1168 


.7 ..ق2531 (2) 


لذن 


تمتبر أية جماعة :جماة مرجعية للشخصالذى ينتى أولا ينتى اليهاء تعتبر أآية 
جماعة ء جماعة مرجعية لأى شخض ؛ وذ ذكعن طريق إعطاء أفكار عنها يغضالنظر عما اذا 
كانت هذه الأفكار حقيقية أو متوهمة ٠‏ وتتضمن الجماعلت المرجمية أولئك الذين يكونسون 
أساس الأدوارء وينبغى الاشارة إلى أنه ليسمن الضيورى ملاحظة الجماءة المرجعية خلال 
جميع أفراد ها إذ إن هناك اختلاقاً بين الأفراد فى مدى توحد هم ينهذ ه الجماطت )١(‏ . 


ولكل جماعة مرجعية مجموئة من القيم والمعايير الخاصة بها ءوالتى قد تمارضأوتؤيه 
السلرك الإجراى ده 262 #1 ستهسخ02 ء كما أن لكل جماءة مرجمية يتفاعل 
معها الشخ صأساليبها فى الجزة أو العقاب ووالتى تسعى من خلال تطبيقها إلى ضسان 
امتثال أعضائها لمعايير الجماعة وقيصها واتجاهاتها فاالاحتياجات أو التطلبات المتناقضة 
والمتصارعة لمجمية المراكز أو الأدوار المرجودة داخل إطار الجماة المرجعية إنما تتطليب 
بعضالاختيارات من الظعل :ده 20 ء وهؤلا” الذين سيتبى وجبة نظرهم باعتبارهمم 
جماحه المرجعية (1), 


نخلصمن هذ! كله إلى القول أن كلمة الجماعة لا تعنى مجرد تجمعالا؛فراد أو 
تقاربهم المكانى :بل تعنى اطاراأ عامأ يمثل علاقات وتفاعلات ديناميكية لعد د من الأفراد ٠‏ 
وهف! المعنى للجماءة يوضح تأثر شخصية الفرد بالوسط الاجتماى الذى يعيش فيهء للانه 
طرف فى هف ! التغاعل ءكما يفسر تنوع الجماعات واختلافها تبعآً لتنيع أشكال التفاعل التى 
0 حماعة . ل 0 ), 
تميز كل جماعة عن الا خرى 


أما عن الجماءة المرجعيةء فهى مفهوم شائع وبسيط يتضمن تأثر سلوك الانسسان 


)١(‏ د «غريب محمد سيد أأحمد هالمد خل فى د راسة الجماعات الاجتماعية ء مرجع سأبسقء 

له مده 16 دراه دن 96 وغآ ته 1 0 . 8 و تمدع 126 )2 

شالجماطت المنحرفة كجماعات اللصر ص أو المجرمين لي سبيلالمثال الي يكور 

يمضالجماعات المنحرفة كجماعات اللصر صأو المجرمين على سبيلالمثال والتى يكون 

لسهاء كفيرهلمن الجماعات مجمرعة من المعايير الخاصة بها نجدها تؤيد السلوك 

الاجراى أو الانحرافى لاعضائها ٠‏ 

(؟) د إنتصار يونس السلوك الانسانى. الإسكند رية : المكتب المصرى الحد يث للطباءعة 

١ ٠5٠١ه ص‎ .١1151ءرشنلاو‎ 


تمن 


بالآخرين وقدرتهم على التأثير فيدء ودفعه إلى الامتثال لمعاييرهم وقيمهم واتجاهاتهسسم 
ونظرته إليهم باعتنارهم مرجم له فى أفعاله وسلوكه ومن ثم توحده معسهم وامتثاله النهم” ١‏ 


ويرى (رورتعبيرتون ) أن مفهوم الجماعة المرجعية يعالج يصفة رسمية فى علم التفسس 
الاجتماى دويركز هذا الميدان على استجابات الاقُراد للبيئة الاجتماعية أو الشخصية وصع 
نلك يأخذ مفهوم الجماعة المرجعية مكانة فى نظرية علم الاجتماع وذ لك بتركيزها على بنا" 
ووظيفة البيئة الاجتماعية القى فيها يوجد الأغراد ٠‏ غنظرية الجماعة المرجعية ف ىعلم:النفس 
وم الاجتماع لايمكن فصلهما عنهما » إذ إإن ثمة تداخل بينهما فى معالجتها ٠‏ بيسدأن 
هناك مستويات للتطيل التظرى من ناحية النظرية يحد د السهدف المتميز بين مشاكل النظرية 
يتعنى تلك النظريةه فعل الأشخا صن الإطار الاجتماى المرجعى فى ضر جماعسات 
يعتيوون جن] منها وتعتبر محتوية فى إطار نظرية الجماعة المرجعية ٠‏ وهى مجرد لفظ جديد 
لفكرة قديمة فى م الاجتماع تتوكزعادة حول تحديد الجماة للسلوك 7 "2 . 


ونظصمن هذا إلى أن الجماءة المرجعية هى الجماعة التى يلجأ إليها القرد لمعاونته 
جماعته المرجعية دون أن يحتاج لان يكون عضواً عاملاً بها ٠‏ 


إن الجماءة تتشكل من مجموئة من الأفراد «ولكن متى كيف يشكل هذا التجمسع سن 
الأغراد “جماة ” 9( " اللإجابة عن هذا السؤال ينبغى أن نعرضللعناصر الأساسية التى 
لا به من أن يتضمنها تشكيل الجماءة وتعد يمثابة سمات أو خصائ ص لها ٠‏ 


ولق آتار موضوع السمات أو الخصائ صالأساسية التى تميز بنه أو تشكيل الجماعة 


)١(‏ د ٠غريب‏ محمد سيد أحمد هالمد خل فى د راسة الجماعات الاجتماعية :مرجع سابسقء 
ص ٠866‏ 
)١(‏ المرجع السابقء ص. ٠١١4‏ 
و "له همده صنة © " ,3مقطة .1 صو 1معه0 قصه 3#صموطة «وعوقطة (3) 
2716 6 و.010 .0 


كردا 


اهتمام الفلاسفة الاجتماعيين منذ القرن التأسععشرء كما تناولتها أيضأ العمديه مسن 
الدراسات والأبْحاث التى أجريت فى القرن العشرين ء منها على سبيل المثال مجمعهمة 
الأبحاث التى عرضلها ريبرت بارك عاجه .8 تاحدهوطه#عام 115٠١‏ ء والتىعالج فيها 
موضوع الجماعات الانسانية ؛ والعلاقات التىتقوم بين أعضائها الذين يحتلون مكانسات 
اجتماعية مختلفة ٠‏ كذ لك الد راسة التى قام بها السوفيتى ماكرونك وعذتاهحت ههلا والتى 
قدم فيبا مأدة واقعية عن خصائصتشكيل الجماعة ١أيضا‏ مدرسة ألتون ماييو «ده816 
هبزهلة عام ١17 ٠‏ والتىعالج فيببها إحد ىجماعات المصنع وطبقها على وسترن الكترينسك 
خضهطا2 عصحدهط 8599 1618م ء8216 دمدودوع1 بغرضالكشف عسن 
نشأة الجماطت «رتأثيرها على سلوك العمال الذين تجمعوا مما فى حجرات معينة وكانرا 
موضوعاً للملاحظة والد راسةء ولقد حاول التون مأيو ههلا 2ده51 فى د راسته التركيز على 
تأثير الظرف المختلفة التىتتعرضا-ها تلك الجماعة على سلوكها .)١1(‏ 


وإذ | كنا فى صدد الحد يث عن عناصر تشكيل الجماعة فإنه ينبغى الإشارة إلى أنه 
لكى تقوم الجماعة ينبغى أن تتوفر عدة عرامل تساعد على وجود نوع من الإرتباط سوه كسان 
ارتباطا ماديا أو معنرياً أوكان خليطأ بينهما ٠‏ تختلف د رجة الارتباط وعمقه ونوعه مسسن 
جماعة إلى جماعة باختلاف العوامل التى أدت إليه ٠‏ يقد يكون هذ! الإرتباط كلياً أو جزئياً ؛ 
فبعضالجماعات كما يرى ألبوت 15025 .7.1 - تهيمن على شخصية الغرد بأكملهاء 
مثل الجمعيات السرية القى تسيطر على نشاط الفرد فلا يكاد يفكر إلا بأسلوسها ٠رأى‏ ميول 
له خارج نطاقهاء عادة ما تكون قليلة الاهمية وبع ضالجماعات تسيطر سيطرة جزئية على 
نشاط الفرد ويكون ارتباطه بها فى حدود معينةء مثل المشترك فى نادى رياض فإنه يوجه 
جز من اهتمامه للنادى وجزآ آخر لعطه وثالثاً لاد قائه ٠٠٠‏ الج (7؟). 


وإذا نظرنا إلى تلك العوامل التى تساعد على وجود ذ لك الارتباط بين هو لا” 
الأغراد الذين يشكلون جماعة؛ أو ما يمكن الاشارة إليه بالموامل الأساسية لتكوين الجماءة 


,26 و.ق151 (1) 


7٠0 "٠١ه صص‎ ٠ د ءانتصار يونس والسلوك الإنسانى »مرجع سابق‎ )١( 


55 
وذ لك على حد قول ”سيلو  ”‏ نجد أنها تتمثل فيما يلى * . 


١‏ الحاجة إلى فعل الجماة : أى حاجة الناس إلى العمل سوياً فى جماعات 
لمقايلة حاجاتتهم المختلفة ( العاطفية والسيكولوجية والفسيولوجية ) ٠٠‏ 


"١‏ تقسيم العمل : ويتم تقسيم العمل بين الأعضاه عن طريق رسم الاتجاهات 
رتوزيعها على مختلف الأعضا" حسب مقد هم وأهميتهم النسبية والعادات المتبعة فى كل 
جماعة ٠‏ ْ 3 


> _التشابه الثقانى : حيث يكون لأعضاه الجماعة مجموكة قيم مشتركة ونماف ج عاسسة 
للسلوك ٠‏ 


؟ ‏ المهابة والمكانة : ويعنى بالسهابة القوة التى تدعو إلى الاعجاب وتتضمنالتأثير ٠‏ 
'وتشير المكانة إلى الوضع فى المجتمع ٠‏ وللجماعات هيبتتها لدى الجماعات الأخرى المشتركة 
معها فى المجتمع٠‏ 


ه التنظيم: وريما يكون التنظيم فى الجماءة رسا أم غير رسعى أو قانونى ا 


ويذ هب مظفر شريف فى هذا الصدد أيضا إلى القول بأن هناك أربعة عناسصمر 
أسامية فى تشكيل الجماعة تبدأ من الظريف الأولية لعملية التظعلالقاعم بين الأفراد ٠إذ‏ 
إن مجرد مقابلة شخ ص لاخر تعتبر من المواقف الاجتماعية التى ينجمعنها نوع من التفاعل 
الأولى أو البسيط كذ لك فإن مجرد وجود أشخا صآخرين ينجم عنه ظهور بع ضالنتائسج 
القى تؤثر على السلوك وآد أ" العمل ٠‏ وتم فترة منذ بدأ تقابل هؤلا” الاشّخاصمعاً حستى 
بدأ ظهور خصائصالجماع ء ممرور الوقت تبك! هذ ء الخصائ ص فى الظهور والانتظام وتأخذ 
صورها التنظيمية والمعيارية المحد دة لتلك الجماعة ٠‏ 


رتبمآ لذلك نستطيع على حد قول مظفر شريف ‏ أن نحدد العناصر الأساسيسة 
فى عملية تشكيل الجماعة وهى كما يلى : 


١ د ٠غريب محمد سيد أحمد المد خلنى د راسة الجماعات الاجتماعية »مرجع سابق ص‎ )١( 


هه" 


٠ الدافع أو الحافز الأساسى الم دىإلى التفاعل المتكرر والمستمر‎ ١ 

؟ تشكيل بنه أو تنظيم الجماعة ( والذى يتألف من الا وار والمراكز المختلفة ) ٠‏ 

" تشكيل مجميعة من القواعد والتقاليد والقيم والمعايير» ظ 

؟ ‏ التأثيرات المتمايزة أو المختلفة لخصائ ص الجماعة على الاتجاهات والسلوكيات 
المشتركة لامُضائها عبر الزمن .)١(‏ 


وإذا كنا نتحدث عن تشكيل الجماة أو تكوينها فإنه يجد ربنا الإشارة إلى أن مجمرة 
الأفراد الذين يشكلون جماعة ينبغى أن يتوفر فيهم عناصر معينة وهى غالبا ما تكون متفقة 
فى تعريف مفهوم الجماعة والذ ىأشرنا إليه من قبل من هذ ه العناصر : 

أ -تيفر درجة من الثبات والاستقرار فى التنظيم الذى يضسهم( ن لك التنظيم الذى 
يشمل مجميعة من العلاقات القائمة بين المراكز والمكانات والاكٌ وار المختلفة ) ٠‏ 


ب تيفر مجميعة من المعايير المنظمة للسلوك الذى يتشاركون فيه فيما بيهم * 


يعلى هذ! نستطيع القول إن ماهية تشكيل الجماءة تتضمن الإشارة إلى مصطلحات 
( الدور:رالمركز أو المكانة ؛ والمعايير ) والتى تلعب دورآً واضحا فى هذا الصدد (1). 


وإذا نظرنا إلىعنصر ثبات تنظيم الجماعة وأستقرارها نستطيع القول إن هناك الكثير 
من العوامل التى تساعد على هذا التماسك رتزيد منثبات الجماة واستقرارها وييعتسير 
الإشباع النفسى للفرد نقطة البداية فى التماسك الاجتماى ء وذ لك لأن الجماعة تقوم بد ورها 
فى هذا الإشباع ٠فالحاجات‏ النفسية للغرد مثل الحاجة إلى الانتمة ء والحاجة إلى العطشف 
والحنان :والحاجة إلى الظهور والسيطرة ٠‏ كذ لك الحاجة إلى الأمن ء كل تلك الحاجسات 
النفسية بل والحاجات البيولوجية للغرد أيضآ كلها تتطلب ترفر حياة اجتماعية ووجود أفسراد 
آخرين لإشباعها :مما يجعلالفرد أكثر احتياجأ: للارتباط بغيره ٠‏ 


ر"'طوكة هسمه8 ونه 2 > ,و 11طع لت .7 15مه0 قصة 232ه50 عنم2هويهة (1) 
277٠.‏ و0366.م05 
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كذ لك فإن أهداف الجماءة تعد عاملاً من عوامل تماسكهاء فاشتراك الفرد مصصسع 
غيره فى هذه الأهداف يقوى الروابط الاجتماعية بين الأفراد ٠‏ ٠رمن‏ العوامل الأخسرى 
المماعدة علىتماسك الجماعة أيظأ وجود معايير مشتركة للسلوك بين أفرادها ٠‏ وتعتسير 
المعايير ‏ رالقى تشكل العنصر الثانى الذى ينيغى توفره فى مجموة الاراد الذين يشكلون 
جماعة ‏ إطارات جماعية أخذ ها الفرد من بيثته الاجضماعية ء وتتميز يد رجة من الثلت ولها 
قية أنفعالية دافعة للفرى .)١(‏ 


وأذا كنا فى صدد الحديثعن العناصر القى تتوفر فى الجماعة فإنه ينبغى عدم إغقال 
عنصرىالتفاعل والاتصال باعتبارهما عناصر أساسية وجوهرية توجد فى أى نوع من التجمعات 
الانسائية (؟) 

عهده م 


فالجماعات الإنسانية تتنوع من حيث نوع التفاعل القائم بين أفراد ها ود رجته والعوامل 
المؤثرة غيهء ونوع العلاقة القائمة بين القادة وباقى الأفراد من حيث كونها ديمقراطية أو 
استبعادية وكما يختلف مركز الثقل نى هذا التفاعل ء فأحياناً تمثلالعلاقات الوجدانية أهم 
00 هو الحال فى جما الأسرةء وقد يتمثل هذا العنصر فى تجنب خطر معصسسين 
رهكذا 7 ؟ا. 


والتفاعل الاجتماى يحد ث فى الواقع بين أشخاصهم أعضا" فى جماءة معيئنة أو 
جماعات مشتركة ؛ فهو وإن كن لا يشير إلى تشكيل الجماعة إلا أنه يمكن اعتباره بمثابة 
المد خل إلى الإتضمام أو الانفصال عن الجماعة 7( ؟) . 


()د «انتصار يونس هالسلوك الانسانى »مرجع سابق؛ ص ٠5١57١ ٠‏ 
-22.276 031.7 .م0 و312سع لطم .للا طدهمه0 قصه 12مهطة ددع ووعلة (2) 
277٠‏ 
(؟) د ٠انتصار‏ يونس:ءالسلوك الانسانى ءسرجع سايق ص7 ٠٠١‏ 1 
8 عه (.وقع) ووعزومءع اهلا بوعحنه8 قخسه مده 1كتوة .ل تتتوكة8 (4) 


و1611 ع ططه 0 طع :ده 6 : لامقطم1ة .8868ع06مظ زناه 02 طذ 
,2 .(.701 4) و2987 


7لا 


ثانيا . اهتماسات علمة الإجتماعيد راسة الجساءة : 

وريما ينحصر الموقف المعاصر فى. دراسة الجماعات بين خطين أساسيين : الال خط 
خارجى 21دنده :52 يتبناء علم الاجتماع ء والثانى د | خلى 2221 :]1 يركز عليه علسسم 
النفسء بمعنى أنه إذ! د رست العمليات التفاعلية فى الجماعة من حيث تأثيرها فى الفرده 
كنا بصد د د راسة فىعلم النفسالاجتماى ء واذ! نظرنا إلى الجماعة بكونها وحدة لبا 
خصائصها ء كنا فى ميد ان علم الاجتماء )١(‏ . 


ويتميز الإنسان عن غيره بأنه يعيش فى مجال اجتماى يتأثر به ويواثر فيهء وهو فسى 
هذا يتعلم أنماطأ سلركية تساعدء على التكيف مع هذ | المجال ٠وقد‏ ظلت دراسات السلوك 
الاجتملى ضمن إطار الفلسفة زمناً طويلاً:رعالج كثير من الفلاسفة علاقة الفرد بالفرد رعلاقة 
الفرد بالجماءة؛ ووصلوا إلى تفسيرات عديدة تلقى الضر على فهم السلوك الاجتماى : إلا أن 
هذه الد راسات لم تتقابل فى ميدان صتقل إلا فى النصف الثانى من القرن المافى (5) . 


ولقد اهتم هذا الميد ان والذى يمثله علم النفس الاجتماى .بد راسة سلسوك 
الأفراد والجماعات فى المواقف الاجتماعية المختلفة ء وبعبارة أخرى فهو يد ر سالصور المختلفة 
للتفاعلالاجتماى ٠‏ أىالتأثير المتبادل بين الأفراد بعضهم بعض؛ وبين الجماعات 
بعضها وبعضء مين الأغراد والجماعات: بين الكبار والصغارء فى الأسرة والمد رسة :بين 
العمال وأصحاب العمل :أو بين العمال بعضهم وبعضخى مجالات العمل نفسهاء كذلك 
الرؤسة صر وسيهم ٠ولا‏ يقتصرعلم النفس الاجتماى على الاهتمام بد راسة مجالات التفاعل 
السايقةء بل يهتم بالإضافة إلى ما سبق بد راسة صور التفاعل الاجتمأعى من حب وكراهية 
ومخاوف وتعصب ٠‏ وتعاون وتشجيع وتنافس ‏ إلى آخره ٠‏ كذ لك يد رسنتائج هذ | التفاعل 
ومنها تكون الآراء والمعتقدات والاتجاهات والقيم والعادات الاجتماعية (؟). 


)١(‏ د غرِيبٍ محمد سيد أحمد المد خلفى د راسة الجماعات الاجتماعيةء مرجع سابقءه 
ص7 ٠١١‏ 

0 إنتصار يونس 0 السلوك الانسانى 3 مرجع سابق * ص17 ٠١‏ 

(؟) د *مصطفى فضبى وآخر :علم النفس الاجتماى : د رأسأت نظرية وتطبيقات عملية ٠‏ 
القاهرة : مكتبة الخانجى ؛ الطبعة الثانية * لالا1١ ٠‏ ص6٠‏ 


"4 


كما اهةمعلم الاجتضاع أيضاً بد راسة السلوك الإنساتى ءإذ يسعى علم الاجتماع إلى 
إثارة الاهتمام بالوقائع أو التغيرات أو الاتجاهات الاجتماعية المختلفة التى تؤثر فى السلوك 
الإنسانى : وإلقة مزيد من الض؛ ليها جميعآ ٠.وتبد‏ و هذ ه المهمة على جانب كبير مسن 
الخطورة فى عصرنا هذ! بالذات: حيث تتعرضعجالات الفكر والسلوك الانسانى كافة لتغير 
سريع وحاد لا ينقطع ٠‏ ولذ لك يركز. علم الاجتماع على الإيمان بأ 0 إزاه 

بعضهم البعضومعيشتهم مع بعضهم اليعض ( إن اثتلااً أو اختلافاً ) ذو تأثير يعيد على 
كل عمل إنسائى وتواثر اتتيجته تأ ثيرآ بعيه المدى (١)ء‏ : 


وفى صدد الحد يعن السلوك الإنسانى سوك كان سلوك الأفراد أو الجماعات 
المختلفة ٠ويعضهذ‏ » الجماعات جماعات رسمية ذات أسما" وقواعد منظمة والبعض اللآخر 
جماعأت غير رسمية تتكون بصورة عرضية ء وليس لبها قراعد مكتيبة ( وقد تكون ذات قواعد بالغة 


وتعتبر الجماعات الأولية الأساسالأول فى ينه المجتمع ء وبداخلها تنمو شخصية 
الفرد ومنها يتلقى م ثراته الاجتماعية الأولى ء ويأخذ مثله العليا ومعاييره واتجاهاته 
النفسية ٠‏ ولذ لك كان فهم أثر الجماعات الأولية فى السلوك الاجتماى مهما فى فهم سلوك 
الأفراد فى الجماعات الكبوىالمعقدة (؟). 


فمن الواضح أن مفاهيم الجماعات الكبيرة والجماءعات الصغيرة 82811 ث عه'تسها 
8 2 تعتبر تسميات بسيطة مغير مقنعة من الناحية العلمية حيث تتسم بالغموضيعه م 
التحديد أو الوضوح ٠‏ صحيح أن تلك التسميات مفيدة ونافعة عندما تتناول شكل الجماعة 
من الناحية الاجتماعية والذى. يعتمد على الجوانب الكمية لتلك المفاهيم ولكنها لا تكتقفسى 
لإظهار يتوضيح الصلة أو الرابطة الفعلية بين الاثنين بشكل دقيق ٠‏ فالواقع أننا لو عبرنا عن 


)١(‏ بوتومورءتصسهيد فى علم الاجتماع :ترجمة د ٠محمد‏ الجوهرى وآخرون؛ مرجع سابقء ص 
لله 00 

(؟١)‏ أرنوف *ويتيج ء مقددمة فىعلم النفس٠‏ ترجمة ءعاد ل عز الدين وآخرون :القاهرة “دار 
ماكجروهيل للنشر ٠ ١147 ٠‏ ص 7117 

( 9) د ٠إنتصار‏ يونس ء السلوكغلانسانى ٠مرجع‏ سايقء ص" ٠٠ ١‏ 


حا 


الجماعة فى صورة أرقام أو أعداد فسوف نجد ها غير مضهومة أوغير واضحة ء إذ تكون فسسى 
هذ ه الحالة مجرك كمعد.دى مجرد على عكس الجماء ياعتبارها متضنة للعديد سن 
العلاقات والتفاعلات الاجتماعية والمعايير والقيمء فهى فى هذه الحالة الاخيرة كثيرآ ما. 
تتغير على عكس الأرقام القى تمد ثابتة فى كثير من الأحيان .)١(‏ 


إن الجماة لا توجد مستقلة عن الأشخاصالمكونين لباء وأن سلوك الجماءة ليسس 
بعيدا عن سلوك أعضائها ؛ وأن ثمة مضاهاة بينها مين من يكونونها *ولا يشك دوركا يم ضى 
أن الكلالاجتماعى الجماعة أو المجتمع ‏ أكثر من مجموع أجزائه الفردية ٠ ٠‏ وليه فليست 
: الجماءة حاصل جمع الأفراد المكونين لها إذ تنصهر فرديتهم فى حدود الكل الذى بيدو 
بصورة مختلفة عما هى لدى الأفراى 17). 


ولقد أوضم كولى 0001©3م013-11 أهمية النظرالى الفرد رالمجتمع على السوا" حييث 
إن الشخصوالجماعة ليسا بمتطابقين أو متماثلين وإنما هما فى حقيقة الأمر فى وجود مشسترك 
نخطع 006238 بعلاقة متباد لة ٠‏ وعلى ن لك ينتج وفاق الجماعة من خلال عمليات التفلهل 
التى تحد ث فيها ٠رقد‏ يتضمن التحبير عن اليفاق الجماى توحيدا لفعل أعضة الجملعة 
وسلوكهم أو حتى من خلال تصوراتهم لهذ! الفمل ٠وهكذا‏ غرهما تقوم الجماءة بسلوكها فى 
ضوك هذ ه التصورات حيث يحدث هذا اليفاق يطرق متعد دة ومختلفة فقد يتيو عن طهيسق 
علية د ينقراطية أو يحدث من جراك قرة سلوك الأقلية ٠‏ فإإن الجماءة عبارة عن مجمرعة من 
العلاقات الناجمة عن التفاعل الإيجابى أو التعطل 585565368 لشخصين أو اكت( ") . 


والواقع أن الاهتمام بالجماعات نابح أصلاً من مجالين أو مصد رين أساسيين هما علم 
الاجتماع رطم النفس فلقد بدأ مجال علم النفس بالاهتمام بالد راسات التمهيدية النابعة من 
علم الاجتماع ذاته وذ لك منف عام ٠‏ '؟1 ١‏ وما بعدها ثم انطلقت من العمل النظرى والتجربى 


)1( عههذة ع«مه6 02 زع5001010 هط2ة (.68) 0128لا .8 #صبط‎ ٠ 


ده ن1تدعهخز -6 0011331 معمعدهة63 7ه وومممم عمعوم عط : ورمقصمط 
1950٠ 259٠‏ .2ك 


(؟)ك “غريب محمد سيد أحمد ء المد خل في د راسة الجماعات الاجتماعية ٠‏ مرجع سابق ؛ص؟ ٠ ١‏ 
0) المرجع السابق»ء ص © +١‏ 


١0 


لكيرت لفين 1632 اختناكا عن التأثير الاجتملتى 6 506121 ٠فقد‏ 
أجرى كيرت لفين تجربة على جماعة من الطلبة متضمنة كل من ر١لييست ‏ 8.1221 ء 
د «كارترييت 3858 اتته2.0 أ١‏ بافيلاس 2761828ه4.3 ل فستنج سر 

نتعقطه 08 .نآ ٠‏ رلقد شارك أعضه معهد تافستوك عاهه4م7+1ه1 بانجلترا 
بوجهة نظرهم فى هذا العمل :وى الرغم من أن الكثير من علمة النفض فى هذا المجال لم 
يكونوا من تلاميق ليفين إلا أن معظمهم وقع تحت تأثيرر .)١(‏ 


وإذ كنا فى صدد الحديث عن الجماعة فيمكتنا الإشارة إلى ما ذهب !اليه كوقكقا 
022 فى هذا المجال حيث يرى أن أى مجتمع يتكون من عدة “جماعات سيكولوجية * 
تكون الوحد ات الد يناميكية الاولية فى بنائهء وهف ه الجماعات هى الرسائط التى من خلالها 
يأخف الفرد قيم المجتمع ومعاييره وتقاليده وعاداتهءوعن طريقها يمار س الغرد عضويته فى 
المجتمع الكبير ٠‏ ويبذا المعنى تعتبر الجماعات الأولية فى تعريف كولى جماعات سيكولوجية 
حيث إنها الرسائط الاولى فى عملية التطبيع الاجتماى للفرد رالتى تؤاثر فى تكوين شخصيته 
تأثيراً بالغ الاهمية ٠‏ 


غير أن المجتمع لا يتكون من الجماعات السيكولوجيةفحسب ؛ بل هناك جماع سات 
يسميها شريف وكانترل 311<غده0 نث 32 ندعطهة “جماعأت مرجعية ” ة وهذ ه يتم الاتصال 
والتأثير بين أعضائها بطريق غير مباشر *(1). 


أما عن مجال عم الاجتماع فلقد كان هناك العديد من الأعمال التى تام ببا 
جورج زيمل 1عسصةذة عندمع6 (؟5. و١9‏ -1537 ) حول موضوع الجماعات الصغسيرة 
وإن كانت هذه الأعمال فى: بدايتها أقل تأثيرا من أعماله الأخرى اللاحقة ٠أما‏ الاسم المبكر 
الآخر ذ و الأهمية فى هذا المجال فيمثله شارلز هه كولى 00016٠‏ .5 8ه 1نتهطة ‏ 
الذى سبق وأشرنا إليه من قبل حيث أبرز تأثير أنواع معينة من الجماعات مثل الأسرة 


و 30011257 نه ز8110 عط : ممنهه 3ن " وقطهتتاه85 متهررقه0 عع نمع (1) 
6.59 وه031 .02 


وا 


وجماعات اللعب والتى أطلق عليها اسم الجماعات الأولية ء ولقد أبرز كولى تأثير هذه 
الجماعات على عملية تشكيل المواقف الإنسانية المختلفة ٠‏ ومثلما أسهمت أعمال ليفسين فى 
الك راسات اللاحقة التى أجريت فى مجال علم النف سكذ لك وضح تأثير نظرية وأعمال كل مسن 
الرراد الأوائل فى علم الاجتماع والممثلين فى زيمل وكولى فى التأثير على الأعمال القى تمت 
فى مجال علم الاجتماع فيما بعد ومنها البحث التجريبى الذ ىأجراء إلتون مايسو ظه818 

ه رهلا بغيره من الأعمال الأخرى التى أجريت فى القرن العشرين ومن أمثلتتها البحث الذى 


أجرىضى مصنع هاوثورن أو وسترن اليكتريك لاطهصده 0 2236ناه18166 ستدع6 ع هللا 
على يد مايو وأقرانه خريجى مد رسة هارمز لادارة الأعصس_ال 58 له نظا 


هخ 2د 8 3طتخسة 4 والتى اعتبرت بمثاية دراسات للعلاقات الإنسانية فى مجسال 
المصنعء رالواقع أن العديد من الأبحاث قد ركزت على الجماعات الصناعية الصغسيرة 
ووضعتبها تحت الملاحظة الدقيقةء مما أثمر عن الكثير من النتائج الناجمة عن هسسسسذء 
الأعيال .,)١1(‏ 


ومن خلال اهتمام علمه الاجتماع بموضوع الجماعات ,السلوك الاجتماى يمكتنا أن 
نعرضللمنظور التفاعلى الرمزى بالاشارة إلى نظرية السهوية ومده قطة زة1قصع10 
( الستريكر 14 ١ءستويكر‏ وسيرب 1 #طته8 ط «وعطاوم36 ) والتى ترى أن 
التفاعط الاجتماع يتخذ مكاناً حاسماً فى تتوى الذات وتنظيسهاء والأخيران: يعد ان عاملان 
صهمان فى عملية تقد م الجماعة ٠‏ رمن هنا فإن الدراسات الحالية تستكمل يتطبق علياً هذه 
النظرية الأساسيةء وهى غالبآ ما تستخدم نبايات أو نتائج هذه النظرية أكثر من تركيزها 
على التفاصيل الدقيقة لعملية المطابقة أو الربط الآلى بين الذات وبين عمليات الجماعة ٠‏ 
وذ لك يتمعن طريق البد* بنظرية البيهة ثم التطرق إلى الاهتماء بمجموة أخسرى مسن 
الأفكار وثيقة الصلة بذلك الموضوع ( ؟) ٠ونظرية‏ السهوية تلق الخو على العمليات البسيطسة 


و 6011257 032 551107 ع2 : همونت 2 " وقطهسه82 متعرمه0 معطامع6 (1) 
2.59٠‏ و.018 .ص0 

8 (.هنهة) ,لإعاهة7معاجهلا إسحتهظ8 قصه نرعطتهة .ل مويق (2) 
و51 ططه 0 وطح اطع : هته .220668868 5ت 02 ص 
,2 .(018آ 4) ,1987 


؟ 


التى من < ا يينى الأشخاصذ وأتهم من سماتهم المستمدة من خلال عضوياتهم للجماءة 
رتفاعلاتهم معسها ء كما توضح لنأ كيفية بن الأشخاصلأنماط غلاقاتهم الشخصية داخل 
الجمأعة فضلاً عن تناولها أيضأ موضوع نويات الجماط .)١(‏ ' 


إن الاتجاه السائد فى النظرية السوسيولوجية بدء] من دوركايم ومروراً بالوظيفسسين 
المحد ثين قد أكد على قرة المجتمعفى إنتاج وبناك ذاته وهو ما أسماه ( ميولئز 18111158 
)١ 17‏ "المعارضة الموالية أو المطلصة ظه0228161 21زه.آ ” فى حين أكلدت 
التفاعلية الرمزية علىعكس هذ! المبد1أء أى قرة الأعخاص لمن خلال تفاعلهم فى بنك المجتمع) 
ويتم ذ لك بطريقة خلاقة حيث يؤ دى فى النباية إلى تقديم شى” مختلف عن النظام الاجتماى 
الواضح ٠‏ إلا أن كل هذه الد راسات لم تصلإلى النجاح الكاملفى شرح كل من ععليات 
البنة رعمليات إعادة البنة ه ومن ثم لم تنجح فى تقديم إطار عمل يسمح لعلم الاجتصاع أن 
يرى كلا العليتين اللتين تصفان الحقيقة الاجتماعية دون تعارض ٠‏ ويرى ستريكر ١14٠+‏ 
تاع 52:1 أنه من الممكن النظر إلى نظرية السهوية باعتبارها نقطة التقة يكل من وجهسقى 
نظر التفاطية الرمزية والبنك الاجتماى ودمجهم معاً: والواقع أن هذا تطلع إلى بيسان 
نظرى ستقد م يمزج بين الفكر القديم والحد يثللنظريتين ركذ | الآكية أو التلقائية التى تستم 
بها ون التقديمية الثنائية بحيث تمثل فى النهاية إطار عمل واضح فى هذا 
الصده /أأء 


فمعظم الباحثين ف ىكل من علم النفس أو علم الاجتماع إنما يفضلون أن يصفوا أنفسهم 
باعتبارهم علما؛ نفس اجتماعيين أكثر من اعتبارهم مجرد علمك نفس فقط أو علماه اجتماع فقط 
وخصوصاً أن كلا المجالين يو ديان الى نفس النهاية "2 . 


حنمةاقصه 0 عقطة " وتاععازطة8 صه10ع822 قصه مومدعه2 1٠‏ 6متقطة53 (1) 
-26139 85063123 2ه ظه 1 عناطة قصوء826 عط5 قصه 85617 7ه صمه1اء 
و إعام؟معامهلطة (مسوهط قصة 1:25 .3 820 ضك1 '"هممتطعصه51 
3 , (18ه7 4) ,1987 : لمقطوط وقهطةةععصده0 ومععصهعقة 

2-43 ا وطط 0 3 )2 


و 8زناه 26 012 810 عمط : "وزناه 0 " , قطهسه8 متهوعه0 معنده6 (3) 
,2.260 و.018.م0 


نون 


بعد عرضكل من مجالات اهتمام علم النفس طلم الاجتماع بموضوع الجماعات تعسود 
ثانيآ إلى الحديث عن موضوع الجماعة فى:حد ذ اقهه فالجماعة هى كيان يضم إنابا متفاطسين 
مع بعضهم البعض,حريصين على أن يكونوا مترابطين معأ ارتباطاً نفسيا من خلال أنساط 
مشتركة ومتباد لة من العلاقات والاهتمامات القى تجمصهم معأ ٠‏ وبذ لك تكون الجماعة ممسيزة 
عن مجموع الا ”فراد حيث يعتمد. قياصهم أو تجمعهم على مجموع الصفات العاسة التى 
تربط بينهم ٠‏ والجماءة هنا تعنى ضمناً وجود نوعا منالارتباط النفسى أو المحسوس والذى 
لا يقوم على مجرك وحدة اهتمامات أو أهداف أعضاه الجماءة فقط ._رإنما هو ارتباط نفسى له 
صفة تماسكية وإن كان أعضاة الجماع على الخْم من التقائهم ف ىكثير من الأيقات أو المناسسات 
إلا أنهم قد ينفصلون عن بعضهم البعضنى أرقات أو مناسبات أخرى ٠وهذ‏ ء الحالة الآأخيرة 
لا تعنى ضعف الروابط أو العلاقات الاجتماعية أو التفاعلات بين أعضه الجماء .)١(‏ 


والواقع أن هناك الكثير من العوامل التى تساعد على تماسك الجماءة وتزيد من 
ثباتها واستقرارها ‏ ولقد ذكرنا بعضها من قبل ويعتبر الإشباع النفسى للفرد نقطضسة 
البداية فى التماسك الاجتماعى ؛ذ لك لأن الجماعة تقوم يد ور هم فى هذا الإشباع ٠فحاجاكت‏ 
الفرد ودوافعه تتطلبحياة اجتماعية ووجود أفراد آخرين لإشباعهاء وهذء الحطاجات 
والد رافح ترجه أنواع النشاط الذى يشترك فيه أفراك الجماعة وتحدد طبيعته ٠‏ والفرد صن 
جانبه يحاول المحافظة على عضويته فى الجماعة وقبوله بين أفراد ها حتى لا تتعرضد وأفعه 
للإحباط (5). 


ففى الحياة العملية أحياناً ما نجد صعربة فى تقمسيعضالأفراد لجماعات مرجعسية 
معينة لاختلاف قيم وأفكار ومعتقدات هو ل“ الاقراد عما هوسائد فى تلك الجماعات المورجعية 
المعينة ٠‏ ونخلصمن ذ لك إلى أننا : 


و5118 مآ 28710 ص1 "8622730 دربهع " رطء8ةاتك2 سه ندملا (1) 
و68عظ5016 806181 02 26838ه7610عه8 1هصه 1 قصصء قص1 (.60) 


و1972 و2051181628 طة 11 تسعهلا رقعع22 معن فطلا : غاصهة وهلا 
2.5٠‏ (7018.5-6) 


)١(‏ ل ٠إنتصار‏ يونس ه السلوك الانساتى ءه مرجع سابقء ص ٠‏ فرت 


5 


أ نستطيع أن نعرف عناصر أو سمات الجماعة المرجمية التى ينتى إليها الفرد 
عن طريق قيم ألفرد وأفكاره ونمط دوره أو مركزه فى الجماعة ٠‏ 


ب إن ذوى الخبرة يستطيعون محرفة نمط الجماءة المرجعية الى ينتى إليبا 
الفرد من خلال بيعضالمعليمات الشفهية التى تعرف من الشخصذاته ومن خلال أنمساط 
سلوكه أو أفعالك )١(‏ , 


وإذا كنا فى صدد الحديثعن سلوك الأفراد داخل الجماعات فلع الاجخسام 
ميزأت متعد دة وسم بسها عن طريق د راسته للجماعات الاجتماعية ٠‏ مننها : 


١‏ انه علم أمبريقى م اء بمعنى أنه يعتمد على الملاحخسة 
رفرضالفروضء ولا يقوم على الأساس النظرى وحدء ٠‏ والمعريف أنه فى المراحل الميكرة مسن 
قيام علم الاجتماع كان المشتغلون به يتأطون تأملاً نظريا ء ولكنهم أخضعوا منطق العقل 
للاختبار الامبريقى ٠‏ 


"انه علم نظرى 1 م ممعنى هذ! أنه يحاول تلخي صالملاحظات 
المعقدة فى حدود وصور مجودة ٠‏ ومن الناحية المنطقية فإنه يعملعلى صياغة القضايا التى 


٠"‏ انه علم تراكى 188178تتتظنا0 ء بمعنى أن النظريات التى يصل إليها علم 
الاجتماع تعتمد كل منها على الأخرىء والنظريات الحديثة ما هى إلا تصحيح للنظيات 
المبكرة وامتداد لها ٠‏ 

؟ انه علم لا أخلاقىي 2056851081 : بمعنى أن علمك الاجتماع لا يسألسون 
عن الحسن أو السى” عن الأفعال والسلوك الاجتماى :وانما ينظرون إلىتلك الأفعال يقصد 
التفسير والتطيل فقظ (5). 


ولإعظطع نب م2611 هه وإنتمعط1 ررنه 0ت مععصومع2 826 رعامهة8.01 #سدعطمه8 (1) 
٠‏ قم ل عق ءفزة 
)١(‏ د ٠غريب‏ محمد سيد أحمد ٠المد‏ خلنى د راسة الجماعات الاجتماعية :مرجع سابقء ص 
٠0١١11١6‏ 


1 1 


وفوق كل هذا ء فعلم الاجتماع كأى علم آخر يتجد د عن عالم الخبرة المحسوس. » 
ويعتمد على إطار مرجعى محد د ء ولذ لك فثمة مغهومات أساسية يعتمد عليهاء يتتضمن النظرية 
السوسيولوجية اختبار القضايا التىتد ور حول الجماعات الاجتماعية والتحقق من ثباتها *وطم . 
الاجتماع فى هذ | يعتمد على بعضما انتبت إليه نتائج بعضالعلوم الاجتماعية الأخسسرى 
كعلم النض الاجتماى وم نفى الشخصيةوالااشويوليجيا الاجتماعية» رما إلى ذلك ٠فعالم‏ 
النفس الاجتماع يضع فى اعتباره -عند صياغة نظرياته - أن كل شخصية فردية تتكون عسن 
طريق تفاعلاتها مع الاخرين ه ولهذا فهو يحاول توضيح تأثير الجماعة فى شخصية القفرد ء 
وتضحى يوارة اهتمامه لا تتمثل فى التغاعل فى حد ذاتهء وأنما فى تأثيراته ٠‏ وحينما يرجع عالم 
النفضى إلى دراسة العمليات العقلية 8 1ه لاع المتضمنة فى أفمالالناس 
كد رأسة سلوك الغوغة أو عوامل تكوين الرأى الحعايمء فقد يصبح قربيا من علم الاجتساعء 
حيث يطيق نظريات علم النفس ومباد ئه على المشكلات ذات الطابع السوسيولوجى ٠‏ أما عالم 
الاجتماع فإنه يبتمبالتفاعل ذاتهه وتصبح الجماعة الاجتماعية ‏ لديه ‏ النسق الذى 
يحدث داخله هذ | التفاعل ٠‏ فحينما يتفاعل شخصان هفإن كل منهما يضح الآخر فى اعتبارهة 
ليس لكونه موضوعا فيزيقيا ء وإنما لكونه شخصا له اتجاهات وتوقعات وقد رات على إص دار 
الأحكام وتبادل الأفعال .)١(‏ 


والراقع أن الإنسان غالباً ما يكون حَأثرأ فى أنماط نشاطه أو سلركه بيثته الأولى يسا 
تقدمه له من |شباعات عاطفية وإستقرار اجتماى ٠‏ وفى هذ ! الصدد يمكن القول أن الأسسرة 
هى أولبيئة اجتماعية توفر للطفلغرصالإشباع العاطفى ء وعلى قد رما تحققه للقرد من هذا 
الاشباع بقد ر ناترددى ا لاستقرار ذات الغرد وتمييزها عن غيرهاء هالتالىنى ارتقاكئه 
الاجتماى مما ينعكس على تصرفاته داخل الجماعة ٠‏ أما الحاجات التى تتعلق بالرككز 
كالحاجة إلى الظهور والسيطرة والحاجة إلى الأمن ء فمع أنها قد تك دىإلى توسيع المسافة 
الاجتماعية بين الأغراد ءالا أن اشباعها لايحد ث إلا فى,إطار اجتملى ٠فالحاجة‏ إلى 
الأمن مثلاً تتضمن التحور من الخيف رالقلق الناشى' عن تتهديد “الذات ” وتعرضبما 
للإحهاط يعد م الاشباع النفس ٠ويرجع‏ ذ لك إلى نوع المواقف الاجتماعية القى يواجهها الفرد ء 


٠١١4.١١ المرجع السايقء ص7‎ )١( 


لون 


والعلاقات التى يد خل فيها مع غَيره من الأغراد ٠وقد‏ تضطره اليغبة فى إشباع بعضد وافعه 
إلى الابتعاد عن هذه الملاقات رتنمية وسأئل دفاعية ضد بيئته الاجتماعيةه وهذا يذكدى 
إلى الصراع وتصدع الشعور “بالنض .)١1*‏ ش 


وفى صده الحديثعن السلوك العاطفى والاجتماى لبمضالافتراغات المختلفة 
منها على سبيل المثال حينما يكافأ الشخصمقابل ملوك معين فى ظريف معينة ثم فجأة 
تتوقف المكافأة فيميل إلى الغضب «رعندئذ نجده يميل إلى أن يسلك سلركا عدوانيآً تحسيث 
يشعر أنه لم ينل المكافأة التى اعتاد عليها فى مثل هذء الظريف ومن ثم يشعر ينوع مسن 
الإحباط يترجم فى صورة سلوك عدوائى (؟) . 


ويحد ث الاحباط للجماعة :كما يحدث للفرد ٠‏ ويكون نتيجة وجود عقبات ترجع للبيئة 
نفسها المحيطة بالفرد تحوق اشباح دوافعه وهذ ه العقبات تكتسب قوتها بمايسقطه الفرد 
عليها من أهمية فقد يقابل فردان موقفا واحد! يسبب لاخحد هم الاحباط ولا يسبب للآأخسر 
احجاطا ويرجع هذا لوجبة نظ ركل منهما فى مرف الاحباط ولثقته فى نفسه وفى امكاناته فى 
التغلب على مصدر الاحاط وقد يرجع لتعارضالأهد اف التى يسعى الفرد لتحقيقبط ") . 


ومن ثم يمكن القول إن هذه الافتراضات إنما تستخد م لشرح خصائص الل وك 
الاجتماي والذى يعد فى حد ذاته بمثابة الموضوع الحقيقى لبحث الجماعة الصغيرة ء وفى 
الواقع إن معظم الظراهر الاجتماعية الك روسة فى بحث الجماة الصغيرة يمكن ‏ إلى حسد 
ما شرحها بصورة عامة من خلال افتراضات عم النض ذاته (؟) . 


٠" ٠١ إنتصار يونس ء السلوك الانسانى #مرجع سابقء ص‎ ٠ د‎ )١( 
)2( و "6201128 02 07خانا8 مطة : قرته 50" وكطهصسه8 متوررقع0 ععطومع6‎ 
0. 02. سا1 و‎ 
عباس محمود عوضء مداخل الى الأسسالنفسية والفسيولوجية للسلوك .اسكند رية؛‎ ٠ (؟1) د‎ 
٠٠١1٠١ ص‎ ٠١148 دار المعرفة الجامعيةء‎ 
)4( و ''8جنا0 20 02 8107 عط : قنتتة م3 "' وع8صهدده 8 مجهمعمه0 ععمدمهة‎ 
و.0386 .م0‎ 2.63 


يدن 


إن مجال الحياة ليس يالضرورة ينطبق على الواقع الفيزيقى له وإنما هو يتضمن داخله 
مجالات أخرى منفصلة أو متميزة تتلا م أو تتفق مع التأئيرات الإد راكية للأفراد ٠‏ ولقد افترض 
ليفن أن هذه المجالات يمكن أن تتألف من : 

أ-كل شيى' قد يوجد فى مجال الحياة ويكون موضوعاً لها ٠‏ 

ب كل شى” يستطيح الفرد أن يميز فيه بين أجزك أو أوضاع مختلفة للفىي *" 
الواحد أو لذلك الكل ء بمعنى أن الشخصحينما يكون جدًا من مجمرة مواقف يوجد فيهبا 
يستطييأن يميز بينها ‏ ومعالجة ليفين لمكونات أو عناصر مجال الحياة إنما هى معالجة 
واسعة رفضفاضة وشاملة وإن كانت فى الرقت ذ ات غي ركاملة ( ٠ 2١‏ ولقد أوضم ”هومائز أنه 
يوجد بين أعضة الجماءة مجميعة من العلاقات تشبع حاجة الجماعة إلى البق خلال الزمن 
فى بيئتها الخاصة ٠الفيزيقية‏ والاجتماعية عفسنجد أن سلوك الجماعة فضلاً عن أنه تحد دمن 
خلال البيئة ؛سوف يغير هو ذ اته من البيئة نفسها *(11). 


ولكن الحياة لا تسير بسهذ ه الطريقة لأن الفرد حينما يقابل تهديدأ من الجماعة 
لبعضد وافعه يحاول تغيير سلوكه حقى يصلإلى تسوية متوازنة بين إشباع حاجاته إللى 
الانتمة والقبول والعطف وبين حاجاته إلى التحرر من القلق الذى يبدد دوافعه الأخرى ٠‏ 
أما إذا كان التهديد صادرأ عن عوامل خارجة عن إطار علاقاته الاجتماعية *كأن يكون صن 
جماعات أخرى أو من عجزه عن اشباع حاجاته البيولوجية ٠‏ فإإن الفرد يلجأ إلى عضويته فى 
الجماعة يلتمس منها الأمن والإشباع كما يزيد من ارتباطه بسها ومحافظته على هذا 
الارتباط (؟). 


وإذا نظرنا إلى تأثير الجماعة المريفية على السلوك يجدر بنا ذكر ما وصفه هيوبرت 


"مهرم وده 6 صة ععصوط0 8687310981 " وعصةظ ضهاى ووسجه6 (1) 
-220 وريه 62 عد قععصه437 (.0ع) ,ع71هط .ل 1807830 وطل 
,و(7018.3),و1986 و15ا516 ععصطه0 وطعث1لتتاعء 62 : تملقصوط ومع8قعمعه 
و«25-26 و2 


(؟) د 'محمدعاطف غيث: الموتف النظرىنى علم الاجتماع المعاصر الاسكندرية : دار 
المعرفة الجامعية » 4 ٠‏ ص ((* 
(") د ٠إنتصار‏ يونسءالسلوك الانساتى ء مرجع سابقء ص ٠" ١١‏ 


ان 


كلمان (517١‏ صهساع1 نأحدعط85 من وجود ثلاثة سبل يستجيب بمها الفرد للتأشير 
الاجتناسى : انقياد 06صهة1مسه0 ٠‏ تقمص هه51ه1236قمصده20 وأندماج هذه 
السبل تمدنا يبع ض/الأد وات التحليلية السهمة جدأ للتعامل مع تأثير الجماعات المرجعيسة» 
بالنسبة للانقياه 005138568 فبويحدث حين يتقبلالغرد التأثير من شخ صآخسر أو 
جماعة من أجل الترصل إلى استجابة مرغية من هف ا الشخ صالآخر» فهو يفعل ما يظن أن 
الشخسالآخر يريده حقى ينال الأول جائزة عما قام به أو يتفاد ىأمور غير مرغومة ٠وهذ‏ ا يتوقف 

قوت هذ | الشخصالآخر فى التأثير على الفرد ء أما الجائزة فمخصوم منها التكاليف وتتوقف 
على الاختيارات البديلة التى يراها الفاط تاحة له ٠‏ بمعنىأن الشخصيقوم يدض أفمال 
يعتقده هو أن هذ الأفعال سترض الشخصالمَشّبه به ابتغه الحصول على رضاء والوصول 
إلى نتيجة قد تتمثلفى مكسب أو تعفيه من خسارة ٠‏ أو يقوم بعملية حسابية يقد ر فيها المغانم 
والخسائر ويحسب الفرق بينهما فإن زادت المكاسب اقتدى بالشخصالمتشبه به وإذا زادت 
الخسائر أعرضعن التقليد أو التشبه ٠)‏ 


ولذ لك فإن أى سلوك يشرى يصدر من أى فود إنما هو نابح من ثقافته وفهمه تجساء 
بعضالأفعال السلركية القى يو ديها الفرد فىموقف معين وعلى الباحث أو العالم الذى 
يد رس هذ ه الأفعال السلوكية أن يد رسها على وجهتها الطبيعيةكما صد رت لكى يتوصل إلسى 
النتائج السليمة ( 1 - 


كما أن التق سالوجدانى ده1*هه1*1خصدهةة1 يحدث حين يتقبل الشخسسرتأثير 
من آخر لكى يبنى أو يقيم علاقة مرغيية مع الاخرءوبذ لك يحصل على رضا عن مفهومه لذ اتسه * 
لدم ةذمع عصه 5612-0 ) أو هويته ٠‏ والعلاقة قد تكون إما مع فرك انجذب إليه الشخص 


وم 0162 ستاع2 قسة بزعده 6ط «درتاه نت معطودمدع2 26 وعامة01 .8 تمدودمه8 (31) 
,8.9 و.035 .م0 

3 هلط سد عمصتصععالا ممع زمه " وتعاعء ه1طهسة سصهةمه51 (2) 
3 ضة (ه.نهة) رتاعمه0 .ل 165318 صذة ‏ "ظه1 ه511 
و مدع اه 128 لوده : عزنه0 7 11677 وقعص56803 2ه غزاه805 ذه وزعده ع2 
. (صه8831 قصمءهق ) ,1967 وظضه80361 قصع110ا8 صه 1 +1تسعهلا 1116ه0 
.2.244 
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أو مع جماعة ارتبط بها تحديده لذاته ٠‏ 


لتى يحصل على هوية مشروة عليه أن يقابل توقعات زملائه أى يتقبلتأثيرهمء كما 
تستخد م فى الانحراف وقد كتب كليفورد شو 11 ١‏ 8587 011*074 : 


" إننها مسألة ملاحظة عامة أن الأفراد حساسون للغاية نحو مظاهر التأييد أو عدم 
التأييد لأولئك الذين يجتمعون بهم عن قرب أولئك الذين ينتمون إلى ناديجم أو طائتبم 
أو طبقتهم الاجتماعية أو إلى مبنتهم ,المخالف ليس استثناه من القاعدة ٠‏ هو أكثر امْتجابسة 
لأفكار وأحكام زملائه فى الاجرام أو لاعضاة الطبقة الإجرامية يصفة عامةء أكثر استجابة عننه 
بالنسبة للمجتمع الأكبر » أنه يبحث عن ويسعى إلى تأمين المكانة واستحسان زملائه له يجر 
نفسه إلى سلوك متقهل منبجماعته .)١(*‏ 


ومن خلال طريق التقمصيتم الامتثال إلى الكثييرمن معاييرنا وقيمنا ٠‏ والفرد ليس فقط 
مؤثر عليه ليفعلما يريد ه الآخرون ولكن ليفكر أيضا كما يفكرالآخرون ٠‏ ففى د رأسة عنالجماعات 
الأولية: وتأثيرها على الولا" للجماءة ( لماك لكوسكى ودارهلجرين )١1165‏ يستنتجان : 
الاعتقاد بأن الأناس الذين يتشاركون مع بعضهم يفكرون كالبعضهذ! الاعتقاد يتفق تماماً 
مع التقعص ٠‏ لقد أوضحت الدراسات أنه كلما زاد تقارينا فىالانتية إلبسى اللجتبعسات 
زاك التجاوب بين وجبة نظرهمء طالما نحن نتفاعل بمزيد من التكرارية والألفة مع أعضبا" 
جماعتنا الأولية » فإنه بالتحديد ترتبط فى هذه الجماعات اتجاهاتنا الاجتماعية والسياسيةا؟) 


كذ لك فاإن أهداف الجماعة عامل من عوامل تماسكها هوالأكثر من ذلك أن وحسسدة 
البدف بين الأغراد قد تكون سببآ فى تكوين الجماعة ء وتتوقف قيمة الهدف من حيث تأثره 


228.19-20-3 و.1816 (1) 


* ويمكن اضافة أنه فى هذء الجماعات يوجهها أنماط من الضرابط أو القوانين المنظسة 
للسلوك والقى تتشكل من خلالها مجموة القيم والمعايير القى تحكم سلوك الجماعة ٠‏ 


,20 و.1530 (2) 


تفكك بد لا من أن يكون عامل تماسك7١)ء‏ 


والاندماج ده 1 152 1هدددة هد يحدث حين يتقب لالفرد تأثيراً ف لمعه 
يتطابق مع أسلربه القيى ٠ومحتوى‏ السلوك أو التفكير يكون مجزياً فى جوهره لأنه يتلا م مع 
الأسلرب القيى ٠‏ ومعروف بالطبع أن الاندماج يجب أن يكون مسبرقاً بعملية التق ٠وهذه‏ 
العمليات الثلاثة الانقياد »,التقمس ء والائد ماج ليست تباد لية وإنما هى هرمية والية أو 
متتالية ٠‏ ولأغراضالتحليل فإن السهدف من الانقياد هو الترصل إلى التأثير :أما التقيسيص 
غالهدف منه هو التوصل أو الحصول على علاقة اجتماعية ءوفى الاند ماج يكون الهدف تكويسن 
القيم الذاتية المتطابقة ٠‏ ووصف كيلما نتقنة 81 للانقياك يد لطى أنه يشير بصفة رئيسية 
إلى السلوك العلنى مع التغيير الطفيف فى المظاهر الخاصة ٠‏ والتقيص ينتى بصفة عامة إلى 
هيثة المركز أو المكانةويشير الاند ماج إلى الشكل المعيارى للجماءة المرجعية (؟). 


وهناك اتجاه يحايل أن يصور الاحتمالات الممكنة التىتواجه عملية التفاعل بي نالأغراد 
وبخاصة فيما يتعلق بتكوين الذ تءويمثل هذا الاتجاه جورج هربرت ميد ؛ يلوس سر 
مس81 فالتفاعل الانسانىنى رأيبما هوعملية تكوين ايجابية لها أسلوسها الخاص؛ 
يعلى المشاركين فى هذه العملية أن يحد دوا اتجاهات سلوكهم على أساستفسيرات دائسة 
للأفمال التىيقوميها الآخرون ٠‏ وهم خلال هذه العملية يقومون بتعديل أو يتغسسيير 
استجاباتهم لأنعال الاخرين أو إعادة تنظيم مقأصد هم ؛ ورغبأتمهم * ومشأعرهم ء وأتجأ هاتمهم ؛ 
والنظر فى مد عملا مة المعايير والقيم القتى يعتقه ونهاء كى يستطيعون التكيف والتوافق مع 
موقفالتفاعل ٠‏ رتنظر التفاعلية الرمزية إلىكل سلوك أو فعل مستمر بين شخصين على أنه له 
تاريخه الخاص؛ وانتظامهء رتكراره على أساس التوحد أو التعريف المشترك للموقف بينهذ ين 
العفن 70): 


*"١١ انتصار يونسء السلوك الانساتى ء مرجع سايقء ص‎ ٠ د‎ )١( 
)2( و 2613206567 قشضة نزعده 6ط «رناه م معصة م562 رعامهة01 .8 تعوزؤه8‎ 
وه.0238.م0‎ 2.21 
١١ الموقف النظرى فى علم الاجتماع المعاصرء مرجع سابقءص؟‎ 6٠ د ٠محمدعاطف عَيث‎ )1( 


دق 
ويؤكد كل من ماكيفر وتوما سأن التعريفات الكاملة للعلاقات الاجتماعيةء يجب أن 
تتضمن دائماً الاتجاهات والمصالح أو القيمء وطيه فإن أى نظرية كاملة فى السلوك اليشرى 
يجب أن تشتمل بالضرورة على علسى الاجتماع والنفس الاجتملعى .)١(‏ 


ثالثا . الجماعسات المبنية * 


إن الأهمية المتزايدة للسهن وتطورها يو دى إلى حدوث تغير مهم ومستمر فى النظام 
الوظيفى للمجتمعات الحديثة ٠‏ كماأن نمو نظام الصهن وتطورها ترتب طيه |براز مجميظة من 
السهن التى لم يسبق لها أن ظهرت ف الفكر الأيه يولوجى الذى كان سائدآ فى أواخر القرن 
التاسع عشرء وسيطر على الرأى العام نى أوائل القرن العشرين (1). 


ويشير مصطلح المهن 8ظه8830ع202 إلى المهن التىتحتاج إلى معرفة تخصصة 
وسهارأت خاصة يمكن اكتسابها عن طريق الدراسات النظرية والممارسات التطبيقية فى نفس 
الوقت ء غالبا ما تتم هذه الدراسات داخل شساهد متخصصة أو فى الجامعات ٠‏ وينتضم 
أصحاب المهن ا الحليا إلى منظمات أو روايط خاصة بهم تفرضطيهم يعضالقواع د 
الخاصة بممارسة السهنة والتعامل مع العملة؛رتعيف هذه الروابط باس م المنظيات 
المهنية ‏ ظه1883هههه4 <هعده دووعء2ه22 أما القواعد التى تضعها هذه 
المنظمات فبى الأخلاقيات المهنية. ‏ ©3ط158 1هضه3ووء*همط ٠‏ 


والقانون ٠‏ ثم أصبح بعد ذلك يطلق علىكل الذين تلقوا تعليماً أكاديمياً ٠‏ مشيرالسطلح 


)١(‏ نيقولا تيماشيفء نظرية طلبالاجتماع طبيعتها وتطورها ‏ نرجمةد ٠محمودعودة‏ وأخرونء 
القاهرة دا رالمعارف 114 2١‏ ص كل 1ه 
»| سوفيعالج موضوع المهن بالتفصيل فى فص لآخر متناولين نظام الحرف والطراقفق 
والتطور التاريخى لجماعات الحرفيين ياعتبارها أص ل الجماعات المهنية وخاصة النقابات 
و851115 كط 84 دض " مصمل1ووة02ع<2 " ورقصمقمة2 28166588 (2) 
دهذء8 806018[3 همطة 2ه هقةعطه01( عصة 1هضه 1 ه8صعدةغصدة (.68) 


و لإطقموره 0 ضع 1 1تسعهتلة عغطة رقوعمممع ومعمعظ2 قط : عامدهلا 116 وهوعمعط 
. ,6 (5-6 7018) و1968 
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فى معناء المحد ود إلى المهن ذات الكانة العليا والقى تشتمل على خبرا" مد ربين تد ريا 
فنياً تخصصأ ء ويقومون بدور متخصص جد] نى المجتمع* رتحتاج المهنة الفنية العليا إللى 
معارف ٠وخبرات‏ وومهارات متعد دة يتطلبسها المجتمع» وجدير بالذكر أن أصحاب كلمهنة 
فنية عليا يميلون إلى الاحساس بأن مهنتهم قادرة بذ اتها على تكوين وصيائة أخلاتياتبا 
رعلى ضبط جودة عطها والتحكم فيه »وذ لك على أساس من احتكارها لضرب معين من ضروب 
المعرفة والمهارة ٠‏ ومسئوليتها عن شرف المهنة واستمرارها )١(‏ . 


لهذا : تميل جماطت المهن الغنية العليا إلى رفضيرقابة الجمهورءأو ضبط العمله 
لها ؛ رمع ذلك فهى تتأثر بالجمهور الذى تعمل من أجل خدمتهء كما أنها تستجيسسب 
لحاجات جماعات المصلحة الأخرى ومتطلبات التنظيمات المهنية المختلفة ٠‏ 


كما يشير مصطلح ”السهن الفنية العليا ” إلى "سهن الخدمات" القى تطبق نسقاً 
منظماً من المعرفة العلمية ٠والواقع‏ أن تلك المهن تكشف عن مركب من الخصائ صالممسيزة ه 
ويسس هذا المركب "المسهنية 2 02813 2026883 ٠”‏ ولقه حاول بع ّالعلسن ه» 
تحديد عناصر هذا| المركب ٠؛‏ فإبراهام فلكستر خدوصءزه71 سوطةطتطمة مثلا فى كتايه 
9و2هنءهق نصه 1ه0طه85 يوكد على المسئولية الفردية هوالتطبيق العملسى 
للمهارات والوسائل الفنية العقليةه والميل نحو تنظيم الذاتءوتزايد الدوافع الغيريية 
( الإيثارية ) ٠‏ كن لك ذهب موري سكوجان صوعيه0 18نخدهلة ه إلى أن السبن الفنية 
العليا هى عبارة عن عمل تستند ممارسته أو مزاولته على فهم دقيق للبنه النظرى لبعصض 
فروع العلم أو أجزائه ؛ يعلى الصهارات والقدرات المصاحبة لمثل هذا الفهم٠‏ كما أن هذا 
الفهم وهذ ه القدرات يجب أن تطيق على المسائل الحملية والحيوية فى حياة الانسان ٠‏ 
بالمثل حلل جيوفرى ميلر سون دمع مه 11311 ز060226 خصائصالمهن الفنية 
على النحو التالى : ١‏ أنها تنتمل على مهارة تستند على معرفة نظرية ٠‏ ؟ أن هذه 
السهارة تتطلب تدريباً يتعليماً من نوع معين ٠‏ 7 أن صاحبها يجب أن يثبت جد اه 
باجتياز امتحان من نوع معين ٠‏ ؟ ‏ أنها تتطلب الأمانة والإخلاصوالتسك ببعضالقواعد 


ء؟"ه١ د “محمد عاطف غيث ء قاموس علم الاجتماعء المرجع السابقء ص‎ )1١( 


0-0 -ِ 


السلوكية ٠‏ © أنها تخد م الخير العام٠‏ 1 أن صاحهها يجب أن يكون منظماً أو مرتبطاً 
بتنظي ,)١(‏ 


فالمهن الغنية المليا مجموعة الاغمال المترابطة والمتميزة القى يتهنها الفرد غالباً ء 
وتقبل المجتمع بأفراده ومنظماته لسلطة أو لنفوق أو لخبرة أعضاه هذء المهنة أى الاعتراف 
بصهاراتهم * ووجود قواعد غير رسمية تهدف إلى إكساب أعضاه المهنة الاحترام (كالألقساب 
المختلفة ) فى المجتمع وتحميبيين أدعة من لا يملكون المهارة الرسمية المطليية فى الانضمام 
إلى المهنة ٠‏ وغالياً ما يزاد من شأن الاعتبار اللازم نحو السهنة بفضل المنظمات السهنية 
لتى تخ قواعه الالتحاق بالمبنة والسلوك المهني يتحافظ طى مستوى المهنة ند اسع 
عنلها 7" ٠ء‏ 


فالرجال المهنيون لا'هم رأسماليون 0881681188858 ولا همسيمعبسال 

8 حت غانده 1 “اهآلولا هم بيروقراطيون ‏ 102668تهوتتتاظ ٠.‏ كا أنهم بالتأكيد ليسوا 

أصحاب مزارع ولا هم ملاك عقارات: فبالنسبة لهذه الأنماط المَّمد دة من المراكز الاجتماعية 

فإن الحدود المجاورة لنظام الجماعات والتى نسميها مهنا هى مائعة وغير واضحة ٠‏ وأن 

هناك كثيرا من الجماعات الباشية" نامجع 6هة1 ه38 ه38 والتى ييسم مركزها 
النبق لبيت ار رك !الاي" 


يطى أية حال ء فالمهارات فى التعليم ضِى البحث هى أيضاً حالات من هذه 
التوظيفات وعلى ذ لك فالتركيبة الوظيفية التى نسميها مهنا قد تكونت من هذا العنصسر 


٠5 د ٠محمدعاطيفغيث قامس علم الاجتماع :مرجع سابقء ص ١ه ١ه 1ه‎ )١( 
٠٠7 (؟) د «أحمدزكىيدوى ءمُعجم مصطلحات العلوم الاجتماعيةء مرجع سابقءص1‎ 
الجماعة اللهامشية : وتاممع ع6صة1ءوه«ه8 هى الجماعة التى يتحرك أفرادها‎ 
من مجال ثقافى إلى مجال ثقافى آخر والذ يزيكونون على محيط جماعتين ثقافيت سين‎ 
متباينتين يشبهونإلى حد كييرالغربه على مجتمعءأو النازحين الجد د على مجتمع محلى‎ 
٠ فى كونهم يستطيعون أن يكشفوا عن المؤ ثرات الرئيسية التى تعمل داخل الجماعة‎ 
٠ ) ١ (د ١أحمهزكى بدوىء مرجع سابقء ص 6ه‎ 
)3( م6 05.0380 "لضم 1مقهة2002 " وقصمومتو2 مم6 1ع2‎ 
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الخا صبالنظام الثقافى الحديث والمسى تد ربيات عقلية ه والواقع أن التركيبة الوظيفية الم 
تتضمن المهن المختلفة لأى مجتمع إنما تتكون فىإطار النظام الثقانى الحديثلذالك 
المجتمع أو ما يطلق عليه مصطلح التد ربيات العقلية هولقد عرضت العلوم المختلفة (كالعلوم 
الإنسانية والاجتماعية والطبيعية ) لما يطلق عليه تركيبة النظام المهنى فى المجتمسصات 
الحديثة تضمنها فى النظام الثقانى السائد فىتلك المجتمعاتء ولقد أوضح ذلك كل مسن 
العلمة ( فيبر :د16 ٠‏ شيلز 6١11١‏ 523118ه بن ديفيد ١1114‏ 28514 ترعظ 6 
مارسوئز 01١1518‏ هدهوتته2 ) حيث ذ هبوا إلىأن هناك علاتة بين الممارسات الذ هنية 
وبين احتياجات المجتمع السهنية ؛ ومن ثم فقد اتجهت مو سسات البحوث أو المنظسسات 
البحثية المخلفة إلى بحث العلاقة بين التعد دات المبنية واحتياجات المجتمع والثقافة 
ولقد تبلور هذا / الاتجاه فيما يسى بالعالم المهنى والذى يركز على ا المقلية 
الشالة والقى تتضمن كل من الجرانب المهنية والثقافية معا ٠‏ ولقد انبئق من هذا المجال 
اتجأهين : 


الاتجاه الأول : لا يركز على التدربيات العقلية أو النظام الثقانى يقدر ما يركز على 
د راسة المهن فى العالم الحديثءإذ يرى أصحاب هذا ادا ن المجال الأكثر تناسباً 
للنظام الثقانى هو الدين ٠‏ أما الاتجاه الثانى : فهو يركز على تشعب وتفرع المعرفة حسيث 
يركز على العديد منجوانب المعرظة الاجتماعية والسيكولوجية والأيد يولوجية أكثر من تركسيزه 
على الجوانب الثقافية فقط ( 2١‏ . 


فالتاريخ يعلنا أن الاتحادات ف الولايات المتحدة تنشأ وتتطور حين تدعم إيجابياً 
من خلال القانون أو التشجيع الحكوى ٠‏ والاتجاه الاتحادى فى الصناطت الكبيرة فى أواخر 
الثلاثينات من القرن الحالى رأوائل الأربعينات كان يعتمد إلى حد كبير على الدعم السادى 
الذى يقوم لأعضاه نقيابات عمالية معينة من :4715 جمعية عمالية فيد رالية أو اتحاد 
العمالالأمريى٠‏ استطاءت إلى حد ما أن تظهر نجاحا ملحوظاً وذذلك راجح إلى ,انها تمثل 
حرفيين تميزين خاصة فى مجال البنة وأعمال الطباءة ون الطرق الحديدية وهم يشغلسون 
مواقح إستراتيجية فى مجالات صناعاتهم ٠‏ وقد أقامرا نظاماً للسيطرة على العمل من خسلال 


4 


موافقة الاتحادء هذا النظا رجعل مركزهم قويا إلى حد معقول دولكن سياسة ” الاقتصاد 
الحر- #تتذه7-ز1556هنط أقاءت مناخ عدائيآ أمام طمرحات أعداد كبييرة من أعضاه 
النقايات العمالية ذوى الياقات الزرقاه * والياقات البيضه " "”٠وفى‏ تلك الآونة كان صاحب 
العمل يكل طمأنينة يفصل العامل ذ! الميول الاتحادية ءركانت المحاكم تنظر يعين العطف 
إلى حقوق العمل والملكية لامحاب العمل أكثر من التخاطف مع حقوق العمل للعبال .)١(‏ 


فإن صميم النظاءم السهنى يكمن فى مجالين : تقنين التد ريبات العقلية فى البته 
المجتمعى ع:دناتاءن”ةة5 50616881 ء والتطبيق العملى لهذ ء التد ربيات ٠بالتالنى‏ 
فهناك نسقان أوليان من المهن يتركز فيهما بوضوح النظام الحديث» أولاً : مهنة التعلم 
فى حد ذاتتها وقد نظنت فى ظل تخصصين أوليين : الاسهام فى مزيد من التعلم عسن 
طريق الد راسة والتلمذةء ونقل المعرفة إلى الاخرين ٠‏ فالاخرون المشتركون قد. يأتون بعسد 
الجيل الحالى من التعلمين أو العلمانيين غير المهنيين الذذين يقد رون قيمة التعليم سن 
خلال الموضوعات العقلية ٠‏ ثانيأ : الفرع التطبيقى من السهن وتركزاته التاريخية ‏ وهصسى 
التى تتمثل فىميدان القانون والطب ‏ وهى تتجمع فى تنظيم المجتمع والعناية بصطحسة 
الأغراد أعضه هذا المجتمع٠‏ يع ىكل «فالقاعة الحديثة للسهن التطبيقية تحترى على 
مجالات أوسع للميادين والقى حدودها إلى حثر ما غير مؤكدة ٠‏ ويمكن أن نميز وباتسساع 
شد يد هذ ين الفرعين الرئيسيين من النظم المهنية الحديثة فى ضؤ ما تقدمه النواحى 
الثقافية من أولويات تتمثل فى الاهتمامات القى يشغلها الفرع الأكاديى أما الأوثيات 
الاجتماعية كالفرع التطبيقى فتتمثل فى حماية صحة الأفراد أو السيطرة على العمليات الفيزيقية 
التى عوخذ ف الاعتبار لبناء المصالح الاجتماعية وهى أنشطة تمارس بصفة عاءة من خلال 
جماعات منظمة وعمليات اجتماعية 23 . ' 


»هه أصحاب الياقات الزرقك : 811126 2ه 12885685 هم العمال الحرفيين اليدويين 
أما أصحاب الياتات البيضا" غهم الموظفون أو العمال الغيريد وين - 

والياقات البييهة نة153116-0811 جمعية العمال الفيدرالية أو الاتحساد 
الفيد رالى للعمال الامريكيين ٠‏ 
6 2ه تأتمدوع هسهلآ 156 :اهصصهننة2 وطعهوق8 ث عل1ه28 (1) 


و.122و.00 و#صتط8 20513 صه1 1 تسعهلا : عاعدملا ه26 ,عاعده1 6ه 
2980٠ 2٠. 0‏ 


.7 و0158 .م0 و "مهمع 20076 ”7 وقطموصوع 2981606258 (2) 
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وإذ | كنا فى صدد الحديث عن الجماعات المهنية فإن هذا يجعلنا نتطرق إلى 
الحديث عن يعضمن أنماط الجماعات المخلفة كالجماعات الثانوية والجماعات الأولية 
والجماعات السيكولوجية ٠‏ فبالنسبة للجماعطت الثانوية ضهى القىتتكون بالقصد والاختيار 
يتقوم بوظيفة معينة لأعضاعها ء ولذلك فهى تتطلب تنظيماً وتنسيقاً يفوقما تتطليه الجماعات 
الأولية هومن أمثلتها الجمعيات العلمية والنقابات السهنية ٠ ٠‏ الخ وفى حين تتميزالجماعات 
الأولية بالاتصال وججا لوجه وبتكرار الاتصال وبوجود خمرلت وجدانية وذكريات تبقى مدى 
الحياةء نجد أن الجماعات الثانرية يتميز الاتصال فيها بأنه أقلعطا وأكثر رسمية ه فد 
يكون غير شخصويوفير باشر مع الاستقلال العاطفى إلى حدر كبير إلا فى الازمات ٠‏ كما يتصف 
الارتباط بين الاعُضه بالتحفظ بالنسبة للاهداف ومستوى الطم .)١(‏ 


ويمكننملاحظة ذ لك فى الد راسة الكلاسيكية التى 6م بها نيوكومب 1157 (طسه0© 2169 
عن فتيات كلية ينجتن << 001166 ده #مصتصصع3 *ه 518ذ من حيث خلفيية 
الفتيات م8صتع هطة اصتاوعج عاعوط «م«دفعطة 2ه مسددة2 ص فقدكانوا 
أثرياء الوالدين ” محافظين 35 عدهده مده ” أى من طبقة المحافظين فى الكلية ء 
وجادى؛ الكلية هى "الليبرالية 1:16:81 * وكلما زادت مدةالفتيات فىالكلية كلما 
ظهرت طيهم الليبرالية وزاد تعارفهبطى الكلية بصفة عامة ٠‏ وكانت هناك بالطبع ضغسوط 
لاتثالالفتيات فكانت الشعبية وحب الآخرين تعتمدالى. حدر ما على تبنىالفرد للقيم 
الليبرالية واعتناقها ومن الواضح أن الذى حدث هوأن الامتثال كان نابعاً من التعارف 
رليس مجرد طائ وانقياد ٠‏ فالكلية والزمله بها أصبحوا مصدراً مرجعياً لقيم الفرد ء معد 
عشرين عاما استعرضئيوكومب نفس الفتيات السابق د راستهن فوجد أن القليلجدآ منهسن 
قد ارتدين من القيم اللييرالية الى قيم المحافظين القى جا را بسها الى الكلية 5 . 


أما عن الجماءة السيكولوجية 5:اه ع 2861010583681 فتقوم بينفردين أوعدد 


(١)د‏ ١٠اإنتصار‏ يونس ه السلرك الانسانى ٠مرجع‏ سابقءص ٠5١8‏ 
و٠ 02٠.03‏ ,282629510332 1ع 2ه 8958568 فط ورستجلاع1 مدوطوم. (1)2 
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من الأفراد يتمع كل منسهم بعلاقات سيكولوجية واضحة مع الآخرين وتتميز بأن كل الأعضاه 
يد خلون فى المجال السيكولوجى لكل فرد هوأنبهم يتفاطون يطريقة د يناميكية ٠وقد‏ تكون كبيرة 
الحجم أو صغيرة كما قد تكون رسمية كجماعة علميةء أو غير رسمية مثل شلة الأصدقة ء وقد 
تستمر لفترة قصيرة مثل جماعة فى حفل عشاه أو لفترة طويلة مثل النقابات .)١(‏ 


ولنفترضأنه فى معظم الحالات أن تقود العضرية الفملية إلى ه* 16288 التعرف 
على قيسها ٠‏ وهذ! يعطى الفرصة للتحارف بالجماعطت التى لا يندمج فى عضويتها الفسرد ه 
فصاحب التجرثرجل أعال طهس-هوءصتذهد1ظ ”مثل رئيس مجلسادارة جبعيسة 
تحاونية كبيرة دون أن يتقابل معه نجده غالبا بايغب هيه ٠‏ ,أساساً كل 
ما يعرفه أو يقلد» هو قيم رك سا" مجالس آلادارة ٠‏ وبالتالى فمثل هذه الجمائة هى جماعة 
مرجعية نمطية 516608572688 والتعارف فيها أساسه الانتسا ب إلى قيم النسسوذج أو 
التمط وريما إلى السلوك الناعى» عن هذه الق(5). 


إن هذا التوع من الجماعات المرجمية فى صورتها النمطية تساعد الفرد فىاتخاذ 
مجموعة الأساليب أو الطرق التى يتبعها داخ لالجماءة بحيث يمكن للشخ صأن يعرف نفسه 
من خلال جماعته النسطية والتى قد تمده بنموذج معين للسلوك» يستطيع أن يتبعسه فى 
المواقف والظريف المختلفة ذ لك دون أن يكون هذ! السلوك مفروضاً عليه من الجماعة اللتى 
ينضم إليها كعضو مشارك فيها «وأيضاً صاحب الم الصغير - روطع 11ههده 6طلا 

دودو وا يُقلد رجل ”الاعٌمال ” أما العمال أو أمام مدير البنك الذى يتعامل معه أنه يكون 
افتراضات حول القيم التى تعتنقها الجماة النمطية وضدئذ يستخد م هذه القيم المفترضة 
كمرشد لخطة عمله ٠‏ ولكن اقتناعه بأن هذه القيم يشارك فيبها جماعة من آخرين قد تككون 
جماعة كبييرة يبرو التصرفات المبنية على قيمهم المفترضة (؟) . 


فحجم الجماءة يتأثر فى حد ذاته بنوع الوظيفة القى تؤديها ء فنجد أن الجماعات 


٠5 ٠ 1 د ٠إنتصار يونس السلوك الانسانى مرجع سابقء ص‎ )١( 


و.01 .02 وث172ا0 28618793 31 2ه 88868 عط رصت 1م828 <ع2ع26 (2) 
21ظ2 


5 .«127. و.2«314 (3) 
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السهنية مثلا عادة ما تكون كبييرة العددء وذ لك لأنها تخدم أغراظ معينة لأغراد مهنسة 
ماء فى حين نجد أن الجماعات القى تقوم يوظيفة تنظيمية أو قيادية كمجالس الادارة أولجان 
التخطيطعادة ما تتكون من مجميوعة محدوكة منالأفراد ء بلكثيراً ما يتحدد ع سدد 
أعضائها عند بداية تكوينها - هذا الئرع من الجماعات يأخذ طابعأ رسمياً ينمكسعلى نيع 
العلاقات القائية بين أفرادها ٠‏ أما الجماعات غير الرسمية أو التىتقوم على أساستحقيق 
بادىئ' معينة أ و لتماثل عقائدى إلىغير ذ لك«فيعتمد حجمها على نوع التمائلالمعنوى 
بين الافراك ء ولذلك نجد أن عضوية الاقراد بها غير ثابتة ة نسبياً إن كثيرا ما ينضمإليبا 
أفراد جدد أو ينسحب بم ضفرا د ها ( ١‏ 


فزيادة نسبية وظيفة النموذج النمطى د ليل على سلوك الفرد ء منفس هذه الزيادة 
يينى الفرد نفسه النموذج النمطى للجماعة المرجعيةء وبنفس هذه الزيادة أيضاً يتكون لديه 
تصور ذاتى عن نفسه باعتباره عضو فى هذ ه الجماغة ٠‏ فالنموذج النعطى يولد أو ينتج ركاعسز 
من الترقعات التى يأخذها الفرك لنفسه وحينئذ يلاك أداة فعلياً فى مواجهة هذه 
التوقعات ٠وهذا‏ يمكنه أيضا من تحوير سلوكه الشخصى بطريقة منظية فى و١‏ التوقعصسات 
المفترضة التى يتوقعها الاخرون منه : يستطيع أن يلاقم الصورة التى صورها لنفمه فسى 
مواجهة الصورة التى يعتقد أن الاخرين أخذ وها عنه أو كونوها عنهء ويحور أفعاله طبقاً 
لذ لك ٠فمثلاكوما‏ روفسكى ١175‏ 1012082508 ءه وجد أ ن التلميذدات أعتقد ن أن كونين 
”ماهرات أو أكاديميات ” هى مر هلات ته عند التعامل مع الشباب ءٍ أى اعتقدن أ نالتموذج 
النمطى عن الائثى فى ذهن الرجل لا يتضمن هذه المك هلات ٠أى‏ إذا أرد ان ةك 
ناجحات مع الرجال فقد أيقن أن عليهن أن يسلكن مثل النموذج النمطى “للمرأة ” وليسس 
كالتموذ ج الننطى ”للطالبة قصهقطة .)5(١‏ 


وسوف نعرضخيما يلى لبعضالأفكار الخاصة بنظرعلم النف سالاجتماع فيما يتعلق 
بالنمطية * 


٠٠" ١ د “انتصار يونس ة السلوك الانسانى ء مرجع سابق: صرة‎ )١( 


و. 02.038 وثتناه 3كهطع8 37 2ه 88868 قط8ة روص5839 «هة2ه2 (2) 
ْ -22.1231 
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الفكرة الأولى لها علاقة بالوظيفة الاجتماعية للأنماط ‏ السببية الاجتماعية - تمريسر 
وتميبز أو شيى“ من الخلط بينهما - حسب انتماءهم لمحتويات النبط ٠‏ والتطيل يشل 
هذه العلاقة لايمكن أن يتم داخلالإطار السيكولوجى وحده٠‏ كما أن العلاقات التنافسية 
والسلطوية بين الجماعات سوف تحدد بوضوح "طبيعة ” الوظاف السلركية القى تحتاج إلى 
التغطية الكاءلة عن طريق التصورات التبادلة للجماعات٠‏ ولكن حين يك خذ هذا على أنه 
بالتأكيد خلفية لا غنى عنها لاي تحليل سيكولوجى اجتماى فمثل هذا التليل سيصسح 
شادراً را على صنع معنا نظريا "للمحورياتة :0051631 ” للائماط داخل الجماءة وخارجها : 
وهذ | يمكن انجازه من خلال تعريف واحد أو أكثر من الوظاف الرئيسية للجماءة والستى 
يخد صها النمط٠‏ تصور من هذا النوع قد يكون يلا شك تقدم ذو دلالة علىتقاليه العسل 
"الوصفية 26863155178 ” التىنى الغالب لمتذ هب أبعد من استخراجاجياع - ثقانى 
حول صفات معينة منسوبة إلى جماعات معينة وفى وقتٍ ما يختبر مدى الاستقرار أو التغير على 

مدى الوقت لهذه الاؤصاف المشتكة .)١(‏ 


والفكرة الثانية والأخيرة تتعلق بالروابط بين الوظاف النمطية للجماءةوالتى تبدو فى 
فى أنه إذا رضبنا فى فهم ما يحدث فالتتابع التطيلى يجب أن يبدأ من وظاف الجماءة م 
ننسب إليها وظائف الفرد ٠‏ كما أن الغرد يستخد م الأنماط كعامل مساعد للبنه الإدراكى 
لبيئته الاجتماعية ( وبالتالىكد ليل عمل فى ظروف ملائمة ) ولحمايته أيضا لنظام قيمه ٠‏ بمعنى 
أنها تقديراته البنائية الثابتة للموقف “السوسيوسيكولوجى 68[1لتعه2010ءز8طه 801 
النفسى الاجتماى ء الذى يظهر من خلاله التأثير الاجتاى (5). 


كما أن التصور أو المفهوم الذى يكونه شخصعن نفسه لشخصآخر هو بدون شك لا 
يتقرر منفرد | بالنموذج النمطى الذى يتعرف عليه ٠‏ فالنموذج النمطى يشكل نوعأ واأحد! من 
الجماءة المرجعيةءهناك أيضا الجماعات التى ينتى إليها فعلا الفره ءوالتى يعرف 
أعضاك ها ويشارك فى أنشطتها ٠‏ يتعتير هذه جماعات مرجمية وبالإضافة إلى هذا فهناك 


.0 و68 1«تمعع 08 1 كله 8 ناو تلهطناة1 و2932261 لطع (1) 
20574 ريوقدة 
.5 و.30ه1 (2) 
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3 أشخاص مرجعيون " هدهع 262 ععدع<262 16 إناس يعرفهم الفرد ء مثل وألديسه 
وأصدقائهء أى واحد أو أكثر منهم يأآخذ هم كنموذج لنفسه ‏ إما لمضاهاتهم أو مخالنتهم٠‏ 
وقد يأخذ منسهم أيضا شخصاً مرجعياً مثال ذلكءقاعد سياس أو دين أو شخصية سينمائية 
أوما عابه ذلك .)١[‏ 


والواقع أن التصور الذى حدث فى هذا التصور خلال عملية التحول الاجتماى يعد 
عملية تقدمية معينة لنماذج نمطية هى مجردأحد العوامل الداخلة فى هذا التحول أنبا 
عامل مهم وخاصة فى الثقافة التى تتيح فرصا للتحولالاجتماى ء من أجل تغيير المروكسز 
والمكانة فى المجتمع ٠‏ التحول الاجتماع :والإمكانات الملازمة لتغيير جماعات عضوية الشخص 
تمنى أن الجماعات التى يأمل الشخصأن ينتى إليها قد تكون أكثر أهمية فى تشكيل قسيم 
الفرد وسلوكه عن الجماءات التى ينتى إليها فعلاً(؟). 


إن التأثير الذى يتلقاه الفرد فى المحيط الاجتماى للعمل من مجموعات العمل التى 
يتعامل معها تو ثر فى إد راكهء ود وافعه ؛ وتصرفاته وجهوده فى العمل ٠وهذ‏ | التأثيريتلقاء 
الفرد منخلال اتصالاته وتفاعلاته مع أفراد جماطت العمل ه فهو يتصل بزملة لهءويد خل 
فى علاقات معهمء وهم من ناحيتتهم يسعون إليه ٠‏ وبياد رونه بالتفاعل معه٠‏ وخلال هذه 
الاتصالات والتفاعلات الاجتماعية يكتسب الفرد خيرات ءويتلقى معلومات تشكل الكثسير مسن 
مفاهيمه يت ثر على مشاعره وسلركه ٠‏ فد رأسات المهاوثورن الراعدة فى هذا الميدانءأوضت 
أن أثر جماعة العمل على سلوك الفرد أقوى من الكثير من ظريف العمل الماديةء وأقوى من 
الكثير من خصائصه الفردية ٠‏ فقد أظبهرت هذه الدراسة أن إحساسالاثراه بالإنتنسه» 
لجماءة تضسهمة وشعورهم بذاتية الجماة 5965*165 «ناه<6 وما ترتب طيه من نشأة 
قواعد للسلوك متغق عليه فيما بينهمءقد أثر على دوافصهم وتصرفاتهم وانتاجيتهه ( ؟) . 
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وقد أكد هومانز ف ىكتابه عن السلوك الاجتماى على أهمية الدوافع النفسية المخروضة 
على الجماعات فى تفسير بن" الجماعةء بل وكافة المتغيرات الا خرى التى تنطوي عليببا 
الأنساق الداخلية والخارجية هويتضمن ذلك النشاطء والتفاعل ءوالمعاييره والعواطصف 
التى تنشأ عما هو اجتماى ٠وهكذا‏ ء يركز هومائز اهتمامه حول أشكال السلوك الاجتماى ء 
التى تختلف باختلاف المجتمعات والثقافات ٠على‏ أن هذه الخصائ صالنفسية لا تفسر فقط 
نشأة الظواهر الاجتماعية المركبةء إذ لا يوجد أى نظام دون أن يرجعفى أصله إلى سوك 
اجتما أولى ءبل إنها تدعم الظواهر الاجتماعية بعد تشكيلبها ١ .)١(‏ 


والحقيقة أن علم الاجتماع يتضمن مجميعة متنوعة من المداخل تتقابل مع المركبات 
العديدة للظواهر الاجتماعية انعكست تنبعا واختلافا فى النظرية السوسيولوجية وخاصة من 
حيث | لمنظور والمعالجة ( ؟). 


ولذ لك يستخد م فهوم التفاعل الاجتماى لتعريف العملية الى تحدث فى مجرى 
الحياة الاجتماعية والسلوك الإنسانى أنها إحدىأفكارعلم الاجتماع حيث إن سلركالكائنك 
البشرية لا يهم كلية إذا لم يتحقق من الأفعال الاجتناعية للاقراد تلك الأفعال التى 
توجههم نجو غيرهم من كائنات انسانية ولهذا فهى تلهب دورها بين الغعل والذات متوقع 
رد الفعل الحقيقى للاخر أو للاخرين الذى يشغل الإنسان ككائن اجتماي وهكذا 
فالوحدة السوسيولوجية الأكثر بساطة والمتميزة عن الوحدة السيكولوجية ء؛ هى العلاتة بين 
فردين على الأقل ء تلك العلاقة التى تبدو فىتأثير سلوكهم المتبادل (") . 


وتعتبر علية التفاعلالاجتماى بوارة النسق الاجتماى أو صورته المصفرة لأن أىوحدة 
تفاعل تحوى العناصر الاساسية للنسق ونعنى المشاركة فى المعتقدات والاحساسات والقيم 


* محمد عاطف غيث ٠الموقف النظرى فى علم الاجتماع المعاصرء مرجع ساببق‎ ٠4 )١( 
: ١ ٠١١١ ص‎ 

٠ د ٠محمدعاطف غيث ؛ تاريخ النظرية فىطم الاجتماع واتجاهاتبها المعاصصييرة‎ )١( 
٠١١؟ص‎ ٠ ١14“ الاسكندرية : دار المعرفة الجامعيةء‎ 

(؟) دا ٠‏ غريب محمد سيد أحمداء وآخرونء المدخل إلى علم الاجتماع٠‏ الاسكندرية : 
موا سسة الثقافة الجامعيةء ٠ ١11١©‏ صا؟5؟٠‏ 


اه 


ووجود التقييم الغنى رالجمالى والأخلاقى ٠‏ ويتكون التفاعل الاجتماى عندما يض ع كل فاعل 
فى اعتباره أثنك سعيه لتحقيق أهدافه ‏ أهداف الآخرين ٠‏ ويكون توقعات عن سلوكهسم ٠‏ 
ويتصرف الاخرون بنفس الطريقة ٠‏ وتكون هذ ه التوقعات على المدى الطويل معاييواً تحسدد 
ظروف التفال )١(‏ , 
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تعفيما 5 
البينا © يد 


إن كلمة الجماءة لا تعنى مجرد تجمع الأغراد أو تقاربهم المكانى ه بل تعنى اطاراً 
عاماً يمشل علاقات رتفاعلات ديناميكية لعدد من الأفراد وعلى تماثل الظريف المادية ءوهذا 
التمائل فى حد ذاته كثيرا ما يحقق جانيا نفسياً صهما فى تكوين الجماءات وهو الشعور 
بالائتمك ٠‏ وهذ! المعنى للجماءة يوضم تأثر شخصية الفك بالوسط الاجتماى الذى يعيش 
فيهء لأنه طرف فى هذا التفاعل ء كما يفسر تنوع الجماعات واختلافها تبعاً ببنافتجال 
التفاعل التى تميز كل جماعة عن الأخرىه 


ويكون تعريف الجماعة فىعلم الاجتماع بأنها هى القى تسلم بوجود ووابط اجتماعيسة 
ع ين الا بغ ضالنظر عن طبيعتها ٠‏ فالجماعطت الإنسانية تتنوع من حيث 
نوع التفاعل القائم بين أفرادها ود رجته والعوأمل الم ثرة فيهء وإإن كان التفاعل الاجتمئى 
لا يعتبر عنصرأ ساسا فى تشكيل الجماعة إلا أنه يحددث فى الواقع بين أشخاصهم أعضه 
فى جماءة معينة أو جماعأت مشتركة ٠فهو‏ وإن كان لا يشير إلى تشكيل الجماعة إلا ا يكدين 
اعتباره بمثابة المد خلإلى الانضمام أو الانفصال عن الجماع ٠‏ 


فالجماعة هىكيان يضم إناساً تفاطين مع بعضهم البعض وحريصين على أن يكونوا 
مترابطين معاً ارتباطاً نفسياً من خلال اه ومتبادلة من العلاقات والاهتمامات 
التىتجمعهم معاً ٠‏ وذ لك تكون الجماة مميزة عن مجموع الافراد ٠‏ حيث يعتمد قياصه .أو 
تجمعهم على مجموعة الصفات العامة التى تربط بينهم * 


ميشير مصطلح الجماءة المرجعية إلى الجماعات التىعن طريقها يوازن الفرد نفسه 
عند تقويم مكانته » رأيضاً إلى جماءة اجتماعية يشعر فيها الفرد بالتوحد ويطمح أن ييسط 
نفسه بهأ ؛ ويستمد الغرد منجماخه المرجمية معاييرهه واتجاهاته وقيمه * فالجماعسسيسة 
المرجعيةهى الجماءة التى يلجأ إليها الفرد لمعاونته فى تحديد معتقداته واتجاهاتسه 
وقيمه وتوجيه سلوكه؛ ويشعر الغرد بنوع من التوحد مع جماعته المرجعية دون أن يحتاج لأ 
يكون عضواً عاملاً بها ٠‏ 


كما أن الجماءة المرجعية نوع من العلاقة بين الجماعات ؛ ولها فى العادة صفة 


ان 


العمومية » ويظهر مفهوم الجماءة المرجعية بصفةجوهرية ‏ فى حقيقة أن أى فعلللشخص 
فى موتف معينء ريما يكون ناجماً عن تأثير معين عليه - ليس فقط بالاوْضاع التى يشغللها 
فى جماعة أو أكثرء أو مكانة الجماءة نفسهاء بل عن طريق تصوراته وتوقعاته عن الجماعة أو 
الجماعت القى سف يتفاعل معها ء وكذ لك عن طريق تصوره لوضع الجماطت الأخرى التى 
لا يكون هو عضو فيها أو جا فى تفاعلها ٠‏ 


فالجماءة المرجعية تضيف ترخيسلحقيقة أن ن الشخصلا يحتاج اتصالاً باشراً.سع 
الجماءة لكى يتأثريها بلتأخذ فى حسبانها حقيقة أن الفرد يمكن أن يتأثر بجماعة دون 
أن يكون عضواً فييها ويتضمن سلوك الإنسان بتأثره بالاخرين وذ لك بطرق مختلفة وبد رجات 
متفاوتة ٠‏ ولقد تطور مفهوم الجماءة المرجعية فشملت مدى واسعاً من الظواهر الاجتماعية » 
سوك بالنسبة للعلاقة بين الغرد والجماعةء أو بالنسبة لنوع تأثير الجماة على الفرد ٠‏ 


كذ لك فالفهم الصحيح لطبيعة الجماعات يجنب الد ارس للسلوك الاجتماى الخلط 
بين الحقائق المختلفة للملاقات الاجتماعية لمجرد تسميتبها جماعاتء فتكوين الجماعة قد 
يكون بقصد معين ولتحقيق هدف مشترك بين مجموعة أ.فراد ء أو قد يحد ث تلقائياً نتيجة 
ظروف موضرعية أو تماثل فى القيم والمعايير والاتجاهات «فلى تقوم الجماءة يجب أن يتوضر 
عدة عوامل تساعد على وجود نوع من الارتباط سو" كان ارتياطا ماديا أو معنوياً أوكان 
خليطأ منهما ٠رتختلف‏ د رجة الارتباط وعمقه ونوعه منجماءة إلى جماءة باختلاف العوامل 
الت أدت اليه ٠‏ فلقه اهةمعلم الاجتماع أيضآً بدراسة السلوك الإنسانى عإذ يسعى علسم 
الاجتماع إلى اثارة الاهتمام بالرقائع أو التغيرات أو الاتجاهات الاجتماعية المختلفة التى 
تؤثر فى السلوك الانسانى : وإلقاك مزيد من الشر عليها جميعاً ٠‏ 


فمعظم الباحثين فى كلٍ من علم النفى أو علم الاجتماع إنما يفضلون أن يصفسوا 
أنفسهم باعتبارهم علما" نفس اجتماعيين أكثر من اعتبارهم مجرد علمة نفس فقط أو علساهء 
اجتماع فقط وخصوصاً أن كلا المجالين يو ديان إلى نفس النسهاية ٠‏ 


فالمهن الفنية العليا هى سجموة الاعما ل المترابطة والمتميزة التى يتهنها الفرد 
غالباء يتقيل المجتمع بأفراده ومنظماته لسلطة أو لنفوذ أو لخيرة أعضة هذه المبنة أى 


5 : مه 


الاعتراف بمهاراتهم * ووجود قواعد غير رسمية تهدف إلى اكساب أعضة المبنة الاحترام فى 
المجتمع وتحميهم من ادع من لايملكون المهارة الرسمية المطليبة فى الانضمام إلى المهنة ٠‏ 
وغالبا ما يزاد من شأن الاعتبار اللازم نحو السهنة يفضل المنظمات والتقابات المهنية التى 
تضع قواعد الالتحاق بالمهنة والسلوك السهنى وتحافظ على مستوى السهنة وتدافع عنبها ٠‏ 


وسوف نتعرضفى الفصل الثانى إل ىتأثير القيم على الضوابط السلوكية والمهنية لنقابة 
الأطباه ٠‏ 


ميأتى ذلك من خلال معالجة النقاط الثلاث الآتية : 
أولا” ‏ تأثير القيم والمعايير الاجتماعية ٠‏ 
ثانياً الضوابط السلوكية والمهنية ٠‏ 
ثالثاً- عل اجتماع المهن العلاجية ٠‏ 


أولة. ‏ تأثير القيم والمعايبر الاجتماعية ٠‏ 
ثانيآً الضوابط السلوكية والمهنية ٠‏ 
الضوابط السلوكية والمهنية للنقابا تكجماعات مرجعية ٠‏ 
أ الضوابط السلركية والمهنية لعدد من النقابات المختلفة : 
أولاً نقاية البحامين ٠‏ ثانياآ ‏ نقابة المهند سين ٠‏ 
ثالثاً اتحاد نقابة السبند سين والنقابات الغنية (التطبيقية) ٠‏ 
رابعاً نقابة التجاريين٠ء‏ خامساً ‏ نقاية الصحفيين ٠‏ 
ساد سآ اتحاد الكتاب ٠‏ 
ب الضوابط السلركية والسهنية لنقابة الأطيا" : 
أ واجيات الأطباء ‏ دور الطبيب ف ىالمجتمع ٠‏ 
ب ل واجبات ا لطبيب نحو مهنته * 
ج ‏ واجيات الطبيب نحو مرضاء ٠‏ 
د ل واجيات الطبيب نحو زملائه ٠‏ 
ثالثاً -علم اجتماع المهن العلاجية : 
| -مشكلةالمهنة ٠‏ 
ب السهن وأشباه المهن ٠‏ 
ج ‏ خصائص المهنة والطايع المرجعى ٠‏ 
د _المهنة الطبية وتطورها ٠‏ 
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ثير القيم على الضوابط السلركية والمبنية لنقابة الأطياه 


يتأثر ارتياط الفرد بالجماةفى حية التعبير عن شخصيتهء فف ىكثير من الجماعات 
تكون أفمال الاعضاه واتجاهاتهم مطابقة لأحكام الجماعة وقوانينها التى ينتمون م وقد 
يختلف ذ لك بإختلاف الأدوار التى يقومون بها ٠‏ 


وتتفاوت د رجة امتثال سلوك الأغراد لفظم الجماعة وقوانينها تبعا لنوع النتقخسام 
الاجتماى القائمءفالحكم الدكتاتورى مثلاً يحاول تنظيم كل تفكير الاقراد وأعمالبي فى 
مسالك محد دمء أى أنه يتطلب من الجماءة خضوعا فى حين يتيح الحكم الديمقراطى للأغراد 
قدرا من الحرية للتعبير عن شخصياتهم فى ضر المصلحة العامة ٠ويرىألبوت‏ بتو ط411 
أن تطابق السلوك فى الجماعات المختلفة سوا كانت جماعات دينية أو سياسية أواقتصادية 
إنما يد لعلى وجود د رجة كبيرة من الوحدة والتناسق داخلالجماعة ٠‏ 


كما أن توحد الجماءة يترتبعليه توحد الغرد معبا واند ماجه فيهاء كذ لك توحده 
مع معاييرها ؛ وقيمها ءوأهدافها ءبل بتوقعاتها أيضآ ء مما يذ د ىإلى إعادة تنظيم ذ اتسسه 
الاجتماعية ءوتعتير الجماءة التقى يتوحد معبا القرك » جماعة مرجعية إيجابية بالنسبة للنهء 
ولذ لك تصبح هيبتها واستمراريتها أموراً متوحدة مع ذاتهه وإن كا 500 الضرورى أن 
يكون الفرد عضوأ رسمياً فى الجماءة كن يتوحد معها ٠‏ 


والجماعات لاتوجد فى عزلة ءوإنما هىعادة ما ترتبط بشبكة من العلاقات معغيرهما 
امح ٠‏ ففى مجال العملعلى سبيل المثال نجد هناك مجمية م نالجماعات 
تمثلاهتمامات مختلفة وظيفية وصهنية وإدارية واقتصاد ية ء ورغم أنسها ليست تقسيمات حتمية 
إلا أنها أحياناً ما توجد بين الجماعات:والقى ترتبط بد رجة ما يبع ضالعلاقات مع بعضها 
البعض وسلوك الفرد داخل جماعه التىينتى إليها إنما يتأثر بمجمرعة من المعايير والقيم 
والقواعد السلوكية القى تنظم سلوك الاغضة ٠يتضمن‏ تحقيق عملية الضبط الاجتماءى داخل 
الجباعهة٠‏ 


لمهم 


يوجد فى تكوين النقابة لجنة أساسية تقوم بإجرا" التحقيقات اللازمة مع الأطبء الذيمسن 
يخا لفون آداب المهنة من أجل المحافظة على كرامة المهنة والنهوضيها ٠‏ 


وسوف نتعرضمن خلال هذا الفصل إلى تأثير القيم على الضوابط السلوكيةوالسهنيية 
لنقابة الأطباك دوذ لك من خلال معالجة :أولآً : تأثيوالقيم والمعايير الاجتماعية ٠‏ ثانياً : 
الضوابط السلوكية والسهنية ٠‏ ثالث : علم اجتماع المهن العلاجية ٠‏ ْ 


أولاً ‏ تأثيرالقيم والمعايير الاجتماعسية : 


تتسم القيم والمعايير المتواجدة دآخل الجماعات المرجعية بد رجةمن السسسدوام 
والاستمرارء مما يترتبعليه خلق نوع من الارتياط أو الجاذبية التبادلة بين الأشخاصكل 
منسهم للآخرء ويقوم هذ ! الارتباط أو الجاذبية على أسا سالتشابه فى القيسالمعايير والخبرات 
والمواقف التى يتعرضون لها أثنة تفاطهم كل مع الآخر ٠‏ ويدعم هذا التوافق للأفراد ممع 
قيم الجماعة المرجعية ومعاييرها استمرارية الجماعة عن طريق أعضائها المنتمين اليبا )١(‏ 

والواقع أن القيم تعتبر حقائق أساسية مهمة فى البنه الاجتماعى ه وهى لذ لك تعالج 
من وجبة النظر السوسيولوجية على أنها عناصر بنائية تشتة تشتق أساساً من التفاعل الاجتماى ٠‏ 
كما أنها مدأ مجرد وعام للسلوكء يشعر أعضاه الجماعة نحوه بألا رتباط الانفعالى القوىه 
كما أنه يرغر لهيستوى للحكم على الأفعال والاهداف الخاصة ٠٠٠‏ وجديربالذكرأن 
القيم تضع الميادى؛ التنظيمية والضرورية لتكامل الأهداف الغردية والجماعية (؟) . 


فالقيم 1 أعضاة المجتمع بمعنى الحياة والهدف الذى يجمعهم من أجل البق ٠‏ 
وييد و هذا من أن نسق القيم يجعل الأفراد يفكرون نى أعمالهم على أنسها محاولات للوصول 
إلى أهداف هىغايات فى حد ذاتها ء بدلا من النظر إليها على أنبها محاولات لإشباع 
الضبات والدوافه 7 3) ء 


وتعرف القيمة على أنها "المرغوب فيه ” بمعنى أىشى” يرغب فيه الفرد أو الجماعة 
الاجتماعية ٠‏ وموضوع الرغبة قديكون موضيعا ماديآ أوعلاقة اجتماعية أو أفكار أو بصفة عامة أى 
شى” يتطلبه ويرضه المجتمع ٠‏ ولقد استخدمت كلمة “القيمة ” لتشير إلى بع ضالمعايير أو 
المقاييس التى تستمرخلال الزمن ءوتمد نا بمعايير يستخد مها الناس لتنظيم وترتيب يغباتهم 
التنوظ ٠‏ ولذلك نقول إنه طالما أن الناس يصنحؤن الّفية والأفعال والأفكار طبقاً لمقياس 


و لإعطع نان 12612 قهع وخامفطك واه 6 ععمعوعع2ع2 رعامه01 .8 #معظام2 (1) 
5ط و .م0 


/ ؟( ل * محمد عأطف غيث ء قاميس علم الاجتماع م6 مرجع سابقءه ص ؟٠ه٠‏ 
(") المرجع السابقه ص ١لا‏ ؟ه ٠5017‏ 


2 > 
المسموح والمرفوضفإن هذا يشير إلى أن هؤ لا“ الناس يستجيبون إلى نقانيق 177 : 


ويشير خهوم القيم بالمعنى الاجتماى إلى تلك الأحكام المعيارية التى توجه السلوك 
الإنسانى الانتقائى : أو التى تحسم الاختيار الإنسانى فى مواقف بعينها ءوالقيم يبهذ االمعنى 
قد تنطوى على المصالح والمنافع والالتزامات والواجبات الأخلاقية ٠ ٠‏ والواقع أن اككسر 
التعريفات قبولاً وانتشاراً فى التراث الاجتماى الغربى هو ذ لك الذى يفهم القيم يوصفبا 
تصورات للمرفوب توا ثر فى السلوك الإنتقائى للإنسان ٠‏ لكن القيمة بالمعنى الواسع لا تغير 
إلى الامُور الطيبة أو المرفوب فيها فقط ء بل السيئة المرغوبعنها أيضا (؟) ٠‏ فالقي قد 
تكون إيجابية أو سلبية ؛ وأساس التميبز يقوم على ما هو مرغوب وما هو غير مرغوبأىأن القيم 
الإيجابية قيم مرفوبة ه والقيم السلبية * قيم غير مرغمة (" 


والقيم يمكن تعريفها بطريقة مدئية بأنها ” الصفات الشخصية التى يفضلها أو يغب 
فيها الناسفى ثقافة معينة ” فالشجاعة والقوة والاحتمال والإيثار والمهارة الفنية وفيط 
النفس يمكن اعتبارها ءكل على حدة أو فى مجميعها *الصفات المرغمة فى كل ثقافة ٠‏ ولكسن 
القهم من ناحية أخَرى ليست صفأت مجردة فحسب ء بل إنها فى الواقع أنماط السلوك التى 
تعبر عن هذه القيم٠‏ كما أن التقاليهد تصنع القيم فى أن دقعم ة فهى إذن محافضسة 
بطبيعتها ٠‏ ولهذ | كانت القيم ثقافية الال والاتجاه وكلما كانت ذات عمق واضح تسم 
اكتسايها د ون وعى ٠‏ فتصبح من موجبهات السلوك دون إحيلس مشعور به ءومهما اختلفت 
القيم باختلاف الجنس أو الطبقة فى النسق الاجتماى ءفإن قيماً معينة تظل ذأت عموميسة 
لجميح الأعضا؛ على الكْم من أن الكثيرين قد يفشلون فى تحقيقها فى سلوكهم الفردى أو 
الاجتماى ؛ كذ لك يعكسطابع النسق القيى حاجات أساسية معينة للنسق الاجتملعهى 
الذى يتأثر بالبيئة التى يوجد فيها وبالعناصر التكتولوجية به لأن النسق الاجتماى عسدة 


٠-١14١ الاسكند رية: دار المعرفة الجامعية»‎ ٠ د محمد أحمدبيوى علم اجتماع القيم‎ )١( 
٠١5 ص1‎ 

(1) ©.٠١لوي‏ سكامل مليكة ءقرأ' أت فى علم التفسالاجتماى فى الوطن العربى ٠‏ القاهرة : 
البيئة المصرية العامة لكتابء ج ١.171٠‏ “صم ٠9‏ 

(؟) د ٠محمدعاطف‏ غيث ٠‏ علم الاجتماع: النظرية والمننهج والموضوع ٠‏ القاهرة : دار 
المعارفء ا ٠١11١٠‏ صكلا ٠1١‏ 


5 


قوى تميلى إلى المحافظة على النمط القيى القائم وخصوصاً فى نواحيه الرمزية التى تحتبر 
أحياناً حوافزاً ”للسلوك ” وأحياناً أخرى أهدانة ل .)١(‏ 


يعلى هذ! يمكن القول إن كثيراً من القيم ليست غطرية فى الإنسان ولكنها مكتسبة على 
مدار خبراته الماضية هومن ثم فإنه بدون المعرقة المفضلة عن ماض الإنسان لن نكون قاد رين 
على التنيك بالسلوك الاجتماى لهذا الإنسان (5). 


أما إذا تحدثنا عن اكتساب القيمة ءوالمشاركة فيهاء وانتشارها #فييكن القول إن 
مشاركة الشخصفى قيمة معينة تعنى قبول هذ ه القيمة والتمسك والالتزام بها ءوفى هسسذءه 
الحالة يوصف بأنه مشارك فى هذه القيمةء وهفء الفكرة كما تنطيق على الشخص تنطيق على 
الجماعة أيضء مثال على ذلك أن للكاثوليك الأرثوذ وكس سلركاً غذائيآ وآداب طعام معينسة 
تختلف إلى حد كبير عن الموجوده عند البروتستانت ء كما أن للمسلمين بل واليهود أيضاً 
أسالييا مختلفة ٠‏ وعندما يشارك الشخصفى قيمة معينة لم يكن يشارك فييها من قبل يمكسن 
القول إنه اكنسب هذ » القيمة +رعلى العكس إذ ا تخلى الشخصعن التزامه بقيمة ما كان يشارك 
فيها من قبل نستطيح القول إنه هجر تلك القيمة أو تخلى عنها ٠أما‏ عن انتشار القيمة بسو 
يزيد أو يقل فى الجماعة تبعا لكبر أو صغر حجم الجماعة المشاركة فيها ٠“وهناك‏ بع ضالقيم 
تبدأ بأن يلتزم بها عدد قليل من الأعضاه شم تدريجياً تنتشر أكثر فأكثر بحيث يشارك فيا 
معظم أعضا“ الجماة تصبح بمثابة قيمة يعتنقها المجتمع ء وهذ!ا هو تاريخ العديد مسن 
القيم المنتشرة ٠‏ والواقع أنه يمكن قياس مجمية القيم القى يشارك فيها الاعضاه من حيث مدا ى 
انتشارها فى الجماعة عن طريق مدى الالتزام بالقيمة أو الانصياع لها ٠وارتفاع‏ درجة القيمة 
فى هذ | الميزان أو القياسإنما يتحدد عن طريق مدى التمسك بالقيمة والحفاظ عليها (؟) 


٠5174.17 المرجع السابق ء ص7‎ )١( 
)2( و "مجه 2ه (8510 مقط : 8طنته 62 " وقطهسه]1 «تهجرمه0 عوعدمع8‎ 
و.035 .م0‎ 03 
)3( وأتممط2 عبستهع (0ه) ,1711036 .8 ععفسوك قسضة 16هقهة صستعمة‎ 


طع ه82 وعامرملا 768 .. ععظه6 5613 5606381 قصضه 159امه28011608 همد 
4 ,1973 و728©ط138طنط معصعنء8 


د 


ولما كانت القيم اجتناعية ' فى أصلها ء فإنها تساعد على إعطه ترجيه وتنظيم للفعل 
نعندما يتطلب الاختيار ءسوأ؛ على المستوى الفردى أو المجتمعى ء تعمل القيم يكونببسا 
معاييراً للإختيار فى الفعل والأهدافء أكثر من هذا ء فإن هناك إرضة ات انفمالية مطلقة 
تصاحب عامة القيم وخصوصا بعد فترة عندما تهدد القيم فيها أو تبمل ٠غالياً‏ ما يصاحب 
ذلك يظهور حركة أو قاعد للدفاع عن هذه القيمة تحديتها .)١(‏ 


والواقع أن نمط القيم إنما يتأثر بالتغييرات التى تطرأ على البيئة الاجتماعية ء فالقيم 
تتغير نتيجة للتغييرات التى تطرأ على البيئةء وهناك مو شرات معينة تدل على مد ىأو مجال 
وجود قيمة معينة فى طيقة معينة ء وهنا توجد ,إمكانيتان أواحتمالان هما :تغير القيم 
الموجودة بالفعل ء أو إنتاج قيم جديدة (1). 


والقم ترتيط بالضرورة بالسياق المستخدمة فيه ٠أى‏ بالحالات أو المجالات التي 
تطبق فيها هذه القيمةء كما ترتبط أيضاً بمدى التمسك بها وأسبابه وأبعاده ومجالاته 
أو ظريفه ٠‏ مثال على ذ لك : الإلتزام بقيادة السيارة فى حدود سرئة معينةء هنا بجال 
إستخدام القيمة وأسباب الالتزام بها تكمن فى المحافظة على القانون ءأما أبعاد هذا 
الالتزام بالقيمة فهو تغير تبعاً لمضمون مجال الاستخدا (9؟). 


وقد يمتلك الشخصمجميعة من توجيجات القيم تتشابك كليها أثنة عملية التفاعل فى 
المواقف المختلفة لتحكم اختياراتهء وتكون له معاييره وتحدد له الاختيارء يترشده إلى 
التميز وتعبر هذه التوجيهات التى تحكم سلوك الاقُراد رالتى يدخل فى تحديدها 
العام لالنفسى عن الثقافة الساعدة فى المرقف ٠‏ رتساعدالمشاركة فى نسق توجيهات القيم 
على تنظيم سلوك الأفراد وأعضة البنة دوطى تحديد التكامل بين الأنساق الإجتماهية 


٠*١ 15 د «محمد أحمد بيوى * علم اجتماع القيم 0 مرجح سابقءص‎ 0١0 
)2( منةى«8 مد "عجعصضهط0 عنتنلهء7؟ " , #عطعءهقه8 وه1مطه13‎ 6 
هصة وعنهعطة عتنتهل1 (.قنع) 1315126 8.2 ععسول 0ه‎ 20316- 
فضة دمومره6 : عاعملا 1161 وم#عطمع2م56 556181 2ه تإطررم8‎ 
و201513152828 5016206 طعهوعظ‎ 1973. 2.5 


528.14-15 و.3518 (3) 
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والشخصية والثقافية )١(‏ . 


ويطلق على مجموع قيم الفرد أو المجتمح مرتبة وفقاآً لأولوياتها إصطلاح “الإطارالقييى” 
وهو إطار على هيئة سلم تتد رج مكوناته تبعآً لاهميتها ٠‏ ولكل فرك إطاره القيى ء كما أن 
للمجتمع إطارأ قيمياً سائدا ه وليسمعنى هذا أن أبنة المجتمع الواحد صور متشابمهة :بل 
فى الواقع لكل فرد إطاره القيى السميزء ولكن المقصود هو القول بأن بين أفراك المجتمع 
الواحد من القيم المشتركة فى ستويات متقاربة ما يسمح لهم بالتعامل الإيجابى والستفاهم 
العلى بالدرجة التىتشعرهم بالإنتمة إلىإطار قيى سائد ْم أوجه الخلاف بينهم ٠‏ رأوجه 
الخلاف تكون عادة فى مراكز الأهمية التى تحتلها القيم فى الإطارات القيمية التعددة 
ونادرا ما تكون فى وجود أو عد م وجود بعض|القيمءأى أن الخلاف فى شكل السلم القيسى 
وليس فى مكوناته ( 23 , 

وفى إطار معالجة موضوع القيم الاجتماعية يذهب البعض إلى القول بأن هناك 
رو يتين ثقافيتيين مهتمتين لفهم وقع القييكى التغير فى العادات وهما : 

أ _الإنحراف الثقافى : وهو نموذج يطبق فى المجتمعات التى يكون فيها النشام 
الثقافى متكامل وشامل ويعطى تفسيرا للتقارب أو التنافس القائم من قبل الجماعات الثقافية 
ا ش 

يتان عقيدة الجماهير تنادى بتضحية الغرد بإهتماماته من أجل صالح الجماعة 
أو المجتيه (؟) . 


وعلى هف ! فإن ” القهم مستوىأو معيار للانتقاء. من بيين بدائل أو ممكنات إجتماعية 


)١(‏ د ٠‏ غريب سيد محمد سيد أحمد دعلم الاجتماع الريفى ٠‏ الاسكندرية : دار المعرفة 
الجامعيةء ٠ ١9428‏ ص؟١لاه‏ 

0 ١ص المرجع السايقء‎ )١( 

2260 سم ةذه 1قغصومهة 21177 (.قنقع) ,ختعقصوععة41 ,.0 وعمددول (3) 


و2688 237828313 2 1طسن1ه0 :عامه7 1187 .عقصفطة 5061841 لصضة 
28.241-242 .1990 


"5 


أمام الفخصالإجتماى فى الموقف الاجتماى " ٠‏ فالستوى أو المعيار يعنى وجود قياس 
يقيس به الشخصالأشية من حيث فاعليتتها ود ورها فى تحقيق مصالحه ٠وهذ!‏ المقياس الذى 
يقيمه الشخصيرتبط بوعيه الاجتماى وإد راكه للامُور وما توكثر فيه منمو'ثرات اجتماعيسة 
واقتصادية تحيط بالشخصه رتتحد د كلها فى النهاية بالفرد يكونه إنسائاً ؛وبالطبقئة 
الاجتماعية التى ينتى إليها ٠‏ وبالمجتمع وما يحيط به من ظريف تاريخية واقتصادية واجتماعية 
رأما الانتقا” فهو عملية عقلية معرفية يقوم فيها الشخصيمضاهاة وموازنة الأشيا؛ وض؛ 
المقياس الذى وضعه ينفسهء والذى تحدد بظروفه الاجتماعية والاقتصادية :٠٠‏ أبا 
البدائل والممكئات فهى مجميعة الوساعل والأهداف التى تتجه نحو تحقيق مالم الانسان 
التعددة والمتنبة ( 0 


ولقد ميز علما' الاجتماع داخل أنسأق القيمة بين القيمة ” كموضوع” 05665 والقيمة 
* كمعيا :02156310 ٠‏ والقيمة كموضوع تشير إلى التقييم الخاصيأى موضوع مثل قولنا 
' إن الدول الصناعية تولى قيمة كببيرة للتعليم الرسى ” والمعنى الثاتى للقيمة يشير إلسى 
المعايير أو المقاييسالتى يرضع التقييم فى حد ودها مثل ” إن التعليم شى” حسن لأننه 
يزيد الكفاية الاقتصادية ٠‏ وخاصية أخرى للقيم وهى أنها دائمأ موضوعات مرغوية فالقم 
ليست أشي" يرفبسها الناس ولكنها ما يريده النا سليشكل غباته 25 . 


وثمة اختلاف بين القيم والمعاييرءفالقيم ذات خاصية دافعية قوية طالما أنها تمشل 
الحاجات والرفبات ٠‏ وبالرغم من أنها تتأثر بتوقعات المجتمع أو معاييرهء فإنها تختلف مسن 
شخص لآخر ٠‏ وهذ! التنوع يجعلالأشخاصييبد ون كأشكال فردية عند الإستجابة للدوافع 
الاجتماعية ٠‏ وعلى الحعكس من هذ | ءفان المعايير هى تعبيرات لمستويات دائية تضعبا 
الجماعة ٠‏ والقيم عامة بالنسبة للجماعة ءولكنها فريدة وتميزة بالنسبة لكل فرد (؟). 


وفى صدد الحديث عن معايير الجماءة وقيمها يمكن القول إن أهمية المعايير تظهر 


(1) د ٠‏ غريب محمد سيد أحمد :علم الاجتماع الريفى مرجع سابقءص” ٠17111١‏ 
(1) د محمد أحمدبيوى دعلم اجتماع القيم ؛ مرجع سابيقءص ٠١1١‏ 
(3) د * غريب محمد سيد أحمد عم الاجتماع الرينى ء مرجع سابقء ص ٠5١1‏ 


37 
حينما يأخذ تكوين الجماعة شكله هويتجه الأعضاه إلىتفضيل سبل معينة لمواصلة أنشطتهم» 
ويضعون نماذجأ لما يجب ولا يجب على الأعضا" سلركه داخل الجماءة أو خارجهاو ”المعيا” 


تدنده1ة أصطلاح عام يشير إلى تلك النتائج الناجمة عن التفاعل الذى يه دى إلى الانسجام 
أو الاتساق بين أعضه الجماة .)١(‏ 


فالمعيار الاجتماعئن 506121 «نده11 قاعدة أو مستوى سلوى «تحد ده التوقعات 

المشتركة لشخصين أو أكثرء اعتمادا على السلوك الذى يعتبر ملائماً من وجبهة نظر المجتمع ٠‏ 
وتعتبر المعايير الاجتماعية خطرطاً موجهة إلى مستوى السلوك الذى يكفى الأخذ به أو 
تطبيقه فى موأقف اجتماعية محد دة ٠‏ وللهذا تتحدد التزامات دور الشخصفى الجملعة 
الاجتماعية عن طريق المعايير الاجتماعية القى تضمها أو القى تسيرعليها فإن المعايسير 
الاجتماعية تكون بمثابة قواعد أوسادى؛ سلركية عاءة تكدى ‏ من خلال تقبل الأفراد لها 
إلى الاتثال من الأفعال البسيطة إلى الأحكام الأخلاقية المعقدةء فتزيد بذ لك من وحدة 
الجماعة (1), 


فمعيار الجماعة يحد د للأعضاك نطاق السلوك المقبول أو السلوك المرفوض: فهو 
ينظم لوك أعضاة الجماعة وإإن كان ينيغى الإشارة إلى أنه لي سكل سلوك اجتماى ينظم بخط 
قاطع من المعايير ء خاصة حين تكون الجماعات فى مرطة التكوين (؟). 


ولكن كيف يمكن تتيع معيار الجماة ؛ الواقع أن هناك ثلاث طرق موضوعية تحقق ذ لك: 
١‏ بملاحظة التشاببهات والتكرارات فى السلوك ( الأقوال والأفعال ) المكتشف بين 
مجموعة من الأشخاص دون أخرى فى ظريف مشابهة ٠‏ 
"١‏ بملاحظة التأديبات ( أو الجزةات ) التى توجه نحو أنماط معينة منالسلوك ء 
و لط 1 هسعدهة17 ومنده 6 " ومتطفقطة .![ ط13مع0 قمه 3#معطة تدع عم ويطظ (1) 
2.20 و0315.6 .05 


) 5( ل ٠محمدعاطف‏ عُيث قا موسعلم الاجتماع ء مرجع سابقء ص ؟ ٠‏ “لا و٠‏ اه 


وده #3 هسدده8 ومحه ديع" 522621 .ا طزامع0 قصة +1مفطة جع هويظة (3) 
,2.260 .38 .وه 


121 
أو أنماط المجازاة أو المكافأة للآخرين ٠‏ 


؟ ‏ بملاحظة التشابه أو التقارب المتزايد فى سلركيات الأفراد مع مرور الوقت 
والذ ين كانوا يسلكون داخلياً بصورة مخالفة من قبل ٠‏ شلا دخول عضو جديه إلى جماعة 
يتيح فرصة لاكتشاف أنماط معاييرها .)١(‏ 


وإذا كنا فى صدد الحديث عن المعايير ينبغى الإشارة إلى أنه من الخصائ صالعاءة 
لطبيعة المعايبر افترا ضأن معايير الجماعة غالياً ما يطبقها معظء أعضاه الجماءة ٠٠‏ مشل 
هذه المعايير العامة الواسعة الانتشار فى الجماعة توجه توقعات الأفراد لردوه أفعمال 
بعضهم البعضفى الظريف أو المواقف المختلفة ء وإن كان هذا لايمنع وجود بعضالمعايير 
الأخرى القليلة الخاصة التى يعتنقها البعضدون البعضالاخر داخل الجماة (5). 


وعلىكل هطالما أن الوظيفة الأساسية للمعايير هى جعل البيئة الاجتماعية أكثسر 
توقعاً ٠فمن‏ الواضح أنها ليست كافية ليكون لديها المعايير القى تغطى التوقعات الاكثر 
عمومية ٠‏ على العكس إذ! كانت المعايير مرشد! للعلاقات الفعلية أو المحتملة فيكون مسن 
الضرورى توطيد المعايير لتمدنا بالتوقعات المختلفة من أجل هذء العلاقات الأككسر 
تخصيصاً ٠‏ ومن ثم فإن مجرد الاهتمامبالسلوك داخل الجماعات أو بينها يصبح له دلالة 
متميزة وخصوصاأ حين نركز على التشابسهات أو يو؛ خذ فى الاعتبار تلك المعايير التى تتفساوت 
بين الناس وتو دى إلى توقعات مختلفة عنمهم ٠‏ ومن الطبيعى أنه فى كثيرمن الحالات تنسسو 
المعايبر من خلال الاتصالات التى تحد ث بين الاقراد ءيعلى هذا فالعلاتة التى تنشاً 
بين صد يقين وتنمو خلالها مجموة من التوقعات كلمنهم للآخرء نجدها عن طريق هذه 
التوقعات تتحول إلى جماعة مترابطة وذات خصائصرمعايير خاصة اكتف ذاتى (؟). 


وحين تتشكل قائمة معايير الجماعة يزداد الارتياطيين أفرادهاءوالاشتراك فى 


)1( 3530.7 52, 280-22 

و.ة0 .0 وعتتده 1تقطع8 027 88568 قط وستعته5 مووزوم (2) 
2٠‏ 

22.111-12 و.1530 (3) 
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د وأفعها ء والإحساس يشاكلهاء هذا الارتباط الوثيق بالجماعة يساعد على استمراريتهبا 

على مر الزمن ٠‏ وبمرورالزمن تظهر أهداف جديدة للجماعةء كما يدخلها مصادر جديدة 
أيضأء ولكن الأولوية غالبا ما تكون لهؤلاء الذين يعتمرون أصليين فى الجماعة وساهموا فى 
تكوينها أى المو؟ سسين لها أكثرمن غيرهم فحيث يكون ولاو' هم للجماعة أقوى وإحساسهم 
بمشاكلها أقربء فهو يفضلها على ذاته ويكافح من أجل استمراريته] .)١(‏ 


والواقع أن أعضة أية جماعة وخصوصاً من كانوا أصحاب خبرة طويلة فى تفاطهم م 
وارتباطهم معأ نجد هم يميلون إلى تنمية قيم مشتركة وآمال ء ولوائح هواجماع على معايسير 
معينةه وذ لك من خلال تفاعلهم بعضهم مع البعضالاخرء بل وتساعد تنمية هذه العناصر 
ذاتهها على تنظيم عملية التفاعل القائمة بينهم وبين جماعتهم وتحدد القواعد التى ينيغى أن 


يراعيها لعن سارساتتهم لأنشطتهم التخصصة هوتحديد حقوقهم وواجباتب سم أو 
1 


ممثولياشهم 
ونخلصمن هذ! إلى أن القيم والمعايير هى مراحل ومستويات مختلفة لتصور القيصة 
والخبرة المتوصلإليها من الوسط الاجتماى ٠إذ‏ يصبح مفهوم القيمة مفهوماً يتوسط الأهداف 
والحاجات والمثل والمعايير ٠‏ وبهذا تصبح القيم نسبية فى العادة «فنحن لا نستطيهيمع 
الحديث عن درجة إشباع المر" لحاجاته وما كان يتوقع الحصول عليه من بين مجموة البدائل 
التى يتميز من خلالها ٠‏ والأنشطة العدهدة التى يقوميها الانسان فى سبيل ذلك لا 
يمكنه أن يجنى ثمارها دون تعرضلمعوقات معينة ٠‏ وعلى ذ لك فإن أنساق مستويات القسيم 
( أو محكات الاختيار ) رغيرها من الأنماط الثقافية تقود الفاعل إلى التوجه نحو غايات معينة 
وتنظم وسائل الوصول نحوها يتتفق وجبة النظر هذه مع القول بأن القيم تنيع أصلا وترتبط 
بالحاجات الاصلية للإنسانء وهذه الحاجات تختلف طريقة التعبير عنها باختلاف ظضروف 
البيئة وإمكاناتها ءأى أن القيم والإطارات القيمية كذ لك المعايير انما تشتق مسسسن 
حاجات الإنسان الأصلية وفقا لاختلاف البيئة والثقافة (؟) , 
و ص30 ه78 جرناه ع" ,506211 3 ط02017 فعه 31#طعطة عه ودهة (1) 
228٠ :‏ و.018 ,م0 
2 ,و035.8.م0 ,"مزه قطع83 نامع " وطعع تاتاع2 طه 6 صمل1 (2) 


(؟) د ٠غريب‏ سيد أحمد ععلم الاجتماع الريق ء مرجع سابقء ص8 ٠7١‏ 


4" 
ثانيا ‏ الضرايط السلركية والسهسنية : 
خلالها تحديه مفهوم الفاعل المكدى 805025 ٠‏ والتعبيير عن ذاتهء وعن ننضشله 
الاجتماى :كذ لك تحديد الا دوار أو المعايير المقبولة والستحسنة للشخصء وهو يلاحظ 
أداء الدور واختبار أنماط الجزاءات الخضلة أو الممتحسنة ( سواه كانت مكافآت أو تكاليف 


أو جز 'ات) ءونتيجة لذ لك ينتج قناعة للفاعل بذ اته من خلال تصوره لنفسه -8615 518 
٠ ( 0 258‏ 1 


كما أن للجماعات وقعاً معنوياً بالغ على سلركنا من خلال علية المعايير ٠‏ وفى الواقع 
أن الكثيرمن علماه النفسالاجتماعيين يعتقدون أن السلوك داخل الجماعات إنما يمكن فهمه 
بصفة خاصة بالقيا سبالمعايير الدائرة فيها طالما هم يقدمون “التوقعاتقطه 85665861 
المترتبة على هذا السلوك داخل الجماعة ءولما كانت هذه التوقمات ظاهرة اكل عضو 
فالمعايير يمكن اعتبارها بالتالى بمثابة جر من بنه الجماغ ٠‏ والواقع أنه غالياً ما يصعسب 
على الامُراد أنفسهم تبين أو التعرف على رقع توقعات الآخرين على سلوكهم ذلك لآن 
المعايير إنما تصبح بمرور الوقت جرًا من تركيسهم النفسى وسلوكهم وقيمهم ومعتق د أتبم* 
ومعايير الجماءة لا تحدث مصادفةء وإنما هى تتأثر بالعمليات الاجتماعية والظرف النفسية ؛ 
والتاريخية للجماة 21 , 


والجماعات لا تنى فقط أنماط معايبرها التىتحدد ما "يجب” و "ما لا يجب”وإنما 
هى تنى أيضاً مجميعة من الأساليبءوالعادات ٠والتقاليد‏ ( والقىتعد فىحد ذاتببا 
الهدف من هذه المعابير ) والتىتعتبر أيضا يمثابة الطرق المقئنة والمعتادة للتعامل سع 
المواقف المختلفة والمتكررة ء كما تنى الجماءة أيضا وحدة اللغةء كما تقوم الجماءة أحياناً 
بتطوير بعضالتقاليد الغربية أو غير المألوفة إذا كانت الجماءة معزولة نسبيا نتيجة لعوامل 


ولإعطةتوصذل2ء2 لصه زندم ع ط12 جره متا معصو م26 وعاجه01 .8 #ماوطم2 (1) 
.0.03 


مامه تهحدة 73 3مسة قطة وقعةمطط ,8 مهمه قصة صعطمعه 8 صتذه# (2) 
,2.120 و.0318 .و0 وطه 1 هعتصوعج02 لله 


001 


اجتماعية أو 0 تبعا لمركزها أو وضعها الاجتماع بالنسبة لغيرها من 
الجماعات ) ٠‏ 


وفى صدد.الحد يث عن تأثير الجماغ على سلوك أعضائها يجدربنا الإشارة فى هذا 
الصدد الى أن الدراسات المبكرة فى علبالنفس الاجتماى قد اهتمت بد راسة سلوك الجماعةء 
وهن أنماط للسلوك غير منتظمة تختلف عن السمات والطباع الشخصية الحقيقية للأف راد 
المكونين للهذه الجماعات وهناك تفسيرات مختلفة للسلوك الجمصى 00118681768 
تتنات 811873 ءفبمضها يرجعه إلى الانتشار والمدوى صثل جوستاف لوبون هوأخرى 
تنظر اليه بوصفه يعبرعن تقارب الأفراد فى الميول هوالاستعدادات:ءوالافكارء والامداف ء 
والآمال ٠‏ وتفسره نظريات ثالثة بأنه سلوك منظم عن طريق معيار اجتماى يظهر فى موق.ف 
معيين ٠‏ فالسلوك الجمعى هو نتيجة مباشرة لمواقف عامة ء تتميز بالتفاعل الواضح بسسين 
الأفراد ٠‏ فتظهر الدوافع والنزعات وتتتشر وتنتظم وتتحرك فى اتجاه معين + وقد وصف بارك 
هذا السلوك فى مقةال له يحمل عنوان : السلوك الجمعى بقوله : "انه السلوك الناتج عن أى 
نوع من التماثل بيين الكائنات الإنسانية ؛حينما يتحرك كل فرد ؛ ويفكر ؛ ويسلك تحت تأثسير 
نزوع معيين دأو حالة عقلية يشارك فيها مجميئة أفراد بغضالنظر عن الظريف العامة وينتسج 
عن ذلك السلوك الجمعى *(؟). 


وعلى الرغم من أن المعايير هى نتاج للأنشطة العملية للجماعة؛ وهى كامنة قفسى 
خبراتهم وتأريخهمء إلا أن الجماءة تستطيع عند الضرورة أن تنتج مسرعة بع ضالمعايسير 
ون لك إذا وأجبت فجأة متطلبات مختلفة أو ظروفا جديدة تستدى تشكيل جماعة جديدة 
أو التواذم مع الجماءة الموجودةء وفى مثل هذه الحالات يكون خلق معايير جديدة بمثابة 
ضرورة أساسية لضمان درام الجماعة واستمراريتها ٠والواقع‏ أن التغير الذى يحدث فى مجال 
الصتاءة يستطيع أن يمدنا بعدة أمثلة عن مثل تلك التغيرات المفاجئة القى تحدث فسى 
ظريف الجماعة » ففى إضراب الصلب الفدىحدث عام ١ 14٠‏ لم تكن الاتحادات المشتيكة 
لديها خبرة سابقة فى الاضراباتءأو تنظيمهاء أو المعايير المتبعة فيها خصوصا فسسسى 


6 3 --032-223032 اا 0 
204٠‏ .03 .5ن ,856528730132 ناه 2 وطع8 ناجاع2 طه 6م11 (1) 


(؟)د ٠‏ محمد عأطف غيث: قا موس علم الاجتماع ء مرجع سابقء ص 19 ٠‏ 


١ ل‎ 


الجماعات المختلفة حديئة التشكيل ”؛ مثل هذء الأشياة كان يجب أن تنشأ بسرعة لكى 
تمارس الجماءة بع ضالأنشطة المختلفة ( مثل رف عالأجورء والتعامل مع الوسطا' رتحقيق 
الرفاهية للمضربينء والخدمات التدعيمية للشرطة العمالية 2161868 الضرورية لتدعيم 
الإضراب٠‏ كما يمكننا القيل أي كمثالآخر إنه فى مجال العمل ء نجد العام لالجديه 
يبدأ فى التعرف على معايير الجماءة من حيث معايير الحضور؛ وممتوى العمل :ونمط المليس: 
وذ لك من خلال نمط سلوك الجماءةء أى كيف يملك معظم أعضاءها .)١(‏ 


وإذَا نظرنا الىعطلية الضبط نجد أنها وسيلة اجتماعية أو ثقافية تفرضعن طريقها 
قيود منظمة ومتسقة نسبياه على الملوك الفردىه بهدف التوصل الى سايرة الثعفسل 
للتقاليد وأنماط السلوك ذات الاهمية فىآدأ“ الجماعة ( أو المجتمع) لوظيفتها على نحو. 
مستقرء وتعتمد الصورة الاساسية للضبط الاجتماى عى موافقة الغرد أو تأييده لمستويات 
السلوك التى حد دتها المعايير وتوقعات الدور يوصفها صائبة أو ملائمة * وبنه على ند لكه 
فإن عطية التنشئة الاجتماعية واندماج المعايبر الاجتماعية والقيم توفر المصد ر اللازم للضبط 
الاجتماءع الإيجابى والضبط الاجتماءعى قد يكون ايجابيا أو سلبيا هوف ىكلتا الحالتين يمكن 
أن يكون رسمياً أوغير رسعى ٠‏ وينطوى الضبط الاجتماى الرسى طى أنساق السلضةء 
والقوانين ء والقواعد ء واللوائح التنظيميةا لتىتحد د المكانآك ( ؟) . 


رعادة ما تعتبر التنظيماتالثانوية بمثابة جماعات ضابطة ء وهناك ميل إلى توقع أن 
هذ ه الجماعات الرسمية تمار سالضبط تجاء أعضائها ء فإذا ل 
فإنه يمتثل لاد افه وقد يحاول أيضا أن يك ثر فى تفكير الأشخاصالآخرين وسلوكهسم: 
ويرى “أند رسون ” أن التنظيم الثانوى يمارس الضبط فى اتجاهين : فهو يمارس ضبصضا 
داخليا تجاه أعضائهء ويمارس ضوابط خارجية أيضا ٠‏ أما عن الضبط الهاخلى فهو يعمتبر 


“0 /همثل وجول مراكز للشرطة المنفذة للإضرابء وجماعات شرطة تنفيذية للسيطرة على منع 

العمال من العمل :والمستويات المختلفة منلجان الاضراب (2.120و.1513) 

عامته 11 1هنتة 120131 مطة زمعقعط5.8 قمع2 قهضهة معطعصةك صتوطمه (1) 
2.120 و.02.035 و8160 هقتطوع 02 30ج 


() د ٠‏ محمد عاطف غيثء قاموسعلم الاجتماع ؛ مرجع سابق ٠»‏ ص ٠1١565١‏ 
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وظيفة أساسية لقائد التنظيم أو رئيسهء حيث إنه لا يشعر بالأمن نى وضعه التنظيى ءإلاان!ا 
جعل أعضا'ه * تحت الضبط” وإلا حل محله شخ صآخر فى التنظيمء ولذ لك يعتبر التنضسم 
الثانوى وسيلة لتنظيم فكر الأعضا' وسلوكهم والعمل على ضبط اتجاهاتب .)١(‏ 


وللجماعات الثانوية الرسمية وسائلها الخاصة فى فرضالقواعد ءرصورها الخاصة التق 
تستخد مها فى الضيطء ومطالببها فى المشاركة فى وضع السياسات ءأو محاولة التأثير فى 
الوظاف العاءةء ومن أجل هذا فإن التنظيمات الثانوية لها طابع الحكومةء فهى تشسبه 
البيئة الحاكمة فى أنها تضع القواعد وتفرضها على الجماعاتء ويمكن تلخيص النتائج العامة التى 
تتعلق بد ور الجماعات الثانوية فى الضبط كما يلى : 


١‏ عادة ما تضع الجماعات الثانوية بعضستويات للامتثاليتبعها أعضاو؟ هافقسطء 
وفى حالة التعدى على مثل هذه المستويات؛ يتعرضالعضو للعقمة القى قد تصل إلسى 
حد الفصل ٠‏ 


١‏ تحاول الجماعات الثانوية أن تدثر شتى الطرق فى حياة المجتمع المحلى وهسى 
تستخد م فى ف لك أشخاصا متخصصين للتأثير فى الفكر والسلوك العام ٠‏ 


أن الجماعات الثانوية الرسمية تقوم بنفس وظائف الحكومة »من حيث تشريع وتنفييذ 
القواعد واللوائ ءووضع الجزدات والعقمبات17) . 

والجماءة الانسانية فى حد ذاتبها تعتبر قوة محافظة بطبيعتهاة فالجماعة شلة 
تحافظ على حقو قأعضاءها ء ولذ لك فإن اعتد' عضو على آخر يقابل من الجماعة بعدء الرضا » 
الذى قد يصلفىكثير من الأحيان إلىعقاب المعتدى :كما أن فكرة الجماءة نفسها كمشكلسة 
لسلوك أعضائهاتتضمن فكرة القهر أو الالزام الجماى :ولذ لك فالجماة لا توجه السل سوك 
فحسبء .بل إنها تحد ده وتنظمه أي ء وقد برزت هذ الفكرة منذ زمن بعيد عند دوركايم 


)١(‏ د ٠سامية‏ محمد جايره القانون والضوابط الاجتماعية: الاسكند رية : دار المعرففة 
الجامعيةء ٠ ١1945‏ ص5"؟5اء/ ؟؟* 
(؟) المرجع السابقء ص7 ٠5١‏ 


7*1 
الذى قال أن جوهر الحياة الجمعية هوفيما تسارسه من قهر أو إلزام على الغرد (0) 


كذ لك يلاحظ أعضاة الجماءة إلى أى درجة يتناسب سلوك الفرد مع معايبر الجماعةء 
فالمعايير عادة تتضمن درجة من التسامحء وتحدد دائرة للسلوك المقبول «تعرف باسم 
نطاق التقبل عدصهةطوعه40 ذه مسدهت ٠‏ وذلك حتى يتخذ الأعضاء إجرا" اذا خرج 
سلوك أحد الأعضاه عن هذه الدائرةءوإنا نظرنا إلى معايير الإنتاج على سبيل الشال 
نجد ” هاوثورن ” 5108260526 يذهب إلى القول بأن هناك يعضالمعايير فى هذا 
الصدد هى : ١‏ -لا تحققزيادة مرتفعة فى الإنتاج ( أى إنجازكم كبير من العسل )ء 
؟ ‏ تحقق مستوى معتدل من الإنتاج ( أى إنجازكم صغير من العمل )ء ' غير صيساح 
31621358 وهى نقالللأخبار أو فتان ( وهو الشخصالذى يبلغ المراقب للعمل عسن 
أى شى” يضر الجماعة ) ٠‏ وأى فرد ينحرف عن معايير الجماعة أما أر. ن يكون موضع سخرية 
وتهكم وإما أن يكون موضع عقاب بد نى وهذ ه الجزا أت تومن بالالتزام بمعايير الجماعسةء 
وهكذ! تزاول الجماءة د رجة هائلة من الهيمنة والقوة والسيطرة ا 


فالإمثال للمعايير الاجتماعية هو الهدف الذى يسعى اليه القهر الاجتماى : ذلك 
أن الغرد لا يستطيع أن يتراجمو يدير ظهره للقيم أو المعايير السائدة فى جماضه لأنسه 
يخشى من عواقب الاتحراف؛ كما أن الفرك المنحرف يعلم أن عد ا 
الترحيب به فى أية جماعة أخرى هفالجماعة تصاد ر الاختلافات التطرفة ذلك لأن المعايير 
الجماعية هى فى راقع الأمر مستويات نضعها لتكون 0 لا يتعداها الأعضه ء ومع ذلك 
فقد تظهر فى أغلب الجماعات أنواع من اليوتيا : تعتبر فى راقع الأمر اتحرافاً عن المعايسبر 
الموضوعية ٠‏ كما أن كل جماعة تضع حدودأ للتسامح عند | لاعتد اه أو الانحراف عن المعاييسير 
المقررة ءوهذا| را جع إلى أن ن هذ ه المعايير عبارة عن مقاييس على د رجةكبيرة من الاكتمال مسن 
الصعب أن نحققها فى الواقع ء ولهذا يصبح التسامح ابرااطنينا يتواضع عليه أفسراد 


)١(‏ دء محمدعاطف غيث ٠‏ علم الاجتماع: النظرية والمنهج والموضوعء مرجع سابسق» 
ص 6م ٠١‏ 
علمده17 121 ةتقصة عط8ة ومع0مططآ ,8 «ه2602 قطه امقطعصة8 صتطه8 (2) 
,2.120 و.038.ه0 وضصه 5323 ت3صوع ند0 لله 


زد ”! 


الجماءة ه ويتوقف التسام على طبيعة الموقف الاجتماى ء رعلى مركز الشخصوسمعتهء 
ركذ لك على نمطا لسلوك المتضين )١(‏ . 


كما أن توقع الجزةات السيكولوجية عن طريق وسائل رمزية وتتوقف فاعليتها على القيمة 
التى يعلقها الشخصطى ,موز مركزه فى الجماعة »فلكل دور فى أية جماعة ء مجموعة م نالحقوق 
المحد دة والعلاقات المميزة التىتدل على اعتراف أعضة الجماعة به وموافقتهم عليه ٠والعقاب‏ 
السيكولوجى :حيث إنه يوجد لدىكل جماعة فى الجماعات احتياطى من رموز الاستهجبان» 
يشتق من ثقافة أعضائها ٠وهى‏ تستطيع عن طريق تلك الرموز أن تعاقب الاغضا؛ عقابا 
سيكولوجيا ء إذا أس وا سلوكهم ٠‏ كما أن المكافاآت السيكولوجية ءتظهر يوضوح عندما يمنسح 
الشخص حقرقارمزية أرقى من حقوق مركزه الفعلى ٠‏ ومثال ذلك أن يدى بذات الأسساهء 
والألقاب القى يدى بسها من هم أعلى منه مركزا 237 . 


فالمفهوم الشخصى للأفراد عن كيفية السلوك الواجبء وكيف يأتى ضمن السسروابط 
المحددة بالمعاييرء خاصة حين يكون الفرد مشاركاً فى خلق هق المعابر يكونه عضرا فى 
الجماءعةء كل هذا يساعد على وضوح ره ريا الشخص لذاته بالقيا س بالا خرين ٠وهو‏ يتوقع من 
خلال هذاء إحساسه بالخجل أو الجرم إذا هو تعدى عليهمء فالتقبل الشخصلمعايير 
الجماعة يرد إلى حد كيير إلى التمسك ك بالتقاليه ٠‏ (مير 1 15 ١‏ 3هللا 0 نك" 


والواقع أن انتهاك الأنشطة أو السلوكيات الرئيسية للجماعة أو التعامل مع الخارجين 
وكشف أسرار الجماعةء أو اتباع أنماط من السلوك تعرضيقه الجماءة للخطرء كل ذلك 
يواجه بأنماط من الجزةات الشديدة ثل الطرد أو التهديد أو العقاب البدنى ءبل وحق 
القادة الذين يخطئون فى حق الجماعة أو يعرضون أعضاءها للمهانة أو الاحراج أو الخطر 


١ 0‏ ( ل ” محمد عاطف عُيث 03 علم الاجتماع : النظرية والمشيج والموضوع 3 مرجع سابقء 
ص هل "اه 4 ٠*١‏ 
(؟١1)‏ د * سامية بح جابر» القانون والضوابط الاجتماعية ء مرجع سابقء ص 6لا ؟ ٠‏ 
1702:18:16 ا و #أطهطة .ا طوةاهم0 قصة 32طعطة مده ومطهة (3) 
ه28 و.0316 .م0 


:ي3ى27> 


,)١( يعاقبون‎ 


وهذا يعنىأن كل شخصيكيف نفسه ويشكل ملوكه عل وأ سا ستوقعه لرد فعل الشخص 
الالخره وهذ! الترقع إنما يتضمن فعلا خفيا أو سيكولوجياً ء ومنطقيا » فنحن نتنب برد فصل 
الشخص الاخر بنك على خبرتنا بخصوصياته وتصرفاته فى مواقف أخرى قير نايهيا على 
أسا سالمعاييروالطرائق الشعبية التى يستوشد بها التفاعلنى الوقت الذى تم فيه هذا 
الموقف ء وعادة ما يحدث توقع سلوك الآخر فى وقت قليل عما لو وصفناه على أنه عسلية عقلية 
هع ةع عوعظط 1ه ناصعالا وعلاوة على ن لك فيما يتعمد المر؟ أن يضع تخطيطأ نعي سف 
للك (1), 


كما أن الجماعة تضع الحدود رترسم الإطار الذى يحد د مدى اختلافات السلوك عند 
أعضاعها : ولهذا يكون السلوك موافقاً عليه إذا تم فى أية ناحية من نواحى هذا الإطار أما 
إذا خرج عليه فان أعضاه الجماعة يحاولون ردءء وقدعبرنا عن هذ! بأن الجماعة أحد الوسائل 
الفعالة لتغيير سلوك الفرد ء ومعنى ذلك أن الأفراد الذين يظهرون حساسية شديسدة 
لأساليب الجماعة فى الضبط الاجتماى يكونون أكثر استجابة للتغير إذا تمعن طريق هسذ ء 
الجماعة ٠‏ كما أن الجماعة ككل أكثر حثا على النظام وأشد فعالية فى الوصول إليه من قاد أو 
زعيم محلى ء ويرجع ف لك إلى أن الجماعة أكثر قد رة على فرضالذبط على سلوك أعضاعها مسن 
فرد يناط به سلطة ويوكل إليه هذا الخبط (؟). 


وإذا كنا فى صدد الحديث عن الجماءةء نستطيع القول إننا فى المجتمع الصناعسى 
الحديث نجده يتكون من مجميئة من الجماعات والجماعات الغرعية زناه عمط نام 
التى يحرصالفرد فيها على ان ينتى الى جماعة معينة وليس إلى جماعات أخرى عكما أنه 
يكون حويصا على أن ينضم بعضالناس إلى جماعته أو جماعاته ءفى حين ينضم الآخرون إلى 
جماعات مختلفة ٠‏ بل الأكثر من ذلكء أن هذه الجماعات المتباينة هى ذاتتها قد تتكون من 


.2 و.1251 (1) 


لق ”" و ءألمد خلنى د رأسة الجماعات الاجتماعية ٠‏ مرجع سابسقء 
7 كا 0" 


ه*؟ 


مجمرعات صغييرة نسبيا كالاشرة؛ ثم أكبر وأوسع حتى تكون الأمم الصناعية ٠‏ والواقسسع أن 
هذا التوسح المعقد للمجتمع الصناى الحد يث يعنى أن أى غرد لا يستطيع أن يتوصل إللسى 
خيرة مباشرة ة يجواتب هذا المجتمه ( ٠ (١‏ ور ن كان يستطيع على الأقل أن يعرف شيئا عن 
الأشخاصالاخرين وعن الجماعات الاخرى ء كسا يستطيع أن يتعرف على بعضخصائصهم أو 
أنشطتتهم: إنه يستطيع من آن لاخر أن يصادف أفراك أعضاء فى مثل هذه الجماعات ولكن 
ليس دائما ينشى” علاقة شكلية معهمء قد يسمععنهم من بعضالاضدقه أو يقرأ عنبم فى 
الكتب] و الجرائد أو يرى القليل منهم فى الأفلام أو فى التليغزيون ٠‏ وهكذا يعرف أو يتصور 
شيئاً عنهم٠‏ هو لا" القوم أو الجماعات هم أيضا جائب من بيئته الاجتماعية ٠‏ ولذ لك فعليه 
أن يجد لهم مكاناً فى النظام الذى يتطلع إليه فى هذء البيئة ٠‏ وفى الواقع فإن عليه أن 
يكون توقعات عنمهمء أى عليه أن يشارك القوم الذين ” يعرف عنهم ماه 1ه #عنوه طلا 
بعضمعاييرهم فى إطار ما "يشعر 7661” أنه قادر أن يتوقعه فيما يتعلق بسلوكهم مشسال 
يومى لهفه العملية قد يتواجد فى استعداد المسافر لزيارة بلد معروف لديه : قبلالرحيل 
فعادة سيسعى إلى معلوءة تتعلق بالسكان حتى يعرف ما يتوقعه منهم وريما ما هم على وشك 
أن يتوقعوه منه ٠‏ ولكن بالتحديد فهو لا يعرف أحدا منهم كأفراد ء أي كل ما يستطيع 
معرفته أو يعتقده عنهم مبنىعلى أقاويل «معرفته أو معتقداته هى على شكل عموميات عن نسط 
أونسق السكان هذه الصورة أو المفهوم عن السكان أو أى سكان مثللهم هى صور ننطية أو 
١‏ (١؟)‏ 

٠. 5 أدر‎ 


والواقع أنه بالنسبة للفرد لى يتغبل نظا ,جد يدمن القيم والمعتقدات الجديدة كجة 
أصلى فى ثقافتها (؟) , 


ففى دراسة هاوثورن 28ه 567 حين اكتشف أن مساعدة الجماعة أو تدعيسهيبا 


اا 
و. 08.015 وتتتاه 282628712 2ه 82868 قط وستحداء؟ مدودوط (1) 
112-13 .2 


3ه ,.1818 (2) 
2.274 و.0318 .05 تناه 86183 منته 50 روطع طتاع2 دده ةدملا (3) 


7” 


معنويا تعطى إنتاجية أعلى ه ولوحظ أيضا أن المعايير طورت ما قك يمنع الإنتاج منالزيادة 
عن المستوى المقرر وبالمثل ترصلت الدراسة التى قام بها سيشور 56882028 إلىآن 
التماسك المتزايد لم يود إلى إنتاجية أكبر فقط وإنما إلى مزيد من تجانس الآد 1" فى جماعة 
العيل .)١(‏ 


وإذ ١‏ نظرنا إلى ذلك المركب 002516 المكون من السلوك والعواطف والمعايير 
والأهداف والقيم نجد أن نظمه الفرعية تظهر فى المستويات الاثّية : 


5 -على مستوى السلوك فالنظام الفرى هو نظام التغاعل الا خلى الذى‎ ١ 
٠ للفعل الظاهر بين الأشخاصعلى مر الزمن‎ 


١‏ اوطى مستوى العاطفة فالنظام الفوى هو عاطفة الجماعة وتمثل نيط المشأعسر 
بين الأعضاه واستجاباته_العاطفية للأحداث التى تدور ٠‏ 


؟ على مستوى المعايير فالنظا مالفريى هو النظام المعيارى الذئتظم وشّورك فيه 

باتساع ويتضمن أيضا الأفكار التى تدور حول ما يجبعلى الجماءة أداؤه والشعور ببهء 

كيفية وجوب تنظيم هذه المشاعر وما يجب على الجماة أدائه فيسا يتعلق بالجسزاء ات 
التى تطبق حين يكون السلوك غير متطابق مع المعايير » 


؟ على مستوى الأهد اف فالنظا بالفرى هو النظام الفنى 3681ضط766 الذى هى 
قائمة من الأفكار التىتد ورحولما يجب على الجماعة إنجازه وكيفية حد وث هذا الانجاز» 


ى على ستوىالقي غالنظام الفوى هو النظام التنفيذى الذى يتكون من تفسسيرات 
لماهية الجماع هالأفكار حول ما هو مرغوب أن تكونه أو تصبح عليه الجماعة والأفكار حسسول 
كيفية الوصول إلى هذ | المرغب (1). 


5 8و ص1 "ععصهسنه2صمه2 دناه" 1187652 ,8 سععدطمه8 (1) 
7 ©هطة 2ه 0392عمه1 ع زعسظ تعصه 1+ هصعةقغصة (.0ع) 5111859 
و لإلقموره0 طع11تسعهلا روققعط ممعم ه16 : عاعدهم8 11677 و20162068 
,5.2290 (1.5-6ه16)-1972 

١ 7‏ 01128 0د) اهمه دده وعه1ه1عه8 عط و115ظكلة1 مئة ع<دمةمهمهط82 (2) 
,22:58-59 ,1967 وء عل 71 ونندقطصهممم : وهمومةل 


الحا 


وتتضح أهمية المعايير نى المركب الذىأشرنا إليه منذ قليل حين ننظر اليببا 
باعتبارها من العوامل الساعدة فىتماسك الجماءةء يتعتبر المعايير إطارات جماعية 
أخذ ها الفرد من بيئته الاجتماعية » وتتميز بد رجة من الثبات ولها قوة انفعالية دافعصة 
للفرد ٠*وهى‏ بذ لك ليست مغرد أت من القدر الأخلاقى ‏ ولكنها تنظيم متكامل يو ثر على حياة 
الفرد ويختلف باختلاف الجماعات القى ينتسب اليب] .)١(‏ 


والاشتراك فى المعايبر يساعد على الشعور بالتمائل النفس ويمكن الفردمن التوقعء 
حيث ان استجابات الاقراد للموقف الاجتماع سيعتمد على هذه المعاييرء وبالتالى يحدث 
تلاك م وانسجام بين استجابات الاقراد ء مما يقوىالرابطة بينهم ويتيح فى الوقت نفسه لكل 
فرد الغرصة لتنويح سلركهء بحيث يستجيب إرادياً لكل فعل يصد رعن الطرف الاخسسرء 
ولمعايير الجماعة قوة حيوية فى تحد يد السلوك المقيول اجتماعياً ء كمايحد د العقاب الذى 

يوقع على الاقُراد عند الخروج على هذ ه المعايير عملية الضبط الاجتملى (1). 


ويذ هب بعض|العلما" والباحثين إلى أن تشكيل كيان الجماءة ومعاييرهاله تأثسيره 
ونتائجه على سظاهر الأغراد وسلوكهم: وأطلقوا على هذ | التأثير عبارة “التأثير المتمايسز 
للسلوك عتناه تتقطع8 ده 8228628 181لاع2ع 121121 ى وتبعاً له ييكن القول إن 
أىموقف يقد م قرينة أو دليل لسلوك الجماعة نجدء يختلف ويتمايزعن موقف سلوك الفرد 
المنفرد بذاتهء ومرجع ذلك إلى أن سلوك الجماءة يتضمن بع ضالعناصر الأخرى مثل وجود 
الحاضرين الآخرين رالا نشطة والمهام الملقاه على الجماعة ء والوضع البدنى ٠‏ ووجود بعض 
التسبيلات ٠رعلاقة‏ الشخصيكل ذ لكء ومن ثم فإن سلوك الغرد ذاته يختلف عن سلسوك 
الجماعة أو سلركه داخ ل الجماءةء وهذ! ما أظهرته التجارب التى أجريت فى هذا الصد دء 
كما أظهرت أيضاً أن نظام سيطرة الجماة على أعضاعها من خلال مجميعة المعايير الخاصة 
بها وذلك أثنه تفاعلهم معها ءيؤودى مع مرور الوقت إلى تغير فى ردود أفعال الفرد ومدى 
مشاركته فى أنشطة الجماءة (؟) ٠‏ ْ 


٠5١75 د «انتصاريونس «الملوك الانساتنى » مرجع سابقه ص‎ )١( 
)3( و كته 1 ههرده7 مبدهة 2 " ,1#ممطة .1 سزو1امعة قره 3#طفطهة دم وويقة‎ 
و0166 .ه00‎ 7 


ملا 


هذ | وللتماثلالنفس بينالأغراد من حيث الدوافع والأهداف والمعايير والاتجاهات 
أثر مهم فى وجود التعاطف والتفاهم بين أعذا" الجماعة ٠وإذا‏ توفرقدر من التعاضف 
والارتباط الانفعالى بين الأعضاه ه تيسرت إمكانات العم لالمشترك وازدادت المظاهصمر 
الايجابية فى الجماغ ٠‏ وليس من شك فى أن من المبادى؛ المهمة فى حياة الجماءة قدرة الغرد 
على مشاركة شعور الآخرين وأحاسيسهم مما يجعل لظاهرة التعاطف والتفاهم المتبادل 
أهمية بالغة فى التماسك والانسجام الاجتياى .)١(‏ 


وحينما يكون بنك الجماءة أو تشكيلها فى بدايته نجد أن تصرفات الأشخاص 
وعلاقاتتهم بع تأخذ صورة بسيطة هولكن عندما يبدآ تشكيل الجماعة يأخذ صورته المتكاملة 
وتتوزع الادٌوار والاوضاع والمكانات عتصبح النواحى التنظيمية والمعيارية للجماعة ملزمة للاٌضاه 
أكثر فأكثر ٠وبمرور‏ الوقت يتزايد ظهور دور الشخص فى الجماعة سرجه 
والمعايير المنظمة للسلوكء بالإضانة إلى أن أ.4 الجماءة التى تكون فى طور التكوين يكون 
أقلمن الأد أ“ الفعلى للجماعة المستقرة المترابطة القى تم تكوينها وتشكيل بنائها منذ فترة 


طويلة وخصوصًاأن هذ! النمط الاير يكون أكثر التزاماً بالمعايير من الجماة التى لم تستقر 
مه 


وفى صد د الحديث عن السلوك داخلالجماء ءوما يثر عليهء نستطيع أننذكر 
التجربة التى أجريت على عاملات غرفة تجميع خطوط التليفون ه حيث نلاحظ أن رضاه م 
وقناعتتهم فى العمل كان مرجعها إلى حد كبير عملية المقارنة بيينمركزهم الاجتماى الجديسد 
وبين مركز باقى الفتيات اللاتى لم يتم اختيارهن لا1 ذلك العمل الخا صالذى كلفوا بسه 
رما أضفاء علييهم من مكانة لم تنلمها الاخريات: وهنا يمكن القول إن الجماءة التى أشرنا 
إليها غى هذه اليه تعرف بالجماعة 00 ودهنيج عمدعدة2 26 وإن كأ نمفهوم 
الجماعة المرجعية قد يكون له معان اعني 0 :5 


0 ده جو و# ةمعطم ١لا‏ دهعي هه دمرمطة ه26 2دتقلا (2) 
2.6 و.0328 .02 


-دمرمسم . مدع عهوعمهة2 55ناو متا مده 262 5111168235 لع مسق52 (3) 
.1955 ورظالا ,66562 ولزجخ 5061016 هم 21 تتتتاهة ل طوهء 
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فالنقطة ذات المغزى العلى هنا هو أننا نقارن أنفسنا بالاخرين وإذا كانت المقارنة 

مرضية فإن الروح المعنوية لنا ترتفع والا فإنها تنخفض (العك سبالعكس) ٠‏ فأعضاه الكلية فى 

جامعة ولاية (س : أسب 0-5 ) قدينالون علاوة فى مرتباتهم التى ينتظر منها أن ترفضسع 

معنوياتهم :كما ينال أعضاه المعهد الشقيق موضع المقارنة نى نفس الولاية مثل جامعة ( س:أس 

اح ارك ء أى أنها ء سوف تهيط وهذ ه هى الظا هرة الاجتماعية للتجيسد 
السق . 


وفيما يتحلق بسلطة الجماعة على ضبط سلوك أعضائها وتشكيل معاييرهم نستطيع القول 
اننا نتأثر دائما مصورة أقوى بالأحكام الصادرة الينا من الأفراك الذين نشعر نجوهسسم 
بالاحترام والتقدير لشخصياتهم ولآرائهمء فى حين يقل هذ ! التأثير الى حد بعيد حينميا 
يكون صاد وأ منآخرين لا تربطنا بهم علاقة مباشرة؛ فى هذ » الحالة تكون أحكامهم ليسست 
ذات قيمة بالنسبة لناء وعلى هذا نستطيع القول أن سلطة الجماعة على توجيه سلوك أعضائهبا 
وتشكيل معاييرها تكون قوية وواضة [1). 


ويتطلب التماسك الاجتماى قدراً كبيراً منالاشتراك فى الحمل وشعور كل فرد بحاجتمه 
إلى الاخرين فى إنجازه يمعنى ارتباط الاذوار التى يقوم بها الاقراد فى إطارعام٠‏ ويستلزم 
الاشتراك فى العمل حتى يحقق التماسك للجماة ولا يكدى إلى التفكك ‏ مجسرعسة مسن 
اللوائح والقوانين تقوم بتحد يد الحقوق والواجبات للاراد وتنظيم العلاقات بينهه(؟). 


وقد تمركزت إحدى المهام الرئيسية لحلم الاجتماع عند بارسونز حول تحليل المجتيع 


165 830631010287 ,22 معلسة1 .17 خامزعلة سه سسصددع0 .7 سوة1111 (1) 
4 :250351-02 طنانتتاهة'2 , لإطهمسه0 1131221315 دده قتطعنته 18 : عامدهلا 
«علسة 1 

00115 لد ,و 3#نهطة ,للا مو1معة0 قصه 32ععظة «معهوبقة سممخع (2) 
و0526285 م8 نث عرفمصسة5ة : عاعه58 «ع138 , زوه 1مهطه2595 2063921 2ه 
,22,258-59 .1956 ورظ28203516 1ومموتعهة52 


0 َل ٠إنتصار‏ يونس ء الملوك الانسانى » مرجع سأبق ه ص ١1١5‏ 


لم 


النسق اااي «وظهر ذلك خصرصا فى تحليله لوظيفة القولعد السهنية وبخاصة قولعد 
الكدزت(١).‏ 


لقد عرضنا فى الج السابق لموضوع الضوابط التى يمكن للجماءة أن تمارسها على 
سلوك أعضائها كى يمتثلوا لمعاييرها وقواعد ها المقننة لسلوكهم داخل إطار جماعاتتهم التى 
ينتمون إليها ؛وخاصة تلك الجماعات التى تعد بمثابة جماعات مرجعية لاعُضاعهاء ذلنك 
لإلقا" الضر على طبيعة تلك الضوابط وأنماطها فى الجماعات المهنية ءوالتى تمثلها فى هذا 
البحث “النقابات ” بصفةخاصة ٠‏ ونظراً لا مية هذ | الموضوع فسوف نعرضغيما يلى لبعسض 
الضوابط السلركية والمهنية القى تمارسها النقابات المختلفة (كنقابة المحاماةء ونقابسة 
المهند سين دونقاية الصحفيين ء ونقابة التجاريين ٠‏ والنقابات الفنية التطبيقية ءواتحاد 
الكتاب ) كنماذج للنقابات الموجودة فى المجتمع: تمهيداً للحديث عن تلك الضوابط فسى 
نقابة الاظبا" موضوع هذا البحث١٠ومن‏ ثم فسيف نتناول هذ! الموضوع على النحو التالى : 

أ _الضوابط السلوكية والسهنية لعدد من النقابات المختلفة ٠‏ 

ب الضوابط السلوكية والمهنية لنقابة الأطبة ٠‏ 


أ _الضوابط السلوكية والمهبنية لعدد من النقابات المختلفة : 
لخضوابط السلوكية والميئية لع د ن ‏ 222222-2222 
يحتل موضوع الضوابط السلوكية والسبنية مكانة أساسية فى النقابات المختلفة حفاظا 
على الشكل التنظيى والقانونى للمهنة وأسلوب سارستها ءوضمان 151 الأفراد لواجباتبسم 
رتمتعهم بحقوقهمءرامتثالهم لمعابير جماعتهم المهنية وقيمها القى ينتمون إليها ‏ ولتأكيسد 
ذلك سوف نعرضغيما يلى لعد د من النقاباتءمتناولين ماهيتها وضوابطها ٠‏ 


)١(‏ د ٠محمدعاطفغيث‏ ء الموقف النظرى فوعلم الاجتماع المعاصر الاسكند ريسة: 
دارالمعرفة الجامعيةء 14٠‏ ١ءص"3؟5١(*‏ 

نقابة المحامين موك سسة صهنية مستقلة تضم المحامين فى جمهورية مصر العييسة 
المقيه ينيجداولها » وتتمتع بالشخصية الاعتبارية ءومقرها مدينة القأهرة ٠‏ وتت 
نقابات فرعية مختلفة ٠‏ 


ذم 
أولا ‏ تقابة المحامي. * 


إذا نظرنا إلى الضوايط السلركية والسهنية التى تمارسبهائقابة المحامين على أعضاعبا 
نستطيع القول إن النقابة لديها العديد من الضوابط التى تكفل لبها امتثال أعضاعبا 
وعد م خروجهم عن المعايير المقننة لسلوكهمء وسوف نعرض ,مها فيما يلى : 


كل محام يخالف القانو نأو النظامالداخلى للنقابة أو يخل بواجبات مهنته أو يقسوم 
بعمل ينال من شرف المهنة أو يتصرف تصرفاً شائناً يحط منقد رالمهنة يجازى بإأحسبدى 
العقمات التأديبية التالية ( الإنذار ‏ اللوم ‏ المنح من مزاولة الصهنة ‏ محو الاسم نهائيا 
من الجد ول ) ويجب ألا تتجاوز عقوبة المنع منمزاولة السهنة ثلاث سنوات:ولا يترتب على محو 
الاسم نهائيا من الجد ول جد ول المحاماة الما سبا لمعاش المستحق »كمايجوز لمجل سالنقابة 
لفت نظر المحاى أو توقيع عقوبة الإنذ ار عليه ٠‏ ويترتب على منع المحاى من مزاولة المهنسة 
نقل اسمه إلى جد ول المحامين غير المشتخلين وأيضًا لايجوز للمحأى الممنوع منمزاولة السهنة 
نقل فتج مكتبه طوال مدة المنع ٠“ويحرم‏ منجميع الحقوقالممنوحة للمحاى ؛ ومع ذ لك ييقسى 
خاضعاً لأحكام هذا القانون ٠‏ ولا تدخلفترة المنع فى حساب مدة التمرين ومدة التقاعد 
والمد د اللازمة للقيد بجد ولالنقابة والترشيح لمجل سالنقابة ٠‏ وإذا زاولالمحاى مهنته فسى 
فترة المنع يعاقب تأديباً بمحو اسمه نهائيا من الجدول ٠‏ 


كما لا يجوز اعتزال المحاى أو منعه منمزاولة المحاماة دون محاكتته تأديبياً عن أعمال 
ارتكبسها خلال مزاولته سهنته وذ لك لمدة الثلاث السنوات التالية للاعتزال أو المنع٠وفى‏ حاللة 
إذ! لم تكن الوقائع المسندة إلى المحاى م نالجساءة بحيث تستدىى المحاكمة الجنائيسة أو 
التأديبية ٠‏ جاز للنيابة أن ترسللمجلس النقابة التحقيقالذى أجرته ليتخذ ما يراه فى هذا 
الشأن ٠‏ 


ويشكل مجلس النقابة الفرعية سنوياً لجنة أو أكثر من بيين أعضائه لتحقيق الشكاوى الستى 
تقد م ضد المحامين أو تحال إلى المجلس من النقابة فإذا رأت اللجنة فيها ما يستوجسب 
المؤواخذة وقعت عقيبة الإنذار أو أحالت الأمر إلى مجلس النقابة العامة إذ رأت توقيع عقسسة 
أشد وإلا حفظت الشكوى» على أن يتم ن لك خلال ثلاثة أشهر على الأكثر ولكل من الشاكن 
والمشكو فى حقه أن يتظلم من هذ | القرار خلال خمسة عشر يوماً إلى النقابة العامة ٠‏ كمايشكل 


كم 


مجلس النقابة الفرعية سنويا لجنة أوأكثرمن بين أعضائه لتحقيق الشكاوى التىتقد, ضد 
المحامين أو تحالإلى المجلس من النقابة فإذا رأت اللجنة فيها ما يستوجب المئاخذة 
إحالتتها إلى مجلس النقابة لاتخاذ مايراه بشأنها والاحفظت الشكوى ٠‏ 


ولذ لك يكون تأديب المحامين من اختصا ص مجلس يشكل من رئيس محكمة استكناف 
القاهرة أو من ينوب عنه ومن اثنين منمستشارى المحكمة المذ كورة تعنيهماجمعيتها الممومية 
كل سنة ومن عضوين من أعضاه مجلس النقابة يختار أحد هما المحاى الرفية عليه الدعوى 
التأديبية ويختار الآخر مجلس النقابة .)١(‏ 


ويتولى مجلس النقابةالفعية تنفيذ القرارات التأديبية على أن تعاونه النيابة العامة . 
متى طلب منها ذلك 257 . 


ثانياً ‏ نقابة المهند سسسين ” 

يتضمن قانون إنشا' نقابة السهند سين مجمرعة من الضوايط المهنية والسلوكية المقئنة 
لتنظيم النقابة ه وتحقيق عملية الضبط الاجتماى على أعضائها لضمان امتثالهم لمعاييرها 
رقيسها #فضلا عن تضمنها للغرضمن إنشا النقابة وشروط الحضوية بها ؛ وهو ما سوف نعرض 
له فيما يلى : 


تعمل النقابة على تحقيق الارتق' بالستوىالملى والمهتى للمهند سين والمحافخة 
على كرامة المهنة ووضع الأسس الكفيلة بتنظيم ممارسة المهنة وتطبيقها وآده أعضا" النقابة 
لواجباتتهم فى خدمة البلاد ومراقبة تنفيذها ٠‏ 


)١(‏ محمد هيم أمين وآخرونء المحاماة تتعليقكى القانون ١7‏ لسنة 147 ١‏ ومقارنة 
بالقاتون 1١‏ لسنة 1174 ١»القاهرة‏ : دار الطباعة الحديثةء 147 ا٠ص47‏ 416 ٠‏ 

(؟) المرجع السابقء ص١٠‏ 

نقابة السهند سين لها شخصية إعتبارية ء وتعتبر بمثابة هيئة ممثلة للسهند سيينالذ ين 
يتمتعون بجنسية جمهورية مصر العربية وتعتبر هيئة استشارية للدولة فى مجال 
تخصصهاء ويكون مقرها الرئيسى بالقاهرةولها فريع بالمحافظات٠‏ 


نت" 


ويشترط فيمن يكون عضوا بالنقابة أن يكونحاصلا على بكالوريوسى الهندسة مسن 
إحدى الجامعات المصرية أو على د رجة علمية أجنبية يعتبرها المجلس الأعلى للجادمعمات 
معاد لة لد رجة البكالوريوس فى المهند سة * أن يكون متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربيية 
ويجوز لمجلس النقابة أن يقبل فىعضوية النقابة رعايا الدول العربية الذين تتوافر فييسم 
شريط العضوية بشرط المعاطة بالمثل ٠وأن‏ يكون متمتعا بالأهلية المدنية الكاملسة ءوأن 
يكون محمود السيرة عب حسن السمعة ( ا 


وينصقانون إنشا' نقابة المهندسيين على ألا يكون قد حكم على العضو بعقوةجناية أو 
بعقوبة مقيدة الحرية فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم تكن قد رد إليه اعتياره فى 
الحالتين ٠‏ وألا يكون قد صدرت ضدء أحكام تأديبية عن أفعال مخلة بالشيف أو الأمانة ما 
لم يمضعلى صد ور الحكم النهائى أربعة أعرام على الأقل ٠كما‏ لايجوز لعضو النقابة اتخاذ 
إجرا' أت قضائية ضد عضو آخر يسبب عمل من أعمالالسهنة قبل الحصولعلى إذ ن كتابى مسن 
مجلسالنقابة فإذا لم يصدر هذا الإذن خلال شهر من تاريخ طلب هذا الإذن بكتساب 
موصى عليه بعلم الوصول جاز للعضو اتخاف هذه الاجراءات*٠‏ 


كما يحاكم أمام الهيئات التأديبية للنقابة الأعضا" الذ ين يرتكبون أمور مخلة بشرفهم 
أو ماسة بكراءة السهنة أو يهملون فى تأدية واجباتهم أما الأعضا" العاملون بالجبازالإدارى 
للد ولة والقطاع العام والهيئات العامة والوحدات التابعة لها فلا يحاكمون أمام هده 
الهيئات التأديبية إلا فيما يقع منهم بسيي مزاولة المهنة خارج أعمال وظائفهم( 21 . 


وتكون العقربات التأديبية كما يلى ( لفت النظر ‏ الانذار ‏ الإيقافعن العمسل 
فى مزاولة المهنة إلا بعد إعادة قيدء بالنقابة وسداد رسم القيد ٠وتكون‏ جلسات هيئسة 


)١(‏ عبدالحميد د رويش عبد الحميد وآخرون: القانون رقم11 لسنة 176 ١‏ بانشاك تقابسة 
المهند سين -القاهرة : السبيئة العامة لشئون المطابح الأميرية ه1414١-*ص‏ 7 'ء 
لم92ه25: ٠ 17 2151516١‏ 

10 المرجع السابقء صل8ل2: 9ه٠‏ 
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التأديب وسحكية القضه الادارى غير طنية ويصد ر الحكم أو القرار فى جلسة علنية ٠‏ ويجب 
على مجلس النقابة تبليغ القرارات التأد يبية النهائية إلى الوزارات والمصالح أو الهيقات أو 
الشركات العامة أو الخاصة التابع لها من صدرت ضدء خلال أسبوع من تاريخ صدورها ٠‏ كما 
يجب على الوزارات ووحدات الإدارة المحلية والمصالح والمو سسات العامة والهيئات العامة 
الاقتصادية التابعة لها والشركات المساهمة الخاصة بتبليغ النقابة عن كل ما توقعه صن 
عقيبات تأد يبية على أعضا" النقابة العاملين بها ٠‏ 


وإذا أتهم عضو من أعضاء النقابة بجناية أو جنحة متصلة بمهنته وجب على النياببة 
العامة إخطار النقابة قبل البد' فى التحقيق وإذا رأَت النيابة أن الوقائع المسندة إلى عضو 
النقابة ليست من الجسامة بحيث تستوجب المحاكمة الجنائية أو التأديبية جاز للنيابة أن 
ترسل إلى مجلس النقابة التحقيق الذى أجرته ليتخذ ما يراه فى هذا الشأن طبقاً لأحكسام 
هذا القانون ( 1 


نالثاً اتحاد نقابسة المهند سين والنقابات الفنية ( التطبيقية ) *: 

يهدف الاتحاد إلى تحقيق بحث المساعل المشتركة التى تهم النقابات الأعضاهء 
وتنسيق مجالات نشاطها فيها ٠ودعم‏ التعاون بين النقابات الاءُضاء فى مجال الانتاج والتنمية 
وتوثيق الصلات المهنية بين أعضاعها *وتنظيم تباد ل المعلومات والخبرات المتعلقة بالنشاط 
البند سى والفنى بين النقابات الاعُضاه (؟) . 


ويكون هذا الاتحاد منظمة ديمقراطية لتنسيق نشاط النقابات الاغضا' ودعمها بغيسة 
ربل التعممات العلتة الفية ببعفيا 1520 


010 المرجع السابقه ص 9785٠‏ * 
ينشأ أفحاد يسى اتحاد نقابة السهند سينوالنقابات الفنية تكون له الشخصيسة 
الاعتباريةومقره مد ينة القاهرة ٠‏ ويضم نقابة المبند سين ونقابة المهن الفنية التطبيقية 
وأيةنقابة مبنية أخرى يتصل مجال نشاطها بأهداف هذا الاتحاد ٠‏ 
(1) حامد محمدعلى وآخرون هالقانونرقبه السنة 116 ١‏ بانشاء اتحاد نقابة المهند سين 
والنقابات الفنية ٠القاهرة‏ الهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية ٠ ص٠ ١1416‏ 
(؟) المرجع السابقء صكه * 


07 


ولا يجوز لعضو النقابة أن يقوم بأى عمل يتنافى معكرامة السهنة ٠‏ وإذا اقتضى العمل 
الممند إلى عضو النقابة معاملة إحدى الشركات أو البيئات التى يتولى هو إدارتبا أو 
عضويتها ٠‏ وتكون له مصلحة مادية فيهاء وجب عليه أن يبلخ ذ لك كتابة وصراحة إلى صاحسب 
العمل رأن يحصل على مرافقته كتابة على هف | التعاءل :وعلى هذا لايجوز لعضو النقابة 
أن ينتفع ماديا من أى اختراع أثتمن عليه أو اطلع عليه بسبب الصهنة ؛ كما لا يجوز لمأن 
يطلع أحداً على هذا الاختراع بأية طريقة كانت ولا أن يسهل له الوصول إلى معرف سه أو 
الانتفاع به سواه بمقابل أو بغير مقابل ما لم يحصل على إذ نكتابى صريح من صاحب الاختراع 
يجيز له ذ لك * 


كما لايجوز لعضو النقابة أن يد ى عملا للغير إذا كان لبذ! العمل اتصال مباشر 
بعمل مسند إليه أوكان مختصا بإبد الرأى أو البتفيه أو الترخيصيه *ويجب على عضو 
النقابة قبل التعاقد على أى عمل سبق إسنا ده إلى عضو آخر أن يتحقق من وفاء صاحسب 
العل بتعهداته مع العضو الذى باشر العمل قبله ٠ولذلك‏ يجبعلى عضو النقابة معاملة 
زملائه معاملة قائمة على الثقة المشتركة والاحترام المتبادل ويجبعليه أن ينع عن التنديد 
بمعلوءات زملائه الفنية أو الانتقاصمنها أو الحط من شأنها ٠‏ عن انتقاد أعمال زملاكفه 
الذين باشروا قبله هذه الاغمال ٠‏ ويجب على عضو النقابة إذ! مست كرامته كسهند س أو مست 
كرامة المبنة فى شخصه أن يبلغ ذلك كتابة إلى مجلس النقابة قبل الالتجاه بشكواه أو دعواه 
الى الجهات المختصة ٠‏ 
ْ كما لا يجوز لعضو النقابة اتخاق إجرةات قضائية ضد عضو آخر بسبب عمل من أعصال 

المبنة قبل الحصول على إذ ن كتابى من مجلس النقابة فإذا لم يصدر هذا الإذن خلال 

شهر من تاريخ طلب هذ | الإذ ن بكتاب موصى عليه بعلم الوصول ٠‏ جاز للعضو اتخاذف هذه 
الإجراءات7١).‏ 

ويجوز فى حالة الاستعجالى صد ور هذا الإذن من النقيب أو من ينوب عنهءولا يخل 
ذلك بحق ذوى الشأن فى اتخاف الاجرا"ات التحفظية أو الوقتية التى يرونها لازمسة 


)١(‏ المرجع السابق ء ص١“١ء‏ ؟1؟(ء 


1م 


للمحافظة على حقوقب .)١(‏ 


وبنك على هذا يمكن القول إن قانون إنشاك “اتحاد نقابة المبند سين والنقابات 
الفنية ( التطييقية ) يتضمن مجموعة من القواعد واألقوانين المنظمة لسلوك أعضائها ءوالستى 
تضمن امتثال هؤلا” الاغضاه لقائمة من المعايير والضوابط التى وضعتها الئقابة لتنظضسيم 
سلوك أعضائها ٠‏ 


رابع تقابة التجصاريين ؟ 

تحدى اللائحة الداخلية لقانون انشة ئقابة التجاربين الحقوق والواجبات الخاصة 
بأعضائبا ء وشروط القيد فيها هوالأحكام الخاصة يكل شعبة من شعببها تنظيماً لأعمالباعلى 
الوجه الأكمل ٠‏ 


وتعمل النقابة على تحقيق الارتقه بالمستوى العلمى والسهنى للتجاريين والمحافظة 
على كرامة الصهنة ووضع الضوابط الكفيلة بتنظيم ممارسة العمل ٠‏ 

ويشترط فى عضو النقابة أن يكون سمتعا بالاهلية المد نية الكاملة وأن يكون من رعايا 
جصسهورية مصر ألعربية ٠‏ أن يكونمحمود السيرة حسن السمعة ٠‏ ويجوز لمجلسالنقابة أن 
يقبلفى عضوية النقابة أحد رعايا الدول العربية إذا كان ستوفيا لشروط العضوية بشسرط 
المعاملة بالمثل وموافقة الجهات المختصة ٠‏ وأن يكون حاصلا على يكالوريوس التجارة أو على 
شهادة نظيرة لها من احدى جامعات جصهورية مصر العربية أو معاهدها التجارية المالية 
اع ماده أجنبية تعتبرمعادلة لها رفقا للقوانين واللواعح الخاصة بذ لك ( "2 . 


ويتضمن قانون إنشاه نقابة التجاريين مجموئة من الضوابط والقوانين المنظمة لسدوك 


(0١ /‏ المرجع السابق .ص ؟ ل * 
تنش قابة التجاريين وتكون لها الشخصية الاعتباوية وتباشر نشاطها فى إطار 
السياسة العامة للدولة وفى حد ود القوانين واللوائح ويكون مقرها الرئيسى القاهرة ٠‏ 
(؟) .حامد محمدعلى ءوآخرء قانون رقم * لسنة 175 ١‏ بإنشاك نقابة التجاريين ٠القاهرة‏ : 
البيئة العامة لشئون المطابع الأميريةء 141١٠ص ٠" ٠5‏ 


الى 
أعضائها فثلا لا يجوز لعضو النقابة أن يقوم بأى عمل يتنافى مح كرامة المهنة ٠‏ كما لايجسوز 
لعضو النقابة اتخاف إجركات قضائية ضد عضو آخر يسبب عمل من أعمال المهنة قبل الحصول 
المجلس قانوناً كان العضو فى حل من اتخان هذه الاجرءات(١).‏ 


ويحاكم أمام السهيئات التأد يبية الاعضا' الذين يرتكبون أموراً مخلة بشرفهم أو ساسة 
بكراءة المهنة أو يهملون فى تأدية واجباتهم ٠‏ أما الاغضاء من موظفى الحكومة والقطاع العام 
فلا يحاكمون أمام المجلس إلافيما يقع منهم يسبب مزاولة السهنة خارج أعمال وظائفهم وتكون 
العقومات التأديبية هى ( لفت النظر الإنذار الايقاف عن العمل لمدة لا تجاوز سنة ) ء 
رإسقاط العضويةمن النقابة ‏ وفى هذء الحالة لا يكون للعضو الحق فى مزاولة المهنة إلا 


بعد إعادة قيده بالنقابة ٠‏ 


ولذلك يجب على الوزارات والمصالح والمو سسات والهيكات العامة والشركات العامة 
والخاصة تبليغ النقابة عن كلما توقعه من عقوبات تأديبية على أعضة النقابة العاملين بب](؟) 


وتكون جلسات هيئة التأديب سرية ويصد ر القرار فى جلسة علنية فإق! اتهم عضو مسن 
أعضاه النقابة بجناية أوجنحة تصلة بمهنته وج بعلى النيابة إخطار النقابة قبل البدء فى 
التحقيق ٠وللنقيب‏ أو من يندبه من أعضاه مجلس النقابة أن يحضر التحقيق ٠‏ وإذا رأت النيابة 
أن الوقائع الصمندة إلى عضو النقابة ليست من الجسامة بحيث تستوجب المحاكية الجنائية أو 
التأديبية جاز للنيابة أن ترسل إلى مجلس النقابة التحقيق الذى أجرته لتتخذ ما يرأه فى 
هذا الشأن ("). 


٠١1١ ١ص المرجعالسابقء‎ )١( 


م2 
عبات نقابة الصحفيين * ا 
تستهدف النقابة العمل على نشسر الفكر القوى وتعميقه بين أعضائها وتنشيط 
الدعوة إليه داخل الم سسات الصحفية وبين جمهور القرا" وكذ لك تنشيط البحوث الصحفية 
وتشجيح القائمين بها ورفع المستوى العلى والفكرى لأعضة النقابة ٠‏ والعمل على الارتفاع 
بمستوى المهنة والمحافظة عل ىكراءتها والزود عنحقوقها والدقاععن مصالحها .)١(‏ 


ريشترط لقيد الصحفى فى جد ول النقابة والجد اول القرعية أن يكون صحفياً محترفاً غير 
مالك لصحيئة أو ركالة أنبا' تعمل فى جمهورية 0 أو شريكاً فى ملكيتها أو مساهماً فى 
رأسما لها وأن يكون منمواطنى جصهورية مصر العربية ٠وأن‏ يكون حسن السمعة لم يسبق 
الحكم عليه فى جناية أوجنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو تقرر شطب اسمه من الج دول 
لأسباب ماسة بالشرف أو الأمانة وأن يكون حاصلاً على م هل دراسىعال (1). 


كذ لك على طالب القيد فى جدول الصخفيين المشتغلين أن يكون قد أمضى مدةالتمرين 
بغير انقطاعوكان له نشاط صحفى ظاهر خلالها :رأن يرفق بطلب القيد شهادة مفصلة عن 
نشاطه فى الصحيفة أو وكالة الأنباء التى أمض فيها. بوه ا في 157 دطل ذلك كود 
لائمخرد أن يعمل فى الصحافة ما لم يكن اسمه مقيداً فى جد ول النقابة ٠‏ وتسرى تلك القواعد 
النصوصطيها على الأعضا" المنتسبين ٠‏ ولايجوز القبضعلى عضو نقابة الصحفيين أو حبسسه 
بسبب مواد صحفية صدرتعنه أثناه ممارسة المهنة ٠‏ وتحرر النيابة العاءة فى هذه الحالة 
مخضرا با خنات ملع عوج للخلنن نتوج لكا 


كما لا 0 يتصل بعمله الصحفى إلا بمعرنة أحد أعضاه 
النيابة العامة ٠‏ وإذا اتهم الصحفى بجناية أ و جنحة خاصة بعمله الصحفى فللنتيه بأو 
ارفس الخ الل ا ا 0 “ولذ لك على الصحفى أن 
»* تنشأ نقأ العربية وتكون لها 0 ية ءومقرهما 
اسسأ ذاهرة»وجوز ا 2008 ع ]لي لوطت بكرا ريصد مسي أل 
١)‏ 1 رقم لسنة ١17‏ 2 مو 7 
القاهرة :الهيئة العاة شئون المطابح الأميرية ه1407 ٠. ١‏ 0 
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يتوخى فى سلوكه المهنى جبادئ' الشرف والأمانة والنزاهة وأن يقوم بجميع الواجبات التى 
يفرضها عليه القانون والنظام الداخلى للنقابة وآداب المهنة وتقاليدها ٠ولا‏ يجوز لعضو 
النقابة اتخاذ أية أجرك ات قضائية ضد عضو آخر يسبب عمل من أعمال المهنة إلا بعد ابلام 
شكواه إلى مجلس النقابة ٠‏ 


يطى هذا يكاخذ تأديبياً كل صحفى يخالف الواجبات المنصوصعليها فى القانون أو 
اللائحة الداظية أو لائحة آداب السهنة أو يخرج على مقتضى الواجب فى مزاولته السهننسة أو 
يظهر بعظهر من شأنه الاضرار بكرامتها أو يأتى بما يتنافى مع قواعد آداب السهنة ٠ولمجلس‏ 
النقابة بأغلبية ثلش أعضائه لفت نظر الصحفى إلى ما فيه خروج على السلوك المهنى أو مخالفة 
لوائح النقابة ونظسها ٠‏ 


والعقهات التأديبية هى ( الإنذار ‏ الغرامة بما لا تتجاوز عشرينجنيها وتدفع 

لصند وق المعاشات والإعانات ‏ المنع من مزاولة المهنة مدة لا تتجاوز سنة ) شطب الاسم 
س جد ول النقابة ولا يترتب على شطب الاسم نهائيا من الجدول المسا سبالمعا شالمستحق 
ويترتب على منع الصحفى من مزاولة المهنة نقل اسمه إلى جد ول غير المشتغلين ٠‏ ولا يجسوز 
للصحفى الممنوع من مزاولة السهنة ءالقيام بأىعيل من أعمال الصحافة هولو كان ذلك يصفسة 
عارضة أو مواقت ء ومع فى لك يبقى خاضعا لامكا م القانون دولا تدخل فترة المنعفى حساب 
مدة التمرين والمدة اللازمة للاستحقاق فى المعاش والمد د اللازمة للقيه فى جدولالنقابة 
والترشيح لمجلسالثقاية ٠‏ وإذا زاول الصخضى مهنته فى فترة المنع يعاقب بشطب اسسسه 
نهائياً من الجد ول كما لايحول اعتزال الصحنى أو منعه من مزاولة الصحافة دون صحاكتته 

تأ يبياً عن أعمال ارتكيها خلال مزاولته مهنته وذ لك لمدة الثلاث السنوات التالية للاعتزال 

أو المتع -وتكون المحاكمة التأديبية سرية :ولا يجوز نشر ما دار فيها إلا بتصريح منالبيئة 
اللادمة ٠‏ كما يجب أن ن يكون قرار هيثة التأديب مسبباً وأن تتلى أسبابه كاملة عند النفق 


نخلصمن هق | العرضالسابق لقانون إنشاه نقابة الصحفيين إلى أن لهذء النقابسة 
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كغيرها من النقابات الاخرى سلسلة من الضوابط المهنية والسلوكية التى تضمن حقتوق 
الاعضا »وتحد د واجباتتهم ءوتقنن سلوكهم بل وسلوك الآخرين نحوهم أيضا ٠‏ 


سادساً اتحاد الككاب: 


تنشأ فى جمهورية مصر العربية نقابة تسى “”اتحاد الكتاب ” ويكون لهذا الاتحاد 
الشخصية الاعتبارية ٠ومقره‏ الرئيسى مدينة القاهرة ٠‏ ويهدف الاتحاد إلى العمل على. تمكن 
الكتاب فى مجالات الإنتاج الفكرى فى الآد اب فى جمهورية مصر العربية » من آدارسالتيم 
فى بنه المجتمع الجديد وفى تحقيق الوحدة العربية الشاملة وفى الاسهامفى إقرار 
السلام العالى وإثرة الحضارة الاسلامية ٠‏ والاسهام فى ترجمة الجيد من الإنتاج الفكرى 
المربى إلى اللغات الأجنبية ونقل ررائح الإنتاج العالى إلى اللغة العربية .)١‏ 


ويشتوط فى طالب القيد. فى الجدول العام بالنسبة للأعضاء العاطين أن يكون متمتعاً 
بجنسية جمهورية صر ٠‏ وأن يؤ دى العضو الذى يقيد فى جدول الاعضاه العاملين 
اليمين أمام مجلس الاتحاد ء وعلى العضو أن يتوخى فى سلركه المهنى بادئ؛ الشسيف 
والأمانة والنزاهة وأن يقوم بجميع الواجبات التى يفرضها عليه القانون واللائحة الداخليية 
للاتحاد وآداب المهنة وتقاليدها ٠ولا‏ يجوز للعضو المجادلة فى الامور السياسية أو الدينية 
بما يتعارضمع النظام العام أو الآدابء كما لايجوز له تناول المشروبات الروحية أو مزاولة 
القمار بمقر الاتحاد أو فريعه ٠‏ كما لا يجوز للعضو اتخاذ إجر ات قضائية ضد عضو آخر بسبب 
عمل من أعمال المهنة إلا بعد مضى شهر على الأقل من تاريخ ابلاغ شكواء إلى مجلس 
الاتحاد أو إلى رئيس مجلس الاتحاد نى حالة الاستعجال ؛ ومع ذلك يجوزله اتخ اذ 
الاجركات الرقتية اللازية للمحافظة على حقرقه ٠‏ ولا يجوز أيضا للعضو المنسحب أو للعضو 
المفصول أو العضو الذى سقطت عنه عضويته استرداد ما قد يكون قد أداء للاتحاد من 
أموال بسيب عضويته ٠‏ مععد م الاخلال بالحق فى إقامة الدعوى الجنائية أو السدنيةأو 
التأديبية يؤاخذ تأديبياً كل عضو يخالف الواجبات المنصوصعليها فى القانون أو فى 


(١)حامد‏ محمد على :وآخر: القانون رقمة١‏ لسنةه//1 ١‏ بإنشاه اتحاد الكتاب٠‏ القاهرة : 
الهيئة العامة لشئون المطابح الأميرية: ل14١ ٠‏ ص1 ٠”‏ 
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اللائحة الداخلية للاتحاه أو يخرج على مقتض الواجب فى مزاولة السهنة أو يظهر بما كين 
شأنه الإضرار بكراءتها أو يأتى عملاً يتنافى مع آداببهاء و ايلدق قرا نان أن أسيميسا 
بالاتطى .)١(‏ 


ولمجلس الاتحاد ء بأغلبية ثلثى أعضائهء لفت نظر العضو إلى ما فيه خروج على السلوك 
الراجب أو مخالفة لوائص الاتحاد ونظمه ٠‏ والعقوبات التأديبية القى يجوز توقيعها على العضو 
هى (الإنذار ‏ اللوم الزام العضو بأد بلغ لا يجاوز عشرين جنيها يدفع لمنسدوق 
المعاثات والإعانات ‏ شطب اسم العضو من الاتحاد ) + ويحول العضو إلى هيئة التأديب 
بقرار من مجلس الاتحاد كمايجوز لكل من النيابة العامة أو وزير الثقافة أن يطلب من مجلس 
الاتحاد إحالة العضو إلى هيئة التأديب٠‏ كما لا يكون انعقاد هيئة التأديب صحيحا 
إلابحضورجميح أعضائها بما فيهم الرئيس وتصد ر القرارات بالأغلبية المطلقة للأعضا" ويجب 
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وبعدعرض تلك المجميئة من النقابات المهنيةء والضوابط المهنية والسلوكية المنظمة 
لها نستطيح القول ؛ إن النقابة يمكن اعتبارها بمثابة جماءة مرجعية لسلوك أعضاعهاء تتضمن 
فى إطارها سلسلة من اللوائح والقوانينوالقواعد أو المعايير القى تضمن لها تحقيق التزام 
التزام الأعضة وامتثالهمءإما لنيلالاستحسان والرضا منهذ ! الكيان الذى ينتمون إليهء 
لما يترتب على هذ! الاستحسان والرضا من تقبل الجماعة ومن ثم تمتعهم بحقوقهم كاملة ء 
أو خوفا من الجزه والعقاب لمن يخل بسهذء القواعد أو يخالفها :وما يترتبعلى همل ذه 
المخالفة من توقيع العقاب والحرمان من الحقوق الطكفولة لهمءوما ل 
يتطبق أيضا على نقابة الأطباك موضوع هذا البحث: وهو ما سوف نتعرف عليه فيما يلى : 


قابة الأطباه : 


العرف 00 ل ا عله بيدأ مز ولة العدة ا 1 لهذ االتقليه 
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فإنه يجب على كل طبيب قبلمزأولته السهنة أن يوُ دى القسم أمام نقيب الأطباء أو من ينوب 


عن * 


والواقع أن هذا القسم يتضمن فى فحواه واجبات الطبيب فى المجتمعء ونحو مهنتهء 
ونحو مرضاءهء ونحو زملائه * هذه الواجبات توجه سلوك الأطباه ه وتمثل آداب المهنة وميثاق 
الشرف الذى ينبغى أن يلتزمون به ولا يخرجون عليهء وهذ! الالتزام ليستلقائياً سن 
الأطبه وانما هو ناجم عن وجود مجموعة من الضوابط التى تعاقب من يخل يآداب المهنة ٠‏ 
ونظر لأهمية ” واجبات الطبيب ” كقاعدة أو محك يوجبه عملية الضوابط السلوكية والسهنيسة 
نقابة الأطبا » فسوف تعرضلها فيما يلى قبل أن نعرضلضوابط السلوك السهنى للأطبا" ٠‏ 


وأجيات الأطبه : 
أ دور الطبيب فى المجتمسع : 

هناك واجبات ضرورية للطبيب فى المجتمح وهى أن الطبيب فى موقع عله الخاصأو 
والحرب ٠‏ فنجد أن على الطبيب أن يشارك ويساهم فى د راسة وحل اللشكلات الصحيسة 
للمجتمع٠‏ وأن يشترك أيضاً فى مساهمة النقابة فى توجيه السياسة الصحية وفقا لليبادىئ 
العامة وأن يكون متعاناً مع كل أجهزة الدولة فيما يطلب من بيانات أو إحصاءات لازمة لوضع 
السياسة والخطط الصحية ٠‏ وعلى ن لك فان الطبيب يكون قدرة فى مجتمعه فى دعم الأفكار 
والقيم وأميناً على حقوق المواطنين فى الرعاية الصحية منزها عن الاستفلال المادى لمرضساء 


أو زملاعه ( .)١‏ 
يعتير دور الطبييب من أهم العوامل التى تو ثر فى تقييم الطبيب للمريضوالاستجابة 


له * ولا يتوق ما يفعله أو لا يفعله الطبيب على اتجاهات الطبيب العلمية أو على مبادئه 
الأخلاقية ء وإنما يتوقف على المسئولية الملقاه علىعاتقه ءوما يتوقعه المجتمع منه * 


)١(‏ د ععزالدين حشيش ءقانون ولوائح النقاية ٠‏ القاهرة : النقابة العامة للأطبة ء دار 
الحكمةء ٠*5 ٠ص ٠ ١945‏ 
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وقد يطلب من الأطباه أحيانا التعامل مع حالات كثيرة صعبة قد تتطلب مبسساراتٍ 
معينة بعيدة عن تخصصهم أو خبرتهم العلميةء إلا أن 0 الطب يكرنها تا 
تجعل للطبيب د ورمتوقع منه فى المجتمع »يتمثل هذ ا الدور فى تأديته المساعدة والعهون 
لمرضاه بصرف النظرعن الوضع العلى لمهنة الطب(١).‏ 


ويعتير د ورالطبيب من الأدوار السهمة لانه يحتوى على جانبين أساسيين : الجانب 
الطبى والجاتب الاجتماى «ويرتبط بهذ | الدور مجميعة من التوقعات: ( الحقوق 
والالتزامات) التى يلتزم بها الطبيب إلى حد ما من أجل أن يتوافق سلركه مع ما يتزقعصه 
منه أ ينه 110 


ودور الطبيب دور مركبء ففى عطية الرعاية الطبيةء يمتد إلى الإهتمام بالأأشخاص 
غير المرضى كما نى حالة الطب الوقائى الذى يقوم بعمليات التطعيم والرعاية قبل الميلاد 
بحده ورعاية الطغل ٠هذ!‏ بالاضافة إلى اهتمامه فيما يتصل بالمشكلات التى تحيط بالمريض 
وألتى يكون لها طبيعة أسرية واجتماعية ٠‏ 


وعندى ناور الطيزب فين ور "فلك متف مل يسور انا سيل ملأ الم كاي 
حالة تعيين الأشخاصفى وظائفهم وفحوصالتأمين ( "؟) . 

يعلى هذا الأساسء أى من خلال التعوامل الاجتماعية التى يحتوى عليبسا د 
الطبيب نرى أن ن مكانة الطبيب فى المجتمع أصبحت واضحة ومحد دة ءوأيضاً أنشطته أصبحت 
كذ لك ٠‏ كما تلعب القيم الاجتماعية 1 أساسياً نىالمجال الطب وفى مجالالرعاية الطبية 
الجيدةء حيث توثر على معاملة الطبيب للمرضى :والد ليل على هذا أن أيدهيولوجيات 


,9ه و.038.م0 و(إعه5061610 03681هلط ومتصهطعهفلة 23710 (1) 


(؟) نادية محمدالسيد عبر العلاقات بين الأطباء والمرض من منظور بنائى وظيفى 
د رأسة لنسق العلاج فى مدينة ألا سكند رية ٠‏ رسالة د كتورأه غير منشورة ه اث شراف أءد 
على عبد الرازق جلبى »كلية الآدداب جامعة الاسكند رية 1 1156 ٠صوااء‏ 

0) فادية فااد حميل و محمد ٠‏ البناء الاجتمائىع للستشني للستشفى د راسة مقارنة فى مستشفسين 
عام وتخصصى بجامعة ألا سكند رية ٠‏ رسالة د كتورأه غير منشورة ءأشرأ افآءد © محخصد 
عاطف غيث ٠‏ كلية الآداب جامعة الاسكند رية : ٠١1944‏ ص54١٠‏ 
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الشخصية للقيام بواجهه نحو مرضاه والالتزام بمواعيد العلاح وإعطائهم الخبرة والكفءة التى 
يتمتع بها ٠ ٠‏ 


ويعرض "بارسونز” لنسق من التوقعات أو مجموة من المعايير القى يجب أن يلسستزم 
بها الطبيب الى حد ما من أجل تطابق سلركه مع ما يتوقمه منه المجتمع ومن هذه التوقعات: 

٠ تطبيق أعلى درجة من الخيرة والمعرة لحل_مشاكل المرض‎ ١ 

؟ بذل أقصى جهدءه للعمل على رفاهية المريض,صالح المجتمع التى ى التفنية 
أن يضعها الطبيب فوق اهتماماته الشخصية ٠‏ 


علارة على هذا ء فانه من المتوقع أن يقف الطبيب موقف الحياد الإيجابى أمام الحالة 
التى يعالجها ءبمعنى أن يكون موضرعياً فى معاملته للمريض ءمتالذ لك : إن أحب الطبييب 
مريضدء أو لم يحبه لا يزه ثر هذ ا على أسلوه فىعلاج الحالة ءأى أنه يعالج مرضاه بطريقسة 
موضوعية علمية لا تتداخل فيها الاهواه اع اه 


ب واجبات الطسبيب نحو سهنته : 

لا شك أن هناك واجبات للأطباء نحو مهنتهمء فالطبيب يجب أن يراى الدقة والأمانة 
فى جميع تصرفاته وأن يحافظ على كرامته وكرامة السهنة ٠‏ فلا يجوز مطلقا لطبيب أن يضع تقريراً 
أو يعطى شهادة تغاير الحقيقة عن أى شخص فى المجتمع٠‏ كما أنه لايأتقى علاين الأعال 
لاستغلال سهنته عن طريق الاستعانة بالوسطة ء أو باستعمال اسمه فى ترويج الأدوية أو 
العقاة قير أو مختلف أنواع العلاج عفتلك تك دى إلى أضرار بالغة للمجتمع ومن هنا قاإن 
الطبيب لا يستطيع أن يعير اسمه على أية صورة من الصور لأغراضتجارية هأو قبول مكافأة أو 
أجر من أى نوع كان نظير التعسهد بوصف أدوية أو أجهزة معينة للمرضى ء أو إرساتهم إلى 
نا دور للتمريضأو صيدلية أو معمل محدد ٠‏ يعلى ذ لك أيضا فلا 
يحق للطبيب القيام باجرا؛ استشارات فى محال تجارية أو ملحقاتها سما هو معد ابيسسع 
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الأدرية أو الأجهزة التى تشيد باستعمالها سوا" كان ذلك بالمجان أو نظير مرتسب أو 
له أن يعمل وسيطا لطبيب آخر أو مستشفى باية صورة من الصور ٠‏ 


فلا يحق للطبيب أيضاً أن يستعمل وسائل غير علمية فى مزاولة المهنة ؛ أو أن يعلسن 
بأية وسيلة من وسائل الإعلام عن طريقة جديدةللتشخي ص أو العلاج يقصد استخدامبا إذا 
لم يكن قد اكتمل اختبارها وثبتت صلاحيتها ونشرت فى المجلات الطبيةء كما لا يجوز له 
أيضا أن ينسب لنفسمه بدون وجه حق أى كشف طى “فلا يجب للطبيب على أية صورة من الصور 
أن يقوم بدعاية لنفسه سوه كان ذلك بطريق النشر أو الاذاعة أو الصور المتحركة أو أعطريتة 
أخرى من طرق الإعلامء ولا عند فتح عيادة أو نقللها أن يعلن عن ذ لك أكثرمن ثلاث مسرات 
فى الجريدة الواحدةء كما أنه إن غابعن عيادته أكثر من أسبوعين أن ينشر فى الجريدة 
الواحدة مالحريف العادية إعلانين الأول قبل الغياب والثائنى بعده٠‏ ويجب أن يقتصسر 
فى المطبوعات والتذ اكر الطبية وما فى حكمها ولافتة الباب ذكر اسم الطبيب ولقبه وعنوانئنه» 
وألقابه ( د رجاته ) العلمية والشرفية ونوع تخصصه ومواعيد عيا دته ورقم تليفونه ويجب أن تكون 
جميع البيانات المذكورة مطابقة للحقيقة وما هو مقيد بسجلات النقابة ٠‏ وفى حالة تغيير مكان 
العيادة يجوز للطبيب أن يضع اعلاناً بعنوانه الجديد لمدة ستة أشهر على الأكثر فى المكان 
الذي تركه » 


على ذلك فلا يحق للطبيب أن يستغل وظيفته بقصد الاستفادة من أعمالالمهنسة أو 
الحصول على كسب مادى من المريش » كما لايجوز له أن يتقاض من المريض اجراً عن عمل 
يد خل فى اختصاص وظيفته الأصلية التى: يو جر عليها من جهة أخرى ٠‏ وعلى الطبيب أن يلتزم 
بالحد الأقصى لأتعاب العلاج طبقا للجدول الذىتضعه التقابة .)١(‏ 

ويرى بارسونز أن هناك علاقة متبادلة يينكل من الطبيب والمريضتظهر فى موقف 
الممارسة الطبية ٠‏ كبا أكد أنه من الممكن التنيؤ بسلوك الطبيب *وكيفية معالته للمريضء 
يعلى هذا فهو يذكر أن رعاية المريضما هى إلا نشاط مبنى متخصص :ومن ثم فإن الوضع 


)١(‏ نقابة أطباك مصرء العيد الذهبى .القاهرة : دار الحكمة ( 55 ١‏ 110١)ص5‏ ا 
. 


١1 


والمكانة التقى يشغلها الطبيب يعتمد ان على الخبرة أو السهارة والكفا"ة الفنية فى مزارلته 
لمهنة الطبءتلك القى حصل عليها من التد ريب الذى تلقاء والممارة ((). 


فبالإضافة إلى كم المعرفة والسهارات فالطب بكونه مبنة بالنسبة للأطبهة يعد 
الطبيب قرة تأثيرية على المرضى لمعارفه التخصصية وأيضا لأنه هو الذى يقرر ما هو مرض 
أولا مرض فالأطبة يقننون المرضوالعلاح 57). 


إن الأطبا" يختلفون فى نظرتتهم للطب رعلاقته بالمشاكل المختلفة تبعا لمعارفهبم 
الطبية وإد راكهم للمجالات المختلفة للأمراضوتد ربيهم وخبوتهم لها ٠‏ فإن المعرفة الطبيية 
هى خليط من تطابق الحقائق العلمية والإنطباعات الإكلينيكية 021+ط013 العلاسية(؟) 


والواقع أن هذا كله ءيعكس اختلاف المعانى والتفسيرات الخارجية الخاصة بالمرضء 
وهذ | الاختلاف يثر يد وره فى نمط الاعتماد على الرعاية الطبية التخصصة (؟). 


جح واجبات الطسبيب نحو مرضاء: 


إن هناك واجبات للأطباك نحو مرضاهمء وهى أن يبذل الطبيب كل ما فى وسعه 
نحو مرضاه وأن يعمل على تخفيف الألم وأن تكون معاملته لهم مشبعة بالعطف والحنسانء 
وأن يسوى بينهم فى الرعاية ولا يميز بينهم يسبب مركزهم الأدبى أو الاجتماى أو شعسوره 
الشخصى نحوهم»ءفله أن يعتذ رعن معالجة أىمريضمنذ البداية لمُسباب شخصسية أو 
تتعلق بالمهنةء أما فى الحالات المستعجلة غلا يجوز للمما رسسالعام الاعتذار كما لا يجسوز 


)١(‏ خادية غفؤاد حميدو محمد ء اليناك الاجتماى للمستشفى دراسة مقارنة فى مستشفين 
(عام وتخصصص ) بجامعة الاسكند رية؛ مرجع سابقء ص1 ٠١١‏ 
و تإج56001-016 1 ده 110868 عتتتاطوعو1 و لإ#طصعة 5.85 2257318 (2) 
2.1 و.038.6 .م0 


)3( 29714 ,و.5 05.6 ولاه 806101 116831681 وعتصقطمع11‎ ٠ 
: الاسكندرية‎ «٠ د ععلىعيد الرازق جليى وأخرون د راسات فى علم الاجتماع الطبى‎ ) 4 ( 
٠١5٠ص‎ ٠١119( دار المعرفة الجامعيةء‎ 
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للطبيب الاخصائى رفضمعالجة مريض|ذ! استدعاء لذ لك الممار سالحام ولم يتيسر وجسود 
اخصاتى غير * 


كما أنه عند ما يكشف طبيب عن علاج أحد مرضاء لأى سبب م نالأ سباب عليه أن يد لى 

للطبيب الذى يحى محله بالمعلومات القى يعتقد أنها لازمة لاستمرار العلاج إذا طلسب 
منه ذ لك *وآن ينبه المريض,أهلء لاتخاذ أسباب الو قاية ويرشدهم اليها ويحذ رهم مسا 
يترتب على عد م مراعاتبها ٠‏ فالطبيب الذى يدعى لعيادة قاصر أو ناق صالأهلية أو مريضخاقد 
الوىنى حالة خطره عليه أن يبذل ما فى تناول يديه لإنقاذه ولو تعذ ر عليه الحصؤل فسى 
الوقت المناسب عى موافقة وليه أو الوصى أو القيم عليه ٠‏ كما يجب عليه ألا يتنحى عنمعالجته 
إلا إذا زال الخطر أو أصبح الاستمرار فى العلاج غيرءجد أو إذا عبد بالمريضإلى طبيب 
ره 


كما أن للطبيب أسباباً انسانية عدم اطلاح المريضعلى عواقب المرضالخطيرة وفى 
هذه الحالة عليه أن ينبى إلى أهل المريضخطورة المرضبيعواقبه الخطيرة إلا إذا أبدى 
المريضيغبة فى عدع اطلاع أحد على حالته أو عين أشخاصاً لإطلاعهم عليه ٠‏ فلا يجوز 
للطبيب إفشاة أسرار مريضه التى اطلح ليها بحكم مهنته ٠‏ على الطبيبعند الضرورة أن 
يقبل ( أو يدعو إلى )استشارة طبيب غيره يوافق عليه المريض,أهله ٠‏ كما أنه لايحق للطبيب 
استغلال صلته بالمريضيعائلته لأغراضتتنافى مع كرامة المبنة ٠‏ وفى حالة حدوث أخط 
مهنيةتك دى إلى رفاة المريضيقوم الطبيب نفسه بإبلاغ النيابة المختصة باعتباره بلغا عسن 
الرفاة مع طلب ايد رأى الطبيب الشرى فى الحالة ٠‏ كمالا يحق له إبلاغ النيابة العامة عن 
أى اعتدا' يقععليه بسبب أد "١‏ مبنته قبل ابلاغ النقابة الفرعية المختصة على أن يقوم يا بلاغ 
نقابته فى أقرب فرصة ( 0١‏ 

وإذ ا كانت مبنة الطبيب تختلف عن أية مهنة أخرىء حيثإن الطبيب لا يتعامل مع 
أشيا" ولكنه يتعامل مع موجودات إنسانية لها مشاعرء ولذ لك لا بد وأن يتعامل مح مرضاء 
بعناية وحرص لكسب ثقتههم هفاف | كان من الضرورى للطبيب أن يقترب من جسم المريضلكى 


)١ (‏ د معز الدين حشيش هقائون ولوائح النقابة ء مرجع سابقء ص ٠5١ :5 ٠‏ 
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ينجز وظيفة ولاسيما إذا كان المريضيعانى من أمراضٍحساسة فعلى الطبيب أن يحافظ على 
أسرار هذ! الجسم وألا يحرمه بأية وسيلة من الوسائل (0) . 


إن الضمير المهنى وأخلاقيات المهنة يمليان على الطبيب الالتزام بالقد سية والطهارة 
فى الممارسة ه بالإضافة إلى التزامه بالسرية التامة عن العلاقات الخاصة بمرضاء ٠‏ وسسن 
أخلاقيات المهنة أيضاً النزاهة والأمانة والرحمة ٠‏ وينبغى أنيكون توفر سبل راحة المريضهى 
الأسا سالذى تد ور حوله علية العناية الطبية ٠كما‏ ينيغى أن يكون للطبيب من الشجاءة ما 
يكفى للاعتراف بأخطائه : فيعترف لمرضاء عندما يكون ذ لك فى مصلحتهم هويعترف لنفسه 
ولزملائه ٠‏ فالعقلالمتفتح المرنيهى” الوسط المناسب للجمع بين الثقة بالنفسوالتواضع ه 
ذلك المزيج المتناقضالذى لا غناك عنه لكل من يريد إجا دةممارسة مهنة الطبءكما ينبغى 
أن يتوخى الطبيب الصدق فى معاطة مرضاء [5). 


وتحتل القيم الاجتماعية مكانة مهمة فى مجا لالرعاية الطبية ٠‏ فمعظم الممارسات الطبية 
تتضمن اتجاهات نحو مساعدة المرضى على التكيف الاجتماى أكثر منها تضمناً للجوان سب 
الطبية أو الجسمانية ٠‏ مثالعلى ذ لك جراح التجميل يساعد المريضكى تقبل أفكار معينة 
فيما يتعلق بالجراحات التجميلية القى يجريها لمحتى يتقبل الصورة الجديدة له كذ لسك 
الاعبة المتعاملون مع المرضى من المسنين يحرصون على الاهتمام باند ماج مرضاهم اجتماعيا 
مع المجتمعء كما يحرصون على أن يكونوأ مستمعيين جيد ين لشكواهم ومتعاطفين معهم وليسوا 
مجرد معالجين لهم فقط ٠‏ 


هذا إلى جائب أن وجبهات نظر المجتمع وآرائه تتدخل أيضاً فى عملية الرعاية الطبية 
فى العديد من الحالات أو المجالات مثل حالات الامراضالنفسية وتنظيم الاسرةء وحالات 
الاجباضء والعقمءوفى حالات تناول السهدئات أو فى حالات منع الحمل للفتيات صغيرات 
السن(؟). 
)١(‏ نادية محمد السيدعمرهالعلاقات بي نالأطباك والمرض من منظور بنائى وظيفى دراسة 
لنسق العلاجفى مدينة الاسكند رية مرجع سابقء ص١5‏ 557:1( * 


٠ (‏ ) نحادية : غذا ل حسيد ومحيق 4]لبناة الاجتماي للمستشفى د دراسة مقارنة فى مستشفى "عنام 
وتخصصى "بجامعة الا سكند رية » مرجع سابقءص54١ء 11١2‏ * 


,2,29 و.035 .ه02 و87ه5001016 21 وعتصعطمعلة 229316 (3) 
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د واجيات الطييب نحو زملائه : 

أيضاً هناك واجبات للأطباه نحو زملائهم: فعلى الطبيب تسوية أى خلاف ينشأ بيه 
وبين أحد زملائه فى شئون السهنة بالطرق الودية فإذ | لم يحل الخلاف على هذ! الوجه أبلغ 
الأمر إلى مجلس النقابة الغرعية المختصة ٠‏ فلايحق للطبيب أن يسعى لمزاحمة زميل له بطريقة 
غير كريمة فى أى عمل متعلق يالمهنة أو علاج مريضهء كما لايجوز له الإقلال من قد رات زملائه ٠‏ 
فإذا حل طبيب محل زم لله فىعيادته فعليه ألا يحاولاستغلال هذا الوضع لصالحسسه 
الشخصى ولا يجب للطبيب أن يتقاضض أتعاباً عن علاج زميل له أو علاج زوجته وأولادمء كما 
أن إذ! دى طبيب لعيادة مريضيتولى علاجه طبيب آخر استحالت دعوته فعلية أن يتركاتمام 
العلاج لزميله بمجرد دعوته وأن يبلغه ما اتخذه من اجركاتما لم ير المريضءأهله 
استمراره فى العلاج -كذ لك لايجوز فح ص أو علاج مريضيعالجه زميل له فى مستشفى إلا إذا 
استدعاء لذلك الطبيب المعالج أوإدارة السمتشفى ٠‏ كمالايجوز للطبيب المعالج أن يرنض 
طلب المري ضأوأهله دعوة طبيب آخر ينضم إليه على سبيل الاستشاءة إنما له أن يستجيب إذا 
أصر المري ضأو أهله على استشارة طبيب معين لا يقبله يدون إبد” أسباب ذ لك ٠‏ فإذ ارفض 
الطبيب المعالج القيام بعلاج المريضيفقا لما قرره الأطبا المستشارين ءفيجوز لسه أن 
ينسحبه رفى هذه الحالة يجوز لأحد الأطبا" الستشارين القيام بباشرة العلا .)١(‏ 


نخلصمن هذا إلى القول بأن هناك مجموة من الواجبات التى ينيغى أن يراعيبا 
مجشعه 6 وجماعته المهنية ء ومرضاه ء وزملائه أيضاء ومن ثم علا شاتهة ورقيت سمعته عن 
ما يشينها واكتسب احترام الجميع ه أما إذا أخل يبها فهو لن يتعرضخقط لسخط المجتمع؛ 
وسخط المرض ء وعد م احترام الزملة ٠‏ وإنيا سوف يلقى العقاب المنصوصعليه وفق نظسام 
التأديب الموضوع لهذا الغرضوالذى يمكن أن نعتيره بمثابة نوع من الضوابط السلوكية 
والسهنية الموضرعة من قبل النقابة لاعٌضائها ٠‏ 

نخلصمن هذا إلى أن الطبيب العضو يحاكم أمام البيئة التأديبية إذا أخل بآداب 


)١ 0‏ د «عز الك ين حشيشء قانون ولوائح النقابةء مرجع سابقء ص (١‏ 25.5 


٠‏ . ل 


المهنة وتقاليدها أو امتنع عن تنفيذ قرارات الجمعية العمومية أو مجلس النقاية أو قسرارات 
الجمعية العمومية للنقابات الفرعية أو قرارات مجالس النقابات الغرعية أو ارتكب أمراً مخلسة 
بشرف السهنة أو تحط من قد رها أو أهمل فى عمل يتصل بمهنته ٠‏ هذا مععدم الإخلال 
بحق إقاءة الدعوى العمومية أو المدنية أو التأديبية ؛ فتكون العقوبات على الوجه الآتى : 
( التنبيه ‏ الإنذار ‏ اللوم ‏ الغرامة بحد أقصمائتى جنيه على أن تدفع لخزينة النقابة ب 
سجلات وزارة الصحة ء وفى هذه الحالة لايكون للعضو الحق فى مزاولة المهنة إلا بعد 
اعادة قيد أسمه فى جداول النقابة ٠‏ 


ونكق أن يرفع مجلس النقابة الغرعية الدعوى التأديبية أمام الهيئة التأديبية للنقابة ٠‏ 
رأيضاً على النيابة أن تخطر النقابة بأى اتمهام موجه ضد أى عضو من أعضائها بجناية أو 
جنحة متصلة بالسهنةء وذلك قبل البد* فى التحقيق وللنقيب أو رئيس النقابة الفرقية أومن 
يندبه أيهم من أعضا النقاية أو أعضا" مجلس النقابة الغرعية حضور التحقيق ما لم يتقرر 
سربتهءوإذ | رأت النيابة أن التهمة الموجهة إلى عضو النقابة لا تستوجب المحاكمة الجنائية » 
أبلغت نتيجة التحقيق إلى مجلس النقابة الغرعية للنظر فى أمر احالته للهيئة التأديبية ٠‏ فى 
حالات القضايا المختلفة الخاصة بالسهنةء يجوز للطبيب طلبتد خل النقابة كطرف ثالسث» 
ولمجلس النقابة المختصالتدخلكطيف ثالث فؤأية دعوى أمام القضيا؛ تتعلق يما يهم مهنسة 
الله 

كما أن لمجلسالنقابة الفعية بأغلبية ثلثى اعضائه أن ينبه أحد الأطبة بالمحافظة 
الى تلافىما وقع من أخطاه خاصة بالسهنة كمايجوز أن ينبه أحد الأطباه بالمحافظة إلى تلانى 
ما وقع منه من أخطا" خاصة بالصسهنة كما يجوز أن يوقع عليه غرامة لاتجاوز عشرة جنيهأت تدفع 
لصندوق النقابة وذلك بعد دعرة الطبيب للحضور أمام المجلسلسماع أقواله ٠‏ وللطبيسب 
الحق فى التظلم من هذا الاجرا" أمام مجلس النقابة خلال ثلاثين يوماً من إعلانه به ويكسون 
قراره فى التظلم سهاعياً ٠‏ 


ولذ لك تشكل بالنقابة هيئة تأديب ابتدائية #تتكون من عضوين يختارهما مجلس 
النقابة من بين أعضائهء رأحد النواب بادارة الفتوى والتشريع بوزارة الصحة «وتكقون 


١١ 


رئاستها لأقدم العضوين قيدا :ما لم يكن أحد هما عضوأ فى هيئة مكتب مجلسالنقابةء 
فتكون له الرعاسة ء وترفع الدعوى أمام هذ ه المهيئة بنك على قرار من مجلس النقابة أو بقرار 
من مجلس النقابة أو طلب النيابة العامة ٠‏ ويتولى رئيس لجنة التحقيق توجيه الاتهام أمام 
البيئة التأديبية ٠‏ 


ولذ لك تستأنف قرارات هيئة التأديب الابتدائية ء أمام هيئة تأديب استثنافية ه تتكون 

من إحدى دوائر محكمة استئناف القاهرة ؛وعضوين يختار مجلس النقابة أحدهما من بسسين 
أعضائه ء ويختار ثانيهما الطبيب المحال إلى المحاكية التأديبية من بين الأطبه » فإذا لس 
يستعمل الطبيب حته فى الاختيار خلال أسبوع من تاريخ اعلانه بالجلسة المحد دة لمحاكمتهء 
اختار المجلسالعضو الثانى فيعلن الطبيب بالحضور أمام هيئتى التأديب بكتاب مسجل 
بعلم الوصول قبل تاريخ الجلسة بخممة عشر يوماً على الاقل ويوضح هذا الكتاب .يعاد 
الجلسة ومكانها وملخصالتهمة المنسوبة اليه ٠‏ 


كما يجوز للعضو المدى عليه أن يحضر ينفسه أو أن يوكل منيشا” من أعضاه النقابة أو 
المحامين للدفاع عنه وللهيئة التأديبية أن تأمر بحضور المدى عليه شخصياً ٠ويجوز‏ لكل من 
المدى طيه ولجنة التحقيق وهيئة التأديب استدعة الشهود الذين يرىسماع شبادتهبمء 
ومن يتخلف من هؤلا” الشهود عن الحضور بغير عذر مقبول 5 حضر وأمتنعوعسن أن اء 
الشبادة أو شبد زور أمام هيئة التأديب يطل إلى النيابة العامة ٠‏ 


وتكون جلسات التأديب سرية ه ويصد ر القرار بعد سماع أقوال وطلبات الاتهسام 
والدفاع ٠‏ كما تجوز المعارضة فى قرار هيئة التأديب الصاد ر فى غبية المتتهم وذلك خلال 
ثلاثين يوماً من تاريخ اعلانه بالقرار على يد محضر وتكون المعارضة يتقرير يدون فى سحل 
معد لذ لك: ولمن صد ر القرار ضدهء ولمجلسالنقابة بنك على طلب لجنة التحقيق ء أن 
يستأنف القرار أمام هيئة التأديب الاستئنافية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إعلان القسسرار 
إلى الي داك عي أو من تاريخ انتها” ميعاد المعارضة إذ! كان غيابيا ٠‏ 


كذ لك إذا حصل من اسقطت عضويته أو أوقف عن مزاولة المهنة ء على أدلة جديدة 
تثبت برا" ته جاز له بعد موافقة مجلس النقابة ٠‏ أن يطعن فى القرار الصادر ضدهء بطصريق 


١١ 


التماسإعادة النظر أمام هيئة التأديب الاستثنافية ه فإذا رفضطابه جاز له تجديدء بعد 
مضى سنةء بشرط أن يقد م أدلة غير الأدلة السابق تقديمها ٠‏ 


ويحق لمن صد ر قرار تأديبى بإسقاط عضويته أن يطلب بعد مضى سنتين على الأقل 
من مجلس النقابة إعادة قيد اسمه فى الجدول ٠‏ فإذا رأى المجل سأن المدة التى مضت على 
إسقاط عضويته كانت كافية لاصلاح شأنه وإزالة أثر ما وقح منه جاز للمجل سآن يقرر إعادة 
العضويةء وفى هذه الحالة تحسب أقدميته من تاريخ هذا القرار ويد دى الطبيب رسم قيسد 
قد ره عشرة جنيهات لصندوق النقابة فإذا رفضالمجلسطلبه جاز له تجديده بعد سنة مسن 
تاريخ الرفضء مععد م الاخلال فى الطعن أمام الجهات القضائية المختصة ٠‏ 

كما لا تحول محاكية العضو جنائياً أو تأديبيا أمام هيئات التأديب المختصة بالجهة 
التى يعمل بها دون محاكمته تأديبيا طبقاً لأحكام هذا القانون .)١/(‏ 

من العرضالسابق نستطيع أن نستخلصمجموئة من النقاط المهمة المتضنة فسى 


اللوائح التنظيمية لانقابات المختلفة بهيدف تحقيق عملية الضيط المهنى والسلوكسى 
لجماعات النقابات وهى : 


٠ النقابة جماءة مرجمية لسلوك أعضاعبا‎ ١ 
تضمن التزام الأعضاه وإمتثالهم»‎ 

؟ ‏ يتحقق التزام الأعضاة إما لنيل الرضا والاستحسان أو خوفا من الجزا" والعقاب ء 

؟ يتضمن قانون النقابات ضمن لوائحه ما يحقق صالح الأعضاه ويحفظ حقوقبسم 
ويحد ك وأجباتهم ٠‏ 

ويرى الباحث وهو فى نباية حديثه عن موضوع الضوابط المهنية والسلوكيةء أن كل 
تلك الضوابط السلركية لمهنة الطب والتى تنبح أصلا من إحساسالطبيب نفسه بالمسئولية 
النابعة بدورها من خلال قائمة القيم والمعايير الأخلاقية التى يقرها ويحددها التنظسيم 


٠١1:١ د معز الدينحشيش قانون ولوائح النقابةء مرجع سابقء ص‎ )١( 


1١ 

النقابى الذى ينتى إليهء والذى يحصل من خلاله على لقب ”طبيب” ٠‏ وعلى حق مزاوائة 
سهنة هى من أثف المهن وهى مهنة الطب ٠‏ ويتضح مما سبق العديد من صور 
المرجعية للنقابة كهيئة وتنظيم اجتماى هفلا يحق لائى فرد أن يحمل لقب طبيب إلا إذاانتى 
إلى تلك النقابة وقبلته عضواً فيها :وامتثل بدوره لقوانينها وضوابطها السلركية والمهنية اللتى 
أقرها القانون رأقرتها اخلاقيات المهنة وشرفها ٠مالتالى‏ فالطبيب دائماً فى مرجعية لتوحده 
مع نقابته فى لقبه المهنى ء رفى سلركه ءرفى أخلاقياتهءبل إنه حتى فى حالة خطئه يجد نفسه 
موضع مسة لة من قبل قانون النقايةء هذا بالإضافة إلى أن الطبيب يجد أن أى سلوك يرتبط 
بالسهنة إنما يتعلق بموافقة النقابة التى هى مصد ر إقرار لعضويته ووجوده المبنى الذى 
يقبله المرضى ٠‏ فإذا انفصل عن عضوية نقابته السهنية لن يستطيح أن يطلق على نفسه لقب 
طبيب ء ولن يتعامل معه المجتمع على أنه طبيب مسئول ه بل يصبح شخصآخرد ارس للطب 
فقط يدون الحق فى مزاولته للسهنة * ومن هنا فالمرجعية ضرورية وأساسية لكل من يعسلل 
ويصارس مهنة الطب من خلال تنظيمها النقابى الذى يضمكل الاعضا الذين يزاولون سهنة 
الطب ويسلكون رفق لوائح المهنة وقيمها ومعاييرها وأخلاقياتها التى يحددها قانون 
النقابة كما ذ كرنا من قبل ٠‏ 


ثالثاً علم اجتماع المبن العلاجية : 
وفى صدد الحد يث عن مهنة الطب والمهن المساعدة لا ينيغى الاشارة إلى أن هناك 
مجالاً فىعلم الاجتماع يختصبالمهن العلاجية يسى "علم اجتماع المهن العلاجيبة” 
ده 31ومناءه0 عستلوهء8 غطة 2ه 5عه 500610516‏ »© وهو يند رج تحت مجال 
كسمن مجالات علم الاجتماع وهو مجال. الوظاءئف والمسبسسن قصة دم ةلهم داعه0 
هده 200268831 والذى يتعامل مع تنظيم المجتمع والعلاقات بين الوظائف وجماعات 
المهن وشبه السهن المختلفة والمتعد دةءوإن كان يعطى اهتماماً أكبر لدراسة الأطباء'ء 
والمديرين وواضعى السياسات الذين يهتمون بالمشاكل الصعبةء كما يركز أيضاً على مشكلة 
السيطرة على العمل : ولمن تكون تلك السيطرة وإدارة العمل فى الم سسة الطبية ككل[ )١‏ 


.2.6 8و.018 .ج02 ولزم08 506101 37 وعتصةطوعلة 28722304 (1) 


5 


غالباً ما يجد الكثير من الأطباه السارسين اليو صعمة فى فهم ما يقو,علسماهء 
الاجتماع بد راسته وخاصة ما له صلة بالمجال الطبى وذ لك برغم مرور قرن من الزمان عطسى 
إعلان ” فيرشوا ” بأن الطب يعتبر بمثابة علم اجتماى ٠‏ وما يزال قوله هذا من المآأقر 
التاريخية أكثر منه مسلمة طبية تحظى بالقبول وخاصة فى الولايات المتحدة حيث يعتبر 
الطب الاجتماى بمثابة تطبيق لمجموعة من السعارف والمهارات التى وفرها بتخصصون من 
مجموعات نظرية فكرية مختلفة على المشاكل ذ ات الطبيعة الاجتماعية الطبية والذى لم يصل 
مستوى نموه إلى ذ لك المستوى الملاحظ فى أوريا فى القرن التأسع عشر ٠‏ وتشير المعلوبات 
المتوافرة حول ممارسة الطب فى المجتمعات المختلفة ,الى أن هناك اعترافا شاممعاً بأهمية كل 
من العوامل الاجتماعية فى تعليل المرضيبأثر العلاقات الشخصية المتبادلة فى العلا )١(‏ 


فالأساطير والحكم والأمثال الثمبية المتناقلة ءوالأزجال تلعب دورا فى تعضيد مهنة 
الطب وتحى مثلها والروح الجماعية فىعطها وتستطيع الأساطير أن تشبح اهتمامات العامةء 
كما فى حالة المثل العالية التى توصى المهنى ببذ ل الجهود الكبيرة فى عمله وتكرار التأكيد 
للمرغى بأنهم تحت حماية خاصة ٠‏ 


مثل هذه المثل تشبع الحاجة لتأكيد الذات عند السهنى وتيعث الاطمئئان فى نفسس 
ل 
-“القرارات المعطاء طبيا هى بالضرورة قرارات أفضل ” 8 
عظه 332183 تدع 561 [882311هم8ع266 926 قنه 066383 6د ه3202 811 016 عثلا 
”الطبيب وحده الذى يفهم لأنه هو أو هى يتعامل مع قرارات الموت أو الحياة ” 
53 068918 عطقو 2ه عط ه27 ولخطة 11220628 صهقء لهاع 1م قط عفطة 197ص0 
كقظه 462353 للتقع0 فصو ع1317 
”عمل الطبيب يوصى بإنكار الذات” 


06705158 861171688 115هو0صضهة :8021 85 "638 1ع ؤطمر 106 


)١1(‏ د ٠محمدأحمدبيوى‏ ء وآخرون ءدراسات فى علم الاجتماع الطبى ٠الاسكندرية‏ : دار 
المعرفة الجامعيةء ٠ ١15٠‏ صلا ٠5:‏ 


١٠و‎ 


حتى إذ!ا كانت الأفمال أ و الأنماط تتعا رضمع هذ ه المقولات فإن ن الثقةنىيهمنء 
الأساطير تجعلها يمثابة بنه| ومصد را للأمان فىآن واحد .)١(‏ 


مشكلة السهنسة 
يذ هب ريكاردو 523108300 إلىأن السهنة تتميز ببنة منهجى للبعرنة التخصصسة 
ودوافع للخدمة ومعايير للممارسة تحكم كل العلاقات المهنية ء ويكون لها الأسبقية على الريسح 
الشخصى إلى جانب قبول| لمسئولية الاجتماعية المتاحة فى المهنة (؟) . 


والواقع أن كلمة ”المهنة ” * فضلا عن أنها تشير إلى "الأشغال ”أو ”الأعمال ” التى 
يقوم بها الأشخاص إلا أنها تعبير يدل أيضأ على وجود مركز اجتماى معين لكل من يقوم 
بعمل أو وظيفة معينة مهما اختلفت طبيعتها أو طبيعة آداعها من فرد لاآخره فهى تشكل 
فى النهاية لفظ مسهنة لمجرد قيا م الفرد بعمل معين يوا ديه بكفا'ة ومها رأت١٠‏ ولكن على الرعغم 
من ذ لك إلا أنه ينبغى القول إن هناك صعببة فى الوصول إلى عدي ل كله لم ب 
ده ذع 2002788 ن لك لا ن الكلمة تقديرية كما أنها وصغية تسن سي :د وتيا تستخدمها 
كل الجماعات الوظيفية بحيث أصبحت تستخد م بصورةعامة غير دقيقة ا هذا فضلا 
عن أنه ليس هناك اثنان حول تعريف معين لمعنى الكلمة؛ وإنما يتسع المعنى فى أغلب 
الحالات ليتضمن العديد منالاثمال أو الوظاف التى يصعب اعتبارها وظائف فعلية أساسية 


وق ند 05730م2 28516614 5606030109 03681 عللا و28مةضيطلا ؤلتسظ (1) 
2.55 .1983و معطكة وع250118 نه قطه 2 .201316368 ل0صهة 
)1١(‏ د ٠سعدعيدمرسى‏ فعملية العمل :مد خل فى علم الاجتماع الصناعي.الإسكندرية: دار 
المعرفة الجامعيةء ١‏ ص ٠١١‏ 
أصل كلمة مهنة فى اللغة الانجلينية مأخوذ من الممطلحات الد ينية الت كانت تطلقها 
الطب والقانون *والسين 0 القوى العاملة سكول عن سد احتياجات 
الآخرين ٠‏ انظر: 
5021010817 036291 هقاط ده 8110165 21132 0ع2 و لإشططة 5 5٠.‏ 2255310 :ع8ع2 
6ه .1981 و قطه 205136853 856361251236 1717611 عاه818 :طه0ضمئهط 
834 وصفية 16م ذندءو 26 : أنظر عدة تعريفات لموريس ل ٠كوجان‏ فى كتاب "نحوتعريف 
محدد للسهن ”نظرة علمية لمها رمز سل 8:5 له ص١‏ ١اء‏ مجهّء 


ب ب المسبسن وأشباء السهسن: 

إن السبنة هى نمط من الأعمال نختلف وتميز عن كل الأنماط الأخرىء ومرجح ذلك 
إلى أن للمهنيحق السيطرة على عله المهنىنى السهنة القى يشغلهاء وقد منح هذا الحق 
حتى يتحقق عدم التداخل بين السهنة والمهن الأخرى غير المتخصصة ٠‏ 


والواقع أن هناك فرقا بين "المهن المدرسية ”" (1ثتة862001 ٠‏ و"المهنن 
التدريبية ” عهصذه1ئنعه22 ٠‏ كما أن هناك فرقا أيضا بين المهن والمهن المساعدةء 
ويرجع هذا الفرق إلى نوعية التد ريب والتعليسوالترخيص_بالسبنة ٠‏ فهناك مهن ساعدة لمهنة 
الطبيب: ولكن تلك المهن لا تشعر ياستقلالها الذاتى لأن طبيعة تلك المبن تضعبا 
كسهن مكملة أو مساعدة لمهنة الطب ووليس لها مجال غير ذ لكه وإن كان هذا لا يقلل من 
كون هذه المهن تقوم بدور سهم وأساسى لمهنة الطب أو الطبيب: إلا أنها تابعة له يغير 
مستقلة عنهده وهى ما يطلق عليه أشباه المهن 1 292816 ء والتمريضمثال واضح 
للمهن شبه الطبية فالعاملون بمجال التمريضكى الرغم من كوتتهم يتلقون تعليماتهم من الطب 
بصفة شرعية * وعلاقتمهم وثيقة بمهنة الطب والمشتغلين بهاء إلا أن مهنتهم تصف باعتبارها 
سهنة شبه طبية ‏ طه2026881 81ع031وسه2ده2 ء لان المشتغلين بها على حد 
قول فريد سون 25618802 ب يشغلون بصفة خاصة وأيضا بصفة عامة مواقع حول المهنة (5) 


وعلى الرغم من فقدان أصحاب تلك السهن التى تعرف "يأشباه السهن “لاستقلالهيبم 
لتحقيق الاستقلال الذاتى لمهنتهمء فهمعلى وشك أن يكون للهم دور مختلف فى المستقبل 
مطة 2ه 5003 هم عوصذعتة علا 02 ممةمودقع2مصطه2 وظه 182083018 51108 (1) 


0ع11 و2000 :-ء2ا.11. عع7160امصظ 110مردف 2ه زمه 2063601 
.2.4 19709 وتإطومرتهة0 


, مطذعةة علا صة لإعه800101 وقعصهق3 همذزعةمدمهم لصة طناعسهدسع2.25 (2) 
.2.4 .1975 و1568تستة دموومط 818365 ندع 23ل لما قصطظ عط 
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يتمتعون فيه بالاستقلالية الذ اتية نتيجة للعديدمن العوامل منها تغير مهام الرعاية الطبية 
ودورهم فيبها ثم علاقة العد أ" القائمة بين هؤلا” المهنيين الجدد الذين يشعرون بنوع من 
التحدى لسيطرة مهنة الطب التقليدية والقى تحاولأن تخوضغفى مجالات مختلفة لتحديسد 
موقعسهم الجديد من حيث المسئولية والحقوق والواجبات )١(‏ . 


جب خصائ ص المهنة والطابع المرجعى : 
أهمية العملنى تقرير أنماط الحياة والأصد قه والارتباطات تلاحظ بوضوح نى المهن» 

إذا كان فقد العمل كوظيفة عادية وعد توي لاحترا م الذات فإن فقد المركز الاجتماءعى 
المترتب على تلك الوظيفة أو السهنة يمكن أن يكون تدميراً لتلك الذ ات ٠‏ ويصفرايفرت هيوجز 

م1 55ه87 المهنيين على أنهم يقبلون المبنة من أجل زيادة معرفتهم بطبيع.سة 
الاختصاصات المعنية عن غيرهم ٠‏ ولكن من السهل أن نجد إنا سا فى أعمالبعيدة عنالمهارة 
فينسبون أنفسهم من آن لاخر إلى المهنة ” فأحد عمال المصاعد يتحد ث مع الركاب قاقلا' 
( فى سهنقى يجب أن تكون قاد رين على التعامل مع جميع أنناط البهر) *(1). 


وهناك خصائصمعينة تميز المهن نستطيع أن نتعرف عليها فيما يلى : 
١‏ تتميز المهن بأنها تتطلب نوعا معيناً من المعرفة والتد ريب المتخصص هذ 
التد ريب يكون مصدراً أساسياً يتساوى بواسطته الموظف الحد يث مع الممارس للسهنة ء وينضم 
بمقتضاء إلى تلك السهنة ٠‏ 


١‏ المهنيون يقدمون تقارير أعلى د رجة عالية نسبياً عن كفاءة العمل بالقياسبغير 
المبنيين وبع ضالأعضا" يتركون العمل باختيارهم وكثير نهم يقول إنه لو عرضطيه العودة 
إلى الخلف وعودة الاختيار فإنه يختار نف سالعمل ٠‏ 


ل السهنيون يو منون بأن عمللهم متخصصوجد ير بالاحترام والحماية بينما غير 


عم مطة :عامدملا 1169 . لإجع50631010 016981منط وعمتخسفطمهتة 2873104 (1) 
وءتظآة و.00 قصتطة11صنم صهة11تسمهيط 7ه صهةة 2123 لهم وومعطط 
, 22.13-14 .ظو 820311 لطم همع85 و1978 


,2ه 1513.8 (2) 


لم١٠١‏ 
السهنيين يتجهون إك تقليد المظهر العام للسهنيين ٠‏ 
؟ ‏ أعضاه المهنة الواحدة يميلون إلى الاحساس بالذاتية والترابط مع زملا” المهنة ٠‏ 
ه ‏ المهنة يمكنها أن تو دى إلى نوع من السيطرة الاجتماعية على الأعضاه ءفالسين 


تميل إلى أن تكون جماعة مرجعية للأعضا" الذين يتعلمون الاهتمام بوجهة نظر زملائقعسم 
نحوهم أكثر من اهتمامهم بوجهة نظر الآخرين بينهم ٠‏ 


1 المهنة قاد رة على تقد يم الحماية لأعضائها فى مواجبة غير المهنيين ٠‏ 


كما أن السهنة تسيطر أو تمهيمن على تعليم وتد ريب أعضاعها ء هذ ه السيطسسرة 
من المهنة تفيد فى خلق خيرات مهنية جد يدة فى المجتمع * 


4 المهن المطورة بصورة عالية قادرة على الإنضمام إلى الحكومة فى حماية حقوق 
الأعضا" الذين يلعبون دوراً واضحاً فى تطوير الخد مات الخاصة بمهنتتهم ٠»‏ 


1 كما أته فى مسبنة الطب تتخف الاجرةات القانونية ضد كل من يقد م تلك الخدمة 


٠ المهنة تتطلب استقلالها الذاتى وأحياناً تحارب يحماس من يهد د استقلالها‎ ١ ٠ 
رأيضاً أعضاه جميع الاعمال يحاولونحماية أنفسهم من التهديد التوجه من الخارجين »وأما‎ 
السهنيون فهم ناجحون بصفة خاصة فى هذ ه الحماية وحريصون للغاية على البعد عن أى‎ 
٠ تهديد لاستقلالهم المهنى‎ 


١١‏ رأعضا" المبنة يحاولون تحقيق المظهر الاجتماى العالى والقرة والددخل مسن 
خلال 5 “ا ١‏ ( 1 
صهنتهم 


-252.250 و.125130 (1) 

)د هنك الأربعينات من القرن الحالىكان هناك خس وثمانون درأسة عن الماه سر 

الاجتماى الوظيض أجريت فى خمسين دولة بما فيها الولايات المتحدة والبن د 

وتايلاند وشمالنيجيريا وكينيا الجديدة ٠‏ ورغم أنها تختلفغى التفاصيل إلا أنجميعها 
يستخد م نفس المنهاج #فمثلا عينة م نالشعب طلب منها ترتيب قائمة بأسماه الوظاءف - 


المينسة الطبية وتطورهاً : 

تشير معظم الكتابات التى تناولت صهنة الطب إلى أن هذه الصهنة تعتبر بمثابة 
نشاط يمارسيهد ف تشخيسالأمراضيعلاجها سوا" كان ذلك فى المجتمعات البسيضصة أو 
المختلفة يعلاجها حسب الإمكانات المتوفرة فىكل مجتمع منبها .)١‏ 


يسعى الانسان أينما وجد !أن من يعينه ء ويعاونه على التخفيف من آلامه ومتاعه ٠‏ فقد 
كان يتطلع فى وقت ما إلى الآلهة للاستنجاد مهم بينما تطلع إلى طلب المعونة مسن 
الناسفى أوقات أخرى وفى البدايات الأولى لكل الحضارات يكون الطب كما أشار أحد 
كبار مؤ رخيمعارة عن ” مزيج غير منظمء من الدين والسحر ومجموعة الأفكار والسارسات 
المكنمبة من الواقه 257 , 


وإذا نظرنا إلى سهنة الطب اليوم نجد أنها تحتل مكانة سامية بين غيرها من المهسن 
الأخرى :وترجع هذه المكانة إلى المعارف والخبرات المتزايدة اليوم بطبيعة الأسسراض 
وأساليب علاجها هودور الطبيب أو مسئوليته فى هذ! المجال ٠‏ ولذ لك فإن مهنة الطب اليوم 
أصبحت تحتل مكانة كبيرة يمكن تشبيهها بمكانة رجالالدين فى الماضى : إذا أصبى . .- 
موضوع اهتمام وتقدير الرأى العام بما تقدمة من رعاية ومعرفة وخبرة فى محال الصحة وعلاج 
الأمراض >مما ينعكس أثره على مركزها ووضعها فى المجتمع باعتبارها مهنة ذات أهمية فائقة 
أن علا الاتسان والاهتماء بصبق 297 + 


حت مزحيث المظهر والموقف الاجتماع «وقد توصلت النتائي إلى أن هناك توافقا ملحوظاً 
بين المجتممات المعاصرة فيما يتعلق للتد رج الطبق أما فيما يتعلق بمكانة مهنسة 
الطب فقد كانت دائماً فى القمة بين الوظاءف المعررفة ٠أما‏ درجة المهارة والتد ريب 
والد راسة الرسمية المفروضة فكانت تبدو مشتركة فى الد رجة مع المظهرالاجتماى والد خل 
انظ : 2.251 و.10م2 :886 ) 


0 مما ه : عصتذءن3نعنط 2ه صطوذزووهة02م2 وصطمع3ع70 8131605 (1) 
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05 8007 ذه : عستعتةمطظ 2ه ظه1هودع2ممط وصم2506168 ه813 (3) 
,2.6 و.02.038 وع3ع781مش؟ا 1160ددة 7ع8ه61016ه86 عطئرا 
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والتغير الذى طرأ على مهنة الطب بين الأمسوالغد لم يقتصر فقط على وضع مهنسة 
الطب ومكانتها ء وإنما تطرق أيضاً إلى التطور الذى حدث فى ممارسة المهنة وأساليهيب 
العلاج “٠نتيجة‏ لتقدم العلوم التى تفسر السلوكء وتوقعاتها مع مهنة الطب وأسالييسه 
الحديثة والمتطورة فى تفسير ردود الأفعال البيولوجية والسلوكية التى يتعرضلها الفرد ء 
انعكس هذا على مساعدة الإنسان عند مواجبة المشاكل وكيفية حلها وما يتعرضله مسن 
تغييرات صحية تثر على سلوكه كذ لك تطور مجال الطب النفسى وأصبح 0 
الا مخاصطى أسس أفضل ى يصبحوا أكثر توافقاً مع ظروفهم الشخصية ومع ظروف مجتمعم ( )١‏ 


وهنا يتضح دور الطب السلوك اليوم فى استخدامه المتطور للتكنولوجيا فى مجسال 
الطب والصحة والمرضوذ لك من خلال الجوانب المعملية والتجريبية ذات الجذور القديمة 
فى كل من علم النفسالاجتماى والتعليى ٠‏ فالتدخ لالسيكولوجى يكون مهما فى معالجة 
بعضالمشاكل الصحية مثل البدانة والأرق والصراع والتوتر النفسى ء «فى مثل هذ مالحالات 
يعتبر هذا التدخل ساعدا إلى جانب الطبء فهى وإن كانت أمراضاً عضوية فى أغلبب | إلا 
أنها لها جوائب سيكولوجية (1) , 


ولقد أوضح الطب السلوك أن التد خل السيكولوجى أصبح مهما لتسهيل مستوى 
الرعاية الطبية أو رفعهاء ولقد أصبح هذا الميدان يهتم اهتماماً رئيسياً باهثال المريض 


والتزامه بالنظام الطبى والسيكولوجى ("). 


» أدى التقد م الذى حدث فى مهنة الطب واستخد امات التكنولوجيا الحديئة إلى قسدرة 
الطب على مسالجة المرضى ذ وى الحالات الخطييرة أو الميئوس من شفائها والحفاظ على 
حياتهم من خلال استبدال الاغضاه أو زرعها ٠‏ “ومن هنا وضح أهمية التطور اللذى 
حدث فى علم الطب رما أدىإليه منخد مات طبية وصحية للناس وخصوصا 1 بعدآن وضحت 
الجوائب القانونية والأخلاقية للمبنة . ٠‏ و.21014) 


16 و.018.م0 ولزعه1ه850610 116816981 وعتطهطمهنط 28714 (1) 

-86589716 (.0ع) ولإعتتصة 20316 .1 ز:02 و 171113888 , ف4عده 5832 (2) 
-881112 : م108 تتطشه0 . تتطعسة 2268 0181 علا 86 م68 1عه8ه تمدق 91م 
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حيث تعتمد الإفادة من أساليب العلاج والمفاضلة بيذها على مدى توافرها التسبى 
وأمكانيات الشخصعى الإفادة منها ٠‏ وكلما ازدادت المعوقات أمام الحصول على خدسمسة 
معينة كلما قل الاعتماد عليهاء وتشمل هذه المعوقات:التكاليف الاقتصاديةء والوقت ه 
والجهدء ,النتائج الاجتماعية الثقافية ( خاصة في حالة التردد على مستشفيات الأمسراض 
العقلية ) ٠وكذلك‏ كشفت د راسات الصحة العامة عن الاقتناع يعد عاملا رئيسيا فى الإغادة من 
الطب الوقائى والعلاجى كما تتوقف إمكانية العلاج يفرصة على إد راك المريضللطبيب المعالج 
من حيث مدى استجايته للشخص وللمرضالذى يعانى منه فى إطار يتسق مع التوقعهات 
الثقافية للمريض ٠‏ إن هذه المتغيرات جميعاً تتفاعل فيما بينها لكى تر ثر على الاستجابسة 
للمرضوالاتجاه نحو الحصول على الرعاية الطبية .)١(‏ 


(1) د ٠‏ عل عبد الرازق جلبى وآخرون هد راساتفى علم الاجتماج الطبى عمرجع سايق ء 
ص51 ٠*(‏ 
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إن معرفة المجتمع تتحقق من خلال معرفة الجماعات المختلفة بهءمن حيث القسسيم 
والسلوك وهى أشبه بالمعايير السائدة فى مجتمعء وتميز الأخلاقيات المقبولة 0 
المجتمع بخلاف الشرائح الاخرى ٠‏ كما أن المشرعين للقوانين ليسوا دائما عينة عشوائية 
الشعب فالقوانين القى ينشرونها تتجه إلى التعبير عن قيمهم الا“خلاقية ل 
القى تلقى عليهم من الشرائح المنظعة من المجتمع مثل ( الكنائس ء والوكالات الاجتماعيسة » 
النقابات: وجماعات رجال الأعمال والصف ٠٠١‏ الخ ) ٠لا‏ تتساوى هذء الجماعات فسى 
القدرة على نقل مشاعرهم: ورنباتهم مذ لك قد لا يمثل القانون صورة للشاعر اله اخلية 
للمجتمع* مالمثل فالتانون قد لا يعبأ كثيرا بمشاعر جماعات الأقلية أو الأغلبية غير المتضمنة 
تنظيماتء والتولاتستطيح أن تعبى* قواها ٠‏ 


فعند ما تتشكل قائمة المعايير فإن أولئك الأكثر ترابطا ينتمون تماماً إلى الد وافع أو 
المشاكل التىفى الداخل وأدت إلى اقتراب الأشخاصمن بعضهم البعضءفان إجمسساع 
معيارى أو قانون جماة يضع معيارأ لتقيرالضة أو عدم الرغبةء والتقبل واللاتقيل فى 
أنشطة أعضا" الجماعة من حيث معتقداتهم ومظبرهم: وللاستجابة مع الجز أت السالبة 
والموجبة مثل العقاب والثواب: والموافقة وعد م الموافقة ء وتكيف العضو مع المعايير أو خروجه 
عنها ٠‏ فالمعايير تنمو من عدة أشيا' من إسلوب الضمير الذى يستخدم فى مخاطبة أقرب 
الأصدقاه أو الأغراب-كما أن المعابير أيضاً غالباً ما تنمو بالنظر إلى السلوك الظاهر أكثر من 
المعتقدات الخاصة ليسفقط لأن السلوك أكثر أهمية لأدا" الاراد وإنما لان المعتقدات 
أقل تعرضاً للسيطرة وأقل تعرضاً للملاحظة عن السلوك ٠‏ 


فالاهداف والقيم والمعايير هى مراحل وسمتويات مختلفة لتصور القيمة والخسيرة 
المتوصل إليها من الوسط الاجتماى ٠إف‏ يصبح مفهوم القيمة مفهوما يتوسط الأ ىداف 
الل والمعايير ٠‏ وبسبذ ! تصبح القيم نسبية ف ىالعادة ٠‏ فإن فان القيم تنبع أصلا” 

تبط بالحاجات الأصلية للانسان ٠‏ وهذ ه الحاجات تختلف طريقة التعبير عنها باختلاف 
طرف البية وامكاناتها ٠‏ أىأ ن القيم والإطارات القيمية انما تشتق من حاجات الإنسان 
الأصلية وفقاً لاختلاف البيئة والثقافة ٠‏ 
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برغم أن المعايير هى نتاج للأنشطة العملية للجماءة وه ىكامنة فى خبرات ب سسم 
وتاريخهم إلا أنه عند الضرورة تمتطيع الجا أن تنتج وبسرة عالية المعايير وهذ! إذا 
واججهت الجماعة فجأة متطلبات مختلفة أو ظررفا جديدة تستدى تشكيل جماعة جديدة فسان 
إمكانية الانتا المرم الشايير مووي عوهوا لندراء الجماءة ٠‏ وبنا" على ذ لك ءفإن عملية 
التنشئة الاجتماعية واستد ماج المعايير الاجتماعية والقيم توفر المصد ر اللازم للضبط الاجتماى 
الإيجابى والضبط الاجتماى قد يكون | ايجابيا أو سلبيا هوف ىكلتا. الحالتين يمكن أن يكون 
رسميا أوغير وسى “وينطوى الضبط الاجتماى الرسى على أنساق السلطة والقوانسينء 
والقواعد ء واللوائح التنظيمية التى تحدد المكافات٠‏ 


فالامتثال للمعايير الاجتماعية هو البدف الذى يسعى إليه القهر الاجتماى ه ذلك 
أن الفرد لا يستطيع أن يتراجع أو يدير ظهره للقيم أو المعايير السائدة فى جماءخغت م٠‏ 
فالمفهوم الشخصى للأفراد عن كيفية السلوك الواجب ركيف يأتى ضمن الروابط المح ددة 
بالمعاييرء خاصة حين يكون الفرد مشاركاً فى خلق هذ ء المعايير كعضو فى الجماءة تصبح 
رودى لمقهومه عن نفسه بالقياسبالاخرين ء فإن انتهاك الائشطة الرئيسية أو التعامع مع 
الخارجين وكشف أسرار الجماعة أو السلوك الذى يعرضيقه الجماءعة للخطر يرد عليه يما 
لا يحيد من الجزاءات الشديدة ثلالطرد أو التهديد أو العقابالبدنى :حتى القادة 
الذين تفضح أعمالهم الجماءةء أو تعر ضأعضائها للمهانة أو الاحراج أو الخطر يعاقبسون 
ومعنى ذ لك أن الأفراد الذين يظهرون حساسية شديدة لأساليب الجماءة فى الخضبط 
الاجتماى يكونون أكثر استجابة للتغير إذا تمعن طريق هذه الجماعة 


كما أن الاشتراك فى المعايير يساعد على الشعور بالتمائل النفسى ويمكن الفرد من 
التوقع ء حيث إن استجابات الافراه للموقف الاجتماى سيعتمد على هذ المعايسيرء 
وبالتالى يحدث تلاو م وانسجام بين استجابات الاقراد ؛ مما يقوى الرايطة بينهم ويتيح فى 
الوقت نفسه لكل فرد الفرصة لتنويع سلوكهء بحيث يستجيب إإرا ديا لكل فعل يصدر عسن 
الطيف الاخر ٠‏ فأهمية العمل فى تقرير أنماط الحياة والأصدقاه والارتباطات تلاحظ بوضوح 
فى المهن ٠‏ فالصهنة يمكننها أن تكون جماءة مرجعية للاعضاه الذين يتعلمون الاهتمام بسا 
يظنه زملاك هم عنسهم أكثر من اهتمامهم بما يظنه عنهم الغربا" ٠‏ 
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كما أن النقابة تنظيم اختيارى دائم للعمال يتولى رعاية مصالحهم والدفاع عن شروط 
عملهم وتحسين أحوالهم ومعيشتهم ٠‏ وهو أيضاً تنظيم مهنى لأصحاب المهن الغنييسة 
والتخصصية ء فالنقابة جماءة مرجعية اك خلالها المسستزام 
الأعضاه إما لنيل الرضا والاستحسان أو خرفاً من الجزة والعتاب-فلكل نقابة مجموعة مسن 
اللوائح والقوانين والقواعد والمعايير التى تضمن التزام الأعضا" وامتثالهم» وهو ما يحقق 
صالح الاعضاء ويحفظ حقوقهم ويحدد وأجباتهم ٠‏ 


فالشكل المهنى للأطبة هو أنهم لا بد أن يعتمدوا على معايير مقبولة بصفة عامة 
أكبر من اعتماد هم على معايبر خاصة لأن لديهم موافقة من النقابة والمجتمع على احتكار حق 
تعريف الصحة والمرضءعلاجهء وعلى حق مزاولة صهنة هى من أشرف المهن وهى مهنة الطب 
فالعد يد من صورالمرجعية لتلك النقابة كهيئة وتنظيمٍ اجتمااعى #فلا يحق لائغرد أن يحسل 
لقب طبيب إلا إذا انتى إلى تلك النقابة وقبلته عضواً فيها هوامتثل بدوره لقوانيئبب ا 
وضوابطها السلركية والمهنية التى أقرها القانون وأقرتها بالتالى أخلاقيات المبنة وشرفها ٠‏ 
فالطبيب دائماً فى مرجعية لتوحده مع نقابته فى لقيه المهنى هوفى سلوكهء وفى أخلاقياته 
فهى متعلقة جميعها بموافقة النقابة التى هى مصدر إقرار لعضويته ووجودء المهنى اللذى 
يقبله المرضضى والمجتمع ٠‏ 


, وفى ضو' مأ سبق نستطيع القول إن الطب المعاصر يمكن اعتياره مهنة * فبد راستته 
جيدا وبعناية نستطيع أن نتعلم أكثر عما تتضمنه طبقة المهنة ٠‏ ومن هنا فالمتغسيرات 
التحليلية للتنظيم الاجتماى هى أكثر التميزات فائدة عن متغيرات المعايير أو المظاهرأو 
المبادى' وى الواقع المتغيرات الاولى لبها علاقة وثيقة بالسلوك أكثر من المتغيرات الثانية ٠‏ 

على هذا فقد يتأكد لنا أيهما أكثر وضوحاً التنظيم الاجتماى أو السيكولوجية 
الاجتماعية لمهنة الطب٠‏ 
ولذلك غسيف نعرض منخلال الغصل الثالث الى : 
مقومات البنه التنظيى والمرجعى لنقابة الأطبةه ٠”‏ 
ويتناول : 
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أولاً مقومات البنه التنظيى : 
أ بنه التنظيمء 
ب جماعات العمل ٠‏ 
ثانياً البنه التنظيى للنقابات المبنية المرجعية ٠‏ 
ثالثاً البنة التنظيى رالمرجعى لنقابة الالبا؛ ٠‏ 
رابعاً الجيكل التنظيى لنقابة الاملباه ٠‏ 


الفصل الثالك _ 
مقومات اليناء التنظيى والمرجع لنقابة الأطباء 
تيلف 
ألا 5 البناء التنظيى : 
| بناء التنظيم» 1 
تنظيم الجماعة على أسس ومبادي؛ عددية وتأثيره على الفرد ٠‏ 
ج صنع القرارات الجماعية فى التنظيم ٠‏ 
ثانيا . البناء التنظيى للنقابات المهنية المرجعية : 
التنظيم النقابى فى مصر» 
ب البيكل التنظيى لبعض النقابات المبنية : 
أولاً ‏ نقايات مبنية للفكر والرأى : 


نقابة المحامين  " ٠‏ نقابة التجايين 
 '"“‏ نقابة الصحفيين * ؟ ‏ اتحاد الكتاب 
ثانياً نقابات مهنية فنية 


؟ _اتحاد نقاية السهند سين والنقايات الغنية (التطبيقية ) 
ثالثاً ‏ البناء التنظيى والمرجعى لنقاية الأطباء : 
أ _مرجمية سهندة الطب والمهن المساعدة ٠‏ 
ب - المرجعية بين المجتمع الماح و 
ج ‏ المرجمية بين الأطباء ٠‏ 
الدع التنظيى لنقابة الأطباء : 
أ الجمعية العبومية ٠‏ ب - مجلس النقاية ٠‏ 
ج ‏ الجمعية العمومية ومجالس النقابات الفعية ٠‏ 
د مجلس النقابات الفجية ٠‏ 


تعشيب * 


١17 


مقوسات البناه التنظيسى والمرجعى لنقابة الأطباء 


عد حي 

يشير يشير التنظيم الاجتماى إلى كافة الأساليب أو الطرق التى من شأنها أن تجعل 
السلوكالإنساتى شظماً اجتماعياً ء وهذا يعنى أن مثل هذه الأساليب سوف تحقق د رجة 
معينة من الانتظام فى سلوك الفراد ٠‏ يرجع إلى الظروف الاجتماعية التى يجد الأفبسراد 
أنفسهم منغمسين فيها ه أكثر ممأ يرد إلى سماتهم النفسية أو الغسيولوجية بوصفهم أفراد٠‏ 
وتتألف هذه الظريف الاجتماعية من عنصرين أساسيين هما بنك العلاقات الاجتماعية فسى 
جماعة أو تجمع اجتماى :والمعتقدات السائدة فى هذء الجماعة أو موجهاتالسلسوك 
وضوابطه ٠‏ 


فحن شيك دور الفرق كق: حاط انه يتوق عط جناويعة لقره مو برل وي لعا 
ومركز الغرد فى تكوينها منجهة أخرى ٠‏ وتعتمد استجابة الأعضاه للفرد ونظرتهم له على 
الدور الفدى يو ديه فى الجماعة ٠‏ والغرد من جانبه يتأثر فى القيام بد وره بنوع تنظيم الجماعة 
من حيث صلاية قوانينها ود رجة تعقيد ها وحدود الدور ومرونة التصرف داخل هذ مالحد ود 
وكذ لك مدى أهمية الدور فى تحقيق أهداف الجماعة ٠‏ 


مكونة ء بنف سالمعنى الذى تتضمنه عبارة ”أن الكل أكثر من مجموع أجزاعه ” لأن العلاقات 
بين الوحدات تضيف عناصر جد يدة للموقف٠‏ 


وسيف يتضحم هذا عند معالجة الهيكل أو البنة التنظيى للنقابات المختلفة فى مصر 
بصفة خاصة حيث يتألف من مجموعة من اللجان لكل منها تفاصيله وخصائصه وسهامه بحسيث 
تتعاون هذ ء اللجان فى النهاية للنبوضيمهنة الطب وتحقيق صالح كل منالأطبسا والمرضى 
والمجتمع ٠‏ - إطار ثقافى يتضمن تنظيمات معينة تتحدد غيها مراكز الأغراد والأدوار التى 
يقومون بسها ٠‏ ولا تقتصر عملية التنظيم على وضع اللوائح والقوانين ء وإنما تشمل أيضا توزيسع 
العيل 0 بما يتفق وامكانات كل منهم ٠‏ وقيام الفرد بأعمال واضحة الحدود ييسر 


١١4 


له التحرك دآخل الجماعة ‏ وهيشعره فى الوقت نفسه بضرورة التعاون ءوينى عنده الاحساس 
بالاخرين ء ويد ربه على تنمية الوسائلاللازمة للتغاهم معهم ٠‏ وتنظيم العمل رالقيام بأدوار 
مميؤة يزيد من التغاير الاجتماى الذى يشبع الغرد ه الشعور بعضويته وأهميته فى الجماعةء 
ويقوى عند » الشعور بالمسئولية الاجتماعية وكل ذلك يساعد على ثبات الجماعة واستقرارها ٠‏ 


كما تلعب القيم الاجتماعية دورأ محورياً فيما يتعلق بالتحديدات والتعريفات الطبية 
ركذ لك فى ميدان توفير الرعاية الطبية ؛ ولذ لك تظهر أهمية مبنة الطب وجماعة الأطباء 
باعتبارهم إطار مرجعى لائفسهم( أى للأطباء بعضهم البعضغيما ستيع ) ولتسافد موتصهر 
( من العاملين بأشباه مهنة الطب كهيئة التمريضيفيرهم ) ولمرضاهم الذين يرجعونإليهم 
لاستشارشهم فى أمور الصحة والمرضيويتع امون من خلالهم السلركيات المختلفة المرتبطة بهاء 
فالجانب الأكبر من الممارسة الطبية ينطوى على محاولات ييذ لها الأطبه لمعاونة النا س على 
النوافق الملائم مع مستويات أو معايير ذات طابع اجتماى أكثر منها معايير طبية ٠‏ فنمط عسل 
الطبيب يعتمد على تخصصه. ومنظمتيه التد ريبية وأعبائه الوظيفية ءواجتماعيته المهنية ء 


و5 . سخصيته وت تفصيلاته , بصفة عامة ٠‏ 


ونى هتانق عررين خلال هذ الفضل الى 
أولاً ‏ مقومات البناه التنظيى ٠‏ 

ثانياً ‏ البيكل التنظيس للنقابات المهنية المرجعية ٠‏ 
ثالثاً ‏ البنك التنظيى والمرجعى لنقابة الأطبا؛ ٠‏ 
رابعاً ‏ البيكل التنظيى لنقابة الالبه ٠‏ 


1 


أولا ‏ مقومات البنه التنظيسي 


أ-بناه التنضيم: 
حتى يتسنى لنا الحديث عن بنائه ٠‏ 


تحرف التنظيمات بأنها وحدات اجتماعية تقام وفقاً لنموذج بنائى معينء لكى تحقق 
أهدافا محد دة ٠‏ وينطيق ذ لك على الم سسات الصناعيةء والشركاتء والتنظييسصس سات 
العسكرية والهيئات الحكومية ء والمد ارس ٠والجامعات؛‏ والمستشفيات والسجون ٠وتنظ‏ سيم 
العيادات فى الكنيسة ٠٠٠‏ الخ ٠‏ ويخرج فى نطاق هذا التعريف: القبائل ٠والطبقات‏ 
والجماعات العنصرية ء وجماعات الصداقة ء والاشرة ٠‏ وأهم ما يميز التنظيمات اعتماد.ها على 
التقسيم الدقيق للعمل :والقوة ه وتحد يد مسئوليات الاتصال ووجود مركز أو أكثر من مراكز 
القرة يتولى سهمة مراقبة أعمال التنظيمءوتوجيجه نحو تحقيق أهدافهء وضمان الحركة داخسل 
بن التنظيم؛ وذ لك من خلال تغيير مراكز الاعضا" وانضمام أعضاه جد د تتوافر فيهم صفسات 
وخصائصمن أهصبا التخصص والخبرة الفنية ٠‏ فالتنظيم الاجتماى يشير إلى كافة الأساليب 
أو الطرق القى من شأنها أن تجعل السلوك الإنسانى منظما اجتماعياًء وهذا يعنى أن 
مثل هذه الأساليب سوف تحقق درجة معينة من الانتظام فى سلوك الأفراد ءيرجعاللى 
الظريف الاجتماعية القى يجد الأفراد أنفسهم منغمسين فيهاء أكثر مما يرد إلى سماتهسم 
النفسية أو الفسيولوجية بوصفهم أفراد ٠‏ وتتألف هذء الظريف الاجتماعية من عنصيط سن 
أساسيين هما : بنك العلاقات الاجتماعية فى جماعة أو تجمعء والمعتقدات الساعدة فى هذه 
الجماعة أو موجهات السلوك وضوابطه ( 1 . 

ويعد نمط التنظيم الداخلى للجماءة بمثابة 0 نوو السعحنة 


نشاط الجماعة الذىيهدف إلى تطورها وتقدسها والتكيف معها ٠‏ ومن ثم فا ن التماسك بين 
أعضأ الجماعة يقوم على أسا سالالتزام بما يحد ده طبيعة نظامها الذى قاستعلى أساسه 


)١(‏ د ٠‏ محمد على محمد «علم اجتماع التنظيم: مدخل للتراث والمشكلات والموضوع 
والمنهج الاسكندرية : دار المعرفة الجامعيةء ٠ ١141‏ صص ٠56:5١‏ 


1١٠ 
,)١( والذى أصبح يلعب دورا مهما فى تشكيل وحدة أعضاىيا‎ 


ويعتبر مصطلح التنظيم الرسى 1هسعه17 وده 1 ةا هوستتصوع 0 أكثر تحد يد أ فى 
استخدامهء لجماعة منظمة على مستوى عال تتمتع يأهداف واضحة وقواعد ولوائح مقررة رسيماًء 
ونسق الا وار المحد دة ءمنمصطلح الجماعة الرسمية ٠‏ فبينما تعتبر كل التنظيمات الرسمية 
جماعات رسمية ٠‏ ,الا أنه لايمكن اعتبار كل الجماعات الرسمية تنظيمات رسميةء حيث يجب أن 
تتوأفر شروط أخرى فى التنظيم الرسى : مثل كبرالحجمء والاشخصية ء والتقنين الشد يد ٠‏ 
إلا أن دراستها لا بد أن تتناول الجرائب الرسمية وغير الرسمية فيها «كذلك مظاهرهاءه 
أىأنساق المعايير والا وار المنظمة بطريقة رشيدة فيها حيث تحكم العلاتة بين الأشخاص 
داخل الجماعات أو فى المواقف الاجتماعية ٠‏ بينما التنظيم غير الرسمى 585102 3صوع :0 
1وسعده 2ص نسق العلاقات الشخصية الذى ينمو بصغة تلقائية أثناء تفاعل الأفراه داخل 
التنظيم الرسى ٠ولهذ!‏ يكون لكل تنظيم رسى جانيه غير الرسى الذى لايجرى على تخطيط 
معين أو يقرر على نحو رسى ٠ويشتمل‏ هذ! النوع من التنظيم على المعايير الاجتماعيةه 
والطقوسء والتقاليد ٠والمشاعرء‏ والجماعات الفرعية التى توثر على أده التنظيم الرسسى 
لوظائفه فى الوقت الذى لا تكون فيه موضع الاعتراف الرسى ( 25 . 


ومن ثم يمكن القول إنه بيئما يعنى التنظيم الرسى القواعد العقلية وأنماط السلوك 
التى تنسق معها وتنبعث منها ء فإن التنظيم غير الرسى يشيرالى القيم وأتماط السلوك 
التىلا تتسق مع القواعد والسياسات الرسمية ء وإنما تنشأ تلقائيا عن تفاعل الأفراد فى 


جهع21 ,.0 زإعمدعول مت "ورنهم6 متعه مم8 " ولإسه1ه0 انتوط (1) 
نضهة ومو عط 1ه 1غصومدة 21322 (.608) و5سده1ه0 لتتهظ 0صة تقلط 
و2688 625319 027لا 00 : بعاعدملا 11619 وعقضقط0 506121 
990٠ 1 247.‏ 
(؟1) دء محمد عاطفغيث ؛ قاموسعلم الاجتماعء مرجع سابقه ص ٠5١15‏ 
(؟) دء محمد على محمد ه علم اجتماع التنظيم : مدخل للتراث والمشكلات والموضوع 
والمنهج «مرجع سابقه صلاه ٠*١‏ 


2. 1١ 


أما إذا نظرنا إلى مصطلح البنه #خننانخ 5610 غفنجد أنه يشير إلى ذلك الكل 
البركلف من الظواهر المتذامنة معاء بحيث تكون كل ظاهرة فيه تايعة للظواهر الأخرى 
ومتعلقة بها * وبعبارة أخرى هو تنظيمد اث نسبياً ه تسير أجزاه فى طرق مرسومة ويتحد د 
نمطه بنوع النشاط الذى يتك .)١(‏ 


وإذا نظرنا إلى بنك التنظيم ذاته نجد أنه يصاغ وفقا لأس سالعلاقات الإنسانيةء 
فتتحقق اللامركزية » وتتوافر المشاركة فى اتخاذ القرارات؛ وأن يكون البنة فى جوهصسره 
انعكاساً للتساند المتبادل بين الجماعات الاجتماعية ويد لامن كونه بنة هرى مجرد للسلطة 
٠٠‏ فتنظيمات العمل بما تتميز به منجهاز إدارى يقوم على التسلسل الرئاسسى ء ويستند إلى 
قراعد اجرائية تحكم العمل وتحدد طبيعة العلاقات بين الأعضاء (3) . 


والواقع أن تقبميم الجماعة خاصة تقسيمها من أعلى إلى أسفل ء أى تقسيسها إلىقادة 
وأتباع ء أو حكام ومحكومين ‏ كذ لك أعضاه متساويين فى المرتبة والأهمية وهو ما يمثله الطبقة 
الوسطى نى الجماعة ٠أى‏ التدرج أو التسلمل فى د رجات ومكانات أعضا”" الجماعة إنما يعبر عن 
أفضل دوا التقدم والرقى الذى صنعه البشرء إنه بمثابة البنك التشريجى 81ع1هه تهصطة 
©تنناة 10ائةت1 3 الذى يضع أو يشكل أساسالعملية الاجتماعية لأعضة الجماعةء وربما يسرجع 


»| البناكء الاجتماى : ظهرت الفكرة نفسها بد رجات متفاوتة من القية أو الضعف عند 
كثير من علما" القرنين الثامن عشر والتاسع عشر من أمثال سأن سيمون وأوجيست كونت 
ولويس مورجان رماكلينان ٠‏ ولكنها ظهرت بصورة واضحة وبشكل على فى كتابسات 
العالم البريطانى هربرت سبنسر 67عدء852 1©<85 وبخاصة فى مجال تشبيه 
المجتمع يالكائن العضوى ٠‏ تعن فى الحقيقة أن سبنسر يتصور المجتمع جردا منالنظام 
الطبيعى للكون وأنه يدخل فى تركييه » ولذا يمكن تصوره كبن" له كيان متماسك٠‏ ثم 
وصلت الفكرة إلى ن روتها فى تفكير العالم الفرنسى إميل دور كايلم ©1خظ 

ضدع طعاصسدط ١٠انظر؛‏ 

د «أحمد أبو زيد 8 البناك الاجتماى مدخ لك راسة المجتمع م المفهومات ٠الإسكند‏ رية : 
السبيئة العامة للتأليف والنشرء :١ 17١‏ الج الأول ءص5١٠7 ٠(‏ 

1١١5 أحمد زكى بد وى ء مُعجم مصطلحات العلوم الاجتماعيةه مرجع سايقه ص‎ ٠4د‎ )١( 

(1) دء محمد على محمد ء علم اجتماع التنظيم: مدخل للتراث والمشكلات والموضوع 
والمنهج ء مرجع سابقه ص 66 ١(ء‏ هه ٠*٠‏ 


1١1 


هذا التقسيم إلى الأجداد أو الأسلافء وربما أيضاً نشأ من الاتحادات أو التنظيمات القى 
اعتمدت فى تكوينها على أعضاة انضموا إليها بإرادتهم أى بصفة اختيامظ )١‏ . 


كما أن فكرة التقسيم ربما نشأت من خلال وحدة السبنة أو تطابق وظاف الأعضاهء 
الذى يمتمهنون حرفة واحدة ( الطوائف ) ءأو ربما تستند إلى تقسيم الأعضاه محليا أى طبقلً 
لتواجد هم معأ فى مناطق معينةء وعلى هذا فكل مبادئ؛ التقسيم هذه إننا تخضع إلى معيار 
التقسيم العد دى ٠‏ بمعتى تقسيم الجسهور المتواجد من الناس أو العائلات إلى أقساخ يحوى 
كل منها عدد! معيئاً امن النا سأو الأعضه ربد يبى أن كل من ينتعى إلى قسم معين مسن 
هذه الأقسام يرتبط بنمط معين من العلاقات: كما أن كل قسم من هذ ء الأقسام يرتبط بنمط 
من العلاقات معغيره من الأقسام الأخرى ( 25 . 


نخلصمن هذا إلىالقول بأ ن بنه التنظيم فى أى جماءة إنما يقوم على نة تقسيم أعضا ئها 
تقسيماً معيناً ه يبط بين هلا" الأعضك أنماط من العلاقات ؛ فضلا عن وجود أنسساط 
علاقات أخرى تريط بين الجماعة وغيرها من الجماعات الأخرى ٠‏ 


كما أن أية جماءة صغيرة ء حقى وإن كانت مشكلة صناعياً ( أى تأخذ صورة تنظلسيم 
اجتماءع داخل مجتمع المصنع) فهى جر منكيان تنظيى أكبرء وسلوك أعضائها لا يمكن 
شرحه إجمالة دون الإشارة إلى هذا الكيان ٠‏ كذ لك نجد المحلفين فى المحكمة هم يدون 
شك جماعة صغيرة ولكن أحدهم يكون غالباً مطالب من القانون بالتعبير عن القرار الجماعسى 
الذىوصلوا إليه من قبل كذ لك أعضاء الجماءة نجد هم يرتبطون معاً بعلاقات معي 
تساعد هم على الوصول إلى قرار موحد ( أى إجماع فى الرأى ) وهو ما يسى اي 
الانشائية أو الالزامية 81طه1810ا883ضة بين الأعضاه ٠وهى‏ تختلف عن الجوائب 
الثقافية لأعضه الجماعة الواحدة :ففى حين نجد أن الأولى تغترض|جماع الأعضاه على 
الالتزام بسها نجد أن الثائية لا تتطابق بنفسالصورة 7 وإنما تكون أقل تطابع (؟) . 


و02 02 و1عهستةق معطمو 2ه زعه5001601 مط ,110122 .1 #صتظ (1) 
1 .2.6 


.2.6 و.1251 (2) 


وه01 .02 و"قمنه 66 02 817107 عط" وقطقسه8 عتهمم 08 ععصمع (3) 
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وفى صدد الحديث عن أهمية العلاقات الاجتماعية داخل التنظيم الاجتماى يمكن 

القول إن تلك العلاقات الاجتماعية لأنماط التفاعلالاجتماى يقصد بها الصلات بي نالناس» 
والمبادرة فى عقد هذ الصلاتءواتجاه التأثيره ودرجة التعاون: وما يكمن خلف هذه 
العلاقات من العواطف: والمشاعر المتبادلة بين الناسكالتجاذب ء والتنافرء والاحترام » 
والتقديرءوالاعتراف ٠‏ والعداءة ء ويضاف إلى ذ لك أن تباين توزيع هذه العلاقات فى 
الجماءة يعمل على تحديد بناه المكانة ه لأن مكانة كل عضو ترتكز على علاقاته مع الآخرين »ء 
وعوأطفهم نحوه ءود رجة تفاعللهم معه ٠‏ وهكذ اه تصبح العلاقات الاجتماعية بين الأشراد 
داخل الجماءةء أو بين الجماعات وبعضها هى لبالتنظيم الاجتماى ء وإن كانت لا تشكل 
سوى بعد وأحد فقط من أبعادء ( ,)١‏ 


أما البعد الثاني فيمثله نسق المعتقدات وموجهات السلوك:ذ لك أنه تظهر خلال 
التفاعل الاجتماى أفكار عامة تصور كيفية السلوك ء والأهد اف التى يتعين عليه أن يحققها ء 
أو بعبارة أخرى تشهد الجماءة قيما عامة تحد د ما هو مرغوب فيهء وما هو مرغوب عنهء كما 
تنمو أيضاً معايير اجتماعية تمثل توقعات عامة لما ينبغى أن يكون عليه السلوك ٠‏ وتعتصد 
الجماءة فىتدعيم ذ لك كله على عد د من الجزا"'ات الاجتماعية كضوابط للسلوك (؟) . 


والواقع أنه يجدر هنا الإشارة إلى أن البنة الرسى للتنظيمء والظروف الاجتماعصية 
العديدة المتعلقة بالبيئة الخارجية هى معطيات 617628 تخرج عن نطاق التنضيم 
الاجتماى للمصنع: وت خذ فى الاعتبار فقط من حيث المدى الذى تو ثر فيه فى تحد يد 
الغرد للموقف المحيطبهء وإد راكه له ٠‏ واذ ن ءفالقيم والمعتقداتء وأنماط السلوك الستى 
تنبثق عن التفاعل التلقائى بين الأفراد أثنة العمل تشكل نسقاً اجتماعيا ء ينطوى طلسى 
أجزا: فى تساند واعتماد متبادل ٠‏ ريتميؤ هذا التسائد بطبيعة خاصةء فكل تغير يحسدث 
لجن معين من النسقء يو دى إلى تفيرات فى الأجزة الأخرى هطالما أن النسق يميل 
بإستمرار الى الاحتفاظ بحالته الأساسية ٠‏ 


)١(‏ د ٠‏ محمد على محملدك ذا علم اجتماع التنظيم: مد خل للتراث والمشكلات والموضصوع 


اليل 


أما فيما يتعلق بالصلة بيين النسق الاجتطي والتنظيم الرسى ء فبهما مترادفانء 
إذا ما طبقا على مستوى الجماعة ومن ثم يكون التنظيم الرسى من المتغيرات الخارجية عن 
النسق ١أما‏ إذا استخدم المصطلحانئ على مستوى التنظيمفان كلا التنظيمين ‏ الرسمى 
يغير الرسى - يصبحان متخيرات داخلية فى النسق الاجتماى للمصنع ككل )١(‏ . 


أما إذا نظرنا إلى سلوك الأغراد ومراكزهم وأدوارهم داخل التنظيم الاجتماى فيمكن 
القول إ نالأفراد يتغاعلون على مر الزمن فى أنشطة جماعاتهم التى ينتمون إليها والتى 
جمعتهم فيها مشاكل وظريف واحداة انحيت يون سلركهم وتوقعاتهم لسلوكٍ كل هم للاخر 
يفترضفيه الانساق والانتظام الذى يمثل نمطا معينا متماثل غير متغاير يصور فى النهاية 
أحد الملامح الأساسية فىبنا؛ جماعتهم٠‏ والواقع أن هذا التوقع لسلوك الأعضا" بعضهسم 
نحو البع ضالآخر إنما يقوم أيضاً على أساس معرفة أدوار الأفراد ومراكزهم والتى تنعكس فى 
ملوكسهم وتوقعات الاخرين لهذا السلوك 7 ؟) . 


فالواقع أن المركز هو أبسط عناصر التكوين الاجتماع هوالجماعات على اخخ سلاف 
أنواعها تتألف من شبكة من المراكز تأخذ أهميتها الاجتماعية من نظام المعايير الساقدة 
فى المجتمع ٠‏ والد ور الاجتماى هو الجانب الديناميى للمركزء فبينما يشير المركز إلى مكاننة 
الفرد فى الجماعة ٠‏ فإن الدور يشير إلى نموذ ج السلوك الذى يتطلبه المركز ( ؟) . 


كما نجد أن تطوير التنظيم يتحد د على أساس الوظيفة وعلاقات المكانة بين عدد من 
الأفراك ء فالوظيفة تشير إلى التبادلات فى المعاملات وتوقعات الأفراد ء كل للآخرءوذ لك 
بعكس الأد وار الحملية أو الشخصية المحد دة جيدا ه فنجد أن الصفات المحددة للسلوك 
غير مكتملة وذ لك عندما يلتقى لاول مرة أشخاص غير متعارفين ويتم التعارف بينهم فيجب أن 
يبنى على أسس الآك1* فى الأنشطة المرتبطين بها وردود فعل الآخرين تجاه الشخص ورد 
سو 60 


٠٠١ 646( المرجع السابقء ص8‎ )١( 
)2( و لطه 1 هسعده7 هع " ,2 3مدعطة .1 ص19ه0©2 لسضه 3#تدعطة ماع هوبطة‎ 
ه01 مون‎ 2.8٠ 


(؟) د ءإنتصار يونس السلوك الانسانى مرجع سابقء ص7 "١‏ * 


و لهل هسنيه 8 وه 22 " و3طعطة .لآ ط15ه6©2 فصهة 3#طدمطة «عتووجهة (4) 
22.278-270 0 02 ص0 


00 


ويتحد د سلوك الفرد فى ضرو' توقعاته وتوقعات الاخرين منه وهذ» تتأثر يفهم الغرد 
والاخرين للحقوق والواجهات المرتبطة بمركزه الاجتماى وحد ود الدور تتضمن تذك الأفعال 
التى تتقبلها الجماعة فى ضو مستويات السلوك فى الثقافة المعينة ٠‏ وعادة ترسم, ح دوه 
الاْوار التق يقوم بسها أفرادها سوا' كان ذلك شعورياً من خلال التنظيمات المختلفةء أو 
جوري تن خلال المعاييروالقيم الساعدة فى المجتمع ٠‏ ولي معنى ذ لبك أن ديناميكية 
التفاعل ت؛* ثر تأثيراً شاملا فى الدور الذى يلميه الفك 6لا, ن الفرد فى قيامه بأى دور إنما 
يوثر فيه بشخصيته الخاصة هوالدليل على ذلك أننا نلاحظ فروقاً بين الأغراد فى قيامهسسم 
بد ورمعيين مهما تحد دت متضمناته سلف 2١7‏ . 


ويستخد م مصطلح الدور فى علم الاجتماع رطم النفس الاجتماءعى ء والأنثرمولوجيا 
بمعاتى مختلفة ٠‏ فينطلقكمظهر للبنة الاجتماى على وضع اجتماى معين يتميز بمجموعة من 
الصفات الشخصية والأنشطة تخضع لتقييم معيارى إلى حد ما قب لأولئك الذين يكونون فى 
الموق ومن قبل الاخرين ٠‏ وهذا التعريف لا يأخذ فى اعتباره التغرقة التى أقاسهبا رالف 
لينتون بيين المكانة والدور ء ويعرف الدور من ناحية أخرى كعنصر فى التفاعل الاجتماى : وهو 
هنا يشير إلى نمط متكرر من الأفعال المكتسبة التى يوديها شخ صمعين فى موقف تفاعصل 
ويعتقد رالف لينتون أن المكانة هى مجمونة الحقوق والواجبات وأن الدور هو الما هب سر 
الديناى للمكانةه فالسير على هذه الحقوق والواجبات معناه القيام بالدور وهذا هلو 
التعريف الذى يستخدمه يارسوئز فى مو لفه النسق الالحتماى (؟) . 


والدور نموذج يتركز حول بعضالحقوق والواجبات ويرتبط بوضع محد د للمكانة داخل 
جماءة أو موف اجتماى معين ويتحدد دور الشخصنى أى موقف عن طريق مجموعة توقعات 
يعتنقها الاخرون كما يعتنقها الشخصنفسه ٠‏ ويقوم البنة الاجتماى بتحديد متطلبات 
معينة تنعكسعلى توقعات الأشخاصلسلوك غيرهم أو سلوكهم الخاصفى أوضاع معينة على 
أن هناك فروقاً بين التوقعات المتصلة بوضع معين للمكانة * ( كوضع الأب أو الطبيتبء أو 


(1) د ٠إنتصار‏ يونس ه السلوك الانسانى » مرجع سابقه ص هه زلاء 
(؟1) د محمد عاطف غيث ق|موسعلم الاجتماع » مرجع سابق » ص ٠94٠٠‏ 


احردل 


الزوج ء أو الزوجة ) ومع ذلك فهناك مستوى معيين ينبغى أن تتحرك فيه هذه الفروق وهو 
مستوى السلوك المتفق عليه ثقافياً /0). 


وكثيرا ما تأخذ الأنماط السلوكية داخل حدود الدور شكلا رسمياً يتناسب معما 
اتفقت عليه الجماعة ٠‏ فمثلا فى رئاسة أى مجلس أو لجنة على الركي سآن يلتزم الحياد هوينبه 
الأفراك إذا خرجت المناقشة عن الحد ود المرسومة لها ٠‏ فى جد ول الاعمال ويرى سكويلر 
وآخرون 6881 18م مطه5 أن متضمنات الدور ( نماذج السلوك) خامر باتكك يها 
واستقرار توقعات الأفراد ء كما أن التوقعات الجماعية تعمل على استقرار التفاعل بين أفراك 
الجماعة ( 1) ٠‏ ولما كان لكل فرد أوضاع كثيرت داخل المجتمعء فهو لذ لك يو دى مجموعصة 
أدوار مختلفة ٠‏ وطالما أن وحدة الذات تتطلب درجة معينة من التكامل السلوى والقيسى ء 
فإن الشخصيميل إلى التأثير نى طريقة أدائه لاذواره المتعد دة ٠ومع‏ ذ لك فإن أدا'ء لسسن 
00 نحو د قيق مع توقعات الاخرين ولن يتمكن من مواجبة كل التوقعات التى يكونها 
لذاته ٠.‏ 


ويرى جيب 6155 أن متضمنات الاك وار وكفاية أدائها تتأثر بعوامل ثلاشة هى : 
نه الموقف وتشخيصهء وقدرة الفرد على التوصل إلى فروضد قيقة لمتطلبات الموقف وأخيراً 
مدى مهارة الفرد نى القيام بالدور عند الانضمام للجماة ٠‏ وثبات الأد وار يتوقف على مسدى 
اتغاق متضمناتها مع أهداف الجماعةه وبخاصة إذ! كانت تحقق للفرد أهدافاً معينة “وفى 
هذه الحالة توجه الاهد اف نشاط الجماءعة وتعطى قوة للاكد وار القى يقومون بها *واستقرار 
الأدوار فى جماعة ما يشير إلى تماسك الجماعة واستقرارهاء وعلى العكس من ذ لك فإن كثسرة 
التغيير فى حد ود الأدوار ومتضمناتها تعنى زيادة مستوى التوتر الاجتماى وزيادة عمليسات 
الصراء ( 0 


ولذلك يشير الدور 23016 الى كم من التوقعات 518 60م<5 للتفاعل بين 


ء٠"191(‎ ءا"9١ المرجع السايقء ص‎ )١( 

( ؟) د ٠انتصاريونس‏ ه السلوك الانسانى ٠‏ مرجع سابقء صهة ٠ "١‏ 

(9؟) د ٠محمدعاطف‏ غيث»ء قاموسعلم الاجتماع » مرجع سابق ؛ ص ٠5١959١‏ 
(4) د ءإنتصار يونس «السلوك الانسانى ء مرجع سابقء ص1 ١‏ ؟* 


١ 7‏ 
بين شخصيحتل موقعا فى جماعة وبين شخ صآخر يحتل موقعا مقايلاً له ٠‏ بمعنى آخر لايمكن 
أن يوحجدك دور ”قائد "بدون” تابع” #طالما الشخصالذفى يلعب الدور له شخصيته وذأتله 
التى يستحضرها للموقف ٠والسلوك‏ للشخ صالذى يظهر فى الدور سوف يمثل الجمعوبسين 
نزعات الشخ صأو خصائصه وتوقعات دوره ٠‏ فالأدوار داخل الجماعات هى ر؛ية لسلوك 
الغرد الذى هوفى داخله تعبيرعن شخصيته الخاصة فضلا عن السلوك المتوقع من أعضاء 
الجماءة الذى يصبح بالتالى كيلا لدو .)١(‏ 


يعلى العموم فإن أبعاد الدور هى نف سأبعاد الشخصية ونف سأبعاد التفاهملء 
فالأدوار لها الشكل والمضمونء حيث يتضمن الشكل التكرار فىالتفاعل وصافى عسل 
الإتصالات أما المحتوى فيتضمن المهمة أو موضوع الدور أو السلوك العاطتى أو الانفعالى ٠‏ 
ومن خلال دائرة المبمة التى يقوم بها الفرد تشير التوقعات إلى سلوك حل المشكلة وأيضاء 
كما تشيير داعرة أو سجال العاطفة الاجتماعية إلى توقعات السلوك والتى تقوم على أساس 
عدة أبعاد ء وهذ, الأبعاد هى السيطرة ‏ الخضوع هالايجاب ‏ السلبء الليبزل ب 
الى ,)١(‏ 


فالعلاقات التى تقوم بين لأشخاصتخضع لنظام معين؛ ومعنى هذا أن كل شخص 
يرتبط بالاخر بطرق لها مستويات محد دة تعتمد فى تحديدها على أوضاعهم الشبيبة ٠‏ 
ولسهذ | يمكن أن نعرف المركز بأنه الأوضاع أو المراتب التى يتخذ ها الأشخاص فى المجتمسح 
كل ازة الآخر ٠‏ والنسق الاجتماى من هذ» الزاوية يمكن اعتباره مجموغة متسلسلسسة مسن 
الأوضاع المحد دة التى تربط جميع أعضاة المجتمع٠‏ وللمركز ناحية خاصة وناحية عامة أيضاً ٠‏ 
ويظهر العنصر الخاصنى المركز فى العلاقات المباشرة التى تقوم بين الأشخاصمثل علاقة 
الابن يالأب أو الرئيس يمر وسيهء أما المراكز العامة فإنها تشيرإلى الفكرة التى تقسسع ورأه 
العلاقات نى النسق الاجتما ككل ءمثال ذلك العمال والموظفين والمتد بئين ء ويرتبط بهذا 


و .هنآ 287310 طح العختناةعلمة5 5016 " وع2ة8 انتو2 .هى (1) 
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١14 


النوع الأخيرء ما يمكن أن نقول عنهء الواجبات والحقوق والامتيازات التى تعتبر فى نفس 
الوقت المكونات الأساسية لهذه المراكز القى تطبح الأشخا صالحاصلين عليها بطابع خاصء 


هذه الواجبات والحقوق تس ص أدوار 80168من ناحية أخى(١).‏ 


معنى هذا أن الدور ليس مجرد فعل ولكته فى واقع الأمر توقعات للفعل ٠وذ‏ لك لأنه 
عندما نشترك فى اى موقف اجتماع طبيعى هفإئنا نتوقع مقدمأً السلوك الذى سوف يصدر عن 
الاخرين هفنا أخذ نا مريضاً إلى طبيب فاننا نتوقع قبل أننذ هب أنه سيشخص المرضويصف 
الدوك ء ومن أجل هذا فإننا نقول إن لكل شخصمجميعة من الأدوار والمراكز يقوم بنها ويوجد 
فيها ٠‏ ويتوقف هذ | كله على المضمون الاجتماعى الذى يندمج فيه 257 . 


ولذ لك فإن الأعمال الجماعية لديها وبدون مقارنة الهدف الواضم والاتجاه المحدى 
أكثر بكثير من أد" الفرد ٠‏ فالفرد يتشتت بين الد وافع والمشاعر المتشابكة ومراعاة الجدل 
الدائر فى داخلهء فهو فى سيرته لايكون هدفه موؤكدا بل بعيدا عن الموضوعية وف ىكثسير 
من الأحيان قليل الدراية أمام اختياراته * ورغم أن مسيرته تتغيير اتجاهاتها نىكثير صن 
الأحيان إلا أننا نجد العكسفى الجماة الاجتماعية فعلى الأقل تتحد اتجاهاتها عن كل 
لحظة لتواصل المسيرة دون أى تحفظ والأكثر من ذ لك أن الجماءة تستطيع أن تحده منهو 
عد وهأ ومن هوصديقها (؟). 


ومن هنا فالجماءة الاجتماعية لاتقرد أو تخطى” فى جميع أهد افها بينما قد يخطى*» 
أو يترد د الغرد فى أهدافه ”الخاصة قبل * تتام تواجدهء أو اقتغة ممتلكات جديدة ٠‏ 
والمتعة القى يوجهها الحفاظ على نمو سلطتهء ثم الحماية لحيازاته تعد هى الدوافع 
الأساسية للفركد ٠‏ ” بمعنى أن الفرد يستمتع حين يشعر أن نفوذه وسلطانه فى تزاي دأو 


تابل للزيادة 247 . 


)١(‏ ىء محمدعاطف غيث ععلم الاجتماع : النظرية والمنهج والموضوع » مرجع عايعقء 
ص 59٠‏ (9؟٠‏ 
(؟) المرجع السابق: ص ٠٠5٠‏ 
و.036.م0 ,1عسسذعة جندمةة 2ه إهه806101 ه20 ,22 8.1101 سيط (3), 
27 ْ 
.27. و.1م1 (4) 


:- 549 


وذ | كنا قدتحدثنا عن الفرد وأهميته فى التنظيم الاجتماى من حيث سلوكهء وأدواره 
ومراكزه وأهدافه فإنه يجد ربنا قبل أن نفرغ من هذا الموضوع أن نشير إلى نقطة على جاب 
كبير من الأهمية فى موضوع التنظيم وهى كيف يصبح هذا الفرد عضرا فى التنظيم الاجتماع ء 
وما الأسباب التى تدفعه إلى المشاركة فيه ؟ 


يجيب سيمون على هذا التساول بالأستناد إلى فكرة التوازن بين الحوافز أو البواأعسث 
وبين الاسبام الغردى 11-11 3 2ه .23221181113 زه 0 1ط ع0 116 ط1ا ٠‏ 
ومعنى ن لك أن التحاق الفرد بالتنظيم قاعم على تعاقد يحصل بمقتضاه على بع ضالإغرك ات 
أو الحوافز مقابل ما يقدمه من مساهمات٠ويتوقف‏ استمراره فى المشاركة على مدى توازن هذه 
البواعث مع بلغ الجهد الذى يبذ له فى الساهمات القىيقدسها. ومن الواضح أن تقدير 
هذ | التوازن يعتمد على معيار ذاتى ه فالرضا الشخصى للفرد يمكن أن يكون مقياساً مناسباً 
فى هذا الصدد ٠ومعنى‏ ذلك أن الفرك مندمجاً فىعملية اتخان قرارات مستمرة فيما يتعلق 
ببقائه فى التنظيمء أو استمرار مشاركته فى ضو' تقديره للعلاقة بين الباعث والاسهام الذى 
يقد مه وفى ضو* البداعل المتاحة أمامه خارج التنظيم ومن الواضح كذ لك أن الوسط السذى 
يحيط باتخاف هذه القرارات يتسم بالتوترات: والصراعات النفسية ؛ والتحديات الاجتماعية ٠‏ 
ويحق لنا بعد ن لك أن نكشف عما يحدث للفرد بعد أن يقرر المشاركة فى التنظيسوالبقا" 
فيه ٠‏ إن التحاق الغرد بتنظيم معن هيعنى بالنسبة له قبول بع ضالقيود على حريته الذاتية 
فىاتخان القرارات وحلالمشكلات٠‏ إذ إنه ‏ أى التنظيم لا بد أن يمارسعليه ديبجة 
معينة من التأثير مثال ذلك أنه يقالإن الم وسيقبل السلطة حين يسمح لسلركه أن يوجه 
وفقا لقرار اتخذه شخ صآخر دون نظر إلى رأيه الخاص( ا 


بعد العرضالسابق لماهية التنظيم وتعريفه وطبيعتهء والاشارة إلى كل من التنظيم 
الرسى وغير الرسى والأبعاد المختلفة للتنظيمءرأهمية الأفراد فيه وما يتعلق بهم مسن 
مراكز وأد وار وسلوك وأهد اف يجد ر القول : 


إن النظرة المعاصرة لتحليل أدا* المنظمات أي كانت طبيعتها تقوم على فكرة بسيطة 


(1 )ل *محمد على محمد #علم اجتماع التنظيم :مد خل للتراث والمشكلات والموضوع والمنهسج 6 


مرجع سابقءه ص كالم ٠١‏ 


1 


مشمونيا أن هذا الأدا" يحركه ويشكله سلوك العنصر الانساتى ٠‏ فهذ! العنصر يلعب دوراً 
حيوياً فى كافة مستويات الأد | التنظيى بد" أ منالأعمال التنفيذية والتشغيلية البسيطة ء 
إلى أعمال الإدارة العليا ٠‏ فنتاجاً للدور الذى يلعبه العنصر الإنسائى تتحرك وتنشخعسسط 
عمليات الانتاج فى المنظماتء وتتحرك كذ لك تعاملاتتها وأنشطتبهاء وتتحدد بناه على هذا 

موا شرات أداعها من إنتاج وبيع وتباد لات وتكلفة وإيراد وربح ٠وهذا‏ العنصر هو الذى 
يصيغ طبيعة المنظمة ؛ ويصيغ اتجاهات ومسارات أدائها ٠وقراراته‏ هى القى تحدد كيان 
المنظمة وبناه عملياتها ركذ لك يصيغ هذه القرارات أهدافها وبرامجها وسياساتها ٠البشر‏ 
إذ ن هم الذين يخلقون الحركة فى المنظمات: وهم الذين يبعثون فيها مظاهر النشساط 
والعمل ٠وهم‏ يقومون بهذ ا الدور لان المنظمات هى أدواتهم للانتاج والتبادل واشبساع 
الاحتياجات ,)١(‏ 


فالمنظمات هى الأطر والقنوات التى تنظم علاقأت الأفراد فى المجتمع ء وهى التعبير 
عن شكل وطبيعة هذ ه العلاقات وهى أيضاً المنافذ التى تنتظم من خلالها أنشطة وجهود 
أفراد المجتمح لإشباع احتياجاتهم ٠‏ ويفرضالبعد الانسانى والاجتماى لكافة أنواع المنظمات 
التىيقيمها أفراد المجتمعءأن يد رسالعنصر البشرى فى هذه المنظمات*: بما يمكن من فهم 


)١(‏ د ٠أحمد‏ صقر عاشورءالسلوك الانسانى فى المنظمات :الاسكند رية : دار المعرفة 
الجامعيةء ٠١195٠‏ ص١٠‏ 
5 فى صد د الحد يث عن التنظيمات يمكنالقول ! نهناك بحثا عن المنظمات غيرالحكوميسة 
الدولية التى تتعامل مع حقوق الانسان ( 171608 ) ويفسر هذا البحث”النظريات 
الاقتصادية والسياسية ا -- 0 النظرية التنظيمية ” والسلسوك 
التنظيى وتتركز حول خمس مواضيع نظرة شاملة عن طبيعة وأنشطة 
واه خال ا ا "٠‏ نظرة الى نظرية الجماعة صعمع 
لاد سال ديفيد ترومان ٠‏ ل تطي لالتقدمات السياسية نحو السمم 
تحليل التقد مات الاقتصادية نحو التنظيم من على أعمالمانكيور أولس ون 
0 تناع دهللاء 4 جد ولمقترح لاستخد ام مستقبلى للنظريات التنظيمية الخاصة 
بأنشطة حقوق الانسان ٠‏ انظر: 


28 2013536931 فخطة عتتتمصم86 وءلا عسطةاعءه4 ودع8 812 :عع5 
مم29 .ع تاطع23 لهسي 2ه هعهه08 قط : ده 1نهةص لتطوع 02 0601 
510281 هطتمتع قطة قطة 2ه عصذةوعلا اهتتصصط قط 1ه 0م قطعمع عطط 
(17-21 طومهلا و24 و38طم 223192061 ) صهخ1ةة1عه مهف 856103168 
.50--10و22.120 .1981 


١ 


طبيعة الدور الحيوى الذى يقوم بهء وبما يمكن من فهم سلوكه وأنشطته التى تتم فى إطسار 
هذه المنظمات وفى رحاب .)١(‏ 


ولقد عرضت العديد منالدراسات لأهمية العنصر البشرى فى ينا التنظيم الاجتماى 

وفاعليته فى آدائه للدور المنوط بها ء ويوكد ذلك ما ذهبت إليه الدراسات التى دارت حول 
ولا” العامل فى جماءة العمل أو التنظيم الاجتماى الذى ينتى إليه ؛ حيث تفترض هذ ه 
الد راسات أن المنظمات التى تضم أعضاك ذوى د رجة ولاه عالية غالبا ما تكون منظسات ذات 
فاعلية عالية ٠‏ فالفاعلية التنظيمية المتزايدة يعتقد أنها تنبع من خلال أعضا" مجتهديسن 
يعملون بد رجة كفاءة عالية لتحقق أهداف المنظمةء فضلا عن اتسامهم بأنهم ذ وى مستسسوى 
منخفضمن التقلب الوظيفى والمبنى والغياب والتوائى ( أنجل يبيرى (14 ١‏ لل 16هضف 
لإمدمدو2 ) . 


كمأ أن المنظمات التى تتكون من أعضا" ذ وى د رجة ولاك عالية تكون أكثر جاذبية 
للأفراد خارجهاء فالأعضك ذوى الولا” والانتمك العالى يصفون لغيرهم من الاقراد غسير 
الاعضا' ‏ منظماتهم بأفضل الصفات مما يجعل هؤلا” الاخرين يتمنون الانتماه الى تلسك 
المنظمات؛ مما يترتب عليه إمكانية تعيين أو توظيف عاملين ذ وى كفهة عالية فى المنظية (؟) . 


ب سس جساعات العمل : 
يعتبر مفسهوم ”الجماعة الاجتماعية ” مهرما محورياً بالنسبة لدراسات العلاقف ات 
الإنسانية بصفة عامة ٠‏ ولقد اهتمت هذ ء الدراسة بفحصبنه جماعات العمل هوذ لك لمعرفسة 
أدوار أعضائها ومراكزهم :وتحليل شبكات الاتصال داخلهاء حتقى يمكن بعد ذ لك كشسف 
العلاقة بين التنظيم الرسى والتنظيم غير الرسى ؛ وربط الجماعات ببعضها بالتنظضيم ككل 
ومن الستغيرات التى حظيت بعناية هذه البحوث درجة تماسك الجماعسسة مناه مدقا 
8 طع 21 رأسبابه ٠‏ ومظاهره هوارتباطاته ٠‏ وتحليل ظاهرة القيادة ياعتبارها 


- هلش تطوع 02 معلوه1امسظ روعده ة نده2 .للا صهط 59 و(110598 .27 0تتقطمة3ج (2) 
, 22.141-142 و.038.م0 وقعق8غطصةط ه51 


١ 


وظيفة لسلوك الجماعةء أكثر منها خاصية فردية ٠‏ فالقائد عليه أن يحصل على قبول الجماعة 
وأن يواجه معاييرهاء لكى يستطيع أن يكدى مهامه ووظائفه ٠‏ يونا قد خلصت هذ ه 
البحوث الىعدة نتائج أهمها : أن الجماعات الاجتماعية غير الرسمية توجد فى الصناعة 
يغيرها من التنظيمات: وأن العمل خبرة اجتماعية طالماأن العمال يشبعونحاجاتهم عسن 
طريق العضوية فى الجماعات؛ ومن ثم فإن مئ شرات مثل الغياب ٠والتمارض‏ ء وضعف مستسوى 
الإنتاج تكشف عن وجود جماعة عمل غير متماسكة »كذ لك يمكن أن يختلف موقف الجماعات 
المتماسكة منالادارة :فقد تدعم سياستها وتوجه أعضائها نحو زيادة الانتاجية »وقد تقساوم 
الإدارة ء وترفضالتعاون معبها ٠وتقيد‏ مستوى الإنتاج بحدمعينء إلىغير ذلك من الضوايط 
التى تمارسها الجماعات الأولية فى موقف العمل ٠‏ كر أكدت هذه اك راسات أهمية توافسر 
أسلوب ديمقراطى فى القيادة والإشراف بدلا من القيادة التسلطية أو الفوضوية ه وضصسروورة 
جود مناخ يسمح بمشاركة الجماعات فى القرارات الخاصة بالعمل داخل بنه تنظيس يتسم 
بالمرونة (1), 


على الرغم من أن موضوعالجماعات 8نناهنتع غ180 د اخل التنظيمات المختلفة قسد 
ناريك دراعنة مستفيضة -على حد قول( #طهةم #ثتة0 عام )١134‏ إلا أن بعسض 
التضمنات قطه0 118011683 1226 المتعلقة بأعضاء تلك الجماعات وولائهم للتنظيم 
الأكبر لم تأخذ فى الاعتبار بالقدر الكافى ٠‏ فالد رجة أو المقدار الذى يظهر يها ولا” الجماعة 
للتنظيم الذى ينتمون إليه ربما يكون لها عدة أهميات متشابكة ومتضامنة مع عليات الجماعة 
رمدى فاعليتها أو تأثيرها ٠‏ فعمليات تقد م الجماءة وفاعليتها تتأثر بمدى مشاركة أعضساهء 
الجماعة فى التنظيم ٠ ٠‏ فالجماعات المكونة من أعضاه لهم ولا" نحو التنظيم الذى ينتمون إليه 
تكون أكثرقدرة على الاستقرار وأد!* د ورهما بفاعلية عن غيرهما من الجماعات التى تضم أعضاء 
درجة ولاعهم للتنظيم أقل ووكذ لك فإن العمال الأكثر ولاه يكونون عادة أقل احتمالا للغياب 
أو الرحيل ٠‏ 


كما أن الجماعات المكونة من أعضا" يشعرون بالانتما" إلى جماعاتهم وتنظيماتهيس م 


)١(‏ د “محمد على محمد 3 علم اجتماع التنظيم : ك خل للتراث والمشكلات والمونضوع 
والمنهج ٠مرجع‏ سابقه صكاة ١ه‏ >6 لزء 
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يكونون أقل احتمالا للصراع أو الشقاق من غيرهم :وان كان هذا لا يمنع وجود بع ضالمشاكل 
القى تحدث فى هذه الحالات نتيجة للتحولالطبيعى والترقيات٠‏ هذا فضلا عن أن رغبسة 
العمال ذوى الولا” المتزايد تظهر فى ميل>بإلىيذ ل مزيدمن الجهد فى العمل والذى قد 
يؤ دى إلى زيادة قأعلية الجماعة ورفع كفاة العيل .)١(‏ 


إن مدى التكاملأو التفاعل والانسجام بين العناصر المكونة للتنظيم يعتبر أحسد 
أبعادء ٠‏ فكلما كانت العناصر التى يتألف منها التنظيم موحدة 0512160 ومتسقة 
ننظطة :0283.8 تضمنت أفكارا وقيماً وأفعال متلاقية ٠وازد|‏ دت د رجة التكامل ه وأصبح أعضاه 
التنظيم أكثر قدرة على التفاعل والعمل من أجل تحقيق الأهداف النهائية له (1) . 


وفى ضف ل الحديث عن موضوع ولا” العمال وك وره فى التنظيم الذى ينتمون إليسه 
يذ هب كل من مود ىوأآخرون8881 11908 أن مستوى ولا" العمال فى أفرع منفصلة لا حد 
يظهر الولا"” للمنظمة بصورة أكبر مما يترتب عليه ظهور مستوى عال من ترايط الجماعة٠‏ 
فالتعبير عن الولا” فى جماعات العمل التى تتمتع بد رجة عالية من التكامل يتبلور فى صورة 
د رجة عالية من التفاعل الوظيفى والاندماج الجماى واللذين يساعدان فى تقوية روابسسط 
الجماءة وتدعيمها ءوالاكثر من ذلك أن إيوان أعضا" الجماءة يأهداف وقيم منظمتهم يرضسع 
من المركز العام للجماءة ويساعدها على تحقيق أهدافها ٠لذ‏ لك يظهر أثر الولاه على 
جماعات العمل بصورة أوضح وأكبر حيث يكون ذ لك الولا” منتشرا بصورة أكبر بين أعضاء 
الجماعة عنه إذا ما انحصر الانتمة بين الائضاه (؟) . 


ومع أنه لايمكن الوصول إلى أعلى د رجات التكامل ءإلا أن الفقدان الكلى له يبيد 
بق النسق هويوحىيفقدان ل 0 00 


-58 1تطوع 02 عع تزه 1امسة مدع ناموط .ا ضمسوؤة و5383ملة .12 لامقطهء53 (1) 
0 8,1982.6قع20 متسهقوء41 : عامدهلا 211 ,قمع 2علصتطا طه10ا 
(؟) د -محمدعاطف غيثءعلم الاجتماع :النظرية والمنهج والموضوعء مرجع سابقء ص١١‏ ) 


-29تضفع 02 0966 1مس ,رندةعمه2 .7 صهصوة وز 11088 .1 0 ممتقطمعتط (3) 
.2.140 015.5 .م0 وقععل علطتا د60 1ش 


١*1: 
:01 وفاعلية الفعل الاجتماى ٠وهنا يصلالتنظيم إلى أعلى د رجات التفكلعص مذ هيه خصذه‎ 
ولذلك يلاحظ دائما أن المجتمعات الصغيرة النعزلة مثل الشعوب البدائية تصل إلى‎ 
درجة من التكامل أعلى منها إإذ! قورنت بالمجتمعات الكبيرة المفتوحة وغير المتجانسة وقد‎ 
يرجع ذلك إلى سرعة التغير الذى يحدثفى تلك المجتمعات نتيجة لدخول نماذج جديدة‎ 
. )١( من الثقافة الامّر الذى يحول دون إنسجام المناصر رأوجه النشاط‎ 


الجماعة على أسس ومبا الى" عد لاية وتأثيره على الفرد : 


يفقد البن التنظيى داخل الجماعة قوته وأهميته حينما يصبح مجرد تجمع منالأعدا د 
أو مجميعة منالأعضاه المكونين للجماءةء لا تربطهم يعضهم البعضسوى ذلك التج مع 
العد دى فى مكان واحد معين : دون غييره من عوامل الترابط والجذ ب أو العلاقات الانسانية 
الوطيدة التى تدعم وجودهم مع بعضهم من أجل تحقيق أهداف وفايات الجماعة هإذ أن تلك 
العواملالتى تحقق الترابط الحقيقى بين أعضا' الجماعة إنما تشكل الوجود الفعلى لاعضاء 
هذا التنظيم باعتبارهم كيان فعال له غايات ومناشط تحققى النباية أهداف الجماعة ٠‏ 
وبذلك يختلف النظام عن التنظيم”* حيثإن الأول ينقسم إلى أعداد ووحدات فى شهسكل 
عددى منظم يمكن حصره وجمعمء أما الثانى وهو التنظييفله مقومات بناعية ء وعلاقات إنسانية 
تربط أعضاءه مع بعضهم البعضمن أجل التعاون المشترك ووحدة الاهداف والغايات التى 


٠ د لم يا والمنهج والنظرية ؛ مرجع سابق ءص؟١ ؟‎ )١( 
»*ه لقد عرف شستر برنادر التنظيمات بأنها 'نساق فرعية تدخ ل فى نطاق ما يعرف‎ 
بالنسق التعاونى سءذع ز5 5376ه8تومده-00 ” ويتكون النسق التعاونى من‎ * 
وشخصية ء واجتماعية تنشأ بينها علاقة منظمة من نوع‎ ٠ عناصر مركبة فزيقية » وبيولوجية‎ 
٠ خاصه كنتيجة للتعاون بين شخصين أرأكثر من أجل تحقيق هدف واحدعلىالأقل‎ 
٠ وإذ ن هفالتنظيم يمثل نوعا من التعاون بين الافراد يتسم بأنه "شعورى هواخبتيارى‎ 
وهادف”وهناك ثلاثة عناصر ضرورية لاقامة التنظيمات هى :الاتصال ءوالرغبة مقلى‎ 
(د ٠محمدعلى محمد هعلماجتماع التنظيمع مد خل‎ ٠ المساهية هووجود هدف مشترك‎ 
٠ للتراث والمشكلات والموضوع والمنهج ء مرجع سابقه ص١ ؟)‎ 
أما النظام فهو جارة عن أشكال من الترتيب والننظيمءأقرتها ودععمتها إرادة عامة‎ 
(ر ٠م ٠ماكيفر»ء الجماعة ؛ د رأسة فىعلم الاجتماعه‎ ٠ مشتركة فى نطأ قالحياة الاجتماعية‎ 
٠) 11ص٠١17146٠ ترجمة محمدعلى أبو درهءوآخرءالقاهرة : دارالفكر العربى‎ 


ناردل 


التى تحقق صالح الجماغةء وتتمشى مع اتجاهاتها الفكرية والعملية ٠‏ وإذا نظرنا إلى الفرد 
كعضو فى جماءة التنظيم نجد انه قديكون مجرد عدد مكمل لسبها ءليسله دور فيهاسوى أنه 
ينتى إليها فقطء كما قد يكون أيضاً عكسن لكه حيث يكون له دور حيوى وموك ثر داخلها ء 
حيث تشكل عضويته أهمية فيها ٠ويعتبر‏ بمثابة عنصر بنه فى جماعة » حيث يتحد مع الآخريسن 
من أعضاة جماعة ويشكلون بن أو تكويناً سهماً للجماظ ويرتيطون معاً ويعملون على تيسق 
أهداف الجماة ( ). 


هناك إن ن ضرورة لمهم متأن وواع وغير مبتسر لطبيعة السلوك الانسانى فى المنظمات؛ 
ففى هذا الغهم يكمن فهم آل وسلوك المنظمات ذاتها ف ىكاة أوجه النشاط التى تمارسها 
وهذا الفهم هو الخطبة الأولى لتحسين آد" المنظماتءوهو السبيل لتطويع سلوكيبا ٠‏ 
فالاد راك الصاد ق والفهم الحقيقى للسلوك الانسانىنى المنظمات هو البداية التىيد ونها 
لا يمكن دفع أو ترشيد أو تطوير أد" وسلوك المنظمات فى اتجاهات فعالة ٠معنى‏ هذا أن 
تحليلعناصرالسلوك الانسانىنى المنظمات؛ وتفسيرطبيعتهء والكشف عن محد داته يعتسير 
ضرورياً لفهم رتفسير كافة جوانب الادا' التنظيى (؟). 


ويذ هب علمة نظرية الدور إلى ان دراسة السلوك داخل التنظيمات له فاعدة خاصةه 

لاله يقد م مجموئة متسقة من المفهومات المفيدة تحليليا فى وصف عملية شغل المكانةالاجتماعية 
والتنشئة الاجتماعية ه والتفاعل ء والشخصية هوالبناه الرسص للتنظيمات أيضا ٠‏ ومن ثم فإن 
مشهوم الدور أحد المفهومات القليلة التى تربط يصورة فعالة البنك الاجتماى والعملية 
الاجتماعية والشخصية الاجتماعية ٠‏ كما أن نظرية الدور تمثل أداة تصورية رئيسيسة فسى 
سوسيولوجية الطبءلائها تشتمل على مشكلات عديدة وصعوبات متباينة فيما يتصل ببعسض 
المسائل :وأصبح الدور مفهوما ذا قيمة لانه ربط العناصر الدينامية والاستاتيكية للحياة 
الاجتماعية ( ), 

وه02.028 و1اعشههة8 #ن«هم6 02 8036016 فطلا ,1101325 .8 تمد (1) 
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(؟١)‏ د ١أحمدصقرعاشورءالسلوك‏ الانسانى فى المنظمات ٠مرجع‏ سابقءص ؟ ٠‏ 


(1) د ٠محمدعلى‏ محمد وآخرون» د راسات فى علم الاجتماع الطبى *مرجع سايق ةص 81 ه 
لالم + 


الل 


فوظيفة التنظيم تحديد الأدوار القىيقوم بها كل فرد منذ البدايةءحتى ‏ تقل 
احتمالات الاصطد ام والاحتكاك المتكررء وحتى يتمكن الفرد من إشباع حاجاته ودوافعسه دون 
التعرض للاحباط والقلق ٠‏ وعلى العكس من ذلك غإن عدم التنظيم لا يساعد الفرد على التوقع» 
وبالتالى يعرقل قد رته على الساهمة الإيجابية فى نشاط الجماعة كما يساعد على ظهوركثيومن 
أشكال الصراع بين الاثراد وهذا منشأنه أن يعرضالجماعة للتفكك )١(‏ . 


وفى صدد الحديث عن موضوع جماعات العمل والتنظيمات الاجتماعية يمكتنا الإشسارة 
إلى ما ب هب إليه ماك س فيير 6 | ءللاء وشتستربرنارد 8278تتدء0.86 والذين كسان 
هما فضل تقديم أول صياء منظمة للتصور السوسيولوجى 50 8 


والواقع أن هناك التق" بين فيبر مرنارد ءبغم أنبهما قد استخدما مفاهيم مختلفةء 
فمن الملاحظ أنهما يتفقان فى إد راك التنظيم على أنه نسق فرعى ههه 5008-85 يتكون 
من أدوار ذأت حد ود معروفة ه ويسعى إلى تحقيق كبة أهداف عامة ومستكرة نسبياأ , نبا أن الاختلاف 
الأساسى بيهما فيتمثلفى أن فيبر أكد ضرورة وجود نسق للنواة الشرعية هبينما 9 برنارد 
تحليله على بناه الاتصال باعتباره مسئولاً عن التعاون بين الاعُضه من أجل تحقيق أهداف 
التنظيم* ويعكس هذ! الاختلاف الفارق بينهمافى نقطة الانطلاق ٠‏ عندكل 58 عذلك 
أن فيير يعتمد على إطار نظرى وأضح ومحدد يستند إلى تحليلاته التاريخية المقارنسسة 
للحضارات الحديثةء أما برنارد فإنه يعتمد أساساً على خبرته العملية داخل التنظيمات (؟) 


والواقع أن فيبر قد ناقش مفهوم التنظيم ضمن معالجته لفكرة الجماعة التضا منيسسة 
1ه ميج 0 والتى اعتبرها تمثل نوع من العلاتة الاجتماعية القية اق اللتى 
تشترض بح و1 مادينة ظلن عضويتها من خلال القواعد والمعايير التى تدعمها :وهمكذاء 
فالجماعة التضامنية تسير وفقاً لنظام خاصمن شأنه أن يجعل أعضا“ ها يمارسون أنماطامعينة 
من السلوك»باعتبارها وظائف دائمة ومنتظمة ءكما أن لببن» الجماعة قاعد! أو رئيساً معيناً 


٠5١١ د ١إنتصار يونس السلوك الانسانى »مرجح سابقءص‎ )١( 

/ ؟) ل '*محمدعلى محمد ععلم اجتماع التنظيم :مد خلللتراث والمشكلات والموضوع والمنهج ء 
مرجع سابقه ص) ٠١‏ 
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تعاونه هيئة إدارية * ومن الواضح أن هذا التحديد للجماعة التضامنية يكشف عن ثلائة 
معايبر متميزة : ش ش 

الأول : ليله الاك د ! ثابتة ءومستقرة نسبيا » بمعنى أن هناك تواع دا 
معروفة تفصل بيين منهم أعضا" فى الجماعة :ومن هم خارج عضويتها ٠‏ وإذ ن فالجماءةالتضامنية 
تستنك إلى معايير وأضحة محد دة فيما يتعلق بالعضوية فيسها ء ويرجع ذ لك إلى أن قببسول 
العضوية معناء الالتزام بالقيم والأهداف الخاصة بالجماعة والعمل المنظم من أجل تحقيقها 
وذ لك على العكس من عضوية الجماعة التلقائية التى قد لا تفرضعلى الأعضاك" هذا القدر من 
الالتزام»والثاني : أن الجماءة تعتمد على مجموعة من القواعد والمعايير والقيم التى تحدد 
ما ينبغى أن يكون عليه سلوك الاعضاة ٠ومعنىذ‏ لك أن أنماط السلوك التى تشهدها هذه 
الجماعة موجبهة وفقا لخطة عقلية محد دة بوضوح تححد من التصرفات والأفعالالتلقاعية التى 
قك لا تتسق مع الا سالمقررة والمقبولة من كافة الاعضاه لإنجاز الاهداف العامة للجماعة 
ككل ٠‏ كما أن هذء الخطة العقلية تحول دون سعى الاقراد نحو تحقيق مصالحهم الخاصة 
بما قد يعرضوحدة الجماءة وتضامنها إلى الخطر ( 2١‏ . 


. والثالث ه يتمثلفى وجود نظام قانونى يحقق تمايزا فى القوة يمن المشاركينالاٌضاه » 
فى مثل هذا النظامءوهو الذى يحدد بدقة مسئولية كل عضو من أعضاه الجماعةء ونطاق 
قوته » ومبلغ قد رته على اتخان قرارات تتعلق بإنجاز الاهداف٠‏ كما أن التمايز فى القوة مسن 
شأنه أن يحقق د رجة عالية من الانتظاء فى سلوك الأفراد ءوأن يفرضعليهم الضوابط اللازمة 
لتحقيق التكامل بينهم من أجل إنجاز أهداف مشتركة ٠والنظام‏ القانونى فوق كل ذلك جدير 
بأن يجعلالغايات العامة واضخ للاأعضه ٠‏ غيرأن ذلك كله لايعنى أن الجماءة التضامنية 
تؤلف تنظيماً مه 089212521 فالتنظيم فيما يرى فيبر يتميز إلى جانب كل ذلسسسسك 
بخاصيتين أخريين : فهو من ناحية تنظيم ترابطى 488001825178 رليستنشظيما محليا 
#1طتتسده0 ومن ناحية أخرى يمارس تشاطا هادقا ومشيرا ؛ وله طابع خاص. 


يضاف إلى ذ لك كله أن أعضاء التنظيم يملكون الوساعل التى تمكنهم من تتيق 
مصلحة مشتركة -كذ لك يحاولون إنجاز الأهداف التنظيمية بطريقة منطقية وسستقرة نسبي][ ؟) 


/ 0( المرجع السابق» -2000 6 
(؟) الفرجع السايقءوص 68+ 
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على أن تصرفات الغرد وسلوكه في المنظلة » لا تتم ولا تنتج من فراغ ٠فتصرفات‏ الخسرد 
وسلركه مثلما تر ثر فى المنظمة ؛ فهى تتأثر أيضا بالمنظمة وبخصاعصها وحتى تلك الخصاقص 
الذاتية التىتمثل صفات الفرد نفسه من حيث قد رته وخيرته ود وأفعه ونزعاته ونمط سلوكه 
ورد ود فعلهء يمكن للمنظمة أن تمارس قدراً من التأثير عليها منخلال عمليات الانتقاء 
والاختيار بين الأفراد حال تقدمهم والتحاقهم بالعلفى المنظمة ٠‏ والمنظمة مثلما تثوثر مسن 
خلال عملية الانتقك والاختيار للافراد العاطين فيهاء فبى فضلا عن ذ لك تؤثر فى سلوكهم 
ون لك بما توفره من بيئةوظروفء أى بما تحركه وتوجهه | ليهم من م ثرات على سلوكهم قند 
تتمثل فى قواعد الوظيفة وضوابطها ٠“‏ وأنظمة العمل المطبقةءومهاء الأد" ومكوناتبساء 
وأدوات وامكانات وموارد الال" المتاحة ٠‏ رأنظمة ومعايبر العرائد والحوافز الاجرية ويفير 
الأجرية ٠وكذلك‏ نمط وسلوك التوجيه والإشراف: وكذ لك مناخ العمل الاجتماى الذى تتيحه 
المنظمة ٠‏ فالمنظية حقيقة من وجهة نظر سلوك الأفراد ما هى إلا مجموعة مو'ثرات توجد 
وتشكل وتكيف سلوك هو لا" الأفراد وتصرفاتهم ( 0 


وإذا نظرنا إلى الغرد بكونه عضوا فى الجماءة نستطيع القول إن هناك فرقأفى المستوى 
بين الخرد يمفردء دآاخل الجماعة هوبين تجمع عد د من الأعضاء ءيتمثل هذا الفرق فى أن 
العضو الغرد دائما ما يكون له سلوكياته وتصوراته ومواهبه وملكيته الخاصة والتى تميزه عسن 
بقية أعضا' الجماءعة »فعلى الرغم من اشتراك الفرد مع الجماعة ف ىكثير من الصفات إلا أن ذلك 
لا يمنعكونه يشعر فى داخله بالتميز والتفرد نتيجة مأ يملكه وحده دون بقية أعضا" جماعتهء 
وتلك خاصية ترك إلى الطبيعة الغطرية للعضوه ومن ثم ضهى يشعر بها كل عضو داخل الجماعة 
وبمعنى آخر يمكن القول إن أعضاه الجماءة يشكلون وحدة واحدة ء ولكنهم فى نفس الوقت 


ومن هنا كانت أيضا حقوق م ستخدصى الحكومة محد دة فى مجال الانضمام لاتحادات 
الخدمةء والضوابط قد مت عد »أ من القيود ه والمحددات نحو عمل اتيسساءات 
الخدمة فيستطيح مستخد موا الحكومة أن يصبحوا أعضاه فى الجمعيات المتعارف عليبا فقط 
والمشكلة بموافقة الحكومة ٠‏ انظر : 
و55816 لإ1ععصومط هو صة #صتعضسوععة صهلا 1عطمومهء2 وتدع4316 صتسوطة ) :566 
-22.198 .1985 و2501186 عسةطة 513نظ 813نظة5 62 : 3طذهة82 جرهآا 
199/٠‏ 
)١(‏ د ٠أحمدصقرعاشوره‏ السلوك الانسانى فى المنظماتء مرجع سابقء ص؟؟ ٠‏ 
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يشعر كل منهم ينوع من التميز عن الاخرين نتيجة ملكية كل منهم بع ضالخصاء صالتى تميزه 
ومصلوه دون غيره سن الأعضاه ) ١‏ ). 


أما تجمع الجماعاتء فهو يضم أفرادا متفاعلين» ولكن قديختلف أن 1* تجمع الجماعات 
عن آل أ" الاقراد داخلجماعتهم:إذ إن أن |» الاقراد داخل جماعتهم يكون ندا ومتميزاً 5 
والناسغالبا ما يفضلون التجمع والتفاعل معغيرهم ممن يتشابسهون معهم أكثر من تفضيلهم 
التجمع والتفاعل معغيرهم من الجماعات التى يختلفون عنهم فى المواهب والمركز الاجتماعى 
والخبرة والاهتمامات* ومن ثم يمكن القول إن الأعضاه غالبا ماينجذ يون للصفات المتشابسة 
معهم بينما ييبتعد ون عمن يحملون صفات لا تتفق معب (1). 

ويفرق علماه الاجتماع بين الحضوية التى يجد الفك نفسه حاصلا عليها دون ترتيب 
سابق ولدون أن تكون له سيطرة على توجيهها »وبين العضوية التى يكون الفرد حرأ فى قبولها 
أو رفضها ٠وتسى‏ الجماعات التى ينتى إليها الفركد فى الحالة الأولى الجماعات ذات الأصل 
المفترك ضنع0 تدسده0وتسى الجماعات التى ينتى إليها الفرى فى الحالة الثانيسة 
الجماعات ذات المصلحة المشتركة +6208 6ض عتهسدده0 ولكن هذ » التفرقة لا تعطينا 
التمييز الكافى بين هذ ين النوعين من الجماعات: لأن كل الجماعات فى واقع الأمر لبا 
مصلحة مشتركة ومن أجل هذ! يطلق على الجماءة الأولى اسم الجماعة الشكلية الرسية 
والثانية اسم الجماعة الغرضية ٠‏ ولما كان الغرك لا يستطيع أن يختار والديه مقدماء كانست 
الامرة التى يولد فييها جماعة شكلية رسمية ٠ولكن‏ المرجح أن تطور المجتمع من البساطة إلى 
التعقيد يتضمن انتقالا منحيث الاهتمام من الجماعات الشكلية الرسمية إلى الجماعسات 
الغرضية ومع ذلك فإن اختيار العضوية فى الجماءة الغرضية ليس حرا تماماً ٠‏ ذلك لأننا 
تلاحظ أن عضوية الفرك فى جماعة ما قد ترف ضأو قد يحد نفسه واقعاً تحت ضغط شد يد 
للانضمام ٠‏ وتعتبر النوادى من النوع الأول ؛ بينما تعتبر الروابط السهنية كنقابة المحامسين 


و.02.01 ول1عتسةة ععدمع4 ده لإجه1ه50610 عطة ,10122 .1 تدز (1) 
2.28٠‏ 
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والأطباه والمد رسيين من النوع الثانى : لأن القانون فى بعضالأحيان يجعل الانضمام إلى 
الجماعة شرطا لممارسة السبنة ءأو أن الجماعة تقدم من التسبهيلات والامكانات ما لا يستغنى 
عنها الفرد ٠ويظهر‏ الاختلاف بين الجماعات من زاوية التضامن والوحدة فالجماعة الشكليسة 
الرسمية تفرضمسئوليات ومطالبا لايمكن للفرد أن يتحلل منهاء بينما الامر علىعكسذ لك 
فى اناه الغرضية ء لأن الفرده يشعر دائماً أنه من السمكن التحلل من المسثوليات إذا 
أراد ,)١‏ 


ج صنسمع القرارات الجماعية فى التنظيم: 
هناك سوال يثار فى هذا الصدد مضمونه : كيف يتخذ القرار فى الموقف الوظيفى أو 
التنظيى ؟ الواقع ان القرار يتخذ عن طريق الجماعة وذلك إما من خلال عقد الاجتماعات ء 
أو من خلال لجان متخصصةء أو عن طريق مجموعات وضع الخططء فهذ » هى مجالات صنسع 
القرا ىو 
ر 


وبالمثل تتم عملية اتخان القرارات على أعلى المستويات: حتى فى الجماعات الاند ماجية 
الاثيرء حيث نجد أنه على الرفم من وجود روس أو جهاتعليا تقوم بإصدار القراراتءإلاأئه 
دائماً ما تكون هناك جماعة محلية تملك نوعاً من القوة الفعلية التى تمكنها من إصسدار 
القرارات التى تمكنها منإدارة العمليات المختلفة داخل نطاق الجماعة أو التنظي ( ") . 


كما يثار تسارال آخر حول موضوع إصدار القرار وهو يدورحول مدى وجود عامل معينة. 
تلعب دوراً فى عملية صنح القرار ؟ والواقع أن هناك بالغمل عدد امن العوامل تلعسب دورا 
فى هذا المجال وهى تتمثلن الخبرة والدراية الواسعة بالمشكلة أو الموضوع الذى يدور حوله 
عملية اتخاذ القراره كذ لك المناقشة والحوار وما يلعبانه من دورنفى هذ! الصدد »؛ مععدم 
إغفال عامل ظهور أفكار جد يدة فى الجماعة ٠ويحاول‏ القائمون على عملية أصدار القسرارات 


)١(‏ د محمد عاطف غيث ء علم الاجتماع : النظرية والمنهج والموضوع ٠‏ مرجع سابسقءه 
7 قا 
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التعبير عن الفكر الجماى واستقطابه تجاههمء إذ إنهم يكونون حذ رين عند إصدهار 
قراراتهم ‏ من تلك المشاكل الكامنة فى الجماءةء إذ إنهم لو أصد روا قراراً معيناً فى 
ظريف معينة ه وكان هناك تطرفغى إصدار هذا القرارء ترتبعليه إيزة أوعد, الرغضا 
للجماءة مما يعرضهم لظهور بعضالمشاكل التى يحاولون تجنبها ه مما يعنى أنهم ينبقسى 
عليهم أن يكونوا حذ رين إلى حد بحيد عند إصدار قراراتب )١(‏ . 


والواقع أنه يجد ر بنا الإشارة إلى أن عملية صنع قرار فى الجماعة يعنى أن هناك مشكلة 
ما تتطلبٍحلا يتم من خلال إصدار قرارا معينا بشأنها ء ومن ثم يمكن القول إن صنح قرار 
الجماعة هو جر من عملية أكير تسمى حل مشكلة ٠‏ 


وعلية حل المشكلة تتم على أريح مراحل : 

أولاً ‏ وصف المشكلة التى تظهر وتتطلب الاستجاية لها ومحاولة حلها ٠‏ 
ثانياً- استعرا ض أو التعرف على عدد من الحلول السكنة ٠‏ 

تالا ماللة اختيار أحمن الجلول من بين هد د البداعل التفودة: 
رابعاً اتخاذ إجركات تنفيذ القرارء 


ويفترض من صانعى القرار أن يتصفوا بالخيرة والسهارات الخاصة والحذرء وهسى 
صفات مطلوية فى كل مرحلة من المراحل السابقة (5). 


بيد أن عملية إصدار القرار قد تواجهها بعضالمعوقات التى تعوق عملية صضايع 
القرار أو إصداره ٠‏ يحاول صانعو القرار التغلب عليها ء من هذه المعوقات: الغفشل فسى 
تقدير الأفكار حسب قيمتها وهو ما يسى ( فكر الجماعة عتصتطة ررده0© )ء والحواجسز 
القى تظهر إزاء علية المشاركة. فى الأخذ والعطاة ءأى عدم وجود رغبة فىتبادل الحسوار 
وذ لك بسبب الغوارق فى المراكز الاجتماعية للاغضاه ؛ أو حجم الجماعة »أو عدم وضوح رو يتتهم 
للموضوع أثنا" المناقشة» أو ضعف وعدم جدية المناقشة بسبب عدم فاعلية بقية الأعضا ٠‏ هذا 


ا 2.125 وه1120 )21 
8 :تو تقتطوط .82266517 ونام عستعلهلا وعدع0صوة 1735م (2) 
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إلى جانب ظهور يع ضالأخطة التى تقع فى الجماعة عند مواجهة بع ضالظررف الطارئة أو 
الأزمات أو توجيه هجمات النقاف على الجماعة ٠فضلا‏ عن غياب أو عدم وجود سياسة اجتماعية 
مناسبة أو نسق من القيم ينظم هذه العملية “ون كان قائد الجميح يستطيح بما له من خبرة 
عملية فى هذا المجال أن يتغلب على تلك المصاعب التى تواجه عملية صنع القرارء ليصل فى 
النهاية إلى حل للمشكلة المطروحة ٠‏ 


نخلصمن هذ! إلى أن هناك مراحلاً أو شريطاً معينة تقابل عملية صنع القرار كسا أن 
هناك صعوبات أو معوقات تعترضها فى الجماعات ولكن يحاولالقادة الحكماه فى 
اجتماعاتهم* ٠التوتعقد‏ لهذا الصدد أن يتخذوا أساليبا مختلفة للتغلب على مثل هذه 


أما إذا حاولنا التعرف على مضمون عطلية اتخاذ القرارء أو وصف ما يحدث فى هذه 
الأثنة نستطيع القول إنه فى هذه الحالة تعقد الاجتماعات حيث يجل سعد د من الأعضاهء 
أمام مائدة يتكلمون ويستمعون ‏ ويسألون أسئلة ؛ويطرحون إجاباتء ويقد مون اقتراحاتهسمء 


“4 | يوضح فرانز هيوزج فى عرضه لموضوع “انتشار اكتشافات المشروعات 4 أن : فى اجتماع 
دراسى ليوم واحد ( مؤتمر 5688102 ) عقد فى لوكسنبرج تناه 0هاه ع تآ 
لنشر نتاعج المشروع رقم ( تحديث التعليم الابتدائى المستثارالستفايننسة 
الأوروبية للتعاون الثقافى ٠‏ فالمشاركون كان مطلوب منهم أن ينظروا إلى الموتسر 
فيما يتعلق بالجهود الخاصة بنشر نتائج ٠‏ 1.ط .1 تحديث التعليم الابتداعسى . 
تعديل منهج لوكسنبرج للتعليالابتدائى ٠‏ كما أن مناقشات عدة قد وقفت قفلى,ٌ 
احتمالات التعليم الابتدائى للمريد ء المنيج الحديث ه تنظيم اليوم الدراسسى 6 
دور المد رسين الاؤاعل ء الاباه كأعضاك فى مجتمع التعليمء وأيضا مدار سالاتصال 
وشبكة اعلام د ولية للتعليم ٠‏ انظر : 

8 وت عمط 2ه نه 1 قطتهسة2158 و8 1عصةم82 وع1هدع6 83) تعه86 
515188 وظ0 000263813 001111231 202 11 عطتات 0 012858 صطذط 
-وعنهة و.122) «تقصتسءة 1هصه13951 (ع0صهع2) عناوم 
(2.21 و1989 86و22 لاإعاقبططع18 وعنتتامط 
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وهم فى هف ه العملية يسعون إلى تقديم اقتراحات أو رويات مختلفة للمشكلة بحيث يشاركون 
الآخرين الرأى فيها أى أن هذه الاجتماعات التى تعقد لحل المشكلة دائماً ما يثار فيبا 
مشكلة تجذ ب الانتباه وتثير المناقشة ٠‏ وتتلقق اقتراحات بحلول مختلفة ءيختار فى النهايسة 
أحدها لحل تلك المشكلة ٠‏ ويضع الأعضا" فى هذ» الاجتماعات خطة زمنية لتنفيذ هذا 
القرارء كما يخططون أثناك اجتماعاتهم تفاصيل عملية تنفيذ هذا القرارء ومن سيفعمله 
وماذ ا يفعل هومتى ولا تكون اجتماعات اتخاذ القرار كلها متشابيهة أو تتضمن نفس الحواره 
وإنما يتخذ كل اجتماع صورة مختلفة ءقد يعرضالموضيع بشكل مختلفه أو يثار فيه آراء 
متباينة ٠‏ أو تعرضغيه حلول وبدائل سختلفة عما سيق عرضها فى الاجتماعات الأسبق لنفسس 
المشكلة ٠‏ وفى معظم الأحيان يكون اتخاذ القرار نتاج ذلك الحوار الذى تميين الاعضاه 
والموافقة عليه بالإجماع أو هبه الإجماع ( 2١‏ . 


ثانيً ‏ البنا" التنظيى للنقابات السهنيسة المرجعية : 


على الرغم من أن النقابات ترتبط بالبيئات الموجودة فيها والتابعة لها والمتأثرة بسباء 
إلا أن النقابة غير محصورة داخل بيئتها ء وإنما تتمتع بقدر من الحرية فى أداعها خا 
نطاق بيئتها ولكن ذ لك يكون بد رجة محدودة إف إن النقابة لو تتبعت سياسات خارجة 
عن لمط بيكشها الموجودة فيبا قد تفشل هذه السياسات فى الحصول على النتائج المرجوة 
منها * وإن كان ليس من المحتم أو الضرورى أن تستغل النقابة تلك الفرصالتى تقدسها لها 
بيئتها بمجرد أن تظهر لبها ٠‏ هذا فضلا عن أن البيئة التى تعمل بها النقابة ليست مجرد 
شيئاً معنوياً ؛ وإنما قد ترتبط يجوانب أخرى كالظروف الاقتصادية مثلا أو النظام السائد 
غبى ليست منفصلة عن الجوائب المختلفة للبيئة الموجودة فيها ( 25 . 


ونظرا لارتباط النقابة بالبيئة أو النظام الساعد فيه يجدر ينا الإشارة إلى النقاببسات 
المبنية على مستوى العالم فى بعضالنظم المختلفة هوذ لك قبل أن نعرضللتنظيم النقابى فى 


.06 .15304 (1) 
2 وسطقسعصدهآ : نم12 167 مطهخصتا 122386 ومهععامهع3 61هطمتتة (2) 
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مصرء إذ | نظرنا إلى النقابات السهنية أو العمالية علىمستوى العالم نستطيح القول إنه 

ظهرت النقايات أول ما ظهرت فى البلاد الرأسسالية #وكان القصد منها تكتل العمسال 

وتنظيم صغوفهم لمواجهة أصحاب الاعمال والسلطات العامة بمطالبهم التى تريى إلى تحسين 
أحوالهم المادية والمعنوية ٠‏ ضهى تملك هنا مصالح العمالفى مواجهة مصالح أخرى معارضة 
هى مصالح أصحاب الاغمال ٠‏ وكذ ا لتمثيلها فى مواجهة السلطة العامة باعتبارها حامية 
للنظام الرأسمالى«مما يجعل العمل النقابى نى النظام الرأسمالى ترجمة للصراعءب ين 
الطبقات الاجتماعية ٠‏ وطبيعة الوظيفة القىت ديها النقابات فوالنظام الرأسمالى ٠«تجعل‏ 
الحرية النقابية أحد المبادئ' الاساسية للتنظيم النقابى ٠وتظبهر‏ هذ ء الحرية فى أ نأفضلها 
تكوين النقابات لموافقة السلطة العامة وكذا فى تخفيف الأشكال والإجراءات اللازية لببذ! 

التكوين ٠‏ أما إذا نظرنا إلى وضع نقابات العمال فى النظام الاشتراكى فنستطيع القول إن 
الاشتراكية تقتضى أن تمتلك الجماعات أدوات الإنتاج ء فتصبح بذ لك الدولة صاحب العمل 

الوحيد ء ويختفى أصحاب الاعٌمال والامراد » ويصبح المجتمعكله مجتمعا متجانساً لا يقوم 
التناقضييين مصالح فثاته ءولا يستعر فيه أوزار الحرب الطبقية» وإنما تزولفى ظل النظام 
الاشتراكى العميق فى ظل هذا النظام ظهرت النقابات باعتبارها ممثلة للعمال ومعافعاً 

عتب وا لبقا 1 6 


أ التة لتنظيم النقابى فى مصرة 

إذا نظرنا إلى التنظيم النقابىفى مصر نستطيع القول إنه كان يغلبعلى التنظسيم 
النقابى المصاحب للحركة النقابية المصرية قبل سنة1 15 ١‏ نظام نقابة المنشأة وقد أحسنى 
العمال بضحالة نقابة المنشأة وعجزها عن النهوضيالطبقة العاملة مما جعلهم يفكرون فى 
تنظيم نقابى يقوم على نقابات عامة. تضم الواحدة كل الحمال الذين يعملون فى صناعة معينة ٠‏ 
ويسير التنظيم النقابى فى مصر طبقاً للوائح نقابية يصدرها الاتحاد العام للعسال أو 
النقابات العامة ٠‏ وتعتبر ”اللجان النقابية ” هى القاعدة العريضة فى التنظيم النقابى فى مصر 
كما أن النقابات العامة تكون الاتحاد العام٠‏ وتوجد مستويات أخرى من التنظيم ونيدأها 


)١(‏ د٠أححكث‏ زى بدوى : علاقات العمل والخدمة الاجتماعية العماليةء مرجع سابقه 
ص كا 1637م ١‏ . 
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باللجان النقابية #رالقى يحق تكوينها إذا كانت المنشأة الصناعية تضم خسين عاملاً أو أكثر 
كما أنه لايجوز تكوين أكثر من لجنة نقابية فى منشأة وأحدة ٠‏ ولكل لجنة قاعدة تتمثل فى الجمعية 
العامة وتتكون الجمعية العمومية من كل الأعضاه المشتركين وهى التى تقوم بانتخاب مجلس 
الادارة رئيساً له فى أول اجتماع: وسكرتيرا وأميناً للصند وق ويباشر مجلس الإدارة وهو الذى 
يماشر مهام اللجنة النقابية ٠‏ ويمكن حصر مهامه فيما يلى : 

٠ اختيار ممثلى أعضاه اللجنة النقابية فى الجمعية العمومية للنقابة العامة‎ ١ 

 '"‏ العمل على تسوية المنازعات الفردية الخاصة بأعضائها العاملين وبحث الفنازعات 
دون عقك أتفاقيات جماعية إلا بعد الرجوع للنقاية العامة ٠‏ 


 '"‏ التصف ف الاعتمادات المالية المخصصة فى حد وب القانون والقواعد التى تقد رها 
النقابة العاءة .)١(‏ 


أما إذا نظرنا إلى اللجنة السبنية فهى هيئة يجوز تكوينها فى حالة ما إذا كأن عدد 
العمالنى المنشأة أقل من خسين عاملاً حيث لا يسمح لهم تكوين لجنة نقابية ويكون عليهسم 
أن يشتركوا مع زملائهم فى المنشآت الصغيرة المماثلة فى تكوين لجنة مهنية تكون على مستوى 
المحافظة وتنطيق عليها أحكام اللجنة النقابية ٠‏ أما عن النقابة الفرعية فبى مرتبة من مراتب 
البنيان النقابى فى مصر٠ء‏ فقانون ١175‏ جعلها جوازية فى الحالات التى تتعد دفيها اللجان 
النقابية التابعة لاحدى المحافظات وهى تعود بالفائدة على النقابة العامة حيث تحدد 
لائحة النظام الأساسى شروط وصلاحيات النقابات الغرعية وطريقة إدارتها ٠‏ وتتكون النقابة 
العامة كما ذكرنا من الجمعية العمومية وهى القى تضم مثلى اللجان النقابية والقى تقسسوم 
باختيارهم مجالس!دارة هذه اللجان ٠‏ وهناك هيئة أخرىنى التنظيم النقابى فى مصر وتتمثل 
فى “”الاتحاد المحلى ” وهو صورة جديدة من التنظيم النقابى فى مصرويعتبر تيا أنقياً 
يقوم تبعاً للمناطق الجغرافية ويضم كل العمال فى منطقة معينة بصرف النظر عن حرفهم أو 
صناعاتهم التى يزاولونها (؟). 


10( رقيق بد ره أسماعيل هالتحليلالسوسيولوجى لد ورالنقابة فى التنظي م الصناعى *رسالة 
ماجستير غيرمنشورة هإشراف 1 ٠د ٠‏ على عبد الرازق جلبى »كلية الآداب ‏ جامعة 
الإسكندرية :144١٠ص ٠١1١‏ 

(؟) المرجع السابق: ص؟51 ٠١‏ 


الال 


. والواقع أن رد فعل النقابة العمالية الفورىلائمعرض ,و مشكلة أو تطويرغاليا ما يكون 
محصورا داخلنطاق هذه النقابة وحركتها * فالتكوينات التنظيميةالجارية للاتحادات قد 
انتشرت على مد ار عدة سنوات كذ لك وذ ضع الخطوط التى تير طيهاغلاقات العمل ٠‏ فمثل هذاه 
العوامل تملك نفوذا مهما على السياسة وعلى الاتجاه المستقبلى ففمثلا» محاولات تبرير حكة “* 
النقابة العمالية نتجتعن الشكل التنظيى الحالى والتاريخى للأشخاصالمعينين .)١(‏ 


ويعتبر الاتحاد العام قمة التنظيم النقابى فىمصر٠‏ وأذا كانت النقاية العامة 
تعنى بمشكلات العمال على 5 الصناى ٠وإذا‏ كان الاتحاد المطلى يعنى يمشكلات 
العمال على مستوى المحافظة فإن الاتحاد العام يعنى يسياسة العمل وتمثيل الطبققة 
العاملة بأسرها ٠‏ كما يقوم الاتحاد العام بالتنسيق بين النقابات العامة والفصل فيما قد 
يقوم بينها من خلاف وللاتحاد جمعية عمومية تكون بمثابة القاعدة ومجل ستنفيذى بمثابسة 
القيادة ٠‏ ويسرى على الاتحاد العام ما يسرى على النقابة العامة بالنسية لعدد أعضنه 
المجلس التنفيذى ءأى يبلغ عد ده من أحد عشر إلى واحد وعشرين ويبلغ حالياً عدد أعضاهء 
المجلس ستة عشر عضوأ يمثل كل نقابة عامة عضو فى المجلس ٠‏ والملاحظ بالنسبة للتنشضيم 
النقابى فى مصر أن وزارة العمل تقوم بوضع مشروعات القوانين الخاصة بالتنظيم النقابى وإصدار 


يوضح جون رءو 8.17.0 صطول فى البيت الأ بيضد ورة النقابة العمالية والتعاون 
الدولى فى مجال تعليم العمال ”ويضم :مبادى' برنامج منطقة العمل الدولية لتعليم 
العمال وإيجاز لدي المركز الدولى لتعليم العمالمتضمناً التضامن العمالى بيننقايات 
العمالوالجامعات لعتّد د ورات للدر: تق بالتقد م الجماى للعمل »أنظر : 
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القرارات المنفذة للباء ويحد هذا الاتجاه من حرية النقابات العمالية ومما يزيد حدة ذلك 
أن تشكيل وتنظيم الاتحاد المحلى للعمال يكون بالشروط والاوضاع التى يصدربسها قرار من 
وزير العمل ٠غير‏ أنه كأن يجب أن تترك تغاصيل التنظيمالنقابى إلى النقابات نفسها ٠وأنيسوى‏ 
الاتحاد العام ما يشجر من خلاف بينها أو يوجهها عندما تطلب ذ لك منه وأن يكتفى القانون 
بوضع الاطار العام للتنظيم النقاب! .)١‏ 


فالاستجابات التى يبديها الأفراد هىنى الواقع نتاج لتفاعل عوامل يعضها متعلق 
الأفراد أنفسهمء لقد أوضح ليفين "© منذ مايزيد على أربعين عام أن سلوك الفرد 
هو محصلة تغاعل الفرد ( أى خصائصه ) مع بيئته ٠‏ وفى سجالنا هذا نقولإن السلوك السذى 
بيد يه الفرد فى المنظمة هو محصلة تفاعل خصائصالفرد مع خصائ صظريف وبيئة العمل فى 
المنظمة ٠‏ ويمكتنا صياغة هذ | فى معادلة مبسطة كما يلى : سلوك الفرد فى المنظمة وخصاقص 
الفرد * خصائصظرف وبيئة الحملفى المنظمة ٠‏ إن المعادلة السابقة تعنى أن التصرفات 
والاستجابات التى تتولد عن الفرد فى المنظمة ليست نتاجا مستقلا لخصائصه٠‏ ولا نتاجا مستقلا 
لم ثرات”بيئة العمل التى توفرها المنظمة ٠‏ فتصرفات الغرد واستجاياته هى نتاج لتفاعهل 
خصائصه مع خصائصظررف العمل معأ «معنى هذا التفاعلأن أثر خصائص الفرد على سلوكسه 
)١(‏ رقيق بدره اسماعيل هالتطيلالسوسيولوجى لدور النقابة فى التنظيمالصناى »مرجسع 
سابق 3 ص97 ٠.١‏ 
24 هناك بحث عن "علاقات العملفى السويد *قصصات حقيقية عن السويد ” ٠هذ|البحسث‏ 
يقد م روكية شاملة لعلاقات العمل بالسويد منمنتصف القرن التاسع عشرحتى الان ٠‏ 
م ببعضالحقائق الاأساسية حول التاريخ السويدى ‏ لإخته 88 1ط طم 55603 ء 
والسكان : والاقتصاد ءوالجغرافيا ءث يشرح الخلفية التاريخية لتنظيم النقابة العمالية 
فى الوطن ٠‏ وبذ لك فالبحث يبرز أنماط مختلفة من النقابات العمالية بالسويد وكذا 
منظمات أصحاب العمل : والمفاوضة الجماعية وتشريع العمل ء ومشاركة الموظفين فسى 
وضع القرار فى مقر العمل ٠هذ‏ ه المواضيع نوقشت فى هذ ا البحث: ويلقى الض؛ علسمى 
القضايا المعاصرة لعلاقات العمل والعمالة مثل الانتاجية ءالخسائر المتعلقة بالعمل 
واصلاح ضريية الدخل ٠انظر‏ الى : 
ده 8م526 مشطمعمةع59 ضذ قطمة26185 تتوطقآ1 وصعنع55 :ع56 
2.14 19906 وله طغاعه 81 و.#قصة ط8 556031 رطع55960 
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التنظيى لا يعمل بمعزل عن ظروف بيئة العمل ركذ لك فإن تأثير خصائصييئة العملعلى 
سلوك الفرد فى المنظمة لايعمل بسعزل عن الصفات التى يتصف بسها هذا الفرد فلى تك ثشر 
القدرات والخبرات العالية التى يتمتع بها الفرك مثلا على أداء ثده لا بد أن تكون بيفئة 
وظروف العمل مهيئة لابواز هذ ه الطاقات فى العمل »كأن كون شيا الحبل وجعنالب امنا 
مناسبة لقد راته وخبراته وأن يكون نظام الحوافز مشجعاً له على إبراز هذه القسد رات 
والطاقات )١(‏ ء 


رفى صد د الحديث عن سلوك الفرد داخلالجماة أو التنظيم الذى ينتى إليمء 
ومدى استجابته له وتفاعله معه يجد ربنا الإشارة إلى أنه على الرغم من ذلك إلا أنه أحياناً ما 
يحدث صراع أو منافسة بين الاقراك دآاخل الجماعة؛ كما قد يحدث هذا| الصراع أوالمنافسة 
بين الجماعات يعضها البعض» وهنا يمكن القول بن تحليل أسباب الصراع أو المنافسة بين 
الأفراد أو الجماعات والذى يتمثلفى أنماط مختلفةمنالسلوكهيعد من ال 
التى تجرىفى هذا المجال؛ والقى تهتم فى هذه الحالة بالتعرف على العمليات التى تتم 
فى هذا المجال بغرضتقليل حدة الصراع والمنافسة أو الانقساميين هو لاه الاقراد 2 
الجماعات* ولقد ظهرت إحدى التغسيرات المهسة لأسباب الصراع داخل الجماعسة أو 
الجماعات 111 (اناه تدع - 112163 وهو يعكس صورة أناهنة لمعيل الجناعسةء 
0 التفسير من افترا ضأن الجماعات تتشكل لاسباب وظيفية ء فأصحاب النظرية الوظيفية 
يك منون بأن الجماعات إذ ا كان لها أساس وظيفى ٠فإن‏ الصراع بينها وبين الجماءة الا خري. 
يكون نتيجة شعور تلك الجماعة بأن هناك تهد يدا كامناً من الجماعة الاخرى يعوق تحقيقها 
لأهدافبها ١أما‏ عن الصراع داخ ل الجماعة الواحدة فهو يظهر حينما يظبر تعارض فى 
الأهد اف والأسلوبءفإ! كانت إدارة إحدى الشركات التجارية مثلاً تسعى بسهدف الوصول 
إلى سعر أقل للوحدة مع أعلى الكميةء بينما يسعى العامل إلى الحصول على أجر أعلى سع 
ساعات عمل أقل ء فإنه طبقا للنظرية الوظيفية يكون هناك احتمال لظهور صراع د اخ لالجماءط؟) 


)١(‏ د أحمد صقرعاشورء السلوك الانسانى فى المنظمات ء مرجع سابق ء ص؟ ء ه ؟ 
عاعته]1 . 02181 0173م عط وقع8.2200 خدع265 2ه لقطعم83 صستطم8 (2) 
ط 25 و.86ة0 .م0 وصه51 هت تصوع022 قصة 
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0 اموا نه والانفعالية الالخرى التى تد ور فى نطاق التنظيالنقايى نجه 
رضا أفراد الجماعة فالرضا عن جانب معيين منجوائب العمل هو محصلة لنوع وقوة حاجسات 
الفرد القى يشبعها هذا الجائب المعينء ومدى ما يتيحه العمل من وسائل إشباعأى 
حوافز يمكن استخدامها فى إشباع هذه الحاجات٠‏ فشاعر الفرد أو درجة رضاه عن الأجسر 
هى محصلة لقوة حاجاته الاقتصادية أى حاجته إلى الدخل النقدى وما يمثله لهء ولكميةأو 
مستوى الأجو الذى تتيحه المنظمة له ٠‏ فكلما كان احتياجه للدخلالنقدى كبيراً وكلما ارتفع 
أجره فى المنظمة بأزداد رضاهء والعكسبالعكس» إن الرضا سو كان كليا أو جزئيا ء يمشل 
حألة نفسية تعبر عن درجة أحساس الفرد بالسعادة ٠‏ يطبيعى أن الاحساسبالسعادة أو 
الرضا قديكون فى بعضالاحيان ظاهراً محسوساً ء وفى أحيان أخرى قديكون مستتراً ضمنياً ٠‏ 
والأصل بطبيعة الحال أن مشاعر الرضا ومشاعر الأستياء هى حالة من الانفعالالنشسى 
الداخلى ٠لكن‏ هذه المشاعر الداخلية أحياناً ما تظهر ويعبر عنها الفرد فى سلوك يمكسن 
ملاحظته * ويمكن القول بصفة عامة إنه كلما تراكمت وقويت المشاعر المتعلقة بالرضا كا نالاحتمال 
أكبر فى أن تظهر هذه المشاعر ويعبر عنها فى صورة سلوك خارجى ظاهر .)١(‏ 


إذ ن» فالتنظيم الاجتمئى مصطلح شامل يتضمن كل الحمليات والحالات التى يتبدى 
فيها انتظام الحياة الاجتماعية :أو هو "عملية دينامية تأخذ فى الاعتبار سلوك الأفراد ٠‏ وضروب 
التفاعل بينهم من جبهةء ركافةالظواهر الثقافية الأخرىكالقيم والمعايير» والتكنولوجيا ء التقى 
تضفى معنى على الحيأة الانسانية الاجتماعية منجهة أخرى ” ٠وفى‏ مقاب ل التنظيم الاجتماعى 
المنبثق عن تجمع الأفراد فى حياة متقارية » توجد التنظيمات التى تقام بطريقة مقتصبسسسودة 
أو تعد ة من أجل تحقيق هدف معين فعن طريق نمط من التنظيم بالذات يمكنا ستغلال 
التحيد الهائ للناس والتنسيق , بين انقكب اه 


اللهيكل التنظيى لبعضالنقابات المبنية : 
بعد أن عرضنا للتنظيم النقابى فى مصر يصفة عامة ومستوياته التنظيمية والعمليات 


(1) ٠أحمدصقر‏ عاشور: السلوك الإنسانى فى المنظماتء مرجع سابق: صم ٠‏ 
/ ا( ل “ محمك على محمد 0 علم اجتماع التنظيم :مد خلللتراث والمشكلات والموضوع والمنهج 0 
مرجع سابق؛: ص؟ ٠٠١‏ 


مه 


المختلفة التى تدور فيهء سوف نعرضفيما يلى للبيكل التنظيى لبعضالنقابات المهنيسة 
مثل نقابة المحامين ه والمهند سين ء واتحاد نقابة المهند سين والنقابات القنية (التطبيقية ) ه 
ونقابة التجا ريمن ء والصحفيين هواتحاد الكتاب:متناولين الستويات المختلفة التى يمثلهبا 
اللجان المكونة للهيكل التنظيى لكل نقابة على حدة عبغرضالتعرف على البيكل التنظيسى 
لتلك النقابات٠‏ 

أولاً ‏ نقابات سبنية للفكر والرأى 


: الهيكل التنظيى لنقابة المحامين‎ ١ 

تمارس النقابة العامة للمحامين نشاطها عن طريق الأجهزة الآتية : 
أ الجمعسية العميمية: 

تتكون الجمعية العمومية للنقابة العامة سنويا من المحامين المقبولين أمام محكمسة 
النقضومحاكم الاستكناف والمحاكم الابتدائية الذين يكون قد مضى على قيد هم يجدولها 
سنة وذلك قبل الموعدالمحد د لانعقا د الجمعية الممومية بثلاثين يوما على الأقل وكانوا قد 
سد دوا الاشتراكات المستحقة عليه أو أعفوا منها حتىآخر السنة السابقة على موعد انعقان 
الجمعية العمومية وقبل اجتماعها على الأقل ٠‏ 


ويرأس النقيب اجتماع الجمعية العمومية وفى حالة غيابه ينوبتعنه أقد م الوكيلين مسن 
يزاول السهنة مستقبلا وفى حالة غيابه »ينوب عنه الوكيل الاخر ٠»‏ 


ب ب مجلس النقابة العامة : 

يشكل مجلس النقابة العامة من نقيب المحامين وستة من المحامين المقيدين لدى 
محكمة النقضالمشتغلين بالمحاماة لمدة لا تقل عن خمسة عشرعاما ه يكون من بينهم ثلاشسة 
من مديرى وأعضاء الإدارات القانونية الخاضعين لاحكام القانون شأن الإدارات القانونيسة 
والمك سسات العامة والبيئات العامة والوحدات التابعة لها ٠‏ وستة من المحامين المقيدين 
لدى محاكم الاستئناف دون غيرها المشتغلين بالمحاماة لمدة تقل عن خمسة عشرعاماً يكون 
من بينهم ثلاثة من مد يرى وأعضاه الادارأت القانونية المشار أليهم بالفقرة السابقة ٠‏ 


ة 
وتكون مدة مجلس النقابة أربع سنوات من تاريخ إعلان نتيجة الانتخاب وتجسسرى 

الانتخابات لتحديد المجلس خلال الستين يوما السابقة على انتهاه مدته ولا يجوز 
تجديد انتخاب النقيب وأعض" المجلس لأكثر من دورتين متصلتين ٠‏ كما أن نقيب المحامسين 
هو الذى يشل المحامين ويتكلم باسسهم ويحافظ على كرامة النقابة وكرامة أعضائها ويرصى 
الالتزام بتقاليد ها ويشرف بوجه عام على سير أعمال النقابة وفقاًحكا م هذ ! القانون وله 
أن يتخذ صقة المدى أو أن يتدخل ينفسه أو بواسطة من ينبه من المحامين فىكل دعسوى 
تتعلق بكرامة النقابة أو أحد أعضائها ٠‏ ويرأس النقيب اجتماعات مجلس النقابة وفى حالة غيايه 
تكون الرئاسة لأحد الوكيلين بشرط أن يكون مزاولا للمهنة مستقلا وفى حالة غيايهما تكسون 
الرئاسة لأكبر أعضة المجلس سنا ٠‏ 


مجلس النقابات الفرعية : 

تنشأ نقابات فرعية فى د اترفكل محكمة ابتدائية ويكون لها الشخصية الاعتبارية فى 
حدود اختصاصاتها وتعملعلى تحقيق أهداف النقابة فى هذا الاختصاص ٠يتولى‏ شعسون 
النقابة مجلس يشكل من نقيب وستة أعضأه تنتخبهم الجمعية العمومية ٠‏ للنقاية الغرعية من بين 
أعضائها ء فيما عدا مجلس النقاية الفرعية بالقاهرة فيشكل من نقيب وعشرة أعضا" ء ومجلسس 
النقابة الغرعية بالإسكند ريةء من نقيب وثمانية أعضاه وفى جميع الأحوال يجب أن يكون النقيب 
ممن يزاولون السهنة “وتباشر النقابة الفرعيةعملية تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس 
النقابة والجمعية العمومية للنقابة الفرعية ومراقبة تنفيذ قانون النقابة والنظام الداخلى لها 
والقرارات المنفذة لبا .)١(‏ 


: البهيكل التنظيى لنقابة التجاريين‎ ١ 
: ويشكل التنظيم العام للنقابة كما يلى‎ 

أ الجمعية العموبية للنقابة وللشعبة : 1 
تالف الجمعية العمومية من جميع الأعضاء المقيدة أسماوهم فى جدول الأعضساهء 

العاملين للنقابةء ويشترط لحضور اجتماع الجمعية العمومية أن يكون العضو قد سدد 

ةنسل1١ محمد فسهيرأمين هرآخرون تعليقطى القانون/ السنة 145 (رمقارنة بالقانون‎ )١( 
ل١545‎ ءلآ؟؟ء(٠١‎ 484٠٠١ ل ء مرجع سابق ء ص؛وه‎ 
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الاشتراكات المستحقة عليه حقى نهاية السنة المالية السابقة على ميعد انعقاد الجلسة٠‏ 
ويتولى النقيب رئاسة الجمعية العموسية وفى حالة غيابه تكون الرئاسة لأكبر وكيلى النقابة 
سنا فان تغيب كانت للوكيل الثانى ٠‏ وفى حالة غيابسهم جميعا يتولى الرئاسة أكبر أعضاء 
مجلس النقابة سنا ٠‏ 


والمثل لا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صحيحا إلا إذا حضر الاجتساع 
نصف أعضائها على الأقل فإذ! لم يتكامل العدد أجل الاجتماع أسبوعين ويكون اجتسساع 
الجمعية العادية الثائية صحيحا إذ! حضره ثلاثمائة عضو على الأقل وتكرار الدعوة حسققى 
يكمل هف ! العدد ء ولا يجوز النظر فى غير المسائل الواردة فى جد ول الاجتماع الأول ٠‏ ولا 
يجوز للجمعية العمومية أن تنظر فىغير المسائل المد رجة فى جدول أعمالهاء ومع ذلك 
يجوز للمجلسان يعرضللمناقشة المساكل العاجلة التى طرأت بعد توجيه الدعية وتسمت 
د رأستها ٠‏ وتكون قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرينء فإذا 
تساوت الار يرجم الرأى الذى منه الرئيس» 


وتتكون الجمعية العمومية للشعبءمن جميع الأعضا' المقيدين لديها وتبيين اللائحة 
الداخلية الشروط اللازمة لصحة انعقاد الجمعية العمومية لاشعب ومدى اختصاصها *وهى 
(المحاسبة والمراجعة . التنظيم وأدارة الأعمال المالية والتجارية ‏ الاقتصاد ‏ الاحصاء 
التجارى ‏ العلوى السياسية ‏ التأمين ‏ السهن التجارية المساعدة ) ٠‏ 


ب مجلس النقابة والنقيب ومجل سالشعحبة : 


يؤلف مجلس النقابة من خمسة وأربعين عضوا ويتعين أن يكون بمجلس النقابة ممثلون 
لكل شعبة يختارهم مجلسها ورو سأ" النقابات الغرعية يكلهم أعضأ" آخرون ‏ من ينهم 
الجمهورية ٠‏ 


وتبين اللائحة الداخليةء عدد ممثلىكل شعية وعدد الأعضا المكملين الذيمن 
ينتخبهم أعضا“ الجمعية الحمومية على أن يراص أن يكون من بين ممثلى شعية المحاسببسة 
والمراجعة فى مجلس النقابة ثلاثة أعضاء وطى الأقل من المحاسبين والمراجعين الذ يسن 
يزاولون السهنة الحرة ٠‏ 


؟*ه(ل 


وتكون انتخابات أعضاه مجلس النقابة ٠ومجال‏ سالشعب ومجالسالنقابات الفرعية 
بالأغلبية النسبية للأصوات الصحيحة للحاضرين لمدة أربع سنوات وتسقط عضوية نصف أعضاه 
المجلس بعد سنتين بالقرعة لاول مرة وتنتهى عضوية النصف الباقى بانتتهاه أريع منوات على 
انتخابهم وتستمر عضوية من أنتمهت مد تههم من أعضة مجلس النقابة حتى انتخاب من يحل 
محلهم * 

تجرى الانتخابات لجميع الستويات النقايية عن طريق الانتخاب الباشر بالاقتراع 
السرى على أن يكون انتخاب النقيب رأعضا" المجلسالمكلين رأعضاء مجالس الشعب فى العقر 
الرئيسى وفى مقار النقابات الفرعية أوغيرها من أماكن التجمعات الكبيرة للاعض" بحيسسث 
يكون بكل متها لجنة فرعية للانتخاب وصناديق مستقلة وذ لك طبقا للاوضاع والاجرا/ات التى 
تحد دها اللائحة الداخلية ٠‏ وتنتخب الجمعية العمومية النقيب ويصيح رئيسا لمجلمرالنقابة 
وللجمعية العمومية رئيساً لائى اجتماع تحقد» النقابة أو احدى شعبها أو احدى النقايسات 
الفرعية ؛ ويجرى انتخابات النقيب بالاقتراع السرى بالاغلبية المطلقة للأصوات الصحيحسة 
للحاضرين من الناخبين فإذا لم يحصل عليها أحدالمرشحين أعيد الانتخاب يسسسين 
المرشحين الذ ين حصلوا على أكثر الأصوات «وإذ ا تساوى معهما أو مع ثانيهما مرشح آخر 
أو أكثر اشترك فى الانتخاب الثانى معبها ويكون الانتخاب فى هذ» الحالة بالأغلبية النسبية 
يعند تساوى الأصوات تجرى القرة بين المرشحين الحاصلين على أصوات نتساوية وينتخب 
من يفوز منهم فى القرعة ويكون انتخاب النقيب كل أريح سنوات ويجوز انتخابه أكثر من مرتسين 
متتاليتين ٠‏ 


تنظيم العلاقة بين مجلس النقابة وشعبها والنقابات الفرعية ءوكذ لك بين النقابة 
سبيكاته المختلفة ٠‏ كما يقوم النقيب بتمثيل النقابة لدى الجهات القضاتية والادارية وتنفيذ 
قرارات مجلس النقابة وله أن ينيب عنه غيره فى بع ضاختصاصاته * 


ج ‏ النقابات الفسرعية : 


تنشأ نقابة فرعية بمقتضى قرار من مجلس النقابة فىكل عاصمة محافظة يبلغ عدد 
الأعضا” فيها مائتى عضو على الأقلء فإذا لم يبلغوا هذا العدد جاز لمجل سالنقابسة 
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إلحاقهم بأقرب نقابة فرعية اليهم أو تكوين نقابة فعية من عدد من المحافظات المتجساورة 
التى تتوافر على العدد سالف البيان ٠‏ تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من جمبيع 
الأعضء الحاملين فى دائرتها ٠‏ وتنتخب الجمعية العمومية للنقاية الفرعية مجلساً لإدارتها 
كل أربع سنوات يراى فيه تمثيل الشعبءوتبين اللائحة الداخلية طريقة الانتخاب وعد د 
الأعضا' وكيفية تمثيل الشعب٠‏ وتسقط عضوية نصف أعضا" هذ! المجلسيعد سنتين بالقعصة 
لاؤل مرة * وتلتزم النقابة الفرعية ومجلسها بتحقيق أهد اف النقاية فىإطار دائرتها وطيها 
تنفيذ توجيهات مجلس النقابة معليها بوجه عامحااية الواجبات٠‏ وترتب لقا“ أت دورية بسين 
مجلس الئقابة ومجالسالنقابات الفرعية كما يكون مو تمر يضم أعضا” هذه المجالسينعقكد 
مرتين على الأقل سنويا وتكون مبمته وضع خطة العمل وتابعة تنفيذ ها وتحقيق الاتصال بين 
تنظيمات النقابة المختلفة .)١(‏ 


البيكل التنظيسي لنقابة الصحفيين : 
تماثل نقابة الصحفيين غيرها من النقابات السابقة من حيث تكوين إدارتها فببسسى 
تتكون من : 
أ الجمعية العمومية: 


تالف الجمعية العمومية من الأعضة المقيدين فى جد ول المشتغلين الذين سد دوا 
رسوم الاشتراك المستحقةطيهم حتى آخر السنة المالية المنتتهيةء أو أعفوا منها ٠‏ وتعقسد 
الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العادى فى يوم الجمعة. الأول من شهر مارس من كل 
سنة * ويجوز دعوة الجمعية العمومية إلى اجتماع غير عادى كلما رأى مجلس النقاية ضصسرورة 
لعقدهاء ويجب دعوتها إذا قدم طلبا بذ لك مائة عضو ممن لهم حق حضور اجتماعاتيسا 
وذلك خلال شهر من تقديم الطلب٠‏ وتعقد اجتماعات الجمعية العمومية فى المقر الرئيسى 
للنقابة ٠‏ ويدعو النقيب أعضا" الجمعية العمومية للاجتماع بإعلان ينشر مرتين فى جريد تسسين 
يوميتين تصد رأن فى القاهرة؛ قبل انعقادها بأسبوع على الأقل ه ويبين فى الإعلان موصد 


)١(‏ حامد محمدعلى وآخرء قانون رقمء ؟ لسنة 1175 ١هبإنشاء‏ نقابة التجاريين ٠‏ مرجع 
سابقء ص ١١-50١0؟١: +١5‏ 


هه 


الاجتماع وجد ول أعمال الجمعية العمومية .وتد رج فى جد ول الأعمال الموضوعات اللستى 
يقترحها مجلس النقابة ٠‏ ولائى عضوأن يقدام إلى مجلس النقابة أى اقتراح يرى عرضه على 
الجمعية العمومية العادية وذ لك قبل موعد عقدها بأسبوع على الاقل ٠‏ ولا يجوز للجمعية 
العمومية العادية أوغير العادية أن تنظر فى غير الموضوعات الواردة فى جدول أعمالهاء 
إلا ما يرى مجلس النقابة عرضه عليها من الامور العاجلة التى تطرأ بعد توجيه الدعية ٠ولا‏ 
يكون اجتماع الجمعية العمومية صحيحا إلا إذا حضره نصف الامُضاه على الاثُل؛ فإذا لسم 
يتوافر هذا العدد أجل الاجتماع أسبوعين مع اعادة اعلان الأعضاه بالمرهد الجديبد ٠‏ 
ويكون انعقادها الثانى صحيحا إذا حضره ربحعدد الاعُضاه دبالا تتكرر الدعوة حتى يكتمل 
هذا العد د «كما تصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلنية المطلقة للأعضاء الحاضرين ٠‏ 


ب - مجلس النقابة : 

يشكل مجلس النقابة من النقيب واثنى عشر عضوا ممن لهم حق حضور الجمعيةه 
نصفهم على الأقل ممن لم تتجاوز مدة قيدهم فى جدول المشتغلين حم سراي ٠وتنتخب‏ 
الجمعية العمومية النقيب وأعضا" مجلس النقابة بالاقتراع السرى العام ٠‏ ويكون انتتخساب 
أعضا" المجلسبالأغلبية النسبية للأصوات الصحيحة للحاضرين ءفإف! تساوت الأصوات بسين 
أكثر من مرشح اقترع بين الحاصلين على الأصوات المتساوية ٠‏ ويكون انتخاب النقيب بالأغلبية 
اللساة للا'موات الصعيية للداعرين 313 الم جتمل أجد البرضدين على خةء الأناسبية 
أعيد الانتخاب بين المرشحين الحاصلين على أكثر الأصواتويكون الانتخاب فى هذه 
الحالة بالأغلبية النسبية ‏ وعند تساوى الأصوات يقترع بين الحاصلين على الأصوات المتساوية 
والانتخاب اجبارى ءولايجوز التخلف عنه بغير عذ ر يقبله مجل سالتقابة ء وإلا وقعت علسسى 
العضو المتخلف غرامة ٠‏ كما يخت ص مجلس النقابة بتسوية المنازعات المهنية بين أعضا" النقابة ه 
ويعين المجلس لهذا الغرضلجنة مولغة من ثلاثة.أعضا" من بينهم النقيب أو أحد الوكيلين » 
تقوم بتحقيق أوجه الخلاف وتقدع تقريرا عنها إلى المجلسء ويكون قراره نييها ملزما للأضراف 
المعنية ٠‏ ويقوم النقيب بتمثيل النقابة لدى الجهات القضاعية والإدارية ويرأسالجمعية 
العمومية ومجلس النقابة ٠‏ وفى حالة غيابه يحل محله الوكيل الذى يختاره المجلس ه فإذ!ا 
غاب الركيلان كانت الرئاسة لأكير الأعضاء الحاضرين سنا ٠‏ 


ج ‏ النقابات واللجان الفرعية : 


وتمكل نقابة فرعية فىكل محافظة عدا القاهرة والجيزة ‏ فيها أكثر من ثلاثئين 
صحفيامشتغلاًه بقرار من مجلس النقابة ٠‏ ميكون لبذ ه النقابات الفرعية الشخصية ال 
فى حدد ود اختصاصها ٠‏ وتتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من الصحفبين المشتغلسين 
فى دائرة اختصاصها الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية للنقابة ٠‏ وتباشر الجمعيسة 
العمومية للنقابة الفرعية فى دائرة اختصاصها الاختصاصات المقررة للجمعية المتوية | للنقابة 
والمنصوص ليها .)١(‏ 


-البيكل التنظضيى لاتحاد الككتاب : 
يتولى أدارة الاتحاد : 


تكون الجدية الصنونية من الأعمة التو سمين فون يتخ لبهم مسنتغبلا من الكتاب 
المقيدين بالجدول العام الذين أدوا الاشتراك السنوى المستحق عليهم قبل تاريخ 
اجتماعها العادى بشبهر ومضى على عضويتهم ستة أشهر على الأقل ٠وتعقد‏ الجمعيةالعمومية 
فى مقر الاتحاد ويجوز لمجلس الاتحاد دعوتها للانعقاد فى مكان آخر يحدهد فى خطاب 
الدعية وتلصق صورة من إخطار الدعوة وجدول الأعمال وكشف بأسما' الأعضة الذين لهسم 
حق الحضور فى مقر الاتحاد ٠‏ 


وتصد ر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية المطلقة لأصوات الأعضاء الحاضرين ويأغلبية 
ثلش الأعضا' فيما يختصيتقرير حل الاتحاد أو اققواح إدخال تعديل على نظامه يتصل 
بأغراضه أو عزل أعضاء مجلس الاتحاد ٠‏ 0 العمومية رئيس مجلس الاتحاد ٠فاذ‏ ا 
غاب يرأسها نائب الرئيسوان غابا يرأسها أكبر أعضاه مجلس الاتحاد سنا ٠*‏ 


(1)سحيد احه يه اكه وآخر: القانون رقم1", لمنة ١176‏ بشأن نقابة الصحفيسين ه 
مرجع سابقءص *١16١52(5 (١١+١١‏ 


ب - مجلس الاتحاد : 


يتكون مجلس الاتحاد من ثلاثيين عضوا تنتخبسهم الجمعية بالاقتراح السرى بالأغلبية 
المطلقة ء وإذا زالتعضوية أحد أعضاه المجلسأو أكثر أوخلا مكانمحل محله وللمدة الباقية 
من العضوية المرشح الحاصل على أكثر الأصوات فى آخر انتخاب أجريت لعضوية مجلس 
الاتحاد ء وهكذ | فإذ! كان عدد الأماكن الشاغرة فى مجلس الاتحاد خمسة فأكثر ولم يوجسد 
من يشغللها دعيت الجمعية العمومية خلال خممة عشر يوما من تاريخ خلوها لانتخاب أعضاه 
للمراكز الشاغرة يكملون مدة الأعضاه الذين حلوا محللهم ٠وينتخب‏ مجلس الاتحاد فى أول 
أجساء لديمد اتفتان الجتسية العتويية مني أعداعه رفيسا وناضاً اللركيس وكيوا غاياً 
وأمينا للصندوق وذ لك لمدة سنتين ويجوز تجديد انتخاب هم( 21 . 


ثانياً ‏ نقابسات مهنية فنيية : 
١البيكل‏ التنظيى لنقابة المبند سين 
يشكل التنظيم العام للنقابة كما يلى : 

الذين سد دوا الاشتراكات المستحقة حتى نهاية السنة المالية القى تسبق السنة الماليسسة 
السابقة على ميعد انعقاد الجلسة ٠‏ وتعقد الجمعية العمومية فيما يهم النقابة من مساقئل 
يرى مجلس النقابة عرضها عليها أو يتضمنها طلبعقد الجمعية العمومية لاجتماع غير عادى ٠‏ 
ولا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صحيحا إلا إذا حضر الاجتماع ربح الأعضاه عللسى 
الأقل ءفإذا لم يكتمل العد د أجل الاجتماع ساعتين؛ ويكون اجتماع الجمعية العبوهية 
الثاني صحيحا إذ | كان عد د الحاضرين ثلاثمائة عضو على الأقل ء وإلا أجل الاجتماع لمسدة 
أسبرعين «وتكرر الدعوة حقى يكتمل هذا العدد ء ولا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر فسى 
غير السائل المد رجة فى جد ول أعمالها ٠‏ . 


)١(‏ حامد محمد على هرآخرهء القائون رقم ©1 لسنة 1170 ١‏ بشأن انشاء اتحاد الكتابء 
مرجع سابيق:ءص 5 5٠لا‏ 166 6* 


١ مه‎ 


يرأض النقيب الجمعية العمومية فإذا تغيب تكون الرئاسة لأكبر الوكيليين سنا وفسى 
حالة غيابه يتولى رئاسة الجمعية الوكيل الثانى وفى حالة غيابهما يتولى هذه الرئاسة أكير 
أعضا' مجلس النقابة الحاضرين سنا ٠‏ ويصدر قرار الجمعية العمومية بأغظبية أصوات الأعضاء 
الحاضرين فإذا تساوت يرجح رأى الجانب الذى فيه الرئيسرفى حالة اقتراح تعديل قانون 
النقابة يجب أن يصدر القرار من الجمعية العمومية بأغلبية ثلاثة أرباع أعضائها الحاضرين ٠‏ 


ب - مجلس النقابة والنقيب: 


يلف مجلس النقابة من النقيب وعد لا يقل عن خمسة وأربعين عضوا ولا يزيد على 
اثنين وستين عضوا من المقيدين بجدول النقابة قبل أول يناير من سنة الانعقاد ويتعسين 
أن يكون بمجلس النقابة ممثلون لكل شعبة ‏ يختارهم مجلسها_كما يتعين أن يكون بهذا 
المجلس رسأ" النقابات الغرعية يكملهم أعضا" آخرون تنتخبسهم الجمعية العمومية ولا يكون 
الاجتماع صحيحا را الا إذا حضره أغلبية الاغضة المنتخبين من الشعب والجمعية العموميسة 
للنقابة ٠‏ ويبين النظام الداخلى عدد ممثلىكل شعبة وعدد الاغضاء المكملين الذزين 
ينتخبهم أعضاه الجمعية العمومية للنقابة على مستوى الجمهورية ٠‏ 
وينتخب أعضا النقابة الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية النقيب والأعضاء 
المكملين على مستوى الجمهورية فى الموعد الذى يحد ده مجلس النقابة على أن يكسسون 
الانتخاب فى وقت واحد بدارالنقابة بالقاهرة ومقار النقابات واللجان الفرعية ٠‏ ويج رى 
انتخاب النقيب بالاقتراع السرى بالأغلبية المطلقة للأصوات الصحيحة للحاضرين سن 
الناخبين على مستوى الجمبورية فإذا لم يحصل عليها أحد المرشحين أعيد الانتخاب 
بين المرشحين! لذ ين حصلوا على أكثر الأصوات٠ويرأس‏ النقيب مجلس النقابة والجمعية 
العمومية كما يرأس أى اجتماع تعقدء النقابة أو النقابات الفرعية أو احدى الشعبعند 
حضوره هذا الاجتماع ٠‏ ويمثل النقيب لدى الجهات القضائية والإدارية وله أن ينيب عنسه 
غيره من أعضاك هذ! المجلسفى بع ضاختصاصاته ٠‏ 
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تنشاً بالنقاية الشعب الآتية ( شعبة المبند سة المد نية شعبة اللهندسة المعمارية ء 


11 
المهند سة الكهربائية المهند سة الكيميائية والنووية ‏ هند سة صناعة الغزل والمنسوجات 


هند سة التعد ين والبترول والفلزات) ٠‏ ويجوز للجمعية العمومية للنقاية بنه على اقستراح 
مجلسها إدماج شعبة فى أخرى أو إنشك شعب جديدة ٠‏ 


وتتكون الجمعية العمومية للشعبة من جميع الأعضا" السجلين لديها ءويبين النظام 
الداخلى الشروط اللازية لصحة انعقاد هذه الجمعية ونطاق اختصاصها وغير ذلك مسن 
القواعد المتعلقة بممارستها للهذه الاختصاصات»٠‏ كما يدير كل شعبة مجلس ينتخبه أعضائها 
من عدد لا يقل عن سبعة ولا وعاوز خم عدر عضو عبنهاً لعدد التقتديى فى كل مسي 
وبين النظام الداخلى عد د أعضاك مجل سكل شعبة وطريقة وشروط ام 


٠ الداخلى‎ 


د النقابات الفرسية 


تنشأً نقابة فرعية بقرار من مجلس النقابة ف ىكل محافظة ييلغ عدى الأعضا” فيها مائقى 
عضو على الأقل فإذا لم ييلغوا هذذا العدد يجوز لمجلس النقابة أن يقرر الحاقهم بأقسسب 
نقابة فرعية لهم أو انشاه نقابة فرعية خاصة بهم طبقاً للقواعد التى يحد دها النظاء الداخلى 
للنقابة ٠‏ 


وتتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من جميع الأعضا' المقيدين بها الذين 
سد دوا الاشتراكات المستحقة عليهم حتى نهاية السنة المالية التى تسبق السنة المالية 
السابقة على مرعد انعقاد الجلسة ٠‏ وتعقدالجمعية اجتماعها السنوى فى شهر فبراير مسن 
كل عام ويتولى رئيس النقابة الفرعية رئاسة الجمعية الحمومية وفى حالة غيايه تكون الرئاسة 
لأكبر أعضا" هذه الجمعية سنا * ويجوز لمجلسالنقابة أو مجلس النقلية الفرعية دعوة الجمعية 
العمومية إلى اجتماع غيرعادى كمايجوز لخسين عضوا من أعضاه النقابة الفرعية دعوتها إلسى 
هذا الاجتماع يشرط أن يخطر مجلس النقابة مقدما بالغرضالذى من أجله دعيت الجمعية 
العمومية وبالموعد البحد د للاجتماع ٠‏ 


١ 


00 «تنتخب الجمعية المموبية للنقاية الفرعية رئيساً ومجلسا لادارشها كل أربع سنسوات 
يراى فيه تمشيل الشعب ويبين النظام الداخلى طريقة الانتخاب يعد د الأعضاه ركيفية تمثيل 
الشّعبء تلتزم النقابة الفرعية ومجلسها بتحقيق أهداف النقابة فى إطار دائتها وطضلسى 
مجلس النقابة الفرعية تنفيذ الواجبات٠‏ وترتب لقا"ات دورية بين مجلس النقابة ومجالس 
النقايات الفرعية كما يشكل مو' تمر يضم أعضاه هذه المجالس وينعقد مرتين على الأقل سنويا 
وتكون سهمقه وضع خطة العمل ومتابعة تنفيذ ها وتحقيق الاتصال بين تنظيمات النقابة 
المختلفة » ورفع التوصيات التى يتخذ ها الموتمر إلى مجلس النقابة وذلك طبقا للأوضبساع 
والإجرا'ات القى يحد دها النظاء الها خلى للنقابة .)١(‏ 


؟ ‏ البيكلالتنظيى لاتحاد نقابة المبند سين والنقابات الفنية ( التطبيقية ) : 
يشكل الهيكل التنظيى العام للنقاية ء على الوجه الآتى : 
أ الجمعية العيونية: 
تشكل الجمعية العمومية للنقابة من جميع الأعضا' المقيدة أسماو هم فى الجسدول ء 
والذين سد دوا الاشترأكات المستحقة حتى ننهاية السنة المالية التى تسيق السنة الماليسة 
السابقة على ميعد انعقاد الجلسة أو أعفوا من سدادها ٠‏ 


وتعقد الجمعية العمومية بالمقر الرعيسى للنقابة بمدينة القاهرة فى الأسبوع الأولمن 
شهر مارس من كل سنة هفى موعد يعينه مجلس النقابة ويجوز دعوتها إلى اجتماع غير عادى 
كلما رأى المجلس ضرورة لذ لكهوتنعقد الجمعية العمومية فى الموعد الذى يحد ده مجلسى 
النقابة خلال شبر من تاريخ تقديم الطلب إذا قدم للمجلس فى هذا الشأن طلب مسبب ء 
موقع من مائة عضو على الأقل من أعضائها هالذين لهم حق الاشتراك فى مداولاتها .لكل 
عضو من أعضاه النقابةه حق تقديم أى اقتراح إلى الجمعية العمرمية ءبشرط أن يصل الاقتراح 
عن طريق مجلس النقابة قبل اتعقاد الجمعية العمومية بأسبوعين على الأقل ٠‏ 


(1) عبدالحميد درويش عبد الحميد هوأخرء القانونرقم1 ١‏ لسنة 175 ١‏ بانشاء نقابة 
المهند سين ء مرجع سابق ءص/ ؟556.ء٠ه:‏ (همء 


1١5١ 


. الأعضاء على الأقل فإذ! لم يكتمل العدد أجل الاجتماع أسبوعين ويكون اجتماع الجمعية 
العادية الثانية صحيحاء إذا كان عدد الحاضرين ثلاثمائة عضو على الأقل ء وتكرر الدعوة 
حتى يكتمل هذ! العدد ولا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر فىغير المسائل المدرجة فسى 
جد ول أعمالسها *ويرأسالنقيب الجمعية العمومية فإذا تغيب تكون الرئاسة لأكبر الوكيلين 
سنا ٠وفى‏ حالة غيابه ءيتولى رئاسة الجمعية الوكيل الثانى ٠رفى‏ حالة غيابهما يتولى هذه 
الرئاسة أكبر أعضاه مجلس النقابة الحاضرين سنا ممن تتوفر فيه شرط هذا النظاء ٠‏ 


ويصدر قرار الجمعية العمومية بأغلبية أصوات الأعضا' الحاضرين ءفإذا تساوت» يرجح 
رأى الجانب الذى منه الرئيسء وفى حالة اقتراح تعديل قانون النقابة يجب أن يصدر 
القرار من الجمعية هبأغلبية ثلاثة أرباع أعضائها الحاضرين ٠‏ 


ب مجلس النقاية ٠والنقيب:‏ 


يو لف مجلس النقاية من النقيب وممثلى مجالس الشعب والاعضاء المكطيين ورة ساء 
النقابات الفرعية ٠‏ ويجرى انتخاب النقيب بالاقتراع السرىء بالاغلبية المطلقة للاة وات 
الصحيحة للحاضرين :من الناخبين على مستوى الجمهورية هفإذا لم يحصل عليها أحد 
المرشحيى أعيد الانتخاب بين المرشحين الذين حصلوا على أكثر الأصوات٠‏ ويرأسالنقيسب 
مجلس النقابة »والجمعيةالعمومية ؛ كما يرأس أى اجتماع تعقدء النقابة أو النقابات الفرعية ه 
أو احدى الشعب إذا حضر هذا الاجتماع٠‏ ويمثل النقيب النقابة ءلدى الجهات القضائية 
والادارية »ويقوم بتنفيذ قرارات مجلس النقابة ؛ وله أن ينيب عنه غيره من أعضا' هذ | المجلس 
فى بع ضاختصاصاته ٠‏ تجمع أعضاه النقابة فى كل شعبة على هيئة جمعية عمومية عادية» 
قبل المرعد المحد د لاجتماع الجمعية العمومية للنقابة خلال الأسبوع الأخير من يناير مسن 
كل عامء وذ لك بمديئة القاهرة هكما يجتمعون فى هيئة جمعية عمومية غير عادية كلما رأىمجلس 
الشعب ضرورة لاجتماعبها ء أو قد, له طلب بذ لك من خمسين عضوا على الأقل ؛ممن لهم حق 
حضور الجمعية العمومية : وعند عذ تجمع الجمعية العمرمية للشعبة ه خلال شهر على الأكثر 
من ري تقديم الطلب7 .)١‏ 


)١(‏ حامد محمدعلى وآخرهالقانون رقم 6١‏ لسنة 175 ١‏ بانشأء اتحادنقاية المهند سين 
والنقابات الفنية ( التطبيقية ) ه مرجع سابقءص ؟؟ه 15: 5951154 ؟١١(*‏ 
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نخلصمن ذلك إلى أن الهيكل التنظيى للنقابات المهنية متمائل إلى حد بعييد 
حيث يتآلف من الجمعية العمومية ه ومجلس النقاية والنقيب ء والنقايات الفرعية ولكل سسن 
هذ ه الأجهزة نظامها الذى تتألف منه وعد د معين من الأعضاء ٠‏ وأسلوب معين للعضوية ء 
وحدة محد دة لهأ ء ومهام معينة تقوم بها هوقواعد ومعايير أو ضوابط تقئنها بيه أنببا. 
جميعا فى النهاية تسير فى بناءها أو هيكلها التنظيى رفقنظام واحد متمائل إلى حديعيد » 
ينجح فى تحقيق الهدف من وجودها أو تشكيلها فى صورتها المرجعية والمهنية ٠‏ 


ثالث البنا" التنظيسى والمرجعى لنقابة الأطباه : 


على الرغم من وجود سن مساعدة أو مشابهة لمهنة الطب:إلا أن مهنة الطب قدسعت 
على مددى التاريخ لاكتساب أو احتكار حق مزاولة أو ممارسة تلك الصهنة ٠ولقد‏ أصيح مسن 
المعروف للكثيرين.إن لم يكن للأغلبية اليوم.أنه لايستطيع مزاولة مهنة الطب بصفة قانونيسة 
إلا من هو م هل لذ لك ٠‏ وإن كان كثيرامن ن أعمال العلاج الطبى الذىكا نا رس له تيا 
باعتباره حق خاس للحكما" أصبح يمارس اليوم من شخصيات غير طبية إذ أصبح يتحكم فيهبا 
المهن الساعدة لسهنة الطب أى أشباه مهنة الطب ويقصد ينهم هؤلا” الممارسسين 
للانشطة العلاجية الخاضعة لسيطرة الأطبه سوا من باب التطفل أو عدم التطفل ٠ويسسيز‏ 
فريد سون 20613802 بين أصحاب مهنة الطب وأشباههم أو المساعدين لهم ينا' على 
ديج التغرة التعنية باو العلبزة ال يشدريب] للأطباة #رموى الممافةة التميق 
يقدمها العاملون من أشباء الأطباء ٠‏ وأخيرا المكانة المعطاة لأشباء الأطبة والقى تقل 
عن تلك المعطاء للأطبا' ٠‏ والواقع أن فريد سون يكد فى تمييزه هذ | والذى يصف فيه وضع 
ومكانة أشباه مهنة الطب على أنهم يتصفون بأنهم أقلاً تحملا للسئولية ؛ وأقل استقلالة 
ذاتياء وأقل مركزا اجتماعياً فى نظر المرضى من الاطلباه (1) . 
وأذ ! نظرنا إلى تسمية المهن الساعدة لمهنة الطبياسم” مهن شبه طبيسة ” 
1 هقرع عوط نستطيع القول إن هذه التسمية نجدها تسمية تابعة من العلب سوم 


وعظطذة1ةهطط صة (زع8001610 وقعطمل 2852118 قصة طذعصدعا.5 (1) 
.0 .03 .م0 
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الاجتماعية ‏ مثلما تنبع بع ضالمهن من المجتمع الذى يوجدها كسبنة العطارة أو الد جل 
والخرافة على سبي لالمثال ‏ هذه التسمية ” مهن شبه طبية ” ليست ستخدمة بقع سد 
استنكار هذه الوظائفء وإنما قد تكون وصف لها فمهنة الطب تمنح للأطبا" من خلال نيلب 
تعليسهمالجامعى المتخصص واعتراف النقاية بهم مما يدعم سياد تمهم فى مجالات التشخيسص 
ووصف العلاج ٠‏ مما ينعكس أيضا فىعلاقة مرضاهم بهم وتوقعاتهرالقوية نحوهمء تلك التى 
توجهها الإجراءات العلمية التى يتبعها الطبيب فى التشخيصوالعلاج وكذ لك سلوكتهبم 
الاجتماى المتناسب مع مراكزه )١(‏ . 


أما المهن شبه الطبية فنهى تصف مهنتهم على أساس طبقى ء وباعتبارهما مهسن غسير 
مستقلة عن سهنة الطب تقوم وتعتمد عليها ٠وإإرنكان‏ فريد سون يوكد فى هذا الصدد على أن 
الاستقلال الذاتى للمهنة يمكن أن يتطور بسهولة أكثر على يد العاملين القادرين على 
الاذا" الناجح خارج حدود التنظيمات التى يحيطبها مجمرعة من التقاليد السائدةءبمعنى 
أن الممرضة تراى المريضيأمر من الطبيب أو فى غيابه أيضا (؟) . 


والواقع أن التحليلات التى تمتعلى عمل الممرضات باعتبارهما من الصهن الساعدة 
لمبتة الطب دعبت إلى أن الذى يفزق بين الطب والدين النتاعهة وعوة قاصل تمسق 
أو د رجة علمية يترتب عليها نوع من التخصصالمهنى الذي يميز بين سبنة الطب والموحين 
المساعدة أو المكملةلها ٠‏ يعلى ذلك يعتبر التعليم شرطاً ورا يد دى إلى التخصصنى 
المهنة ٠‏ وفى هذا الصدد يمكننا الاشارة إلىما ذ هب إليه الكتاب السنوى عام 155 ١‏ حيث 
وضح قائمة بالمعايير التى يجب الوفا' بها قبلان يصير العمل مسهنة ء من هذه المعايير : 


.و 


أولا ‏ أن أعضاء المهنة يسيطرون على نوع ما من المعرفة التخصصية فهر الشائمة بين 
العامة ٠‏ 


نايا شيجب أن يكون التمل المؤاناى مصدرا رقيسا البماش وليين العرشيتا هو 
الهراية العلمية ٠‏ 


٠٠ على عبد الرازق جليى ,أخرون ؛ دراسات فى علم الاجتماع الطبى » مرجع سابق ٠ص“ 1؟‎ )١( 


وعط03631هآ صد زعه3101ع80 وقعصه3 2852316318 قطة طةعصصع.8 (2) 
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الما صيكب اح كرو هناك قزوق ابي بين البرارى راس المدنسهون التسترك 
المتوسط من ا لمهنيين ٠‏ 


على الرغم من أن العاملين بأشباه المهن يحصلون على قدر من التعليم يمكننهم مسن 
ساعدة الأطباه إلا أننوع التعليرالذى يحصل عليه الطبيب يعطيه نوعاً من التخصصالذى 
يو هله لممارسة سهنة الطب بصورة متميزة متخصصة ء وهى صورة لا تتحقق لدىالعاملسين 
بأشباه المهن العلاجية أو الطبية الساعدة .)١(‏ 


ومن ثم فإن العاملين بالسهن المساعدة لمهنة الطب يك 
يستمك ون منسهم الخيرة والمعرفة بل والانضباط فى السهنة ‏ وعلى هذا يمكن القول إن 
الطب أو الطبيب له حق المرجعية فى مهنته على ممارسأشباه السهنة العلاجية بل وغيرهم 
77 عامة الناسأيضا ٠وعلى‏ ذ لك نستطيع القول إنه من خلال النظر إلىعطلية التفاعل 
الاجتماى التى تحدث داخل مضمون الجماعة وخاصة أثر عضوية الجماعة على السلوك 
الاجتماى للأفراى وتفاعلاتهم مع الجماعات الأخرى يتضم لنادور الطبيب وذلك من خسلال 
سلوكه الاجتماعى د اخل جماعته وتفاعلاته مع الجماعات الا خرى ٠‏ 


فالطبيب يتأثر فى سلوكه وأنماط تفاعلاته بمأ يكتسبه من خلال مبئته وجماخه 
المرجعية ‏ ومن ثم فهو يعكس هذ |السلوك على الجماعات الأخرى القى يحتك بيبا أو 
يتعامل معهاء فينقل لبها ا اكتسبه داخل جماعته ٠‏ وهنا يمكئنا الإشارة إلى أن هناك 
افتراضين أساسيين حول تكوين الجماعة وهما كما ينطبقان على أية جماعة فهما ينطبقان 
بالتالى على جماعة الأطباه ؛ يركز الأول على وجود أسباب وظيفية لتواجد الجماعات مثل عمل 
مشترك :أو التفاعل وجها لوجهء أو العلاقات المتبادلة بين الأعضاه ءأما الثانى فيروكئز 
اهتمامه على العمليات السيكولوجية التى تدفع الجماءة إلىأن تشكله أى إدراكالصفة 
الاجتماعية المشتركة ومجاولة الوفة باحتياجات الزمالة والعلاقات المتبادلة (51) . 


وهف ه العوامل أو الأسباب لعبت دوراً واضحاً فىتكوين جماعة الأطبة ‏ كغيرها من 


)1( و.2518‎ 22.151--52 ٠ 
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الجماعات ‏ وفى تفاعلاتهم وسلوكياتهم داخل جماعتهمة وانعكاس أثره فى تفاعلاتبم 
وسلركياتهم معغيرهم من الجماعات والذ ين يعتبرون جماعة الأطباء جماعة مرجعية لهم خاصة 
فيما يتعلق بأمور الصحة والمرضأو حتى الموت٠‏ 


تتضح أجل صور المرجعية فى مجال العمل الطبى منخلال الاهتمام بمفاهيم الناس 
عن صحتههمء والوقاية اللازمة من المرضللحفاظ على تلك الصحة وتحسينها ه والتعرف علسى 
كيفية استجابات النا سلا ستخدام أساليب العلاج المحددة ضد المرضيوالذى تنيع آشاره 
وظواهره السلوكية فى فترة حد وث المرض,أثنا؛ مرحلة العلاج والشفاة ومن هنا يتضم لنا 
أنماط تفكير أعضاة المجتمع ومدى تأثيره على الحفاظ على الصحة ضد أخطار المرضءوإد راك 
المريضلكيفية الوقاية من المرض,أساليب مواجهة حالات الوفاة )١(‏ . 


والواقع أن سجال الارتباط بين الجوانب الاجتماعية والثقافية وبين المرضوما ييسط 
به من مظاهر الرعاية الصحية كان أول تطور له يدور حول دراسة العلاقات القائمة بين 
الممارسوالمريض هوكيف تتأثر تلك العلاقة بالصفات الشخصية لكل منهما هولقد امد العسل 
فى هذا المجال ليشمل الاهتمام بكيفية تشكيل برامج الرعاية الصحية عن طريق تتبح التاريخ 
الثقانى والاجتماى للمريضوتفهم الطبيب لها وكيفية التعامل معهاء 

والواقح أن هذا المجال يدخل ضمن اهتماماته أيضاً اهتمامات أخرى مثل ععليات 


الاتصال والتأثير والتأثر والا وار الاجتماعية ٠٠‏ مما يجعل النظام الصحى فى السنسوات 
الاخيرة يتسم بعملية التعقد الواضحة فى نظام الداخل [5). 
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1١5 
: حب المرجعية بين الأطباه‎ 


من الأشية المفترضة دائنا أن المتخصصهو وحده الذى يستطيح أن يقسي آره 

متخصصآخرء ومن ثم يمكن القول أن الأطبا" ينطبق عليهم هذه الفرضية أو المبدأ ٠‏ فالناس 
العاديون لايستطيعون أن يقيموا الطبيب أو يحكموا عليه بنفس المعيار الذى يستخد مه 
زميله الطبيب٠ولقد‏ اقتنع يعضعلما" الاجتماع بأن الأطبا' دائما على صواب فى تقديرهصسم 
لبعضهم البعضة وأن الأشخا صالعاديين تكون أحكامهم على الأطباك غير صائبة أو متخصصة 
فى معظم الأحيان ٠‏ ونظام الدولة ورجال القانون يضمن تأددية الممارسين للسهنة لاعما لهسم 
بصورة حيوية وخدمية عند الحاجة إليهاء لاله إذا لميكن الممارس متميزا فى مستواه المهسنى 
فإن الناس سوف تقع فى أيدى الدجالين يغيرهم وذ لك حينما يشعرون أنهم يتعرضون للخطر 
ومن ثم فهو لا” المسهنيين يستخد مون مبنتهم الطبية السامية لحماية الشعب(١).‏ 


أما إذا أخطأ الطبيب ‏ لسبب أو لاخر فان زميله الذى يشاركه نف سالسبنة هسو 
الذى سوف يقيم عمله » لير على أسا سالصداقة أو العمل ء وإنما على أساسالارا" أوالصفات 
المهنية الخاصة التى اكتسبوها منجماعتهم الطبية المرجعية التى ينتمون إليها ٠‏ وعلى هذا 
فإنه من الواضح أن الشخ صالعادى سيف يكون أقل قدرة على تقييم آد!' الطبيب منالطبيب 
الآخ 1 7), 


رابعا ‏ الهيكل التنظيى لنقابة الأطباه : 

يشكل البهيكل التنظيى لنقابة الأطبه ‏ كغيرها من النقابات السهنية الأخرى حيث 
تتكون النقابة من : 
بالحييية السويحة + 

تتكون الجمعية العمومية من جميع الأطباة المقيدين بالجدول العام الذين أدوا 


الاشتراكات المنوية المستحقة حقى نهاية السنة الميلادية السابقة لانعقاد الجمعييية أو 
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أعفوا منها ٠‏ كما تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العادى بالقاهرة فى شهر مارس 

من كل عام برئاسة النقيبء أو الوكيل فى حالة تغيب النقيب أو برعاسة أكبر أعضا" مجلمسس 

النقابة الحاضرين سناً فى حالة غياب كل من النقيب والوكيل ٠‏ وتتعقد الجمعية العمومية فى 
التاريخ والساءة والمكان المحدد لانعقادها ولايكون الاجتماع صحيحاإلا إذا حضره ألسف 
عضو على الأقل واذا لم يتوافر هذا العدد بعد مضى ساعة من الوقت المحد د والمنشسور 
عنه بالصف إتخذت الاجراءات لدعوتها للانعقاد مرة ثانية خلال خمسة عشر يوم من تاريخ 

الاجتماع الموك جل ولايكون الاجتماع فى هذ ه الحالة صحيحا إلا إذا حضره ثلاثمائة عضو على 

الائل وفى حالة عد م توافر هذا العدد يعر ضالأمرعلى مجلس النقابة العامة لاتخاذ ما يراه 

فى شأن إلزام الأعضاه بحضور الجمعية العمومية ٠وتك‏ خذ الارا فى الجمعية إما يرفع اليد أو 

بالندا" بالاسم ٠‏ كما يجوز لاى عضو أن يتقد م إلى مجلس النقابة بأى اقتراح يرى عرضه علمسى 
الجمعية العمومية العادية وذ لك قبل موعد عقدها بثلاثة أسابيع وفى حالة عد م موافقفسسة 

المجلسعلى عرضالاقتراح على الجمعية العمومية أن يبلغ مقد م الاقتراح بعد م الموافقة على 
الاقتراح مسببة وذلك بخطاب مسجل بعلم الوصول قبل أسبوع على الأقل من تاريخ اجتسصاع 
الجمعية العمومية ٠ويجب‏ عند بد” اجتماع الجمعية العمومية أن تقرأ على الحاضرين البننسود 
التى أضيفت إلى جد ول أعمال الجمعية المحدد عند الدعوة لانعقادها ٠‏ 


ب مجلس النقابة : 
يشكل مجلس النقابة من النقيب وأربعة وعشرين عضرا ينتخبون من بين أعضاه النقابسة 
على الوجه الأتى : 


أ_إثنى عشر عضوا من المقيدين بجداول النقابة ومضى على قيد هم أكثر من خسسة 
عشرعاماً وقت إجرا" الانتخابات منهم ستة أعضاء ينتخبون على مستوى الجمهورية وستة أعضاء 
ينتخبون على مستوى المناطق ٠‏ 


ب إثنى عشرعضوا من المقيدين بجد اول النقابة ومضى على قيد هم أقل من خمسة 
عشرعاما وقت إجراء الانتخابات منمهم سلة أعضا» ينتخبون على مستوى الجحسهورية وستة أعضا» 
ينتخبون على مستوىالمناطق ٠‏ 
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يدعو النقيب مجلس النقابة للانعقاد خلال خمسة عشريوما من تاريخ اعتماد نتيجة الانتخضاب 
وفى هذاه الجلسة ينتخب المجلس من بين أعضائه يطريق الاقتراع السرىركيلا وين عاماً 
رأميناً للصندوق وسكرتيرا ساعد! وأمينا مساعد | للصند وق ويكونون مع النقيب هيئة المكتسب 
ويجدد هذا الانتخاب سنويا فى نفس الموعد ٠وفى‏ حالة تأجيل انعقاد مجلس النقابة العامة 
لعد م تكامل العدد القانونى يصبح انعقاد المجلس المؤجل قانونيا بعد نصف ساءعة من 
الميعد المحد د مهما كان عدد الحاضرين ٠‏ كما يشكل مجلس النقابة لجانا دائمة أو مقتة 
لد راسة الموضوعات القى يرى احالتها إليهاويقوم باختيار مقرر لكل لجنة من بين المرشحسين 
من أعضاء المجلسعن طريق الانتخاب وتكون عضوية هذ ه اللجان منالامُضاء الراغيين فى 
ذلك من بين أعضاء المجلس ويجوز للمقرر أن يستعين يأعضا' من خارج المجلس بعد موافقة 
المجلس على مقترحاته ٠‏ وتعتبر د راسات وتوجيهات اللجان الفرعية د راسات تحضرية لا تأخذ 
أى صفة قانونية ولايجوز نشرها إلا بعد عرضها على المجلس واقرارها منه رتطلب البيانات 
اللازية لاعمال اللجان عن طريق سكرتير عام النقابة وتكون اللجان الدائمة هى :1 اللجنة 
العلمية ٠‏ ب اللجنة الاجتماعية ٠‏ ج ‏ لجنة الاعلام والنشر ٠‏ د لجنة التخطايط. 
ه ‏ لجنة العلاقات الخارجية ٠‏ يغيرها مما يرى المجلس تشكيله لتحقيق أوجه النتشغاط 
المختلفة ويقوم السكرتير بالتنسيق بين أعمال اللجان المختلفة ٠‏ 


كما يتولى مجلس النقابة العامة بحث التقارير الشهرية وكذا محاضر جلسات النقابات 
الفرعية وله أن يعترضعلى ما ورد بها منقرارات خلال ثلاثين يوما من تاريخ اخطار النقابة 
العامة بها ٠‏ ويقوم أعضا' مجلس النقابة العامة الذين يمثلون المناطق يحضور جلسات 
النقابات الغرعية ويحضر العضو لأكثر من خمسة عشر عاماً فى كل منطقة نصف عدد مجالس 
النقابات بها على مدى شهرين ريحضر العضو الأقل من خمسة عشرعاماً النصف الآخر خلال 
نفس المدة على أن يحل كل منهما محل الآخر فى الدورة التالية وهكذا يعلى أن يقدمحمكل 
منهما إلى مجلس النقابة العامة تقريرا عقب كل اجتماع له بمجالس النقابات الفرعية ٠,علمى‏ 
مجالس النقايات الفرعية دعوة مندوبى المناطق قبل انعقاد الجلسات بمدة كافية لا تقل عن 
أسبوع وموافاة مجلس النقابة العامة ومند وبى المناطق يصور محاضر الجلسات فى خلال 
أسبوعين على الأكثر من تاريخ انعقادها ٠وتفحص‏ سكرتارية مجلس النقابة العامة ما يرك 
أليها من تقارير ومحاضر وتتولى العرضعلى المجلس ليتخذ قراره فيها ٠‏ 


1١18 
: الجمعيات العمومية ومجالس النقابات الفوية بالمحافظات‎  ج‎ 


تتحدد النقابات الفرعية التى ين ينتىى إليها الطبيبعلى النحو التالى : 

بالنسبة للأطباه الذين يياشرون عملا حكومياً أو من فى حكمهم يكون تسجيلبهم بالنقابة 
الفرعية الموجودة بها مقا رعملهم ٠ ٠‏ وأيضاً بالنسبة للأطيه غير الحكوميين أو من فى حكمهسسم 

يكون تسجيلهم بالنقابة الفرعية الذين يمارسون المهنة فى دائرتها ٠‏ وبالنسبة للأطبساء 

الذين لا يمارسون المهنة يكون تسجيلهم بالتقابة الفعية التى يقع فى د ائرتها مقار سكنهم ٠‏ 
كما تعقد الجمعية العمومية اجتماع غير عادى بنا" على طلب مجلس النقابة الفرعية وبناك: على 
طلب موقعا ليه من ربع عدد الأعضا المقيدين فى النقابة ٠‏ ولمجلس النقابة العاءة حق 
الاعتراضعلى قرارات الجمعية العمومية والغير عادية للنقابات الفرعية إذا تجاوزت اختصاصاتها 


د ل مجلس النقابات الفرعية: 


يتبح فى نظا م مجالس النقابات الفرعية الداخلى بالنسبة للرئيس والأعضا ونش سام 
الاجتماعات ذات الاجرا'ات والقواعد الواردة فى القانون واللائة الداخلية )١(‏ . 


وقبل أن نفرغ من الحديثعن نقابة الأطبك وطبيعتها وبنائها وهيكلها التنظيسىء 
قد يجدربنا الاشارة إلى موضوع آخر على جائب من الأهمية وهو خا صيعطلية تنظيم النشآك 
الطبية ٠‏ فإيمانا من النقابة العامة للأطباء بالدور الهم والفعال الذى يو ديه أطب؛ مصر 
فى تقديم الخدمة الطبية علاجاً ووقاية لكافة المواطنين فى منشآتهم الطبية الخاصة من عيادة 
خاصة أو مشتركة إلى مستشفى خا صأو دار نقاهة ذ لك الدور المؤثر الذى يستكمل رسالتهم 
فى الخدمات الطبية ‏ وشاركت النقابة أد؛ لواجبها تجاه الأعضكء فى إبدا؛ الرأى فى 


بنود القانون الذى صد ر تحت رقم ١‏ هلسنة (511154) , 
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إن أية جماعة صغييرة هى جرٌ من كيان تنظيى أكبر وسلوك أعضاعها لا يمكن شرحه 
إجمالا دون الاشارة إلى هذا الكيان ٠‏ ويقوم البناك الاجتماى بتحديد مطليات معيشنسة 
تنعكس على توقعات الأشخاصلسلوك غيرهم أو سلوكهم الخاصنى أوضاع معيئة ء على أن هناك 
فروقا بين التوقعات المتصلة بوضع معين للمكانة ٠ويضاف‏ إلى ذلك أن تباين توزيع هف ذء 
العلاقات فى الجماعة يعمل على تحديد بنأ» المكانةه ل ن مكانة كل عضو ترتكز على علاقاته مع 
الآخرين : وعوأطفهم نحوه ء ول رحجة تفاعليم معه ٠‏ 


وبالتالى :تصبح العلاقات الاجتماعية بين الأفراد د اخل الجماعةء أو بين الجماعات 
معضها هى لب التنظيم الاجتماى هكما تنمو أيضاً معايير اجتماعية تمثل توقعات عامة لما 
ينبغى أن يكون عليه السلوك ٠‏ والتنظيم الاجتماى هو بنا' يتألف منمجموعة من الأجبسزاء 
المترابطة المتسائدة هوهو ما وضح من خلال التعف على الهيكل أو البنا التنظيى للعديد 
من النقابات المختلفةه فهى تتآلف منمجميعة من الأجهزة أو اللجان لكل منها وظائفه 
المختلفة ؛ وحجم عضوية معيينه وشروط التحاق ‏ وأسلوب ممارسة عمل ه وسهام وأهداف معينةء 
كل هذا فى إطار مجموعة قواعد ومعايير وضوابط تقننهء هذه الأجهزة ال اخلة فى تشكيتل 
البيكلأو البنه التنظيى لتلك النقابات متمائلة فى كل النقابات تقريباً وكساتدة تير 
منفصلة عن بعضها داخل إطار النقابة ذاتها مما يساعدها للد تحقيق الغسرض 
منها وهو بلا شك تحقيق صالح الأعضا" والمجتمع ككل 


ولذ لك فتشكيل الجماعة يمثل فكرة واضحة لد راسة العوامل الموكثرة لتنظيم الجماعات 
كما نجد أن تطوير التنظيم يتحد د على أساس الوظيفة وعلاقات المكانة بين عدد منالأفراد 
وحد ود الدور تتضمن تلك الأفعال التى تتقبلها الجماءة فى ضه مستويات السلوك فى 
الثقافة المعينة ٠‏ رعادة ترسم حدود الأدوار التى يقوم بها أفرادها سواه كان ذ لك شعوريا 
من خلال التنظيمات المختلفة أو لا شعوريا من خلال المعايير والقيم الساعدة فى المجتمعء 
ولما كان لكل فرد أوضاح كثيرة داخل المجتمعءفهو لذلك يو دى مجموعة أدوار مختلفة ٠‏ 
وطالما أن وحدة الذات تتطلب درجة معينة من التكامل السلوى والقيى :فإن الشخسص 
يميل إلى التأثير فى طريقة أدائه لادواره المتعددة ٠ومع‏ ذلك فإن أد |" لن يتطابسق علسى 


0 
نحو دقيق مع توقعات الآخرين ولن يتمكن من مواجبة كل التوقعات القى يكونها لذاته ٠‏ 


ولذ لك تقوم النظرة المعاصرة لتحليل أدا* المنظمات أيا كانت طبيعتها على فكرة 
بسيطة مضمونها أن هذا الأد |" يحركه ويشكله سلوك العنصر الإنسانى.٠‏ وهذ! العنصر هو 
الذى يصيغ طبيعة المنظمة ؛ ويصيغ اتجاهات ومسارات أدائها وقراراته هى التى تحدد 
كيان المنظمة وبنا' عملياتها ؛ وكذلك تصيغ هذ ه القرارات أهدافها وبرامجها وسياساتها ٠‏ 
على أن تصرفات وسلوك الفرد فى المنظمةء لا يتم ولا تنتج من فراغ ٠فتصرفات‏ وسلوك الغسرك 
مثلما تو ثر فى المنظمة ءفهى تتأثر أيضاً بالمنظية ويخصائصها وحتى تلك الخصائصالذأتية 
التى تمثل صفات الفرد نفسه من حيث قد رته وخبرته ودوافعه ونزعاته ونمط سلوكسه ورود ود 
فعله» 


كما أن الاستجابات التى يبديها الاقراد هى فى الواقع نتاج لتفاعي عوامل بعضهسا 
يتعلق ببيئة وظرف ومو ثرات العبل والوظيفية ذاتبها هوالبعض! لآخر »تعلق بخصاكقص 
وسمات الاقراد ألفسهم٠‏ 


فالتكامل التنظيى هو مشاركة أعضاه التنظيم أو الفريق فى عملية صنع القرار وأن 
عملية صنع القرار هى فى حد ذاتها وسيلة للمشاركة فى وضع الأهد اف التنظيمية وتكاصسل 
هذ ه الأهداف وتكامل الجماعات التى تتعهه بمتابعة وتنفيذ هذء الأهداف. لذلئنك 
أقييت الحركة النقابية الحزبية لتكون عنصرأ مبكراً لبنه النقابة العمالية وقد دامت فى شكل 
أو آخر حتى اليوم ٠‏ 


وتتمثل أهمية جماعة الأطباء ليس فقط فى مجرد اعتبارهم وسيلة لعلاج الناس مسن 
الأمراضأو حمايتهم من الد جالين وغيرهم ممن يدعون قدرشهمعلى شفاء الناس ء وإنسا 
تتمثل تلك الأهمية بصورة أخرى فى اعتبا رهم جماعة.مرجعية لديم دآخل جماعتهم - 
وللاخرين من أصحاب المهن المساعدة أو عامة الناس ه فسبنة الطب التى يمارسها هب لاه 
الأطباه تعد إطارا مرجعياً للأطبا' أنفسهم حيث تمكن بعضهم من تقيم عمل البع ضالاخر 
وسلوكه على أساس الخيرة والمعايير والقيم التى اكتسبوها منجماعتهم المرجعية التى ينتسون 
إليها ء كما أنبم بمثابة جماءة مرجعية للعاملين بأشباه سبنة الطب من هيئة التمييمض 
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والساعد ين وغيرهم حيث يعتمد هوالا* الآخرون عليهم ويَأخذ ون اراترعوضدة ٠‏ هذا 
فضلا عن رجميتي الواضة بالنسبة للمرضى من الشعب وخاصة فى الأمور المتعلقة بالصحة 


ولذ لك سيف نعرضفى الفصل الرابع إلى ”التطور التاريضى والاجتماى لنقاببة 
الأطباه ” “حيث يشمل أولً : نشأة الفكر النقابى فى العالم ٠‏ ثانياً : نبذة عن الحركة النقابية 
فى اليطن العربى ٠‏ ثالثاً : نشأة نقابة الأطباء وأهدافها ومضمونها المبنى ه رابعساً: 
المفهوم النقابى من الناحية السوسيولوجية ٠‏ 


الفصل الرا 
التطور التاريخي والاجتباءىي لنقابة الأطباهء 


تصبيدك آي 

أولا نشأة الفكر النقابىفى العالم : 
أ نبذ ة تاريخية لتطور الفكر النقابى ٠‏ 
ب تطور الفكر النقابى وا رتباطه بالثورة الصناعية ٠‏ 
ج ‏ الظريف الاقتصادية البصاحية لتطور الحركة النقابية * 
د مراحل تطور الحركة النقابية الد ولية * 

ثانيا ‏ نبذ ةعن الحركة النقابية فى الوطن العربى : 
نشأة الحركة النقابية فى مصر» 

عالثا ‏ نشأة نقابة الأطباء وأهدافبا وضمونها السبنى : 
أ نبذةعن نشأة وتطور نقابة الأطياء ٠‏ 
ب مفاهيم متضمنة فى الطبكمهنة ٠‏ 

رابعا ‏ المفهو,النقايبى من الناحية السوسيولوجية ٠‏ 


تحعكيبهب 9 


١74: 


التضور التاريض والاجتماعى لنقابة الأطبباء 


تصبسيك 
تعد النقابات أكبر البيئات النظامية فى المجتمعات الحد يثة ء سواه كانت رأسماليسة 
أوناشتراكية كما تعذ من أهمها شأنا وأكثرها نفوذ ا ٠‏ 


ولقد كان المنشاً الحقيقى للنقابات يعتريه بع ضالغموض ٠‏ إلا أن بعضالمو رخين 
قد ذهبوا إلى أن بداياتها كانت خلال عهد القرون الوسطى حيث نبعت من فكرة الطبقية 
التى تغلغلت فى هذا العصرءثم ارتبطت بظهورالانتاج الصناى أو الحرفى وما ترتبعلينه 
من ظهورنظام الطوائف والتى مكثت عدة قرون إلى أن تدهورت خلال القرن الثامن عشر 
وبدأ ظهور المجتمع الصناى ٠‏ 

والواقع أن قيام النقابات يرنبط ارتباطاً وثيقاً بالثورة الصناعية ٠ ٠‏ ذلك أن الصناعسة 
تسببت فى تجميع أعدا د ضخمة من العمالنى أماكن العمل ؛ وكان لهذ ! التجمع أثره فى خلق 
روابط واتصالات بينهم وفى تنمية الاحساس الجماي بضرورة النضال المشترك من أجل رفع 
مستوى معيشة العمال ؛ وتحسين ظريف عملهمء حيث كانوا يشتغلون فترأت عمل يومية تراوح 
بين 5 51 1 ساءة فى ظرف عمل سيئة ونتقاضون أجوراً لا تكاد تكفى القرت الضرورى هبدون 
أية رعاية أو ضمانات تبعث فى نفس العاءل اطكنانا على يومه أوغدء ٠‏ 


وفى خلال القرن الثامن عشر كانت بريطانيا هى الدولة الوحيدة التى تحتكر أسرار 
الصاعة وفيها بدأت اللبئة الأولى فى صرح التنظيم النقابى ه عن طريق تأسيس ما يسسسى 
بجمعيات المساعدة ٠ ٠‏ وهى الجمعيات التى كانت تقد م بع ضالمساعد ات للعامل فى حالات 
المرضوالمجز والشيخوخة ه ومساعدة الورثة فى حالة وفاة العامى ثم اتجه العمال إلى تكوين 
الجمعيات التعاونية ٠ ٠‏ القى كان يرى فيها البعضوسيلة تمكن الطبقة العاملة من تغيسسير 
أحوال المجتمع ورفع الظلم عنهم ٠‏ 

وأخذت الحركة النقابية فى التطور متخذة عدة مراحل مرت بها بع ضالشعوب وليسس 
كل شعوب العالم تبخضت فى النهاية إلى خروج الحركة النقابية من المستوى الحرضى إلى 


ه17 
الستوى القوى فالعالى . 


ولقد وأكبت الحركة النقابية فى مصر منذ نشأتها قضايا النضال ء سواه فى عبد 
ما قبل الثورة أو بعد ها ٠وأثرت‏ فيها ٠٠‏ وتأثرت بها ٠ ٠‏ وتفاعلت معها ٠ ٠‏ إلا أنمسئولياتها 
فى كل مرحلة من مراحل الكفاح كاتت تختلف عن الأخرى: ذلك أن الحركة النقابية لا يمكن 
أن تعيش يمعزل عن الفكر السياسسى والاقتصادى والاجتماعى السائد فى المجتمعء ومن هنا 
تستلهم الحركة النقابية وقياداتها المبادئ؛ والأفكار التى تسترشد بها فى مجالات أنشطتها 
المتعددةء تحدد لبها معالم الطريق» واختيار أساليب الميل ٠‏ 


وتان نقابة الأطباك المصرية وقد أصبحت بفضل جهو أبنائها الأطباء من الم سسات 
التى يفخربها كل مصرى حيث أصبحت النقابة من أبرز البيئات العلمية ية والوطنية على جميح ٍ 
المستوياتء وأصبحت كذ لك تو دى أكمل دور فى الدفاع عن مهنة الطب ركرامة الأطباء فضلا” 
عن الدفاع عن حرية الانسان المصرى بصفة عامة ٠‏ 


إن الحركة النقابية فى أى بلد من يلاد العالم ما هى فى الحقيقة إلا انعكاس لمدى 
وى الطبقة العاملة؛ وهذا المقياس يتوق على د رجة النمو الاجتماي الذى بلغته هذ مالطبقة 
فإن الحركة النقابية لا تنشأ من فراغء وإنما هى تعبير عن مكنون اجتماى للطبقة العاملسةء 
ومن هنأ تتغاوت د رجة النمووالنضج للحركات النقابية فى مختلف بلاد العالم ٠٠‏ 


وسف نتعرضفى هذ | الفصل الى “التطور التاريخى والاجتماى لنقابة الأطبب] ” 
حيث يشمل أولاً : نشأة الفكر النقابى فى العالمء ثانياً ‏ نبذة عن الحركة النقابية فى 
الوطن العربى ء ثالثاً : نشأة نقابة الأطبا" وأهدافها ومضمونها السهنى ٠‏ رابعا : المفهوم 
الثقانى :من الناحية الموب ورا جره 
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- 
أولا ‏ نشأة الفكر النقاين فى العالم 

1- نبذة تاريخية لتطور الشكر النقابى : 

إذا حاولنا تتبع نشأة الفكر النقابى فى العالم فإن علينا أن نقتفى أثره منذ القرون 
الوسطى حيث مثلها إلى حد بعيد نظام الطواف )١(‏ . 

وذ ! كنا فى صدد الحديثعننظام الطواعف * 114ناج 1086 فإنه 
يجد ربنا الإشارة إلى أن هناك العديد من الطواف التى ظهرت خلال تلك القنسرون 
الماضية مثل الطواف الدينية والخيرية ٠‏ وطواف الصناع ٠وطوائف‏ الأعيان والتجارء هذا 
فضلاً عن الطوائف الحرفية ه فإذا نظرنا إلى : 


الطواءعف الدينية أو الخسيرية : 
نستطيع القول إن أقد م صور الطوائف هى تلك الطوائف التى صد رت عن المعاتى 

الدينية أو الخيرية ٠‏ وحملت أسما" أماكن ركنائس وقد يسينء رأورئت الطوائف التى جساءت 
بعد هأ صبغة دينية تظهر فى المناسبات» وكأن أعضا" الطائفة يعنون يعضهم ببعصسض 
ويعولون المريضمنسهم؛ ويساعد ون الفقير ويقد مون إليه الكسا" والغذا” كما كانوا ييزورون 
السجونين ويتبرعون للحج كل سنة إلى الأضرحة والأماكن المقد سة هويقد نون السهسور إلسسى 
الفتيات الفقيرات «ولم تعمر الطوائف الدينية طويلا .إن حلت محلها فى الرسالة الخيرية 
مرا سسات أخرى كالأبرشيات: كما تعرضت أموالها » المستمدة من الكنائس للمصاد رة (؟) , 


و3-025ط2لا 182806 07 818 و1اهصط عتسمصه 86 قط و بزع 1دظةا مع 1متهط (1) 
٠ ْ‏ و.01 .م0 


الطوائف: اتفق مع المو رخ النقابى جورج هول عندما قال "انه لمن الضرورى لكل من 
يكتب أو يتحد ث عن النقابة اليوم أن يعلم شيئا عن تاريخ تكوين وأهداف نظام 
الطوائف القديمة وبدون ذلك لا نفهم تماما تكوين وتنظيس وأهداف يعمل النقابات” 
جورج هول كان رئيسا للجنة البرلمان للمكونجرس الأمريكى _ النقابى طوال الفترة 
من (/41 ١م‏ إلى ١م (١‏ جمالالبنا ء مرجع سابقءص؟ ؟: ٠)" ٠١‏ 

(1) جمال البنا ءنشأة الحركة النقابية وتطورها » مرجع سابق: ص ٠٠" ٠‏ 
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طوائف الأعيسان وطوائف التجار:‎ 
وكانت تضم أولا كل الرجال الأحرار فى البند ر أو البلدة وأغلبهيم‎ ٠ وتقد م التجارة والصناعة‎ 
فف ىكثير من الأحيان‎ ٠ من صغار الملاك ثم لم تلبث أن أخذت صورة من صورتين أو هما معاً‎ 
كان أغضاء طائفة التجار هم أنفسهم أعضاه طائفة الأعيان ولكن ازد هار التجار وتغوقهسسم‎ 
الاقتصادى على الملاك قضىعلى هذ| النظام المزدوج ٠ومن هنا أصبح “الهيلد. هول‎ 
٠ أو مقر الطائفة هو نفسه مقر البلدية فى مدن عديدة‎ "1111 


أضاف التطور فصلاجديداً إلى الطواف عند ما زاد التخصصوتقسيم العمل نتيبجسة 
لازدهار الحف الصناعية وتميز العملية الصناعية عن العملية التجارية فظهرت طوائف حرفية 
أخذت تنازع الطواف التجارية النفوذ ٠‏ 

أدىالصراع ما بين الصناع والمعلمين إلى أن يكون الصناع خلال القرن الخاسعشر 

طوائفا هى التى أطلق عليها اسم” طواف الصناع ” 262ه36 عده 613104 طعس ومتتروك 
وما من شك فى أن هذ ء الطواعف ء طوائف الصناع ‏ هى أقرب الطوائف الأخرى إلى النقابات 
بالمعنى الاصطلاحى الحديث فإنها على عكس الطوائف الا خرى كانت تتكون من كاسبى 
الاًجور الذين يتكتلون تحديا لأصحاب الأعمال وحماية لأنفسهم من استغلال المعلسين ‏ 

ولما تزايد عدد السكان فى القرن الثامن عشر وظهرت الحاجة إلى التوسع فى الانتاج 
اصطدت بقيود الطواف ٠‏ فقد كان هذا النظام عقبة تحول دون كل تقد , اقتصادى إذ كان 
يقض على روح الاختراع عند الأفراد٠‏ 


لذلك كله آذ ن عهد نظام الطواف بالزوال منذ أواخر القرن الثامن عشر واتتشار 


)١(‏ المرجع السابيقهء صس؟8:9. 
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نهائيا من الدول الاؤربية وتقررت حرية العمل .)١(‏ 


وفى المرحلة التى لم تكن الطوائف قد تهاوت تماما ء ولم تكن النقايات قد ظهسرت 
تماما ؛لا ذا الحمال بأنواع من التكتلات تقدم لهم الساعدة العاجلة “وكان أبرز هذه 
التكتلات الجمعيات الخيرية أو الصداقية والنوادى يوت الطلبء وكانت هذه البيئات هى 
التى مكنت العمال أن يلتقطوا أنفا.سهم ويفكروا فى مصيرهم ٠‏ كما أن بعضهذء البيئات 
تحول بالفعل وبسيّة إلى نقابات [5) . 


ومن هنا نستطيع القول إن التفاعل الحتى والأساسى لتطور مفهوم الحركة النقابية 
كا نمرتبطاً ينمو طبقة الحرفيين المقدر لهم البقك فى حياتهم العملية ككل طبقا للمستسوى 
المتزايد لوحدات الورش القاد رة على الاستمرار والقى يعينها ظهور المجتمح الصناى وقد رته 
على استثمار اكتساب المبهارات الحرفية والتى كانت بمثابة تصريح لهم يمكنهم من اكتسساب 
مكانات عند أصحاب العمل فى فترة ما قبل التصنيع ء ولقد كان أصحاب العمل ينظرون إلى 
أصحاب تلك السبارات باعتبارهم ملكية خاصة بهم يحاولون استغلالها ولكن بظهور النقابات 
المنانية أو الخروية فى نرسلة ما بق التضبيع تحارل الال الاواط مما لحا رسيم من 
سيطرة هذ ء الفئة الرأسمالية التى تعمل على استغلالبمءكما حاول أصحاب المهسارات 
الحرفية اكتساب عملية ” إشغال الذات ” 18هزه1مسة 8612 ( أي إتقان صناعب سم 
الحرفية والابداع فيها ) هذا فضلاًعن تحسين أجورهم 7" . 


ب تطور الفكر النقابى وارتباطه بالثورة الصناعية : 
إن الحركة النقابية ‏ كظاهرة اجتماعية لا تنشأ من فراغءفإن التطور التاريضى 
للحركة النقابية فىكل من المملكة المتحدة ( انجلترا ) والولايات المتحدة الأمريكية ؛ يرجح 


١ بدوى دعلاقات العمل والخدمة الاجتماعية العماألية ء مرجع سابقء ص"‎ ىزدمحأ٠د‎ )١( 
٠ جمالالبنا ءنشأة الحركة النقابية وتطورها ؛ مرجع سأيق:؛ ص81‎ )١( 


وق8ظ30طتآ 2906 2ه لم متسمصه 86 ه10 ,زع17نطة م6 1متقط0 (3) 
.2.7 و016.6.م0 
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أساساً إلى قيام الثورة الصناعية فى منتصف القرن الثامن عشر نتيجة للاختراعات الحديكئسة‎ 
وأكتشاف الآلات وتطويرها واستخدامها فى الصناعة يأعداد كبيرة: الأمرالذى أدى الى‎ 
هجرة العمال من الريف إلى المدن سعياً وره أبواب الرزق وظهور طبقة م نالرأسمالي ين‎ 
مهسّها جم الأموال للمشريعات الاقتصادية الكبيرة وزيادة الطلبعلى الأيدى العاملة مسن‎ 
.)١(.٠. الرجالوالنساه والأطفال‎ 


وقد صاحب قيام الثورة الصناعية انتشار الفكر الرأسمالى الذى كان يقومعلى.بسادى؛ 
تتفق مع مصالح الطبقة الرأسمالية :ومن ذلك ”مذ هب التجاربين ” القائم على بدأ ” حرية 
العمل ” والذىكان يفسر على أساسعد م تد خل الدولة فى العلاتة بين العمال وأصحصحاب 
الأعمال » رشرك الحوية لهما فى التعاقد رفقا للشروط التى يرتضيها الطرفان بكاملإرادعهسا 
دون قيد أو رقابة » وكان ذ لك سيبا فى تسلط أصحاب الأعمال على الحمال بإملة شروط عمل 
مجحفة وخصوصا فى مجال الأجور وساعات العمل ءوساعد زيادة عر ضالعمل لكثرة الثيدى 
العاملة المهاجرة من الريف إلى المدن فى انخفاضالاجور وبلغت ساعات العمل ممت عشرة ساعة 
أحيانا واستخدمت النسا' والأطفال لرخ ص أجورهم “على نطاق واس ولم يكن هناك أد نسى 


التقرير يقد م معلومة ألقيت فى خس مد ن من ولاية كاليفورنيا عن عد م مساواة الأجور 
رأثره على المرأة العاملة ٠‏ وييد] بمناقشة عامة للفجوة 882 1/2856 فى الأجور كحقيقبة 
مستمرة فى الحيأة ٠‏ وبيين أسباب الفوارق بين أجرالذكر والأنى مع الأخذ فى الاعتبسار 
للفوارق بين الجنسيئ فى العمل ء كما ناقش ظريف سوق العمل : ومحتوى العمل ء 
وعضوية النقابة ومستويات الأجور السائدة ٠‏ كما تناول التقرير تاريخا مختصرا لمفهسوم 
تساوى الأجور للاعمال المماثلة القيمة ٠‏ كما بنيت الأسئلة المتعلقة بمغهوم القيسسة 
البثبائلة: تضينة تقيس العمل ؛ التكاليف الإمداد التمويل والمتطلبات لمقررات الأجور 
والمساومة الجماعية ١أما‏ الجر الثالث من التقرير فيتناول تقيس العمل ووصف الأنساط 
الأربعة الأكثر عمومية التى تمارس الآن ٠‏ ويقد م وصفاً لعمليات تقييم العمل فى مسلاث 
مواقع عمل فعلية ٠‏ أما الج الاخيره فيتجه مباشرة إلى الدور الذى يمكن للنقابات 
العمالية أن تو ديه ٠‏ ثم النصوصوالقوانين الرئيسية الجارية وقرينة قانونية للقيستسة 
المتساوية : انظر الى : 

و1026 07 8588115 ع82 له طه ذه قتسنده0 818856 وتخطتنده2 0813 :عع85 
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٠ ١ ةرح٠‎ ١418 للطباعة-والنشرء‎ 


م1 


اهتمام بتحمين ظروف العمل أو رعاية العمال هومن السهل علينا أن نتصور الحياة الرهييسة 
التى كان يحياها العمال "*: فى هذ! العصرهءولم تكنحياة العمال الزراعيين نى الصف 
بأفضل من حياة زملائهم عمال الصناعة فى المد ن ,)١(‏ 


والواقع أن هدف النقابات العمالية الذى تعمل على التوصل إليه هو الحد الأقصى 
من الفواعد لأعضاعها ؛ودون إجحاف لأمنهم فى المستقبل ٠‏ كما أنهم يرغبون فى بق" أجسور 
أعضائهم " * فى تضخم متواصل وأن يتناسب مع تزايد مستوى السوقءوأن تعكس أية زيادة فى 
رخا الشركة ٠‏ ولذ لكء عند التعامل مع النقابات العماليةء على الادارة أن تتذكر أنالكثيرين 
الان لديهمءإدارات أبحاث متفوقة » تقد م معلومات شاملة عن ستويات الا جور ونظم الا جسور 


“0 نأقش مايك روسره وتونى ماليير فى بحث لهما موضوع ظروف تشغيل العامل جر منالوقت؛ 
والتشريع ورد فع لالنقابة العمالية ه وتزايد البطالة فى بريطانيا هوالتغيرضى قوى عنضصر 
العمل ه والزيادات فى التشغيل (بعضالوقت ) هوانغماس أولئك المتورطين فى علاقات 
مع أصحاب العمل ٠‏ وشروط العمل أو ظروفه من حيث التشريع القانونى للعمل وتسورط 
النقابة العمالية ٠‏ انظر الى : 

لطعلا لزه لج طتعاعدهلآ عه181-زمو2 وإقده28 ومه 11 1هللا وعدءعهموه8 ععلثاا معء6هم 
و©268202 طوتطنا 9806م عط قصة طده 8518821 عع وقصه 53 03صه0 
«2.120 و2.6-11 و(018.5لآ) و1983 وقطه 281881 109566 تدر 

0 ٠٠١ه المرجع السابيقءس‎ )١( 

»| تتضمن وثيقة ” سد فراغ الاجر قة6 ههلا عط قصذه0320 "تقريرا عنالتقدم 
العالى"لسد ثغرة الاجور ”والتغرقة بين د خول المرأة والرجل ٠المعلومات‏ تجمعست من 
خلال مسح لوكالات حكومية ونقابات عمالية ومنظمات نسائية وأشخا صعالميين ومعظضم 
السلطات التشريعية موضع السح خاطبت قضية "الأجر التساوى للميل المتساوى 
ع1ده1 1هنوه مده 283 01821 تمن خلال كل من معارضة التغرقة وقوانينالمساواة 
فى الأجور ٠ع‏ ىكى ليست جميع البلدان توجه نحو دنو قيمة أعمال المرأة أو قضيسة 
الأجر المتساوى عن العمل البتساوىفى القيمة ‏ 2ه 381هه اه تزهم 81و82 

©8116 181 ع ” قد شغلت ”منظمة العمل الدولية 11:0" والمجتمع الاقتصادى 
ور “فهى أدت إلى صياغة تشريحغير سبق 1417 ١‏ لكى يطالب بأجر عادل فى كل 
من القطاعين العام والخاصء ولقد ورد بالتقرير وجود فجوة فى الاجور نىكثير مسن 
©1885 عطلا عصذقهط0 "و3ز80135 2873 طه 1566 ده 15851605281 :ممعم 


1988٠‏ كله اأقصة طمةآ و539ع6م28ه26 اقطه 1 ا قطتدة تتطكط صم "رره68 
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ل 


بصفة عاءة ( 1 

كما أن النقابات العمالية ‏ تمارس دورا حاسماً فى حل الخلافات التى تنش بي نأفراد 
الحمان وبين الإدارةء ومديرى الشركات أيضا ء مجيرون على كتابة تقرير دورى إلى لجنسة 
النتاية عن التساك لات السائدة إبتد!” من مسودة خطة الانتاج ؛وانتهاه بالمقاييس اللتى 
سيك خذ بها لتحسين أحوال العاملين رتحقيق الرظا هية لهم ٠‏ كما أن فى حالة مخالشئة 
الادارة للقانون مخالفة خطيرة تتعلق إدانة المديرين للمشروع أو الشركات ورف التقرير ,إلى 
النخروالا م التوضية بفطلى أو ساقيتكب251: ١‏ 


وكما أنتقلت أسرار الصناعة من بريطانيا الى الدول القريية منها فى أوروبا الغربية شل 
فرنسا وألمانيا ٠انتقلت‏ أيضاً حركة تكوين النقابات إلى المناطق الصناعية فى هذه الدول ءوبد أ 
عمال الدولة الواحدة يلتقون تحت لوا" التنظيم النقابى( ") . 


وفى فرنسا كبتت الحركة النقابية بمقتضى قانون شابليه سنة 711 ١‏ الذي اعتتسير أن 
التكتلات التى تنشاً بين العمال : أو أصحاب الأعمال أو التجارءتعد مخالفة لمبادئ“' حقوق 
الانسان: وفى الولايات المتحدة طيق قانون التكتلات البريطانى وحكم بمقتضأه سنة١‏ ١م‏ ١ه‏ 
بحل أولى النقابات التى تكونت فى الولايات المتحدة ( ١794‏ ) وهى نقابة حذ اتى فيلاد لفيا ٠‏ 
ومما لا يغلو من مغزى أن كلا من قانون التكتلات البريطانى وقانون شابليه الفرنسى قد سن 
بناه على طلب أصحاب الأعمال ذلك من السلطة التشريعية ٠واتسست‏ تكتلات هذ ء الفترة بأنها 
كانت تكتلات فضفاضة بع ضالشى* فى هيئاتها الرأسية ؛ ومحلية فى هيئاتها القاعدية ٠‏ فلسم 
تعرف النقابة القومية هوكانت الفروع أو الوحدات مستقلة ء بل إن العمل النقابى والقسمسات 
التقابية كانت تمتزج بقسمات عمل اجتماى أو خيرىأو دينى أو عب كام 


, اهمع 8 طقلا ه26 و1318 تتدضا معنهمة ن عصه«* مدن 1عهقطمتتةا (1) 


دوودرةم 02 25163161156 عط 53 صه31810عه هقط صة 0فطصةاطبط 
14. .1988 وعمو2 صوعه1 , تمعسععمهصطهلنا 1عصط 


مو تطتا 50+38 عطئ صة مهنزه2 181مهم ه8صهائا وه 1تتقصف عتسةةه71؟ (2) 
3 .2 .1976 ووعاهه2820 ممخصتعدعة1 101186 ولامعوه 


(؟) محمد أحمد خضرهء العلاقات النقابية الدولية ء مرجع سابق: ص * 
( ؟) جمالالبنا ءنشأة الحركة النقابية وتطورها ؛ مرجع سابق ء ص١‏ : 45 ٠‏ 


١م‎ 


ولعل أضخم التكتلات العمالية التى تمثل روح هذء المرحلة هى الاتحاد التضامنى 
الأعظم الذى تكون فى انجلترا سنة 453 ١‏ هوالاتحاد الا هلى الذى تكون فى الولايات المتحدة 
سنة 811 ١‏ *وهيئة فرسان العمل التى تكونت فى الولايات المتحدة أيضا سنة 4375 (ء وتعد 
هيئة فرسان العمل (الولايات المتحدة ) أهم الهيئات الثلاث وقد تكونت كهيئة سرية سنة 
١ 1‏ من مجموعة من مقصدارى الخياطين فى فلاد لفيا ٠‏ واقتصرت التشكيلات النقابية غرنسا 
فى هذء الفترة على النقابات المحلية أو نقابة المنشاً: ٠‏ غلبت النزعات السياسية على عالسسم 
العمال ٠وفى‏ الاتحاد السوفيتى *ء لم تكد النقابات تتكون فى أعقاب ثورة سنةه ١1٠‏ حستقى 
نشبت ثورة أكتوبر بعد ذلك بإثنى عشرعاما ه وكان على المرحلتين الأولى والثانية أن تقنلنع 
بسبذه المدة القصيرة ٠‏ فلم يتسع المجال بالطبع لتتأثر قواعد النقابة الحرفية أو حتى النقابة 
إطلاقا ء رغم تكوين اتحادات مهنية ثم قومية ه ولم تخلف المرحلة الأولى للحركة النقابية فى 
كل دول العالم تنظيما متبعاً ٠ولكنها‏ أورثت الحركة ارثها البطولى والكفاحى وأعطشسست 


34 يتضح "الدور السوفيتق السابق “للنقابات العمالية واستمراره فى مرحلة التعليم ”فى 
الاتحاد السوفيتى تعتسر الزيادة المطردة فى مستوىالثقافة العامة والتربية والمسوى 
الفنى للعمال ء هذ ه الزيادة هى إحدى شروط التقد مالعلى والا جتماعى لصالح الطبقية 
الماملة ٠ويتحد‏ د دور النقابات على المدى الطويل للثقافة الشعبية تيبعا لمركزهم فسى 
النظا ,السياس الاشتراكى ٠فالنقابات‏ ف ىكل النظام الاشتراكى تساهم مساهمة مباشرة 
فى شئون الدولةوالشئون العامة من حيث التخطيط الاقتصادى للبلاد والتئيسسة 
الاجتماعية» دفع المستوىالثقافى والتريبوىوالفنى للشعب السوفيتى ٠فالنقابات‏ تشارك 
بأسلوب فنى إد| رى فى تنمية وتحسين كافة النظم التعليمية العامة والتخصصية وفى 
الدد ريب المنىعلى التخطيط ومعاودة الدتد ريب للعمال طبقا لمتطلبات الإاتتناج 
والإدارة التى يتطلبسها المستوىالعالى للتقد , التقنى العلى لمصلحة الشعب العامل 
والنقابات العمالية الروسية تشارك فى تخطيط القيادات ودد ريبسها وتشكيل هيئقات 
التدريس فى المنشات التعليمية وفى تنظيم الأنشطة الثقافية والشعبية والإجسراءات 
التعليمية بين العمال الصناعيين والزراعيين سو" فى مناطق العمل أو فى الم سسات 
الثقافية والتربوية فى المجتمح٠ولذا‏ النقابات العمالية لديها الدعامة المادية القوية 
للمشاركة فى تنظم تعليم معمرء حوالى 5 5 من ميزانية النقابة مخصصللائشصطضة 
الثقافية والتد ريبات الجسمانية والرياضية «فالنقابات فى الاتحاد السوفيتى تشارك فى 
تحسين نظم التعليم وتطويرالتعلي]لممتد وتتحلاعباه التعلسم النقابى ٠انظر‏ الى : 

1-8 ©2806 505164 07 2016 غ20 ,.8.لاآ و85112098ل كله :ع856 
176518 وقتتء عامطده الا 02 ضه10 801168 عده 13261 مطل صة 


و 22885116 801168153029 قظة 2م161 2032 26اتع0 2112 ع5 0 تالا 
2.146 1983.6 


؟لمى 1 
النقابة طابح الدعوة والعقيدة )١(‏ , 


وقد شهسدت هذه الفترة صراعاً بين العمال رأصحاب الاعُمال ولج أصسحاب 

الأعمال خلالها إلى محاولات مختلفة لضمان استمرار سيطرتهم؛ ارتفاع مكاسبهم منها 
جأسب عمال من دول أجنبية لتشغيلهم بأجور أقل وساعات عمل أطول أو لتحمطسسسم 
الإضرابات التى يلجأ إليها عمالهم بغر ضالضغط لتحقيق مطالبهم :وقد حاول عمال الندول 
الصناعية شل محاولات الرأسمالية عن طريق الاتصال يعمال الدول الاتخرى لاتخاق موقف 
موحد تجاه المشاكل التىتواجههم ٠‏ وكان هذا الدافع الاقتصادى ‏ أى يغبة العمال فى 
التكتل ليتمكنوا من مواجهة قوة رأس المال وسيطيته واستغلاله ‏ من أهم الك وافع إلى 
تكوين أول اتحاد دولى للعمال (), 


غير أن المثابرة والكفاح أثمرا فى النهاية وأمكن للعمال بالضغط والنضال هوبمعونة 
أهل الفكر الاجتماي المستنير أمثال ( روبرت أوين ) أن يحصلوا على اعتراف بحقهم فى تكويسن 
النقابات وكان ذ لك بعد منتصف القرن التاسععشر "2 . 


فالمرحلة السابقة ( وهى المرحلة الأولى ) بالتحديدكانت عد د من النقاباتالصغيرة 
والمحلية القاصرة على الحرفيين ( ؟) “ومن ثم فالنقابات الحرفية تعتبر أولى صور التشكيلات 
النقابية القى رزقت الدوام والبقاك * وقد سبقتتها صور من تشكيلات لم يقدر للها البقاء لأنبا 
لم تقم على أسستنظيمية سليمةولم تلحظ منطق العصور والتطور» ففى انجلترا مثلاً ء وهسى 
حقل تجارب الحركة النقابية ٠‏ قامت قبل النقايات الحرفية تكتلات عمالية تميزت بالبطولئة 
والتضحية ءولكن بعضها كان فضفاضا يعنى بالأعداد الكبيرة من الأعضا" دون أسس تنظيمية 
أو أجهزة إداريةء كما أن بعضبها الاخر ل يساير التطور الصناى ء وحاولأن يعيد مسرة 
أخرى عصر الصناعة اليدوية وتصور أن تحليم الآلات قد يحقسق ذلك ٠‏ والد رس الذ ىتقد مه 
التكتلات هو أن الايمان والبطولة وحد هما لا ينجحان دائماً فى تحقيق الآمال إذ لا بسسد 
أن يكونموضوعها متفقا مع التطور ٠‏ ولا بد من توافر النظاء الإدارى الدقيق هوقد برست 


» ١ جمالاليناء المرجح السابق ءص‎ )١( 
٠15:17 محمد أحمد خضرءالعلاقات النبابية الدولية» مرجع سابقءص‎ )١( 
٠١ محمد خالد «الحركة النقابية بين الماضض والحاضرء مرجع سابقءص"‎ )'' ( 


وكطهتطنا هص 2 19818قصط عتسممه ه58 عغط2 ولزع17نهآة مع1تتقط0 (4) 
٠‏ 2.3 و.011.6 .م0 


١1م4‎ 


النقابات الحرفية التى قامت فى انجلترا مع بداية النصف الثانى من القرن التأسععشر مسن 
هذه العيوب ٠»‏ وأعتمر ”سيد نى وبيأتريس وب ” ظهور ”الجمعية المند مجة للمهند سين 5 سنة 
١د ١‏ إيذ انا بميلاد نموذج جديد 10061 1167 من النقابية الراسخة الى تتصصسسف 


بخصائصمعينة ه ولها مزايا محددة 


,)( 


وفى الولايات المتحد قتكتلت النقابات الحرفية فى الاتحاد الأمريكى للعبال * 4.2.٠‏ 


الذى لم يلبث أن دخلنى معارك مع كل التكتلات العمالية الأخرى الموجودة ٠بوجه‏ خاص 
فنا نا الكبل و ضدلت عابها حميما : ,سيق دنه اسه ( 13 ) تلقن لس 2 15 

السبمين دون منازخ على الحركة النقابية الأمريكية وأرسى التقاليد الحرفية الامريكية »على غسرار 
ما وضعته الجونتا من قبل للنقابة البريطانية ٠‏ والنواة القوية التى كونت النقابات الحرفية هم 
العمال الصهرة فى الحرف الميكانيكية ء ومن أبرز خصائصالنقابة الحرفية أنبا قصرت عضويتتها 


> ١1715 جمال البنا ٠التنظيسوالبنيان النقابى »القاهرة : مطابع الأهرام التجارية‎ )١( 


ني 


صلم ه 1 ٠‏ 
هناك دراسة عن ” النقابة العمالية فى مجال الاقتصا د كعامل من عوامل التنمية المسيزة 
لتعليم العمال ف ىيريطانيا ,أمريكا "واستهد فت البحث عن السببقى اختلاف برام 
تعليم العمال ٠وبيان‏ كيف اختلفت الاتجاهات فى الماضى عنها د الجاقرونى أن 
مدى تفسر مواصفات النقابات والعلاقات العمالية هذء الاختلافات ٠‏ والقيود القضائية 
والقانونية التى أدت إلى تد اخل ومشاركة النقابات العمالية البريطانية نى الأنشصضة 
السياسية فى بداية تقدمها :وبسبب الاعتماد على الضغرط الاقتصادية والسياسية 
من جاتب النقايات فقد تعس تعليم العمال ونقصت عضوية النقابة فى الولايات التحدة 
كما تناول البحث الاعتماد على المساومة الجماعية من خلال نظام العلاقات الصناعية 
المنظمة والتى أدت إلى العناية والاهتمام بمهام النقاية فى مجال تعليم العمال ٠فمنذ‏ 
الحرب العالمية الثائية والنقابات البريطائية تخصصمزيد من مصاد رها لتعليمالعمال 
وتشترط التد ريب مساومة الحكومة لتضمن فائدة اقتصادية متطورة »على كل «فإن 
التعليم العمالى الأمريى قد حول اهتمامه من الناحية الاقتصادية إلى العكئفون 
الاجتماعية والانْ يتضمن مزيد من القيود الاجتماهيسة حتى بدون تنظيمات نقابية ٠‏ 


ده 583 23وج 02 طم تص تا-تامصطزظ ٠‏ انظر الى : 


مط صة صمتصتآ 20986 عطئ وه1111138 معسول وطذه25205158 :مع52 


تلع مره 1 12676 لطعم عطة صذة 18860602 8 385 لإسمصمعط 


قنصه ستة ةميق و6206 صد صه 80116881 ونع عاعده1 01 
.10.66 نتوطططة صصطف وعه0231طتعتط 153و طده قطنلا .58568 
2.68 1967.6 


هما 


على العمال السبهرة فحسب ٠‏ وأرست النقابية الحرفية أسس العلل النقابى الخالص,البسيط 

واستطاعت أن تحكم أساليب المفاوضة الجماعية ؛رعقود العمل المشتركة والتحكم فى عرض 
010 

العيل 7 


والواقع أن النمو السريح فى الطلب على الحرفيين المهرة والذى صاحب عمليات التصنيع 
جعل من الضرورى لنقابات الحرف أن تسيطر على الد خول فى الحرفة لكى تصون حقوقالملكية 
رتبقق الاجور مرتفعة ٠‏ وكانت أداته الرئيسية للسيطرة هو نظام التلمذة الحرفية التى ساندتها 
أشكال مختلفة من نظام العملى والقوة الجبرية للحد الأدنى من الشروط والمعايير للتعيسين 
,الاشتغالفى المهنة من أولها لاخرهاه ومن الضرورى أن نلاحظ أن النقابات المبنية 
القدية التى اتبعت هذه السياسة كانت تمارس الامداد بالعمالة والعمل لكى تو ثر على سوق 
الأجور ( ولكى تحى الاستخدام) ٠‏ هذه الاستراتيجية للنشاط النقابى تعارضت مسع 
” صراع القوة ” باستخد ام الإضرابات التى أصبحت فيما بعد الأسلوب الرئيسى للنقابات فى 
المساومة الجماعية “واستطاعت النقابات الحرفية ده خطنا 025826 أن معتل سيا 
الاقتصادى الحاسم فى إيجاد نظام اقتصادى له وسائل مختلفة لحماية الأجور والعمالئنة 
لأعضاعها ٠من‏ أجل أعداد كبيرة من العمال غير المهرة الذين جذبوا إلى المصنع بأعداد 
كبيرة مثلما اند فعت تكنولوجيا الصناعة فإن فر سالاختيار كانت مغلقة ٠‏ كما أن الخدسات 
الضخية من العمالغير المبرة تواجدت فى القطاع الزراى من الاقتصاد مما جعل أية 
إستراتيجية لنشاط النقابة تبنىعلى أساس | دارة الامداد بالعمالة غير الميسرة ٠‏ بالتالى فقد 
أوجدت الظريف الاقتصادية حالة تشبع السوق بكم كبير من العمالة غير الماهرة وحقى يوحجد 
جه من الأجور المصيعة 6 23178 أصبحت صعبة للغاية ( 1 


وهكذ | فإن التطور أخذ يكشف شيئاً فشيئاً عيوب النقابة الحرفية 7 ") .ذلك أن 
هناك عيوبا ومآخذ | كثيرة على هذ | النوع من "النقابية الحرفية ” :فإن الحرفة أو المهنة صهما 


٠ جمالالبناه نشأة الحركة النقابية وتطورها :مرجع سابقء ص14 ه15‎ )١( 


وقطوتصتا 2236 2ه مذم زتهصطط عتسمصه ه86 عطة وزع متا 08 (2) 
,2.8 و.036 .05 


(؟) جمال البناه نشأة الحركة النقابية وتطورها ؛ مرجع سابيقه ص17 ٠‏ 


كما 


طال بها الزمن فإنها لا بد أن تتغير وتتبدل نتيجة للتطور فى الآلات والمخترعات ٠وبد]!‏ 
النزاح يدب بين هذ ه الجمعيات أو النقابات حول العضوية الخاصة ببعضالمهن والقىكان 
يدب الفرق بينها ء فكانكل منها يدئ أنها أحق بالانتمك اليباء كذ لك فإن باقى العمال 
من غير ذوىالمهن وقد ازداد عد دهم نتيجة للتوسع فى الخدمات والمرافق ‏ أصيحسوا 
يمثلون أغلبية عد دية وأصبح لزاما على النقابات الحرفية إن عاجلا أو آجلا أن تفتح أيوابهما 
أمامهم وهو ما تم بالفعل سواه فى المملكة المتحدة أو فى الولايات المتحدة حيث سسحت 
بعضالجمعيات أو النقاباتالحرفية للعمال الاخرين بالانضماء اليها )١(‏ . 


نخلسرمن هذا إلى أن هذه المرحلة وهى “”المرحلة الثانية ” قد اشتملت بصفة عامة على 
النقابات العمالية لغير الحرفيين وهى القى تضمغير المهرة التواجدين جنباً إلى جنب مع 
نقابات الحرفيين (؟) , 


ثم ظهرت مرحلة جديدة ”وهى المرحلة الثالثة ” أخذت النقابات فيها تأخذ صفة 
القومية فى هذه المرحلة خرجت النقابية من قوقعة النقابية الحرفية وهجرتها إلى عالسم 
الجماهير وسادت النقابات الوى الطبقى ء ثم الوى القوى (؟) . 


فالمرحلة "الثالثة ”من التطور كانت تركز على أشباه المبرة أو مستويات العبااللئة 
المد ربة “فى صناعات الإنتاج الكبير المتكامل 22001065102 -88هنا فى أى من الحيف 


010 محمد خالد «الحركة النقابية بين الماضى والحاهرء مرجع سابق ه صا ١اولا ٠(‏ 
و5231.025] 128206 07 18ه5 تزاقصة عمتسمصمهع18 عطة و وعتت1اجصط مقع 1عتقطن0 (2) 
1 و.0386.م0 

(؟) جما البناه نشاة الحركة النقابية وتطورها مرجع سابقءص 14١‏ 

هناك رؤية لاحد النقابيين الأفارقة ٠حيت‏ يوضم السكرتير العام لمنظمةوحدة النقابة 
العمالية الائريقية بإلقاء الضرك على الائشطة التعليمية العمالية القى تتبناها هذه 
النقابة ‏ ويوضح الائشطة ويناقشكيف تختلف فى المفهوء والمضمون عن تلك الأنشطصة 
القائمة فى أجزا' أو قطاعات أخرى من العالم ٠انظرالى‏ : 

طةع 1 مم 027 م1 ةهج تطوعم0 مط 06027 1 لهت - وعة 5ه عدن 56 عطنل :عع5 


-4821 عله زم ع86-صه 80110221 "و تدععاعده! +133صلا صمتطتا ع6ن ه12 
26 ,و 1-5 .2 .9 خط وط6 180116813 عتنا50 ه18 تاق خطه قطنا 1509806 لوه 


كل 


التواجدة أو النقابات لغير المهرة أو النقابات الصناعية التى تمثل جميع العاملين فسى 
صناعة معنية أما المرحلة التالية وهى "المرحلة الرابعة ” للتطور فقد تضمنت منظمة العمال ” 
ذوى الياقات البيضاء ‏ 51028آآ تدده 116-0يا* وأشركتهم فى الاتحادات المتواجدة 

أو فى اتحادات منفصلة خاصة بسهم٠‏ وحتى هذ ء اللحظة لم تكن جميع الديل قد مارست كلا" 

من هف ه المراحل الموضحةء وفى بع ضالبلك ان لم تحدث مراحل معينة من النمو كظاهسرة 
مميزة بينما فى بلك أن أخرى قد حد ثت واحدة أو أكثر من هذه المراحىفىآن واحد ١أكثر‏ من 
ذلك خلال سياقات هذ ء المراحل الأربع كانت هناك تغييرات جذ رية مهمة داخل جركة 
النقابات وقد ساعدت هذ ه التخييرات على ملاحظة الفوارق بين مرحلة وأخرى لإد ماج النقابات وأذ 
ذوات الطابع المختلف فى أشكال جد يدة ومركبة ٠‏ وبالتالى ”مراحل التطورالمحدودة السابقة 

يمكن النظر إليها على أنها مجرد وصف توضيحى للعمليات المركبة المختلنة )١(‏ . 


على الثم من ذ لك فإننا نستطيع القول إن الاتجاءالنقابى فى القرن التاسع عشر كان 
فىغالبه حصن أمان للحرفيين ٠‏ ففى بريطانيا ظهرت نقابات العمالالمهرة 11184اهصتآ 
8 ندع عاعده الاون لك فى العقد الاحمزين القرن التاس ع عشره ثم تضمنت حركة النقابات بصفته 
الاساسية عند بد أية القرن العشريى العمال الحرفيبن هته 02:88 ء ومن شمكان هذ] 
د ليلاعلى التواجد الواسم للقوى العمالية الملكية 80266 ثنتاهطهنة 20881 عطلافى 
النقايات العمالية ٠والواقع‏ أنه من الواضح من خلال ما سبق أن تطور النقابة خلال القسرن. 
العشرين كان تطورا ماديا ولكنه غير مستقرءفلقد حدث هذ| التطور._كما أشرنا من بل 
بصورة مختلفة فى البلد ان المختلفة ‏ ولم تحد ث كل المراحل فىكل بلد وريما ذلك توافقاً سع 
الظررف الاقتصا د ية والاجتماعية والسياسية بل ومجهودات التشريح الخاصة بكل بلد (5) . 


سس -000 - المنظمة لديا ا ل وتشخيسس 
دعدطه0 عصذةاعع11 مه0 801168131 'وعوعامه1! 1فصم ماع26 طوع2«21م 110 :جعع8 


3 و313102 180110 ختناه هآ .قط20238310عتهره 266 قطة قط0 111531 
220٠‏ و22.80 .13980 و9-14 2 


و36088ظلا 12806 027 17818ه8صنم عتنمصوع8 قمطة وزعء17نتقآ 8ع1تتقهط0 (1) 
٠‏ و.0186.م0 


.22.3-5 و.1510 (2) 


م١‏ 
نظصمن ذ لك إلى القول بأن تطور النقابات العمالية على مد ار المائة عام الأخسيرة 
بالتقريب كان أحد أهم الظواهر التنموية فى الأ الصناعية الغربية ٠وعلى‏ هذ! فإن تضور 
النقابات العمالية ينبغى أن يو* خذ فى الحسبان لي سبسبب التشابه الكبير فى حد وث تفاصيله 
فى البلدان المختلفة فقط وإنما بسبب الاختلافات ذات المغزى أيضا )١(‏ . 


يعلى أى حال فقد حدث تطور آخر فى العلاقات العمالية على المستوى الد ولى حي.ث 
بد أت الحركات النقابية تفكر فى إقامة "اتحاد د ولى للنقابات ” يري مصالح الحمال ياعتبارهم 
الطبقة الأولى بالرعاية فى المجتمع ٠٠‏ وساعد على انتشار هذ ه الفكرة قيام ”هيئة العسصسل 
الدولية ” فى أعقاب الحوب العالمية الاولى كإحدى المنظمات المنبثقة عن ”عصيسة الأمس.” 
والتى كانت تمثل فيها وفود الدول على أساس”ثلاثى ”للحكومة مند وبان ومند وب للعمال ومند وب 
لا حاب الامُمال ء وكان ذ لك سببا فى بد“ الاحتكاك الدولى للممثلى الحركات النقابية ( ' أوقد 
أخذ العمل النقابى الدولى شكلين الأول : السعى لتكوين هيكة عمل د ولية ٠ ٠‏ والثانى :تكوين 
اتحاد أو اتحادات دولية تشترك فيها اتحادات العمالية القوية ( 25 . 


نظحرمن هذا! إلرأنه من خلال التعرف على تاريخ الفكر النقابى منذ الحعصورالماضية 
حتى اليوم نستطيع القول أن يذ ور هذ ا الفكر قدبد أت منذ القرون الوسطى ساعد على 
ظهورها آنذاك ارتباط هذا العصر بفكرة الطبقية التى تغلغت فى أعماقه؛ثم ظهور الإنتساج 
الصناى أو الحرفى والذى ارتبط بما يعرف بنظا , الطوائف والذى يعد النواة الأولى للفكر 
النقابى الذىبد! يظهر ٠ ٠‏ وإن كان يصورة مختلفة ‏ منذ القرن الثالث عشر ثم قوالب المراحل 
التطورية للحركة النقابية بعد ذلك منذ القرن الساد سعشر- لتخرح الحركة النقابيسة من 
مرحلة النقابية الحرفية إلى النقابية القومية وما قأبل هذ ء الفترة من صعوبات وصراعات ٠‏ إللى 
أن تطورت الحركة النقابية بصورة أكبر فى الآونة الاخيرة لينيثق فيها مستوى آخر منالمستويات 
وهو المستوى الد ولى الذى تمثل فى صورة اتحادات د ولية للنقابات سوف نعرض لها بعد قليل» 


و طقتتع طامط : طمقصدةآ .قطمتصتا 122806 ودممععاءة18 .2 1ععطعتة (1) 
2.٠‏ 982 
( ؟) جمالالبناء نشأة الحركة النقابية «وتطورها » مرجع سأبقء ص ٠١5١‏ 


١13 


وقبل أن نعرض لهذ | المستوى الأخير من النقابية الدولية يجد ربنا الإشارة إلى 
ارتباط مراحل نمو وتطور الفكر النقابى بالظريف الاقتصادية التى سادت تلك المجتمعات 
وكان لها أثرها وارتباطها بنمو النقابات. 


ج ‏ الظرف الاقتصادية المصاحبة لتطور الحركة النقابية : 


ان عملية تنصسو النقابات العمالية وتطورها يتضمن دلالات اقتصادية للاهماح 
والخسائر ٠فإذ!‏ كانت تكلفة العضوية تفوق الفائدة الناتجةء فإن العضو سف يتراجع عسن 
الانضمام للنقاية بينما لو حدث عكس ذلك فإن العضو سينضمء والتكاليف أو الخسائر قد 
تتمثل فى مسا همات مادية وعد م رضا صاحبالعمل ؛ وتناقصفى فرصتوقع الحصول على ترقية ء 
وما شابه ذلك :بينما المكاسب أو الفوائد قد تتضمن أجورا أعلى ومزيد من تأمين العمل ٠‏ 


بالطبع فالخسائر والأرباح ليست متعادلة فىكل الأوقات هفمثلاقد يمن العمال بأن 
عضوية النقابة لها فوائد إضافية أثنا" فترة التضخم النقدى ء والتضخم النقدى قد يرى على أنه 
تهدايد لمستوى معيشتتهم وأن عضوية النقابة هى بمثابة وسيلة سهمة لحمايتهم من هذا 
التهديد وهم ليسوا بالضرورة متساويين» من بلد لاخر أو من صناعة لا خروفى توقيمت 


5" 
معين 


وقد يتمكن العمالمن المخاطرة بالانضماء إلى النقابة لاه لشدة الطلب على العمالة 
تكون هناك وفرة فى أنواع الوظائفءوربما يكونون قاد رين على تح أعبا' اشتراكات النقابيةء 
أو أية تضحيات مالية تطلب أثناه عطية الاضراب ولقد أدى هذا الاتجاه الفكرى إلى أن 
يذ هب بعض الكتاب من أمثال "ولمان ” ه11 إلى القول بأن ” نمو النقابة يتلاه م إيجابيا 
مع الرخاه ٠فهو‏ يرتفع حين تتحسن ظريف العمل هوينهار حين تسو' أحوال العمل ٠وهناك‏ 
دليل تجر يبى يدعم هذه الإدعا أت ويتمثلنى أن معدل نشاط النقابة يزداد بصورة واضحة 
فى كثيير من البلدان فى فترات الرواج الاقتصادى بينما يقل فى فترات الكساد :ومما يوكد ذلك 
الإقبال على الانضمام للنقابات بعد الحرب العالمية الاؤلىفى القرن العشرين ونناقصه أعناء 


22.189 و.018 .م0 وقصمتصا 258206 وصموعاء878 .2 1عهطه18 (1) 


فترة الكساد والتىتلت ذلك .)١7‏ 


ولهذ! نرى فى كيفية تزايد الطلب على خد مات النقابة :تلك الخد مات التى تفسترض 
أننها جيدة إلى حد ماءكيف تزايد الطلب عليها خلال الفترة منذ أنشكت فى بد ايتبا 
النقابات : 

أولا_عملية التحول الصنا كان لها الاثر الجوهرىنى خلق العلاقات الصناعية 
المركبة التى فيها العامل الفرد : وصاحب العمل يبتعد كل منبهما ع نالآخر وفيها تقل.قدرة 
العامل الغرد التأثيرية القى تمثل مصالحه الشخصية »على مدار الوقت أصبح هذا الوضع أكثر 
حدة بقدر تزايد التعقيد فى مجال الصناعةء ومن هذه الرؤية فقد تزايد الطلب على 
الخدمات النقابية على مر الزمن ء وحقيقة أن المراحل الرئيسية لنمو النقابة قد جا'ت تالية 
لتطورات ذات دلالة خاصة فى البنك النقابى فان مجال أو تكنولوجيا الصناعة حدث فيه نسوع 
من التغير نتيجة لمصداقية هذ ه المعلوسة ٠‏ 


ثانيا : أنه بصفة عامة من المفروضأن العمال فى مواجبة الاثار العدائية لقوى السوقء 
خاصة فيما يتعلق بالأس وزيادة أجورهم الحقيقية ء وبالتالى مواجبهة الهبوط السارى وتضخم 
الأسعار اللذان ميزا القرن الماضى ٠‏ وفى مواجبة ذلك فإننا نتوقع تزايد عدد العمالالذين 
يقررون أن الانضماء للنقابة نو فائدة ء ويستحسن التضحية من أجل الحصول على الحيساة 
النقابية ٠‏ 5 


فوا قم كن اناج اتغين حراتت لعن لقا الرة التقاني عل سار الرمفسيسن 
يجب أن نتوقع أن العمال لا يستغنون عن الخدمة النقابية نى أحسن الظريف منقشسس 
الاستعداد للنقايات: وذ لك كك فعل للأوقات الععبية التى مروا ينها ٠‏ 

ثالثا ‏ تكاليف عضويةالنقابة بالنظر الىعدوانية صاحب العمل «قد. هبطت يلا فك 
حي إرداد أضجات اليل تقيليه للحرة النقابية 151 


)1( 2514.5. 5. 


وقظه23تا 046هع" 2ه هده زو لهصم متسمده 16 قطة و و1517 مع1متقطة (2) 
١‏ و7 و.01.ر0 


بللحااة 


بالتالى ٠‏ نستطيع أن نتوقع أن عملية دعم الخد مات النقابية على وشك النمو يمصرور 
الوقت هفالعودة إلى زيادة تقديم الخد مات النقابية من المفترضحدورثها فى شكل المكاسب 
التى تستمد ها النقابات من خلال المرحلة المتقدءة نسبياً للحركة النقابية :عل ىكل ء فسن 
هناك نقابات صغيرة معينة قد حولت معظم أو جميع قوى العمل فى بعض الأشغالالمحددة 
إلى العمل النقابى خاصة فى الحف القروية ؛ أظهرت عدم اليغبة فى النمو إلى أبعد من ذ لك ٠‏ 
وقد أطلق ( تيونر 5 ت<اعستتنالا ) على هذه الجماعات الأولى ” النقابات الختوحسة 
قسه 1ط 62 , وعلى الثانيةه النقابات المغلتة مامتا 68و01 ( ئ” 


د مراحل تطور الحركة النقابية الدولية : 

وهى تمثل التطور الذى حدث فى الآونة الأخيرة للحركة النقابية حيث أخذ العمل 
النقابى يسعى إلى توسيع نطاقه بحيث يشل الهيئات الدولية والاتحادات كما سيف نرى فيما 
يلى : 


الاتحادات الدولية : 


إن البدف الذى اتجه إليه العمل النقابى الدولى هوتكوين الاتحادات الدولية ٠‏ 
لم يكن المنطلق السياس للحركة العمالية الذى تمخضعن تكوين الدوليات هو أهصسم 
المنطلقات أو و أكثرها مباشرة بالعمال أو المنطلق الذى يهيمن عليه ويتحكم فيه العمسصسال 
أنفسه ٠‏ فضلا عن أن ن الحصيلة المرجوة منها ءلم تكن لتقاس بإنجازات الأساليب النقابيية 
التى نهجتها الاتحادات العمالية وأنقذت بها العمال من حالة الفقر والاستغلال التى 
كانوا يعيشونها ومن هنا فإن سبق ظهور الدوليات ”على الاتحادات العمالية وهى النهاية 
الطبيعية لمميرة ة التنظيم النقابى حتىعندم! تأخذ هذه الاتحادات الدولية المهنية ‏ 
أمرأ يكشف عن ظاهرة مبمتفى حركة المجتمع _بما فى ذلك الحركة العمالية (1) :رسف 

01 2018.0 1 


*2 والد وليات: تمثل لنا عد دا منالأفكار انتظمت مجمرعات منالعمال والمكرين وتبلورتٍ 
فى ثلاث فبك اخنل واحدة تفيد من التى سبفتبها وتكتسب تنظيماللاًد وار وتعرفا” 
أفضل على نة 

(؟) حمالالبناه الحركة العمالية الدولية :الاتحا د الاسلاى الدولى للع . القاهرة : 
دارالطباعة الحديثة ٠١1945:‏ ص”(اءه٠لء‏ 


15١ 
: نعف فيط يلى على مراحل ظهور تلك الهيئات أو التنظيمات الدولية والقى تتمثلفى‎ 


١‏ _الاتطدات ,الإدارة نط مسعع هصهلا قصه عصه خصتا 


أول ظهور الاتحادات فى أمريكا على مسرح الأحداث كان خلال العقد الأخير مسن 
القرن الثامن عشر وأوائل العقد الأول من القرن التاسع عشر وكانت تشكل من أولكئسك 
الحرفيين المهرة مثل صناع الأحذية والخياطين والنجارين والنقاشين وما شابه ذلك٠‏ 
فكانت تشكل البداية لتنظيمات تقاوم وتحى عملية تخفيضالأجورة وضمان توفير شروط عمل 
مقبولة ٠‏ ثم بظهور الرأسمالية التجارية اتجه أصحاب الأعمال إلى التأكيد على المصال المنفصلة 
عن العمال » والمساومة على الأجورء ويرجع ذ لك لتنافس الأسعار فى سوق الانتاج والذى أدى 
إلى تخفي ضأصحاب الأعمال للأجور ء أو على الأقل مقاومة زياكة الأجور ٠‏ ولذ لك أعلسخست 
اتحادات الحرفيس مما ورا" حماية الأجور وتحسينها ( مستويات الأجرةة81ه5 11286 ) 
ورفضت أن يعمل العمال بأقىمن الأجر الذى قات يتحديدءء كما اتجهوا أيضا إلى مقارمة 
00 الأقل تد ريياً وصهارة والذين قد يخفضون أجورهم بسيب ضعف مهارشهم فسى 
الميل : 


فالعمال داخل تنظيماتهم يبذلون ضغوطاً قوية على المناخ الاقتصادى والاجتماعسى 
والسياس كما فى الولايات المتحدة وخاصة على الشركات الفردية ٠وحين‏ يمثل الاتعاد 
أصحاب العمل فى شركة ؛ فإن تلك السياسات والممارسات المؤثرة على علاقة الممالة والسقى 
قد تقررت من قبل عن طريق الادارة وحههاء فان تلك السياسات والممارسات تعد الان 
موضوعاً للقرار المشترك حول الامجورء وساعات العمل ء وشروط العمل الأخرى السفق عليهسا 
من الاتحاد والإدارة ٠‏ تلك القرارات التوصل إليبها فى مفاوضات التعاقد حول البتنسود 
الاقتصاديةء كثيرأ ما يكون لها أثر على تقدير أسعار منتجات وخد مات الشركة * وهذ ا بدوره 
يو ثرعلى موف التنافس للشركة التجارية فى سوق الإنتاج ء فحين تفكر الإدارة جدياً فسسى 
اتخاف إجرا' شخصى معينء فيجبعليها أن تعطى اهتساما لمظهر وموق الاتحاد نحسو 


85 220516 2ه #سمسوعه صملا 18 * 1عصصووعع2 وطعوء8 .8 2516 (1) 


و1980 و معصكد و.ه0 عصتطة 20511 صه 1 تتسعهلة : عامده 2 116 , عادملا 
.22.712 و طه 801131 وو م طيد4 


لالدلا 


هذه الأسور ٠‏ فلواعح الاتحاد غالبا ما تهى* الطريق لتقنيات هذه الإدارة كتقيسم وظيفةء 
ول رأسة الوقت والخطط التىتطبق نحو الأجور البة جعة 0 ١‏ ( 


ولذلك: فلسنا فى حاجة إلى القول ٠‏ بأن عقود الاتحادات قد خطت خطوات واسعة 
جدا بكو تدمع ارات العمال فى مقر العمل ء ونحو إكسابهم الحقوق التى يدونها يككقلون 
العامل عبد للآلة ٠ولتقلب‏ مزاج الإدارة ٠‏ فعلى الأقل نجد أن عقود العمل وحتى مع مات 
الشروط الموضوع بها فإنها من حيث الجوهر تترك للادارة ” المسئولية الفردية ‏ 80168 

815313موممق6” فى تحديد المنتجات القى ستصنعء ومحلية التخطيط هوجدول 
الانتاج ٠والأساليب‏ والوسائل لطرق تطوير الصناعةء والمناقشات الخاصة بالتمويل الادارى 
والتسويق وأيضا النواحى الحسابية والتسعيرةء والمشتريات وما شابه ذلك ٠‏ 


ومن هنا نرى أنه سواه تم العملى ببط؛ أو سرعة فإن ذلك العمل هو الذى يحسرك 
القوى الموجهة إلى الاتجاه الجديد لصالح العيل [5). 


فى المجال الأوسع اجتماعيا واقتصادياً وسياسياء نجد أن العمال د اخ لتنظيماتهم 
تلعب دور ذا دلالة خاصة 0 ه من حيث أتحادات العمل تتجه نحو تبنى مواقف محددة 
من القضايا الاجتماعية مثل التمييز العنصرى ‏ والرعاية الطبية والعلاجية العامةء والإسكان 
الشعبى ٠ففى‏ الولايات المتحدة نجد العمال يحاولون التأثير على تشريعات وقرارات الولاية 
والكونجرس الأمريكى ء حول تأمين البطالة :رتمويضالعمال «وتشريع التأمينات الاجتماعية (مثلما 
تفعل تنظيمات العمال وجمعية الصّناع الأهلية .ل2.8.13) (") , 


وإذا نظرنا إلى قوائين العمل والاتفاقيات الأخرى بين الادارة والاتحاد نجدها قد 


)1( 1510.865. 67٠ 

'عع228 عاعدملا 626 1ه سموعء120 12697 120519320 ' وعط80 81118 صكوم12 (2) 
8 2685 اللقطدتة1 مذعة6 5528 (.0ع) ومع2705011 .5 0ع ع صك 
و01312128 67000 1مسظ و5311سعءع1قصومط :زمه دع دولا و ا معدرععم د مهلا 
.532 .985ص 


81 260216 02 #صعضعع قصهلا عط :1[عصصدهق262 وطامو86 .8 2816 (3) 
22.67-68 0 و.038.م0 وعاعدملا 
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أعطت موظفى الاتحاد حقا محد دأ للمشاركة فى قرارات الإدارة العلقة بمرضيعات معينة مثل 
التغير الفنى مثلا بينما الصلاحية التقليدية للنقابة قد بنيت حول قضايا أخرى مثل مساومة 
الابرء أو بعضالقضايا الجديدة والخاصة بإإد خال الكوسيوترء أو التخطيط الانتاجى ءمثلا” 
فنجد. أن الاتحا دلت ليست لد ليها الخبرة الكافية ؛ خاصة على المستوى المحلى ء فهى فى 
الغالب تمارس جميعها بواسطة الإدارة .)١(‏ 


فمشروعات الاتحاد الموجهة أو الباشرة بدأك فى معظمها بنقد نظرى لنظيات 
الإدارة مثل «المدخل الفنى الاجتماعى ‏ ظ862ه<متزة لهعخصطءع3.0-18ع80 أو لور 
المصانع الحديثة ‏ 780180168 ”2167 ولقد لوحظ أن هذه النظريات غير مناسبة 
للتطبيق على احتياجات الاتحاد. مما ترتّب عليه محاولة مشريعات الاتحاد تنمية أو تطوير 
بع ضالنظريات الأخرى الحديثة التىتعالج عملية التغير الفنى البديل والسلضظضة 
الديمقراطية فى الحمل إلا أنه يبدو أن هناك بع ضالصعهبات فيما يتعلق بضرورة توفر وقت 
كاف لاجر هذ! التطوير النظرى لمشروعات العمل : ولقد ظهرت الأسس الأولى لتلسك 
المناقشات النظرية القى دارت حول أسلوب العمل والتكتولوجيا من خلال عمل الباحثئين 
العاملين فى مشروعات الاتحاد الموجهء هذ! إلى جانب المحاولات الأخرى التى تمت فى 
الدوائر الأكاديمية فيما يتعلق بمجال الاتجاهات الأساسية لحطية التغير الاجتماى( 1) . 


وتستطيع الاتحادات قظه103 أن تبذل ضغط حين تقابل مظالم وممارسات العمل 
هذا الحفظ كان ياخد عير واه :بك | خلال الستحياك من 1 القرن 4 سه 
تلاشى يعد ف لك فى المملكة المتحدة بالذاتء خصوصاً مع مقدء البطالة الزائدة التى ظهسرت 
فى الثمانيئات ٠‏ وهذ | النموذج من الضغط يزداد ويتضاال تبعاً للحزب السياسى الحاكم 
فى هفما الوقت ٠‏ ويستطيع المستخد مون 0668 1طناظ الضغط على الادارة ءويأخذد 
هذا الضغط العديد من الصوره حيث يتم من خلال تحكمهم فى مما رستهم لوظيفتهم ء وكيف 


63 صضه1ة00116 2م28 8506181 قط (.680) و0شهطة م 1عسسةط 012 (1) 
,1-8510 ©5882 : طهقطها ,تدا 0111 لضة ط0 2351 تطوع عدن 
22.94-5 .(18ه70 2) و1986 


252.96-97 و.15238 (2) 


هو 


يثررأ هذه الوظيفة ه فهم يمارسون ضغوطا يستغلون فيها وظائفهم التى يمارسونئبا. 
وممارسة هذ ه الضغوط يخلق نوع من المنافسة قد يو؛ دىإلى ظهور فر صالنجاح أو الفثفل 
فى العمل ( ١‏ 


ولقد أثبتت الاتحادات أن نظام المماومة الجماعية يمكن استخداءه عند التعامل 
بجدية مع الوظيفة المتعادلة القيمة أى التى يتوازن فيها الأجر مع العمل ٠والعودة‏ إلى 
نظام المساومة الجماعية إنما هو الفكرة التى تقوم عليه المنقابة. العمالية والحركة النمائية 
وأنصار الحقوق المدنية وآأخرين ممن يسعون إلى تحقيق عدالة اقتصادية وممارسة عادلئة 
بالموازنة بين الأجر فى مقابل العمل ء أى الوظاف متعادلة القي (5). 


فى الفترة الأخيرة ؛تفاوضلكل من الخطوط الجوية الأمريكية جرى هوند :وماك دوئل ء 
ود جلاس هد يونيج هوانجيرسول راند ٠‏ و 201185185 و11عضصه2عل1 وق طتاه طوع مع 
4ه 801 دهع كل حول نظام أجور ذى مرحلتين للمساعدة فى تخفيضالتكلفة الاجمالييسة 
بتخفيض تكاليف الممالة ٠:‏ رأيضا أرضحت عبلياً كل من كراون زيلري! سكوريوريش ء وانترناشيو_- 
نال وويركرز أف أميريكا ؛ أ ن الفوائد التنافسية يمكن كسبها يدون تخفيضاجمالى الأجور ٠‏ 
وذلك تأسيساً على خطة الحوافز الحديثة المتفق عليها بين الاتحاد والادارة حيث يبسح 
العمال حوالى '؟ دولار زيادة ف ىالساعة عن ما قبلفى ظل الأجور الثابتة ٠‏ لأن هذا 
النظام التشجيعى يجعل العمال أكثر إنتاجاً ومن ثم فإن الشركة علييها أن تعطى الاتساد* 

مشاركة أكير فى القرارات المتعلقة بالعمل والعمال ء وبذ لك يكسب العمال فى المشاركة ؛رفنى 


ء قللاع نا 8 ل للم نا قلاعاه خصططة ه27 #ع8سصتصصه21 مع3عم 85512856 ,15169 صطهك (13) 
2.46٠‏ .1990 وقصهة8 6 11167 ضطه 3 : عزعدملا ه11 

26 8516تتقجسره6 زه ععصه028116 21981عع88 صواا عط ,289 حتتوةم (2) 
-20513 8888 -(30886 : لامقطمة .18و77 305 قصة عامره]/؟ 
٠‏ 22.100-07 .1988 ووععطم 

شركة فورد موتورزءريطت .1.4.1 فى برنامج أشراك العمال هوريطتهم مع هذا 

الاتحاد فى علاقات عمل وتعاون ٠نتائى‏ 2 البرناج هى إنتاجية أجود منانتاجية 

المنافسين ه وحملة تسويقية تركزت حول * نيعية العمل ول 2ه (116هن " 
5 و٠130‏ و8ع701111 .2 معمدر) 


الملدلا 
المرتبات وتكسب الشركة فى تخفيض|التكاليف وزيادة المنافسة )١(‏ . 


فيالنسبة لنظام الايجور ذىالمرحلتين عكيبهلا 0عتعده 12-113 ون | البرناسج 
" برامج إشراك مزيد من العمال ) ٠يكتسب‏ مزايا تنافسية من خلال تقليل التكلفة وتحسين 
الكفاية الانتاجية ء والكفاية الانتاجية تم التوصل إليها فى وستتج هاوسء وفى وارنرج سير 
ديفيجن ء وفى مأس برا نسبوريتس ٠أوثورينى‏ أف فلينت ميتشجانء ففى هذه الشركات حدث 
مكاسب فى النرعية والكفءة الانتاجية ه نتجت من ولا" عمالى متضافره مع برنامج أ السو 
بالإضافة إلى النوعية المتزايدة والكفا"ة الانتاجية (5). 


أغف إلى هذ! أنه مع قلة البطالة ٠وقلة‏ الخيف بعد م الطمأنينة سيكون من الأنسب إلى 
حد ما تنظيم ميدان جديد ء باختيار أسلوب جديد للتعينات: حيث إنه من غير المككن 
تنظيم عمال يتمرير نشرات على بوابات الورش الصناعيةه بل أن بع ضالاتحادات مثل .11.4 
يغيرها قد استخدمت بتزايد اعلانات التليفزيون ءلخلق إنطباع أكثر تفضيلاً (؟) . 

ومن هنأ فإن الاتحادات كانت سثولة عن بعضالنجاح المهم الذى تحقق حتى الآن 
فى مجال عدالة الاج (54). 


_الاتحاد المحلى لل كنال 


أما الاتحاد المحلى فهو الأساس والوحد: المبمة جدا لتنظيم الاتحاد ء فإذا كان 
اتحاد حرف مثل النجارين :فإن السطى يتكون من كل النجارين الموجودين فى يلد معين 


-وطفلاآ 2680112068 لنفسلة ممعه55356 85 (.0ع) و8هغع11نه7 .1 قعص (1) 
و0131228 6706004 1عص8 و71811-ع16تصوعط :زعوعمدوءل لامآلا . المعمرعع 
6٠‏ .1986 

)2( 1310.859. 2.60 


صد "خمع8ع1 صمتضآ 2 مم2 22112 قخطع1طدةم " ,58862 2018198 (3) 
-قطهللاآ 2680132068 لطفستط مذعء5 ه855 (.0ع) وقمعع2800011 .لظ نعط 
و011228 828167006 و11811-ه1تطوعظ :زعع صمل 11673 واضصعسعم 
ط«5. .1986 


طنثتهللآ م30 516هتتومهه0 2ه معطة0911 3181<عمعصفتة ع1 و2853 منتهة" (4) 
,2.105 .02.01 وظطه 558111812 طول لتلهة 


فدلدنا 


أو مدينة معينة ه حت وأن كانوا يعملون لدى أصحاب عمل مختلفينء وهو قد يضم كل أعضاه 
الاتحاد من مصنع معيين ء والاتحاد أت المحلية بصفة عامة تعمل بطراز ديمقراطى بموظفسين 
مشرفين منتجين فى العاد:ة لد ورة عام راحد عن طريق الأعضاه مسد دى الاشتراك ٠فلكل‏ 
عضو صوت وأحد وقواعد الانتخاب فى العادة تتطلب إعلان سيق للانتخاب وشيك الحدوثه 
ثم توشيح مفتوح وأقتراع سرى ؛ ولذ لك نجد الموظفين المنتخبين عادة يتكونون من رئيس 
وأمين صند وق ه ومجلس كد أرة تنفيدى ٠‏ وبع ض )لتحا دات لديها وكيل أعمال ومين ء ولجنة 
مفاوضأت ولجنة مظالمءولكل اتحاد محلى عدد من نظار الحعل ينتخيهم العاملون فى كل 
قسم من الشركة ؛ ورئيس الاتحاد المحلى هوالأكثرعمومية فى العمال ء وقد انتخب من خلال 
الأعضا' ليكون قاعدها الرئيسى :ويتفرغ إلى حد ما لأد!* واجبات الاتحاد ٠والمحليات‏ 
الكبيرة فقط (والتى تتكون من عدة آلاف من الأعضا' ) هى التى تستطيع أن تتحمل شخص 
بمرتب طول الوقت ( ا 


وفى معظم الأحيان يكون للرئيس عمل منتظمء يدفع له مرتب من صاحب العمل لكى 
يري مستوليات الاتحاد أثناه وقت العمل ( وتعطيه الشركة وقت فراغ منحة للهذء المسئوليات ) 
كما نلاحظ أن ملاحظ المصنع هو أيضا شخصية مهمة أخرى فى تنظيم الاتحاد ه ف أن 
اصطلاح ملاحظ 85567838 “هرأاحد الاستعمالات الشائعة؛ وفى بعضالاتحسادات 
يسى الممثل للقسمء أو رجل اللجان أو رجل المظالم ويظهر ملاحظ المصنعء على نفس 
المستوى فى تكوين هيكل تنظيم الاتحاد كما يظهر رئيس الحمالفى تكوين هيكل الشركة :وان 
كان ليس لديه السلطة التى لرئيسالعمال على العمال ه وعلى ذ لك «تكون المحليات هى قلب 
أى اتحادء كما أنه من الممارسات الشائعة لكل اتحاد محلى أن يساوم فى اتغاقية تكميلية مع 
إدارة المصنع المحلى ٠حول‏ القضايا المحلية ء مثل مستويات العامل ود راسة الوقت فترات 
الراحة ء قواعد الأقدمية وما إلى ذلك ٠‏ بالإضافة إلى تنفيذ مخاوضات التعاقد من المهسام 
الا خرى للمحليات هى الحصول على أعضاء جد د ه وتناول المظالمء ومراقبة الاتفاقية مع 
الإدارة وتوجيه الاضرابات إذ ا فشلت الاختيارات الا خرى رتوصلوا إلى عد م الاتفاقاتء أيضاً 


260212 02 #اتعسعع فصهلا هط : 1عضصدموم26 وطعهع8.86 28316 (1) 
,2.8 0و.01 925٠.‏ وعاصومللا اه 


1١514 


يضاف إلى ذ لك مباشرة المحليات لبرامي الاتّشطة الاجتماعية لاٌُضاعه] (0) . 
؟ -منظسة العمل الدولية : 


. لمتكن النقابات وحدها هى التى فكرت فى تأسيس هيئة د ولية للعمل ‏ ولعلهس أ 
ليست الأولى ‏ فقد سبقشها بعضالمفكرينء بل ورجال الأعمال ٠‏ فحاولوا فى الحقود الأولى 
من القرن التاسع عشر تكوين اتفاقيات دولية للعمل ٠وقد‏ كان المجلى فى هذا هو 
روبرت أوين الذى أراد أن يقنع الدول العظى التىكانت مجتمعة فى أكس لاشابل بننة 
١ 414‏ بفكرته ءولكنه بالطبح لم يوفقء وبعد عشرين عاما ظهر بلانكيه ودعا إلى أن تعقد 
الدول معاهدات تلتزم بموجبها بالتزامك تجاه العمال ٠وفى‏ سنة/ا 26 ١‏ دعا صاحب الاعمال 
الالزاسى دانئيل ليجرائد حكومات المملكة المتحدة وفرنسا وبروسيا وسويسرا إلى اصطنساع 
تشريح دولى لحماية الطبقة العاملة وخاصة الأطفال ءولكن هذء الجهود با'ت بالفشل ل 
وأعارتها الحكومات آذ انا صما ٠‏ ومع أنه فى السنين الأولى للقرن العشرين نجحت الحكومة 
السويسرية فى تكوين ما يشبه مكتب عملى دولى ٠ولاشنك‏ أن هيئة العمل الد ولية تعد هيكة 
فريدة وفذةء وقد أكسبها اشتراك النقابات حيويةه وليسعبثا أنها كانت البيئة الوحيدة 
بين كل هيكات “عصبة الأمم ” التى قدر لها البقك بعدأن انطوت العصبة (5) . 


كما أن اتحاد المنظمات الصناعية ء قصد من ورا" نشاطه الدولى أن نغوة كو هن 
مواجهة التنافس الشديدالذى كان قائماً وقتكذ بينه وبين الاتحاد الأكبر ( ؟) . 


ثائاً ‏ نبذة عن الحركة النقابية فى الوطن العرى : 
تأخر ظهور نقابات العمالنى أفريقيا نتيجة خضرع هذه القارة للاستعمار الغربى مدة 
طويلة من الزن تناهز الثمانين عاءا (؟) . 


22.80-81 و.1518 (1) 
)١(‏ جمالالبنا ءنشأة الحركة النقابية وتطورها ٠‏ مرجع سابقء ص ١ه‏ 116 ء 
(؟) محمد أحمد خضرهالعلاقات النقابية الدولية ه مرجع سابقء ص ٠55‏ 
(؟) المرجع السابقه ص ه7١٠‏ 
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فبدأ ظهور الحركة النقابية فى أفريقيا فى أواخرالقرن التاسع عشر وأواعل القرنالحالى 
٠‏ ٠وقد‏ ارتبط ظهورها ببداية النضال من أجل التحرر الوطنى والاستقلال الاتتصادى 
والسياسى ٠‏ ٠ولقد‏ لعبت الحركة النقابية فى أفريقيا دوراً مهما فى الكفاح الوطنى ٠‏ ٠ويقيام‏ 
الحرب العالمية الثائية ٠٠‏ بدأ الرى التنظيى لدى عمال القارة الافريقية ينتشر همدأت 
أهمية التضامن العمالى من أجل الدفاععن مصالحب .)١(‏ 


استطاعت الحركة العمالية فى الوطن العربى ٠٠‏ بنذ أوائل هذا القرنءأن تسد 
جذ ورهافى صفوف جما هير العمال العرب؛ ويمثل العمال العرب أكبر المجموعات البشرينة ٠٠‏ 
رأضخم التجمعات الجماهيرية ؛ وأقدرها تنظيما واتجاها نحو التجمع فى الوطن العرهى ٠‏ 
ولهذ! كان من الطبيعى ومن المنطقى أن يكون العمال العرب فى مقدمة القطاعسات 
الشعبية العربية اتجاها إلى التجمع والوحدة ٠ ٠‏ واستطاعت الطبقة العاملة العبيية أن 
ترسى حجر الأساسفى وحدتها بتأسيس الاتحاد الدولى لنقايات العمال العرب٠‏ ٠وكان‏ 
إعلان ميلاد الاتحاد عأام1 ١55‏ حدثا مهما فى تاريخ النضال العرى ٠‏ ٠والحركة‏ النقابيية 
المربية على طريق الوحدة العربية 257 . 


تحدثت فيما سبق عن النشأء الأولى للحركة النقابية وتطورها وكان لا بد للحديث أن 
ينصب على بريطانيا والولايات المتحدة يغيرهما من الدول ذات السبق فى الحركة النقابيسة ٠‏ 
ويجدر بنا الان أن نتحد ث عن نشأة الحركة النقابية وتطورها فى مصر ٠‏ وسيف نحايل أثناء 
عرضتطور الحركة النقابية فى مصر أن نتنارلها عبر عدة مراحل وهى كما يلى : 

المرحلة الأولى من سنة 494 ١‏ حقى سنةه 1١‏ (١:المرحلة‏ الثانية من ثورة14١‏ حتى 
ثورة ١1817‏ المرحلة الثالثة من ثورة ١ 10١‏ حتى الآن ٠‏ وكما تحد ثنا عن ظهور الطبقسة 
العاملة والطوائف فى أوروبا فسنشيرالوذ لك أيضا فى جمهورية مسر العربية ٠‏ 


نشأت الحركة النقابية فى مصر متأخرة فى تاريخ ظهورها عن تاريخ نشأتها فى كل من 


٠1١ ص؟؟‎ ٠ محمد خالدء الحركة النقابية بين الماضى والحاضر؛ مرجع سابق‎ )١( 
ه١ (؟) المرجع السابقء ص‎ 


30 


المملكة الستحدة والولايات المتحدة الأمريكية :ويرجع ذلك إلى الظروف السياسية والاقتصادية 
والاجتماعية التئكانت سائدة ابان العصر العثمانى ١5١7‏ الذى فرضعلى البلاه عبد |" 
من التظف الاقتصادى والعلى ٠وكان‏ يمكن لمصر أن تعوضزما فاتها فى العصر الحد يسث 
عندما تولى أمورها ”محمد على باشا ” إلا أن أطماع هذ! الحاكم أرهقت اقتصاد البلاد ٠رأتى‏ 
خلفاك ها من بعد ه أضعف من أن ينقذ وها من كبرتهاء بل على العكس من ذلك ٠فقد‏ 
ساهمرا فى قيام الاحتلال الانجليزى الذى جث على صد ر مصر أكثر من سبعين عاما ءولم يكن 
الاستعمار الانجليزى ليسمح بقيام صناعات متقدمة فى البلاك ٠‏ بلكان كل اهتمامه مححضورا 
فى اخضاع البلاد سياسيا 08 وجعلها مزيعة للقطن كماد خام لمصائمه فى "لانكشير ” 
وأن تظل سوقا لمنتجاته الصناعية كغيرها من الستعمرات الإنجليزية 00 


وكانت مصر منذ القرن العاشر حتى أواخر القرن الماضى ‏ تعيف الجمعيات الحرفية 
فى شكل طوائف السهن أو الحرف بحيث يمكن القول إن الفكرة النقابية بد أت فى مصر على 
أساس نظاء الطواف وهو يقابل نظام الصناعات فى الدول الاوربية يدى نظام" الجايلد ” 
مما يوضح أن العامل المصرى لم يختلف فى بداية القرن الماضى عن العامل الأوريى قنسى 
نهاية القرون الوسطى 7" , 


والغارق بين نظاء الطائفة ونظام النقابة هو أن الطائفة تجمع المشتغليين بالحوفة 
الواحدة سوا منهس صاحب العمل (مالك الأدوات والمواد ) أو العامل أو الصبى فى حسين 
أن النقابة تتكون أساساً من العمال فقطءوقد تجمع الصبية فى يح ضالحيان هون كاست 
وجدت أخيرا نقايات الموسسة التى تجمع أكثر من حرفة فى نفس النقابة وقد ضعف نظام 
الطوائف بعد كشف رأس الرجاه الصال :وتحول التجارة عن مصرء كما أن فتح الأتراك لمصر 
ونقل السلطان سليس عد دأ كبيرا: من الصناع المهرة إلى الاستانة "استانيول ” أدىإلسى 
ضعفها ٠‏ وقد تزعزع هذا النظام أيام محمد على بسيب إفلاس مئات المصانع التى أسسها :كما 
أن اخضاعه الصناعات لإشرافه جعل كثيرا من الصناع السهرة ييهجرون الصناعة إلى الزراعة ء 


)010( المرجح السابقء ص ٠5١‏ 
)١(‏ محمدفهيم أمين تاريخ الحوكة النقابية وتشريعات العمل بالاقليم المصرى ءالقاهرة » 
عالم الكتبه ٠٠١15١‏ صؤ٠‏ 


١ 


ولما جاه سعيد ء حرمعلى شيوخ الطوائف معاقبة العمال هرفى أيا م اسماعيل عين موظفسين 
حكوميين لجهاية الضرائب من الحمال فزال شيخ الطائفة بإزالة حقؤقه وواجباته :على أن 
أهمية هذه الطواف تلاشت يسبب اتباع الاستعمار سياسية اقتصادية جديدة هد فست إللسى 
توجيه جهود البلاد من الناحية الاقتصادية نحو الزراءة حتى يمكن الاعتماد على الصناعات 
الأوربية وحدها ؛ ووضعت الحكومة عند بد' الاحتلال من النظم ما قضى على الصناعة ونظام 
الطوائفء فقد .فرض ضربية المهن الحرة سنة (١41١‏ مرسوم إلغاه نظام طواف المهسن 
فى ١‏ يناير سنة 41٠‏ ١ءكما‏ انتزعت هذه السياسة نفو الطوائف بإنشا" المحاكم الا “هلسية 
رتقرير( حرية الفرد فى ممارسة أية صناعة أو مهنة أو تجارة حرظ ) .)١‏ 


بين أ عرضنا لنظاءم الطوائف ومدى تواجدها ودورها فى الحركة النقابية فى مصرء 
سوف نعرضفيما يلى للمراحل الثلاثة التى مرت بها تلك الحركةء وهى كما يلى : 


:)191١6-1١2449( المرحلة الأولى بدايات الحركة النقابية‎ ١ 


يمكن القول إن الفترة ما بين سنة411 ١‏ وهى السنة القى قام فيها عمال الد خسان 
والسجاير باضرايهم الناجح #وسنةلا ١1١‏ التى شاهدت تكوينات نقابية راسخة ء كانت هى 
فترة البديات التى حفلت بمحاولات عد يدة لتكوين نقابات ككل أو كلل بيعضها بالنجاح ءرفشل 
بعضها الاخر ٠وفى‏ الوقت الذى وضعت الحرب العالمية الأولى نسهاية لهذ ه المرحلةء بسا 
تضمنته من كبت وأحكاء عسكرية فإنها ( الحرب العالمية الأولى )ساعدت على بروز العمال 
المصريين لسفر العمال الأجائب الذين كانوا موجودين بأعد اد كبيرة ء وكانوا يحتلونمناصباً 
رئيسية فى الحركة النقابية »كما شجعت الصناعة المحلية لانقطاع الواردات الأوروبية ؛ وهيات 
السبيل لظهور الرأسمالية المصرية ٠‏ 
ضريبة السهن الجرة المسماه “بالباتنته” ٠‏ 
0# يعتبرمعظم الكتاب والمر؛ رخين سنة 115 ١‏ بد أية الحوكة النقابية ٠ففى‏ هذه السنة 
أغرب عمال ألد خا ن,السجار ير إضرابا ناجحا وحاولوا تكوين نقابة ٠‏ ويعتمد هو لاه 
لكا با على ١‏ اك اساي الفرحي. + “"جان ناليه هي كاب ره سنة ١11١1‏ بباريسس 


(جمال البنا ؛ مرجع سأبق ءص ٠ 00 ٠٠‏ 


٠*١ ٠ المرجءالسابقء ص‎ 10 
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؟ _المرحلة الثانية: ”من ثورة؟ ١‏ حقى ثورة 1ه119”: 


وتبوز أهميةثورة 1 ١11‏ فيما نحن بصد دء أنها جا'ت بالأحزابءركان حزب الوفد هو 
الابن البكر لثورة 4 ١‏ وعنه تفرعت أو أنشقت معظم أحزاب المفاوضات ٠وأخذت‏ هذه الأحزاب 
فى فرضنوع من الوصاية على النقابات ٠وكانت‏ الطريقة المألوفة هى أن تشف هذه الأحسزاب 
على تكوين أقسام عمالية أو اتحاد أتءتضع على رأسها كبيرا من كبر" الحزبء وأساءت الأحزاب 
إلى الحركة النقابية وأشاعت فيها روح الحزهية والانقسامءولم تحقق من آمالها إلا الفتسسات 
يلم يكن حظ العمال فى أحزابهم الخاصة خيرا من ذ لك :إلى جانب الأحزابءفقد ظهلسرت 
الرأسمالية المصرية التىكان تأسي سينك مصر (١٠؟1١)‏ إيذانا بد خولمها مرحلة جديدة٠‏ 
ونتيجة لذ لك توترت العلاقات ما بين العمال من ناحية والحكومة وأصحاب الأعمال من ناحية 
أخرى ٠‏ وحفلت الفترة ما بين ثورة 1 اوثورة 1857 ١‏ بإضرابات موالية سياسية أواقصا دية 010( 


وكان أول قانون للنقابات: بعد أن أزداد عدد النقابات ونيت العضوية اشر 
الذى دعا الحكومة إلى التدخل عن طريق التشريع لتنظيم نشاط النقابات فأصدرت فى 
1١‏ سبتمبر سنة 1617 ١‏ القانون رقم40 لسنة ؟ 14 ١‏ بشأن نقابات العمال وكان أول قانسون 
ينظم الحركة النقابية فى مصر ونشر فى الوقائح المصرية العدد ١1١‏ فى ٠١‏ ستمبر؟ 45 (؟) 


"ل المرحملة الثالثة من سنة ١ 18١‏ حتى الان : 3 

بقيا,خورة 451 ١‏ بدأت مرحلة جديدة للحركة النقابية يمكن أن نسميها المرحلمة 
القومية ٠أىالتى‏ تتميز بأن التنظيم النقابى أصبح على المستوى القوى ٠وأن‏ النقابات أصبحت 
كومية ٠‏ أو كما نسميها نحن "عاءة ” ٠‏ وكد باد رت الثورة فأصد رت فى ل يسمبر سنة 192865 - 
المرسوم بقانون رقم4 (“السنة ١585‏ الذىآرادت به أن تخلصالعمال من عيوب القانسون 
4 لسنة ١ 15 ١‏ «وترتبعلى تطبيق هذ | القانون قيام نوعين من النقابات نقابات مهنية علسى 
مستوى المحافظة ونقابات منشآت فأدى ذلك إلى نوع من التداخل حسمه المشرع بالقاننسون 


*(١ :ص)‎ ١١6 جمالالينا ءنشأة الحركة النقابية وتطورها ٠المرجح السايقءص‎ )١( 
٠ (؟) محمد خالك هالحركة النقابية بين الماضى والحاضرهء المرجع السايقه ص" ؟‎ 


1 


١9‏ لسنة 1821 ١‏ الذى أبقى علىكيان النقابة المهنية باستثناء أعضائها من العضوية 
الاجبارية لنقابة المنمأ: .)١(‏ 


وقد صد ر التصنيف النقابى بالقرار الوزارى رقم (١‏ لسنة 110 ١‏ تنفيذ أ لاحكسام 
المادة ١٠١‏ من قانون العمل ١101/51‏ محدد! عدد النقابات العاءة على الستوى 
القوى ب 15 نقابة عامة شكل منسها 51 نقابة عامة ء وكان ذ لك بمثاية دفعة قوية للحركة 
النقابية فى مرحلة ما بعد قيام الثورة (5). 


نظم الشائ أيضًا بموجب قوانين مختلفة نقابات أرباب المهن الحرة (وتسى أيضا 
بالنقابات المهنية ) وقد كثرعدد هافى الوقت الحاضر وتجاوزت العشرين كالمحامين والأطباه 
والمهند سين والمعلمين والتجاريين والمهند سين الزراعيين؛ وقد كان أصل هذه النقابات 
المهنية أنها خاصة بأصحاب المهن الذين يعملون لحساب أنفسهم بدون عقد عمل ٠‏ وذ لك 
فى بعضالمهن التى جرى العف بتسميتها بالسهن الحرة ء وهى تختلف عن نقابات العمال 
حيث تشترط المو؟ هل الد راسى كما أن العضوية فيها إجبارية لأجل مزاولة المهنة ٠‏ كسا أن 
الأعضا" ليسوا من العمال بل يعملون لحسابهم ٠‏ ولكننها تطورت أو بموجب عقود عمل *ويجوز 
لبولا” الآخرين الجمع بين عضويتهم فى النقابة المهنية وعضويتهم فى النقابة العماليسة ٠‏ 
ولذ لك يفظل البيصسقصر التقابات السيفية طى التدين يتعلون لضاني الخاقر 27 .+ 


بعد استعراضنشأة الحركة التقابية وتطورها فى الوطن العربى :وسصر نستطيهيحع 
القيل بأن الحركة النقابية فى هذه المناطق العربية والمحلية على الرضم من أنها لعسم 
تصاحب ظهورها فى أورها ءوانما ظهت تتأخرة عنها نتيجة للظريف السياسية والاقتصادية 
والاجتماعية التى مرت بسها هذه المنطقة العربية :إلا أنها تماثلت معها من حيث مرورها 


٠١١50١١١ جمالالبنا ءنشأة الحركة النقابية وتطورها ء المرجع السابقء ص‎ )١( 

٠5" محمد خالد والحركة النقابية بين الماض والحاضره المرجع السايقء ص8‎ )١( 

(؟) على العريفء النقابات العمالية فى مصرء القاهرة : .طابح الأهرام التجارية :١11746‏ 
س١ ٠‏ 
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بعدة مراحلى حتى وصلت إلى مأ هى عليه الآن ءفقد بد أت مصاحبة لنظام الطوائف فى مصر 
بصفة خاصة ‏ ثم مرت بثلاث مراحل منذ أواخر القرن الثامن عش حت الانء آخرها هو 
وصولها إلى مرحلة القومية ٠ ٠‏ 


ثالثاً ‏ نشأة نقابة الأطبا؛ وأهدافها ومضيونها المهنى : 
1 نبذة عن نشأترتطور نقابة الأطبة : 
فى يناير سنة * 95 ١‏ ألفت الجمعية الطبية المصرية :عقب اجتماع دعا إلى عقدء الد كتور 
على باشا ,أبراهيم وزملار'ه الذين أصد روا المجلة الطبية المصريةء وجعلوها لسان حالهسمء 
ركان الأطبا" من قبل قد حاولوا إنشاه نقابة لهم فى سنة 4 ١1١‏ ءلكن الفكرة حبطت فى 
الاجتماع الذىعقد وه يدار الجامعة المصرية القديمةء لعد م اتفاق الأطباه الوطنيسين 
والأجانب : ولقدكان عميد نا حصيفا( على باشا إبراهيم) بعيد النظر حينما ععلى على إسناد 
رئاسة الجمعية إلى الدكتور عيسى باشا حمدى ناظر مد رسة الطب لعهد الخد يوى إسماعيل ه 
وشيخ الأطبا" بلا منازع فى ذ لك الوقت٠وقد‏ انتخب هووكيلا أولا لهاء إلى أن اختار الله 
لجواره شيخ الأطبا' سنة 5 17 :١‏ فخلفه المرحوم الدكتور سعد يك الخاد م؛ ويقى فى 
الرئاسة بالنيابة أشهراء ثم تولاها المرحوم الدكتور ظيفل حسن ياشا ء ولم تطل مدتهء 
فآلت الرئاسة إلى صاحب الفكرة فى سنة" 15 ١ءوما‏ زال فائزا بها حتىعام( ٠‏ 15١)بإجساع‏ 
الأصوات ف ىكل انتخاب ستوى )١(‏ , 


وبمناسبة افتتاح دار الحكمة ألقى أول نقيب لاطبا" مصر ومؤسس مد رسة الطب الحد يثة 
( معالى الدكتور على باشا ابراهيم) كلمة توضح مدى حاجتهم إلى إنشاء مثل هذه السدار 
وما يمكن أن يتحقق لمهنة الطب من مكاسب من خلالها ٠فضلا‏ عن بعضالوصايا التى ذ هب 
إليبا: حيث قال ”الحمد لله لقد أذ ن ربك فاجتمع الشمل ء وانتظم العقدء وأقا,لنسا 
بفضله مثوى يضم شتاتنا بعد طول تشريد : وما كان أحوجنا إلى ذلك المثوى الكريم من زمن 


)١(‏ من كلمة محمد خليل عبد الخالق بكء ” أمين عام نقابة أطيا" مصر عام ١ 15 ٠‏ *القاهرة 
نقابة أطباك مصره العيد الذهيى ٠)١13101١55*+(‏ ص١٠‏ 


؟ 


بعيد من الآن عنجتسمهنا فى أوقات الفراغ ٠ركلما‏ دعا داع إلى الاجتماع» وهنا نتناقش فى 

فنون السهنة ه ونتحاور ويدل ىكل منا بما استكشف: وما استظهرهوما قراء وما درس ء وما 

دله عليه الاختبار رهداء إليه طول التجاربء فهنا يضيف كل منا إلى علمه ومشاهد تسر 

واختباره وتجاريه علما ومشأ هداتء وتجارب لا يكاد يحصيها العد ءفى حين لم يلقى كنذا 

000 ولم يفن زسناً » وليس من شك فى أن هذ ه الثروة الفنية التى نحرزها عواء 

افق يسر السبل ؛ إنما هى صدر صهم من هذا الجهد الذىأرصدنا أنفسنا له فى سبيل 

ل سبيل الوطن * إذن فنحن من الآن فى مكان جقهيق. 
بالإعظا م والتقديس٠‏ أعنى المكا . اش ريل مقصده عل ىكل اعتبار وما كان له مقتصد 

إلا خدءة العلم وخدمة الوطن وخدمة الإنسائية وحسب بهما نبلا وشرفاً * - 


أما وصايا معالى الدكتور على باشا ,ابراهيم تمثلت فيما يلى : 

١‏ -ينبغى أن نجعل نصب عيوئئا » أن العلم هو المقياس الوحيد لقيام هذه الدار 

أن ننمى فى مجاد لاتنا ومحاوراتنا وه عاملاتنا كل عامل شخصى ٠‏ 

"' كذ لك نسقط فى كل أولئك كل فارق جنسى ٠‏ 

؟ ‏ ونهد ركل فرق طائقى ٠‏ 

ه ولا ند خلفى حسابنا أى اختلاف دينى ٠‏ 

1 ولا نجعل لاختلاف الأهواك السياسية أى اعتبار فى مقأصد نا الجساءم ٠‏ 

حوس أخل ما ينبغى آلا نغفل عنه لحظة واحدة فى جميح مساعينا وتحركاتنا ء بل 
فى أسباب تفكيرنا : المحافظة على شرف المهنة وولا شك أننا فى هذا المعنى 
متضامنون فكل إخلال من أحد نا إنما تلصق وصته بالجميع ٠‏ 

4 وما دمت قد عرضت للتضا من فمن الواجب أن أذكر أنه لولا تضامن الأفراد ما 
قامعض له قيمةء ولا بلغت الجماعات ما تبلخء ولا كآن لها من الشأن هذا 
الذي يدعو إلى السهيية والاحترامءبل هذ | الذى يدعو الغير فى كثير منالأحيان 
الى التسليم والاذعان ٠‏ 

1 فإذ! ما ساألتمونى عن أبلخ عناصر النجاح فلا شك أنه: المثايرة ٠‏ 

*٠ال‏ راذا سألتم أخيرا عما يجمعكل هذه الخلال ؛ فهو ولا ريب: الاخلاصرفى 
الرأى ٠الاخلاصنى‏ العل 2١7‏ . 

0 
)١(‏ المرجع السابق:ء ص68: ٠15‏ 


امنا 


وإذا أردنا التعرف على أهم المبادئ الوظيفية القى ينيغى أن تراعى فى سبنة الطب 
فلننظر إلى "قسم هيبوقراط” الذى يتضمن رموز الممارسة التى هى : 
١‏ ت أن تقد,م المهنة يتم من خلال تقد,م الممارسالفرد ٠‏ 
؟ ألا تستخدم معرفة الاخصائى لكى تسى' وإنما دائماً من أجل ساعدة المريض 
وألا يقرق فى المعاملة بين المرضى ٠‏ 
'؟' ل وأن يمتثل الطبيب لمساعدة الاخصائى حينما يكون ذلك محققا فاعدة للمريض» 
؟ ب وأن يصون سر المبنة ٠‏ 


وبذا نظرنا إلىتطور سهنة الطب عبر العصور نستطيع القول إنه فى عصر الاغريق كان 
الحكيم( الطبيب) يعتبر كمعلم الصنعة فى الاسواقء وأيضا فى روما كان الطبيب كالعيسد 
التابح لسيدء صاحب البيت الغنى ء إلا أنه مع الإصلاح الدينى تقل صاحتكار الكنيسة وانتقلت 
بعضالثروات إلى الأشخاصونتي عن ذلك أن السهن أصبحت متنوة وأصبحت السيطصرة 
للعميل ٠وحتى‏ القرن الثامن عشرلم يكن هناك إلا القليلمن الوظاف المهنية ٠‏ ولكن ينمو 
الصناة والتجارة؛ ظهرت صور وأشكال جديدة من الخدمات السبنية مثل المحاسبسة 
والهند سة والصيدلة ثم طبرت كلية الطب الملكية ©(4 ام *ه عمعع00116 20561 عطئا 

20183631 ثم بعد ف لك تم تشكيل الجمعية الطبية البريطانية سنة 48١‏ ١ء‏ ثم 
تأسست استقلالية واحتكار مبنة الطب مح تكوين المجلس الطنى العام سنةه 5 ١‏ واللذى 
أعطى الاشراف على مستويات التعليم والعضوية .)١(‏ 


وبنمو التقد م العلى نى القرن التاسع عشر كان هناك طلبمتزايد على الخد مات المهنية 
فالاعتماد على مبارات الاخرين «اتجه الى زيادة الخبرة والمعرفة المشتركة »مما ترتب عليه 
زيادة المسافة بين الطبيب والمريض.أما فى القرن الحالى فظهر التخصص المتزايد للتد ريب 
فى مجال التخص صأدت الى تقد, التحول الاجتمائ فى هذا الصدد هولذ! اتجه الاغضاء 
إلى تثبيت المعرفة بالمهنة وبذ لك يكون من المستبعد التخلىعنها بعد هذا التديسسب 
الطويل لها ٠ويتضح‏ هذا بالذات فى مبنة الطب والتى بدأت تكسب أعضاء ها رواتب ومراكز 


و 85063101087 81 ده 110:68 ععتناعع1ة ولإقصط2.113 2873184 (1) 
. 191-42 .مم2 0 03٠‏ .م0 


اجتماعية مرموقة )١(‏ . 


ب نامف هس تضمنة فى الطب كسينة 8ه 28 عصدمتلعلتة 2ه صه136831مسك 


1 لمتمعم عا معط 
فبالإضافة إلى كم المعرفة والسبارات فالطب كمهنة هو أيضا نظام للسيطرة الاجتماعية ء 
فجميح المهن لديها أتجاه لزيادة قوتها ‏ والتى سميت “الامبريالية المبهيبة” 
سم 3 2ع 1ندءمدد 1هصه ذووع02م2 ه "ركذ لك الحال مع مهنة الطب١٠‏ فللاطباهء 
قرة تأثيرية على المرضى لمعارفهم التخسصية رأيضا لأنهم هم الذين يقررون ما هو صرضأو 
لا مرض- وهم الذ ين يقننون المرض ٠‏ لقد أصبح الطبيب هو رأى الحديقة بالنسبسسة 
للاخلاق العامة فى مجال السلوك الشخص ثثل منع الحمل أو الاجهاضء وفى بعضالبلدان 
يعامل السياسى المعارضء كمريضعقلى ٠‏ ولذ لك فمهنة الطب تهيمن على الأمراضالتقليديسة 
مثلحالات المرد أو الإسهال : أو الامساك؛ أو ممارسة الجراحة ( الأمراضالتخصصية 
ذات الاجرأه ات الغنية مثل العمليات الجراحية ) هذا من جهة بينما من الجهة الأخرى 
تنتشر الصبنة فى مجالات الحياة اليومية مثل تقرير ما نأكله وما لا نأكله وما نشربه وما لا 
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(0). 
لشربه 


فالطبابة مهنة نبيلة شرفها الله فكانت معجزة المسيح ٠ ٠‏ ووهدية القرآن بأنه شفا» 
لما فى الصدور ٠ ٠‏ وعد د إبراهيم نعمة ربه عليه فكان منها “وإذا مرضت فهو يشفين ” “صدق. 


الله العظيم ٠‏ 


والعلم بالطب كسائر العلم هو من الله الذى طم الانسان ما لم يعلم ٠ ٠‏ ودراستته 
كشفت عن آيات الله فى خلقهء “وى أنفمكم أفلا تبصرون “* “صدق الله العظيم* 


ومزاولته إحداث لرحمة الله بعبادء ٠ ٠‏ فهو عبادة وقربى فوق أنه حرفة ومرتزق *ولآن 
المهنة الطبية فى هذ| المقا , فريدة عن سائر المهن: سامية عن الاعتبارات والأعراف الى 


,2.2 و.1518 (1) 
1 سورة الشعرا» 9 (آية : « لم ( . 
* سورة الذرياتء (أية : ١؟1) ٠‏ 


٠١مل‎ 


درج النأسعليها ؛ فليس لبها أن تتعامل باعتبارات العدواة أو الخصومة أو العقوسة أو أن 
تنساق ورك هأ لد واع شخصية أو سياسية أو حربية ٠ ٠‏ وكذ لك تدعو الحاجة إلى استقدام 
أهل الخبرة والاختصاصنى فروع الطب المطلو بة وتدعوا الحاجة الىإعداد الأطبة مسن 
بين أبناه الامة فيكون من وأجب المجتمع أن يوذ سس معاهد لتعليم الطب وي من ما تحتساج 
,أليه منمد ارس ومستشفيات وما يلحق بها من عياد أت ومشاف ومختيرات ومعدات وطاقات 
بعية(١).‏ 

اعتبر الغزاش ف ىكتاب إحياء علوم الدين "أن احقراف الطب فرضكفاية ٠ ٠‏ 59 افير 
لا يحتاج إلى بيان فإن حاجة الإنسان إلى الطب حاجة أصيلة وليست حاجة لاحقة ٠‏ ٠يحتاجه‏ 
الانسان فى صميم ذأته وكيانه فإن الإنسان إذا اشتد به المرضأو الألم لم يعد يلتذ بشى” 
فى الحياة سوا" من رزق أو متعة أو طعام أو شراب٠‏ أما أن الطبابة يباح فيها مالايباح فى 
غيرها من اطلاع على الأجسام والعورات فلآن الضرورات تبيح المحظورات٠ ٠‏ ولأنه يجسرى 
الله عليه وسلم يطبن الرجال ويضمدن الجراح فى أى مكان كانت من الجسم وكان ذ لك مقبولة 
لا يثير جدالا ولا غباراً “أما أن استقدام الأطيه الاخصائيين من البلاد الأخرى رعلا 
السلم للمسلم فأمر تحد د الحاجة من المرض,الكفءة لدى الطبيب ٠ ٠‏ وقد استعانت دولمة 
الاسلام من قديم بأطباه مد رسة ” جند يسايور ” من النصارى وأولتهم الرعاية والتكريب: ٠‏ ولا 
يغئين عن الأذ هان أن دليل النبى عليه الصلاة والسلام رأبى بكر فى رحلة السهجرة كسان 
عبد الله بن أريقط ولم يكن من المسلمين وإنما اختاره النبى صلى الله عليه وسلم لما آنس فيه 
أهل للثقة وأنه خبير يسالك الطريق *(1) . 


يذهب "شابيرو “الى القول بأن ”تاريخ التطبيب فى الطبء لبعضالمواد غيرالمألوفة 
مثل روث التماسيح 0860031168 والاوز والخرافه ودماه الوطاويط 8858 ده 810004 
والذئاب والعناكب /2 2 ث2 م1517 والضفادع 8 ء والتر 5 


٠15191١ : نقابة الأطباك الاسكندريةء الدستور الاسلاى للمهنة الطبية الاسكند رية‎ )١( 
٠ س7 ءلم‎ 
٠١٠١ المرجع السايقه ص9:ه‎ ١ 


اليل 


( السلحفاه المائى 8 ) وركذا زيوت النمل8258 هده 0118: ”ويضيف 
هابيرو 5082326 ٠إننا‏ مقودون إلى النتيجة التىلا مفر منها وهى أن تاريخ العلاج 
الطبى وحتى وقت قريب جدا فى معظمه تاريخ الأثر النفسى العضوي هطعع219 *. 


ولقد ظهر سيل ضخم من الاوراق فى السنوات القريبة يسجل أهمية أثر العلاج 
النفيى المضوئخى جميع مجالات الأنشطة الطبية تقريياً ٠ويستطيع‏ الانسان أن يوضح تلك 
الآثار فى معالجة ما يقرب من جميع الأمراض :ون كان العلاج النفسى العضوى يقود المريض 
أحيانا إلى آثارجا نبية غير مرغهة بالإغافة إلى تحسين حالة المريض/ )١‏ . 


لقد أظهرت الد راسات السيكولوجية الاجتاعية أنه فى ظل الظريف الصعبة والعادات 
التبعة وحل المشاكل ء قد تشوش الأنماط؛ ويفقد السلوك انتظامه ٠تحت‏ هذه الظشريف»ء 
فإن اتجاهات الجهد المبذ ولة للتغلبعليها تتوقف على الم ثرات الظاهرية والدوافع اللتى 
تساعد على تحديد الظرف وقيمها ؛من جبهة وتعتمد منجهة أخرى على خبرات الماضسى 
ومدى الاستعد اد ه وسوف نجد أن الأشخا ص|لذ ين يفقد ون قد راتبسعلى احتمال بض 
المواتف يمكن من خلال الرجوع إلى تاريخ حياتهم وخبراتهم وظروضهم الماضية مساعد هم على 
تعسير سلوكهم فى تلك المواقف ومحاولة التكيف معها (1) . 


لذلك فنمط عمل الطبيب يعتمد على تخصصه ونظام تد ريبه وأعبائه الوظيغفية 
والاجتماعية والسهنية والشخصية وتفضيلاته بصفة خاصة ٠‏ 


ولا يتوق فقط ا يفعله أو لا يفعله الطبيب على اتجاهات الطبيب العلمية الصحيحة 
أو على مباد عه الأخلاقية وإنما يتوقف أيضا على ما يتوقعه منه المجتمع وى السكولية الملقساء 
عليه ٠‏ فقد يطلب الأطباء للتعاءل مع حالات كثيرة صعبة قد تتطلب مهارات واتجاهات 
بعيدة عن التخصصالعلى : وأصل الطب كفن يكمن بصفة جوهرية فى حقيقة أند ورالطبيب 


2.476 ,ث.0318.م0 ولإعه1ه01ه5 03651عئآ وعتصقطههلط 3165هة (1) 
* 98 :”: البليسيو : أسلوب يدائى فى العلاج يعتمد على الناحية النفسية 
.048 ,1514.8 (2) 
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فى المجتمع معروف اجتماعيا ومتوقع منه أن يو' د ىالساعدة أو النصية .)١(‏ 


ولذ لك فحفظ أسرار الناس وستر عوراتهم واجب على كل مومن وهو على الطبيب والأطباء 
أوجب ٠ ٠‏ لأن الناس يكشفون لهم عن خباياهم ويودعونهم أسرارهم طواعية مستندين على 
ركازشين من قدسية حفظ السرء اعتنقته السهنة من أقد, العصور٠‏ وقال رسول الله "صللسى 
الله عليه وسلم ” "آية المنافق ثلاث: إذا حدّث كذبء وإذ! وعد أخلف ءراذ! أوتمن خان * 
( البخارى وسلم ) ا 


وواجب الطبيب أن يصون آية معلومات وصلت إليه خلال مزاولة مهنته عن طريق السمع 
أو البصرءأو الفؤاد أو الاستنتاج وأن يحيطها بسياج كامل من الكتمان ٠واين‏ روح الإسلام 
توجب أن تتضمن القوانين تأكيد حماية حق المريضنى أن يصون الطبيب سره الذى ائتمنه 
عليه ٠‏ إن إنه مالم يأمن المريضعلى ذلك فلن يفضى للطبيب بد قائق قد تحدد سير العلاج ء 
فضلاً عن أن طواف من المرضى ستضطر لعد م اللجو إلى الأطباه 57 . 


حيث يعتير المرض ظاهرة عامة تؤثر فى كل الناس أينما كانوا ولكن ليس بنفس الد رجة 
أو فى نفس الاتجاه دائما ٠‏ فإن معالجة المرضتتطلب أكثر من مجر د المعرفة الطبية منخلال 
الوسائل الطبية ٠‏ فالنظم المسئولة عن الرعاية الطبية تدعسها مجموعة تنظيمات أخرى كثسيرة 
مثل السبيئات الصحية التطيعية ؛ وأقسام الصحة العامة وشركات الادّوية وموك سسات التأسين 
الصحى وغيرها من النظم الطبية التىتظهر لتمد الأطبا بكل ما هو ضرورى للعلاج الناجح ٠‏ 
وكل هذه النظم الطبية ترتبط وتتأثر بد رجة ما بنظم اجتماعية أخرى ٠وفى‏ اليجتنمصسات 
البسيطة تدعم الطقوس الدينية وتجمعات الجيران وأفراد العشيرة بالمثل الجهود الطبيية 
لعلاج المرضى -وفى الحقيقة لقد أد رك الأطبا" طوال تاريخ علمهم أنه يوجد ارتباط وثيق 
بين المرضوالبيئة الاجتماعية ٠‏ ولقد أخذ هذ! الادراك ينمكس فى النظرية والتطبيق (؟) . 


2.389-29 و.2534 -(1) 


(؟) المنظمة العالمية للطب الاسلاى :المكتمر العالى الاول للطب الاسلاى من1١‏ ب 
7 ينايرءالكييت: ١(54١ء‏ ص١٠5٠‏ 

(؟) دل. على عب الرازق جلبى وآخرين : د رأسات فى علم الاجتماع الطبى الاسكند ريسة: 
دار المعرفة الجامعيةء ٠١15٠‏ ص":5٠»‏ 


32101 


وغالبا ما يجد الكثير من الأطباء السارسين اليو, صعوبة فى فهم ما يقو,علماهء 
الاجتماع بد راسته وخاصة ما له صلة بالمجال الطبى وذ لك بضْم مرور قرن من الزمان على 
إعلان "فيرشوا ” بأن الطب يعتبر بمثابة علم اجتماء ( الاي 


فجانب كبير من الرعاية الطبية يتصل برعاية الأشخاصغير المرضى كمافى حالة الطب 
الوقائى الذى يقوم بعمطليات التطعيم والرعاية قبل الميلاد وبعده ورعاية الطفل كمسا أن 
جانباً كبيراً منها يتصلى بمشكلات ذ أت طبيعة أسرية واجتماعية »وبإصد ار أحكا م تتصل بسلامة 
الصحة كما فى حالة تحيين الأشخاصرفحوص التأمِين ٠‏ كما أن ن -جانبا كبييرا من الرعاية الطبية 
يشمل منحرفيين فى سلوكهم ومشاعرهم بشكل واضح ولكنهم ليسوا مرضى فى ضوثه النظريةالطبية 
للمرض -ونظرلً لأن الأطباء لا يوضحون فى أحيان كثيرة البنا المنطقى للنظ ريات اللسقق 
يستخد مونها » فإنهم يتبنون استعارة مصطلح المرض لوصف المشكلات التى ليست أمراضا من 
وجهة النظر العلمية الطبية ٠‏ كما أن الأطباك يستخد مون هذه الاستعارات عند ما يصد رون 
أحكاءا اجتماعية ٠‏ ولكن نظرا لان الأطباء هم خبرأ' فى المرض٠فإننا‏ نسلم بصحة مفهوماتهسم 
فى كثيو منالأحيان * دون تمحيص: فنظريات الصحة والمرضالتى يعتنقها الأطباه النفسيون 
تعكس فلسفات اجتماعية إلى حد كبير (؟), 


فإن الازد هار الحديث لعلم الطب استمد ماله من قرة من ذ لك الحشد البائل من 
الامكانات المادية والعلاجية الفنية والقى يديرها ويوجببا تخصصات ضيقة للغاية تستند 
على أنظمة عضوية مختلفة ومستقلة عن بعضبها البع ضأو على خيرات فنية تخصطة هفى الوقت 
الذى تتزايد حدود اختصاصطم الطب اتساعا خاصة بعد تزايد اهتمامه بالبشكعلات 
الشخصية والاجتماعية ؛ويصفة أخصعند ما أصبحت اهتماماتهالضمنية أن يحقق التوافق بسين 

قدرات الأفراد وبين أنماط السلوك المعقد التى يطالبهم بها مجتيعب (؟). 


وقد تجلت هذه المشكلة بوضوح أكبر فى الاتحاد السوفيتى يوم أن حملت الدولئة 


10 المرجع السابقه حن لا ٠‏ 
0 د »على عبد الرازق جليبى وأخرين ؛ د رأسأت فى علم الاجتماع الطبى ٠‏ الاسكندرية 
ل ر المعرفة الجامعية ؛, (1ل١ء‏ صلا2آاءلمها]ء 
0 ل محمد أأحمد بيوى ء وأخرون ء د راسات فى علم الاجتماع الطبى 6 مرجح سابسقه 
ص ١١(؟ء:(؟.‏ 


"١ 

الأطباه مستولية المحافظة على بقاء القوى العاملة فى مواقع العمل ٠‏ وبالمثل يواجه الأطباه 
العاملون فى الادارات الطبية هى المصانح فى بريطانيا وأمريكا بنفس المشكلة ٠إف‏ تجد هسم 
مضطرين لإيجاد نوع من التوافق بين قي قيمهم السبنية وتصورأشهم عن الصحة ومعايير السرضش 
ومقأييسه وبين لانت برعاء اجات الل يني نرت + «وكثير ما نجد العامل فى بعسض 
البلاد يلجأ إلى أسلوب الرشوة والبدايا محاولة منه لحل هذه الصراعات ٠‏ لقد اتضح إذن 
أن المرضموقف يحد ده التفا الاجتماى للمريضمع أسرته ور وسائه والأجهزة المعنية 
بالرعاية الطبية ٠‏ إن للمريض_على حد تعبير هنرى سيجريست ‏ 81862188 (إمتصعة 
وضعأ خاصا له دور اجتماى يرتبط بقواعد ومزايا ضمنية. ٠‏ والشعور بالمرض 688ضطاه53 
ليس شيكاً مرادفاً للألم ولا المرضنفسه وإن كان ينطوى عليهما ٠‏ فالشعور بالألم 88هس111 
يمكن أن يعرف كحالة من الشعور النفس يعدم الراحةء أما المرض 2186886 فهو حالة 
من الاختلال الفسيولوجى والنفسى ٠‏ أما ما يميز الشعور بالمرض هو أن كلا من الااللم 
والمرض يو ثران على الكائن الحى الفرد ويرتبطان بداخلهه بينما يمثلالشعور بالمرضحالة 
من الاختلال الاجتماع التىتؤثر على علاقات الفرد بغيره ٠‏ لذلك فإن الظريف التى تمنسح 
فيها مزايا الشعور بالمرضلا بد وأن تختلف باختلاف أشكال العلاتات الاجتماعيةء فيسى 
لا تكون متماثلة بحال من الا حوال بين المجتمعات أو الثقافات أو حتى المواف الا تماعية(١)‏ 


"لم ينشأ الفكر النقابى من فراغ وإنما ساعد على ظهوره العديد من الضسسرروف 
الاقتعاوية والاتتساعية لين دق عمف طلا قبا ابسن وفقلا عن طنيور السوية فق 
الأفكار والارا" والنظريات القى ساعدت على تبلور مفهومه ومن ثم ظهوره على أرضالواقسعء 
وسيف نعرضفيما يلى لبعضالنظريات المبكرة التى أسهت فى تطور مفهوم الفكر النقايى ٠‏ 


النقابية 5028108138513 وهى نظرية فى الحكم مبنية على قاعدة التمثيل النقابسى 
لاعلى قاعدة التمثيل الإقليى ؛ كما يشير المصطلح أيضا إلى نظاء اقتصادى يملك فيهالعمال 
مختلف الصناعات ويد يرون شئونها ٠‏ ْ 


1؟ 
ولقد كان أول انتشار للنقابية فى فرنسا حي ث كان قادة الطبقة العمالية يتشككون فى 
قرة الدولة ومن ثم فقد آمنوا بأنه من خلال الحكم المباشر للعمال وحدهم يمكن أن يظهسر 
النظام الاشتراكى ولقد أكد علماء المذ هب النقابى على أنه بمجرد اختغاء التصنيح الفردى 
( القطاع الخاص 2 297ةوتقصة عتموجتميع ) تصبح النقابات العمالية متضامنة ه قادرة 
على مباشرة الصناعات المختلفة على المستوى المحلى ؛ وذلك من خلال ما يسى ”تبادل 
الحمالة * حيث تد ار عملية التصنيع مركزياً مع تنسيق الانتاج فى القطاعات الصناعية المختلفة ٠‏ 


الماركسية 80 1>تتقتا ذهب كارل ماركس إلى اعتبار النقابات العمالية بمثابسة 
تنظيم ساعد ومهم للعمال الذين يفترضمنكفاحهم أن بيدأ من “المستوى الاقتصادى ”. 
ويتطور إلى المستوى السياسى فالحركة الثورية : ولقد أيد ماركس بشدة قيام العمال بتوسيسع 
المهجوم على رأس المال عن طريق القيام بحملات منظمة تبدأ بالإصلاحات الاتقتصادرية 
والرأسمالية على المستوى القوى ثم الضغط تد ريجيا من أجل تحرير العمال من سيضسرة 
الاقتصاد الرأسمالى طالما هذا البهدف لا يمكن التوصلإليه بدون قوة سياسية فإن العمال 
موجهون نحو إجرا' ات ثورية يمكن أن تزد اد عن طريق توجيه من حزب ثورى ٠وبذ‏ لك تكون 
النقابات المهنية مجرد مسرحا : أو جذًا من ذلك الصراع الطبقى القائم ٠‏ 


ولقد تعامل جورج زيمل ‏ 1عسسذة عع«مهة6 أيضاً مع قضية العلاقة بين الوسى 
الطبق وبين منظمات العمال ” ٠‏ ولقد أكد على أن المفهوء الحقيقى للطبقة العامة يرسى 
إلى حماية العمال اليد ويين ذوى السهارات المختلفة والصناعات المختلفة وهو يمكن اعتباره 
بمثابة محصلة للتنمية التاريخية يحى حقوق الممال ووضعهم وحرفهمدولكى نتوصل إلى هذاه 
النتيجة يجب أن تتطور الصناعة بحيث يخضع مئات الآلاف من العمال لشروط عمل منطقية 
ومنصفة » وأن ينمو التكامى بين الأعمال متجاوراً أو جنيا إلى جنب مع تزايد تقسيم العمل ٠‏ 


إن اقتصاد المأل عليه أن يراص المساراة أو العدالة بين قيمة أدأ" الفرد والمقابل 
المادى الذى يحصل عليه ٠‏ وفى النهاية وتزداد متطليات مستوى المعيشة المرتفع مما يفسوق 
حد ستوى الاجورءكل هذه البادى؛ هى ظرف تعطى دلالة خاصة حاسمة لدور العسل 


فى المجتمه 2١٠"‏ . 


0 00116 مك فم ازعه0 85003051 552151 1تقصة ,059365 دوطسة85 و1مهل (1) 
22.14-5 .1981 وطمع26ع205 لالناصتتها : نخده عدن 


51 


لقد عرض سيليج بيرلمان قط دع -ع8 33113 لنظرية ” الحركة المنظمة للع مأل ” 
غلقد آمن بيرلمان أن ن لكل فئة فى المجتمع مصالحها الذاتية والتى تقوم بالتعبير عنبا مسن 
خلال منظماتها ا 1 ٠‏ ففكة رجال الأعما ل شلاء 
لجداهم داعا فى موضع منأفسة مع بعضهم بعضأ #وهم يرون أن أن العالم المحيط بهم فييسه 
فرصغيرمحد ود ة ء ومن ثم فسهم يحا ولون دائماً أن يطوروا أنشطتبم لتى يستفيدوأ من هذه 
الفرصوهم يقبلون بدأ أو سياسة ” عدم التد خل " أو "دعه يصنع 1١1818868838‏ ) 


وهو مبدأ يقاوم التدخل الحكوى فى الشئون الاقتصادية إلا بمقدار ما يكون التدخل 
ضرورياً لصيانة الأمن وحقوق الملكية الشخصية ٠‏ فهم يقبلون هذا المبد! حينما يتفق سصع 
مصالحهم ولكنهم يتخلون عنه ويروجون للممارسات الاحتكارية حيين تنا سبسهم وحين يريد ون 
التتهبرب من مخاطر السوق الحرة أععامفلا م326 4 . 


يعالج فرانك تانبوم هته طتعصصة لا عله 28 ” تفكك المشايير فى محقم سم 
النقابات العمالية ”: حيث يرى أن ن النقابات هىعلاج لعدم نظامية المجتمعات الصناعيةء 
ويدلل على ذلك قاتلا بأر حك التي اها ٠‏ ).ادن د ايح أو تفكك الروابط 
الاجتماعية التقليدية دون إحلال أية بدائل كافية محلبها ؛ فلقد تمزقت الاشرة لا أعضاء ها 
يعملون فى أعمال متفارتة ويتقاضون أجوراً مستقلة كل مشهمعن الاخر » 


00 فإن النقابات تستطيع أن تربط العمال معاً بحيث يستعيد يستعيد واهويتبهسسم 
الاجتماعية ؛ وأن أن يرتبطوا معأ فى مجتمع مسبّى يضمهمء وتنمو فيه معاييرجديدة للتفاعل 
الاجتماى بينهم وبين أقرانهم ٠فالنقابات‏ المهنية من وجهة نظره هى الحل لكل من المشاكل 
المرتبطة بالحاجات الاجتماعية والاقتصادية ءإنها تمنع من :زايد أو تغاقق اللامعياريمة 
الاجتماعية الناجمة عن تقسيرالعمل والعزلة المطردة للفرد ؛ هذا فضلاً عن أن ىل ذه 
النقابات تدعم العمال أيضا فى مواجهة ضغوط اقتصا ديات السوق التنافسية ٠‏ فالنقابات 
السبنية إذ ا تعارضاللإنسانية الناجمة عن التحول الصناى السريع(5) . 1 


1) 1010 0 ا‎ 177-5٠ 
2) 12 0 22٠ 277-6١ 


ى إلا 


يذ هب كارل بولانى «رضة201 ته إلى القول بأن النقابات المهنية على أننبا 
”استجابة لغياب الروابط الاجتماعية ”نتيجة لسيطرة اقتصاديات السوق ٠‏ فالنقابات المهنية 
كانت وسيلة العمال للخر وج من دائرة المنافسة »وتنشيط التتشريع فى المصنع ومساعدة 
العمالفى كفاحهم من أجل عدالة الاجور ٠وبسيب‏ الاتجاه العام نحو تنظيم وتكوين مُوسسات 
للانُشطة الاجتماعية فقد ظهرت أشكال جد يدة من التمزق سببها المغالاة فى تكويسسن 
المؤسسات ء الأمر الذى يعوق تفاط القوى الاجتماعية ٠ولقد‏ اقتنع يولائى بأن التخطيط 
الاجتماى يمكن أن يماس بأحد طريقين : 


الال » قوامه التنظيم الاستبداد ىأو الفاشى بتقديم نظام فيه الحرية الشخصية أما 
الحرية السياسية فملفاة ٠‏ والثانىي ؛ وهو ما أسماه ”التخطيط من أجل الحرية ” وهو إيجاد 
نوع من النظام الجماى يتولى فيه ممثلى هذ ء النقابات السبنية مواصلة العمل كقرة منظسة 
تحى مصالح ذلك المل رتعمل ضد البيروقراطية وتعظم الحياة الاجتماعية والاقتصادية!١)‏ 


فالمنظمة النقابية ه تأخذعلىعاتقها مهام القضايا المختلفة التى تتعرضلها كل يوم 
ومن أبسط أشكال الساعدة هوالعون المادى ءتقديم الخدمات الصحية والاجتماعية والثقافية 
والرياضية والتربوية هللجماهير العريضة من العمال : إلى دراسة شكلات العمل :وال جور 
فتعمل من أجل رفع مستوى المعيشةه والسعى لزيادة الأجوره ,تقليصوقت العمل هوتوسيع 
التأمينات والضمانات الاجتماعية؛ د العرز والبطالة والمرضوالشيخوخةء وكسب المزيسد 
من الحقوق المطلبية هوالحريات النظابية (") . 


ولكن المككد أن هناك قوة سهمة هى التى تظق تلك الأشكال الثقافية العامة وهسى 
حاجة الفرد إلى بعضالإشباعات -وهى الحاجة التى تتجاوز الحد الاّنى من احتياجه إلسى 
الطعاموالمأوىء والملبس »وقد تعتبر هذ ه الاحتياجات اجتماعية حيوية أو نفسية ءويتعين 
على كل مجتمع أن يخلق نوع من التكيف لبها ٠‏ ومن الواضح أن الإنسان لا يستطيع البق" فى 


0 حكمت كوتائى ة دراسات فكرية لحركة العمال النقابية فى الوطن العربى .العراق: 
مطابع دار الجاحظء هل اء س5 ٠"‏ 


1 1؟” 

بيئته الطبيعية دون حياة اجتماعية ٠‏ وربما كانت الحاجة إلى إشباع احتياجاته الاجتماية 

الحيمة أد احتياجاته النفسية هى التى تدفعه إلى الحياة 0 07 
9 ا لتحديد ل ا وينسق حركة الافكار 
وينظم استخد ام القوة وقدرة البعضعلى الخداع ءوهكذا إل ىآخر السلسلة الكاءلةللعلاقات 

الإنسانية بأنواعها «ومن خلال عملية وضع هذه القواعد ءيتوصل الإنسان إلى خلق الوحدات 
الأساسية للتنظيم الاجتماى ٠ولقد‏ كان اختراع التنظيم الاجتماى أكثر أهمية وأبعد تأفيرةٌ 
من اختراع الأدوات فى تمييز العالم الانسائى (1). 


وهكذ | يتضح أنه منخلال عرض تلك الاتجاهات السابقة للشهوم النقابى والتى 
تضمنت كلا من : النقابية ه المستوى الاقتصادى للعمال هالعلاقة بين الو الطبقى ومنظمات 
العمال » الحركة المنظمة للعمل ه تفكك المعايير فى مجتمع النقابات العمالية ٠‏ والنقابة استجابة 
لغياب الروابط الاجتماعية ٠‏ 


نستطيع القول إن هذ ه الاتجاهات للمفهوم النقابى من الناحية السوسيولوجية تجصع 
على وحدة الفكر والهدف لصالح العمال وسبنتهم أو حرفهم أو حرفهم الغنية: من أجل أن 
تحقق لمهمالشعور بالانتما" والأمان فى عملهم وحياتهم ومصد رمعاشبمءكما توفر لسهنوعاً صن 
الروابط الاجتماعية القى تربطهم وأقرانهم معأ فى ظل مجمرعة قيم ومعايير مشتركة كما تحايل 
هذه الأفكار أو النظريات أنتوفر لهم فى ثناياها الحماية ضد مواجهة الظريف الاقتصادية 
والاجتماعية المختلفة #وضد منافسة السوق والأسعار وموازنتها مع معدلات الأجور اللتى 
يحصلون عليها ٠‏ 

ولقد اتفق أصحاب تلك الاتجاهات السابقة إلى حد ما حول تلك الأفكار أو 
الغايات فى تناولهم للمفهوم النقابى ءوإن اختف أسلوبكل اتجاه فى عرضالفكرة الخاصة 
بسهأ فى تناولها لمفهوى النقابة من الناحية السوسيولوجية ٠‏ 


(-2* محمد الجوهرىه وأخرون ه مقد مة فى عل الاجتماعء مرجع سايق ه س ٠157‏ 
)30( لبن الا ره 
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يقتت اذوركايم نظام حي للنتايات الفبئية يكن أن غيل فى اتنة السافية: 
الجديد ٠هذه‏ المنظمات الجديدة يمكن أن تساعد على نمو وظاءف ”المساعدة المشترك ة « 
والتىتوازى مع ما كان سائداً فى نظاء الامّرة المتدة ٠‏ أكثر من هذاء فإن هذء الانُظمسة 


الجديدة والخاصة بالرفاهية» ربما تكون بدائلللاسرة وذلك لائها من متطلبات المهنة ٠‏ 


ريمكن القول يأن اهتمام دور كايم الرئيسس كان بالتربية الأخلاقية فالتربيةء كما يرى 
د وركايمة يجب أن تشتمعلى روح التهذيب الذاتى والطاعة للنظام الاجتماى هوهذا يمثل 
القاعدة الحقيقية للاستقلالية الفردية ٠‏ فالحرية »لاتعنى أن يفعلالإنسان ما يريد هولكتتسا 
التحكم فى الذ أتء وه ىكذ لك معرفة كيف يتصرف الإنسان بتع وكيف يقوم يواجباته ٠وهكذ‏ ا 
تعمل التربية الأخلاقية ٠ويكون‏ دور المنظمات المبنية على تشكيل القاعدة الجديدة 
للتضامن الاجتماى فى المجتمعات الصناعية ,)١(‏ 


: د ٠محمد أحمدبيوى علم الاجتماع وقضايا السياسة الاجتماعية وتشريعاتها ٠الاسكند رية‎ )١( 
ص 15 م ؟5*‎ ٠ |9٠ دارالمعرفة الجامعية ه‎ 


م ١؟‏ 


تعقيب : 


لقد كان نمو النقابات الحمالية وتطورها يتميز تاريخياً بعدة مراحل نمو متميزة هوكان 
من شأن تلك المراحل أن تحد ث كاستجابة لظواهر إقتصادية أو اجتماعية أو سياسيةأو 
تشريعية أو لمزيج من هذه الظواهر ٠‏ 


ورغم مناداة بعضالمفكرين بضرورة الانخذ بيد الطبقة العاملة هوالعمل على تحسين 
أحوالهم:إلا أن أصحابالمصانح كانوا لقادة الحركة النقابية بالمرصاد ء وتمكنوا بقوة 
نفوذ هم وتأثيرهم من الضغط على الحكومات لإصد ار قوانين صارمة تحوم على العمال التجبمع 
والاتحاد ء أو الالتجاء إلى أى مظهر للتعبير عن سخطهم عد م رضأ همء وبصفة خاصة لمنع 
العمال من الالتجاه إلى الإضراب فى حالة عد م الاستجابة إلى مطالييهمء ومن ثم فإن الحركة 
النقابية البريطانية قد واجهت فى البداية خصوما عدة من أصحاب اعمال ٠‏ ٠وحكومات‏ : وكان 
على قادة الحركة النقابية آنذاك أن يناضلوا من أجل رفع الأجور وتحسين ظروف العمل صن 
جهةء وأيضاً من أجل الاعتراف بحق العمال فى التجمع والاتحاد من جهة أخرى ٠‏ 


وظل الوضع على هذ! الحال إلى أن قاأمت حركة للمطالبة بإلغاك قانون منع التجصصيعء 
وقد وفقت هذ , الحركة فى التوصل إلى الغا هذين القانونين وبذا استهل العمال فترة 
جديدة دبافيها النشاط بعد ,الغا" وصمة عدع شرعية قيام أى تنظيم نقابى ٠ركما‏ انتقلست 
أسرار الصناعة من بريطانيا إلى الدول القريبة مننها فى أوروبا الغربية مثل فرنسا وألمانيياء 
انتقلت أيضا حركة تكوين النقابات إلى المناطق الصناعية فى هذ ه الدول :وبد! عمال الدولة 
الواحدة يلتفون تحت لو" التنظيسم النقابى ء كما شرعوا فى الاتصال يعمال الدول الا خسرى 
للتعارف وتبادل الخبرات والمعلومات ٠‏ 


وقد حأول عمال الدول الصناعية شلمحاولات الرأسمالية عن طريق الاتصال يعسال 
الدول الاخرى لاتخان موف موحد تجاه المشاكل التى تواجههم ركان هذا الداقفتع 
الاقتصادى ى رغبة العمال نى التكتل ليتمكنوا من مواجهة قوة رأس المال وسيطهمه 
واستغلاله ‏ من أهم الد وافعالى تكوين أول اتحاد دولى للعمال ٠وترجح‏ أهمية هذه 
الاتحادات إلى أنها تزيد من الاهتماء بالمشاكل الممالية على مستوى المهنة أو الصناعسة 


لين 


الواحدة ٠ ٠‏ نظراً لأنبها مشاكل متشابهة متقاربة «فضلاً عن أن لقاءات هؤلا العمال يتيح 
فرصة لتبادل الخبرات والتجاربء ومناقشة المشاكل والصعاب التى تهم المهنة أو الصناعة ٠‏ 


ومن أبرز هذه الملابسات التاريخية أن النقابات الحرفية كانت كما قدمنا . أعرق 

التكتلات النقابية ٠‏ فتأثرت إلى حد كبير بتقاليد ورواسب الطوائف الحرفية 61388 القى لسم 
يكن قد طال عليها الاّد :] و أند ثرت وقتكذ بقاياها على حين كانت طرق الصناة الآليسة 
الجديدة لاتزال حديثة العهد نسبياً والحق أن ن الطابح العام الذى كان للطائفغة ‏ وهو 
الحرفة ‏ انتقل إلى النقابة الحرفية ٠فإن‏ النقابات وخاصة فى صدر حياتها قد تأثرت بكثير 
من تقاليد الطوائف رعاداتها ء ولميكن لبذ! الوضع أن يستمر طويلاء ذلك أن هناك عيوب 
ومآخذ أكثيرة على هذ! النو من "النقابة الحرفية ”فإن الحرفة أو المهنة سهما طال بها 
الزمن فإنها لا بد أن تتغير وتتبدل نتيجة للتطور فى الآلات والمخترعات ٠‏ وظهر ذ لك فسسى 
عل السزالى حرق المرف يسشهيا بالفين الدرة ءوس تحظلف عن 0 حيث 
تشترط الموهل الك راسى هكما أن العضوية فيها إجبارية لأجل مزاولة المهنةء كما أن 

ليسواأ من السعمال بل يعملون لحسابعهم ٠‏ 


مجمل القول فى هذا الصدد إن بذور الحركة النقابية المالمية قد ظهرت منذ قسرون 
عديدة- منف القرون الوسطى على وجه التحديد ‏ ثم تطورت مع بد” ظهور الانتاج الصناعى 
والحرضى والذى ارتبط ظهوره بظهور نظا الطوائف الذى يمكن اعتباره بمثابة النواة الأولسى 
للفكر النقابى ولكن مع مرور الحقب التاريخية وتوالى المراحى التطورية للحركة النقابية خرجت 
الحركة من مرحلة النقابية الحوفية إلى النقابية القومية فالدولية ٠‏ 


أما إذا نظرنا لتطور الحركة النقابية فى الوطن العرىٍ ومصر فسوف نجد أن هسذء 
المناطق العربية والمحلية قد ظهرت فييها الحركة النقابية أيضاً على عدة مراحل منذ نشأتها 
حت اليوم» ون تأخر ظهورها عن مواكبة ظهورها فى أوربا نتيجة لظرف اقتصادية وسياسية 
واجتماعية معينة هإلا أنها ظبرت منذ أواخرالقرن الثامن عشر وأوائل القرن التاسع عشرهء 
ومرت بمراحل ثلاث انتبت بها إلى تطور المفهوم النقابى والحركة النقابية إلى ما هى موجودة 
عليه الان ٠‏ 
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أما إذا نظرنا إلى الطب كمهنة نستطيع القول إنه مهنة نبيلة فريدة عن ساعرالسبن ء 
سامية عن الاعتبارات والاعراف التى درج الناسعليها ٠‏ فهى تدخل فى المحافظة على حياة 
الانسان ٠‏ والمحافظة على كراءته وعلى شعوره وعلى حيائه وعلى عورته يعلى أهليته للاهمتسام 
الكامل والرعاية النقسية والطمأنينةالكاملة وهو بين يدى طبيبه؛ وما يياح للطيب من 
استثنا' من بعضالقواعد العامة ملازم لمزيد من المسئولية والواجب٠‏ 


ولسبذ | كانت من أهداف نقابة الأطباء تجنيد طاقاتهم ليؤدوا رسالة الطب من أجل 
حل المشاكل الصحية للشعبءفالأطبا' جماعةمن الامة عليها أن تتخذ فيما بينها سن 
النظم والوسائل والاسباب والاغراف ما يمكن لأفراد هاجماعة وعلى اتفراد أن يقوموا برسالتهس 
فى الأمة على خير وجه ٠والصحة‏ ضرورة إنسانية وحاجة أخانة انيت كرفا أو هذلاً_ لهذا 
كانت مهنة العلاج هى المهنة الوحيدة التى لا يرد قاصدها ولو لم يلك الاجر ١‏ ٠وطضى‏ 
التشريع الطبى أن يكفل الرعاية الطبية لكل من يحتاجها عن طريق أية تنظييس ات أو 
ا 


وبعد أن تناولنا الناحية النظرية لموضوع الدراسة مستخلصة من التراثء متمثلة فى 
أهم القضايا النظرية المتعلقة بالموضوع للاستفادة منها هكما تم تطبيق الدراسة الميدانية 
التى تفيد أغراضموضوع الد راسة النظرية والميدانية لتكونمنطلقا نصل منه إلى إمكانية الريط 
بين الجائب النظرى والتطبيق الميداني بغرضالوصول الى النتائج العامة وتطبيق نظرية 
الجماءة المرجعية ٠‏ 


الفصل الخاس. 
التصور النظرى والنهجى للد راسة 
أولا استخلاصات وقضايا نظرية ٠‏ 
ثانيا الاستراتيجية النظرية والمنهجية : 
أ موضوع الدراسة وأهميته ٠‏ 
ب - مشهومات الدراسة ٠‏ 
ج ‏ مشكلة الدراسة ٠‏ 


ه ‏ مجتمع الد رأسة . 
و عينة الد راسة وخصائصها ٠‏ 
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التصور النضرى والمنهجى للدراسة 
أولاً ‏ الاستخلاصات والقضايا النظرية 


بعد عرضالاطار النظرى يمكن أن نحدد مجمرة من الاستخلاصات والقضايا النظرية 
بحيث تكون بمثابة محد دأت ومحكات يضعها الباحث نصب عينيه وهو يشرع فى ,اجر" د راسته 
الميدانية * 


إن دراسة الجماعأت هى دراسة للمواقف الاجتماعية المختلفة د اخ لإطار معسين 
من القيم والاتجاهات والأعمال أو الأنشطة المشتركة وتمثل دراسة تلك المواقف الاجتماعية 
المجال التطبيقى للسلوك الاجتماى الذى يعد هو ذاته بمثابة دراسة لأغماط التفاعصل 
والعلاقات الاجتماعية فى المواقف الا جتماعية المختلفة ٠‏ 


لكل جماعة مرجعية مجموعة من القيم والمعاييرالخاصة بها ء والتى قد. تعارضأو 
تيد السلوك الإجراى كما أن لكل جماعة مرجعية يتفاعل معها الشخ صأساليبها فى الجزاء 
أو العقابءه والتى تسعى من خلال تطبيقها إلى ضمان اتثال أعضائها لمعايير الجماعسة 
وقيسها واتجاهاتها ٠‏ 
فالاحتياجات أو المتطلبات المتناقضة والمتصارعة لمجموعة المراكز أو الأدوار الموجودة 
دآخل إطار الجماعة المرجعية إنما تتطلب بعضالاختيارات من الفاعل وهؤلا” الذيسن 
سيتبئى وجهة نظرهم باعتبارهم جماعته المرجعية ٠‏ 
وهذا المعنى للجماءة يوضح تأثر شخصية الفرد بالوسط الاجتماى الذى يعيش فيه » 
لأنه طرف فى هذ | التفاعل هكما يفسر تنوع الجماعات واختلافها تبعاً لتنوع أشكال التفاعل 
التى تميز كل جماعة عن الأخرى ٠‏ 
"' ل جرائب كون الجماعة مرجعية هيمكننا من القول إن الجماعة المرجعية 0 صفة 
العمومية ٠.‏ هفريما تعتسراية ة جماة » جماعة مرجعية ة للشخصالذى ين نشي آءلا أليها) وتعتسسر 
أية جماعة ه جماعة مرجعيه 0 شخصء وذ لك عن طريق اعطائه أفكارا عنمها 252008 


لقف 
إذا كانت هذه الأفكار حقيقة أو توهمة ٠وتتضمن‏ الجماعات المرجعية أولئك الذين يكونسون 
مفتوحى الأدوار ٠وينبقى‏ الإشارة إلى أنه ليس من الضرورى ملاحظة الجماعة المرجعية خلال 
جميح أفراد ها إذ إن هناك اختلافا بين الأفراد فى مدى توحد هم بهذ ه الجماعات ٠‏ 


؟ ‏ يشتمل قيام الجماعة المرجعية على الجائب السهنى ٠‏ والأخلاقى والسلوكى ٠‏ فإنه 
يجد ربئا الاشارة إلى أن مجموعة الأفراد الذين يشكلون جماعة ينبغى أن يتوفر فيهم عناصر 
معيئة وهى توفرد رجة من الثبات والاستقرار فى التنظيم الذى يضمهم (ذ لك التنظيم الذى 
يشمل مجموعة من العلاتات القائمة بين المراكز والمكانات والا وار المختلفة ) ٠‏ 


وتوفر مجموعة من المعايير المنظية للسلوك الذى يتشاركون فيه فيما بينهم *ويجدر 
بنا أن نذكر أن كل سلوك يأنيه الفرد غالبا ما يتأثر بعضويته فى الجماعات المختلفة »يعض 
هذه الجماعات جماعات رسمية ذات أسما"' وقواعد منظمة وبعضها الاخر جماعات غير رسميسة 
تتكون بصورة عرضية ه وليس لها قواعد مكتوبة ( وقد تكون ذات قواعد بالغة المرونة ) ٠‏ واف! ما 
نظرنا إلىكيفية تأثير الجماعات المرجحية على السلوك يجد ر ينا ذكر ما وصفه هيربرت كلمان 
من وجود ثلاثة سبل يستجيب با الفرد للتأثير الاجتماى ٠انقياد‏ ٠تقسصء‏ ثم اند ماج ٠‏ 


ومن هنا ينضم أصحاب المهن الفنيه العليا إلى منظمات أو روابط خاصة يهم تقسرض 
عليهم بع ضالقواعد الخاصة بممارسة السبنة والتعامل مع العملاه ٠وتعرف‏ هذه الرواببسط 
باسم المنظمات المهنية ءأما القراعه التى تضعها هذه المنظمات فبى الأخلاقيات المهنية ٠‏ 


وعلى هذ | الأساس يصبح هناك تزاوج بين كل من المسبنة والأخلاق والمعيار والسلوك 
داخ ل الجماءة المرجعية ٠‏ 


ه -فالمين الغنية العليا هى مجمدة الامال المترابطة والتميزة التى يمشهنا الفرد 
غالبا “رتقبل المجتمع بأفرادء ومنظماته لسلطة أو لنفوذ أو لخبرة أعفا؛ هذء المبنة أى 
الاعتراف بمهارأتههم ٠‏ روجود قواعد غير رسمية هدف إلى إكساب أعضا' السهنة الاحترام فى 
المجتمع وتحميهم من إدعا" من لايملكون المهارة الرسمية المطلوية فى الانضمام إلى المهنة ٠‏ 
غالبا ما يزاد من شأن الاعتبار اللاز, نحو السهنة بفضل المنظمات والنقابات السبنية التق 
تضع قراعد الالتحاق بالمهنة والسلوك المبنى رتحافظ على مستوى المهنة وتدافح عنها ٠‏ 
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١‏ فمعيار الجماعة يحدى للأعضا/ نطاق السلوك المقبول أو السلوك المرفوضة فهو 
ينظم سلوك أعضا" الجماعة واإن كان ينبغى الإشارة إلى أنه ليسكل سلوك اجتماى ينضسم 


فللضوابط السلركية والسهنية تأثيرها حيث تؤثر الجماعات المرجعية على سلوك 
أعضائبا ه وذ لك فى إطار قاعدة محد دة يتم من خلالها تحديد هوم الفاعيى الموادى : 
والتعبير عن ذاتهء وعن نمطه الاجتماي :كذ لك تحديه الأدوار أو المعايير المقبوالمة 
والستحسنة للشخصء رهو يلاحظ أدا' الدورء واختبار أنماط الجزةات المغلة أو 
الستحسنة ( سواه كانت مكافآت أو تكاليف وجزا' ات) «ونتيجة لذ لك ينتج قناعة للفاه بذ اته 
من خلال تصوره لنفسه ٠‏ 


4 وعطية الضبط نجد أنها وسيلة اجتماعية أو ثقافية تفرضعن طريقها قيود منظمة 
ركه اهبا اط اليلرك النرزى ابويك الفومل الى ناي الفجل لتتالية شاط 
السلوك ذات الأهمية فى أد" الجماءة ( أو المجتمع) لوظيفتها على نحو ستقره و تعتمد 
الصورة الأساسية للضبط الاجتماي على موافقة الفرد أو تأييده لمستويات السلوك اللتى 
حد دتها المعايير وتوقعات الدور بوصغها صائبة أو ملائمة ٠‏ 


؟ ‏ تعتير التنظيمات الثانوية بمثابة جماعات ضابطة ؛ وهناك ميلإلى توق أن هذه 
الجماعات الرسمية تمارس الضبط تجاه أعضائها ءفاذا ارتبط الانسان بتنظيم ثانوى فإنه 
يخثل لامهدافه ء وقد يحاولأيضاً أن يشر فى تفكير الاشّخا صالاخرين وسلوكهم:ولذ لك 
يعتبر التنظم الثانوى وسيلة لتنظيس فكر الأعضا" وسلوكهم والعطى على ضبط اتجاهاتهم ؛ 
ومن أجل هذ | فإن التنظيمات الثانوية لها طابع الحكومة »فلها درجة هائلة من البيشسة 
والقوة والسيطرة على أعضائها ٠‏ 

٠‏ وتفرضتوقع الجز “ات السيكولوجية عن طريق وسائل رمزية وتتوقف فاعليتها على 
القيمة القى يعلقها الشخس على رموز مركزة فى الجماعة هفلكل دور فى أية جماءة ؛ مجموة من 
الحقوق المحددة والعلاقات المميزة التى تدل على اعتراف أعضاء الجماعة به وموافقتهم عليه 
والعقاب السيكولوجى ٠‏ حيث إنه يوجد لدىكل جماءة فى الجماعات احتياض من رص سوز 
الاستهجان: يشتق من ثقافة أعضائها ٠‏ وهى تستطيع عن طريق تلك الوموز أن تعاقب 


رلا 


الأعضاء عقاباً سيكولوجيا ء إذا أسارا سلوكهم ٠‏ كما أن المكافات السيكولوجية ٠تظبسر‏ 
بوضوح عند ما يمنح الشخصحقوقا رمزية أرق من حقوق مركزه الفعلى ٠‏ 


فالمفهوم الشخص للأفراد عن كيفية السلوك الواجب» وكيف يأتى ضمن الروابمط 
اده بالماي #خامة كين كون القن ها كا فى اخلق هده البعا بير كن حضوا فق 
الجماغ كل هذ | يساعد على وضوح ريا الشخص لذاته بالقياس بالاخرين ٠‏ 


١1_كما‏ أن الجماعة تضع الحدود وترسم الإطار الذي يحدد مدى اختلافات 
الملوك عند أعضاعها ٠ولبذا‏ يكون السلوك موافقاً عليه إذا تم فى أية ناحية من نواحى هذا 
الإطار أما إذا خرج عليه فإن أعضا" الجماعة يحارلون ردهءوقد عبرنا عن هذا بأن الجماعة 
هى أحد الوسائلالفعالة لتغيير سلوك الفرد :رمعنى ذلك أن الأفراك الذين يظبي رون 
حساسية شديدة لأساليب الجماعة فى الضبط الاجتماى يكونون أكثر استجابة للتغير إذا 
تم عن طريق هذء الجماعة ٠‏ 


إن ن النقابات المبنية يمكن اعتبارها بمثابة جماءة مرجعية لسلوك أعضائبباء 
0 ها سلسلة من اللوائح والقوانين والقواعد أو المعايير القى تضمن لها تحقيق 
التزام الاعُضاه وامتثالبمءإما لنيل الاستحسان رالرضا عن هذ! الكيان الذى ينتمون إليهه 
لما يترتبعلى هذ | الاستحسان رالرضا منتقبل الجماعة ومن تعب يونين اينار 
خرفاً من الجبزا" والحرمان من الحقوق المكفولة لهم ٠‏ وما ينطبق على التقابات الأخرى ينطسق 
أيضاً على نقابة الأطباه - 


١‏ إن اللوائج المتضضمنة فى التنظيمات السنقابية المختلفة بهدف تحقيق ععلية 
الضبط السهنى والسلوكى لجماعات النقابات تتمثل فى : 

أ _النتابة جماعة مرجعية لسلوك أعضائها ٠‏ 

ب يتضمن قانون كل نقابة مجموعةمن اللوائح والقوانين والقواعد والمعايير التى تضمن 
التزام الاعضا" وامتثالهم ٠‏ 

ج ‏ يتحقق التزاع الأعضا" إما لنيل الرضا والاستحسان أو خوفاً من الجزاه والعقاب٠‏ 

د - يتضمن قانون النقابات ضمن لوائحه ما يحقق صالح الاغضاه ويحفظ حقوقيس م 

ويحد ل واجبات ٠‏ 


المرين 


١5‏ إن الضوايط السلركية لمهنة الطب والتى تنبح أصلا من إحساس الطبيب ذ اته 
بالسئولية لقاب بد ورها من خلال قائمة القبوالمعايير 0 التى يقرها ويحددها 
التنظيم النقابى الذى ينتى إليهء والذى يحصل منخلاله على لقب ”طبيب ” هوعلى حسق 
مزارلة مهنة هى من أشف المهن وهى مهنة الطب ٠‏ 


١_يتضع‏ العديد من صور المرجعية للنقابة كبيئة وتنظيم | جتماى وفلايحق 
لاثى فرد أن يحمى لقب طبيب إلا إذا انتى إلى تلك النقابة رلته هما فييلاء راشل فور 
لقرانينها وضوابطها السلوكية والسبنية التىأقرها القانون وأقتها أخلاقيات المهنة وشرفهاء 


1 1 وبالتالى فالطبيب د ائمافى مرجعية لترحده مع نقابته فى لقبه السهنى ٠و‏ 
سلوكه» وفى أخلاقياته »بل إنمحتقى فى حالة خطئه يجد نفسه موضع مسا" لة من قبل قانو نالنقابة 
هذا بإلاضافة إلى أن الطبيب يجد أن أى سلوك يرتبط بالمبنة إنما يتعلق بموافقة النقايسة 
التى هى معد ر إقرار لعضويته ووجوده السهنى الذذى يقبله المرضى ٠‏ 

» ١فاذا‏ انفصل الطبيب عن عضويته من نقابته السهنية لن يستطيع أن يطلق علسسى 
نفسه لقب طبيب؛ ولن يتعالى معه المبتمح على أنه طبيب مسئول 6بل.يصيح شخ صآخر دارس 
للطب فقط ٠وليس‏ له الحق فى مزاولة المبنة ومن هنا فالمرجعية ضرورية وأساسية اكل سن 
يعل ويمارس مسهنة الطب من خلال تنظيمها النقابى الذى يضم كل الأعضا' الذين يزاولسون 
مبنة الطبء ويسلكون وفق لوائح المبنة وقيمها ومعاييرها وأخلاقياتها التى يحدد. ها 
قائون النقاية ٠‏ 


١ 4‏ فالصورة المبنية للأطبا" هى ]نهم لا بد أن يعتمدوا على معايير مقبولة بصفة 
عامة أكبر من اعتماد هم على معايير خاصة لأن لديهم موافقة من النقابة والمجتمع على احتكسار 
حق تعريف الصحة والمرضرعلاجهء وعلى حق مزاولة سهنة الطب ٠‏ 

لف لك ب يشيبر التنظيم الاجتماى إلى كافة الأساليب أو الطرق التى من شأنهاآن 
106 الإنسائى منظما اجتماعيا ه وهذا يعنى أن مثل هذه الأساليب سف تحقق 
درجة معينة من الانتظاء فى سلوك الأفراد ٠يرجع‏ إلى الظريف الاجتماعية التىيجد الأفراد 

أنفسهم منخسين فيها ء أكثر مما يرد إلى سماتهم النفسية أو الفسيولوجية يوصفهم أفراد ٠‏ 


من 


٠‏ فنمط التئظيالداخلى للجماعة يمثابة المدور الأساسى الذى يدور حوله نشاط 
الجماعة الذىيهدف إلى تطورها وتقدمها والتكيف معها ٠ومن‏ ثمفإن التماسك بين أعضاهء 
الجماءة يقوم على أساس الالتزاء بما يحد ده طبيعة نظا مها الذى قاءت على أساسه والذ ىأصبح 
يلعب دوراً سهما فى تشكيل وحدة أعضائها ٠‏ 


١ ١‏ فالد ور نموذج يتركز حول بعض الحقوق والواجبات ويرتبط بوضع محد د للمكانسة 
داخل جماعة أو موف اجتماى معين ويتحد د دور الشخصفى أى موف عن طريق مجموهة 
توقعات يعتنقها الاخرون كما يعتنقها الشخصنفسه ٠‏ ويقوم البنه الاجتماى بتحديد 
متطلبات معينة تنعكس على توقعات الاشخا ص لسلرك غيرهم أو سلوكهم الخاصفى أوضاع 
معينة » على أن هناك فروقاً بين التوقعات المتصلة بوضع معين للمكانة ٠‏ 


١‏ لذ لك فإن الهيكل التنظيى للنقابات المهنية منمائل إلى حد يعيد حيث 
يتألف من الجمعية العمومية »ومجلس النقابة ؛ والنقيبء والنقابات الفرعية » ولكل من هصذء 
الأجبزة نظامها الذى تتآلف منهء وعدد معين من الأعضه ٠وأسلوب‏ معين للعضوية ؛ووحدة 
محد دة للها ء ومهام معيئة تقوم بها ء وقواعد ومعايير أو ضوابط تقننها #بيد أننها جميعاً فنى 
النهاية تسير فى بناعها أوهيكلها التنظيى وفق نظام واحد تمائل إلى حد بعيد ه ينجسح 
فى تحقيق السهدف من وجودها أو تشكيلها ٠‏ 


"١‏ لذ لك تقوم النظرة المعاصرة لتحليل آد* المنظمات أيا كانت طبيعتها على 
فكرة بسيطة مضمونها أن هذ | الاد* يحركه ويشكله سلوك العنصر الانساتى ٠وهذا‏ العتصر 
هو الذى يصيغ طبيعة المنظمة ٠ويصيغ‏ اتجاهات وسارات أداعها وقراراته هى التى تحدد 
كيان المنظمة وبنا" عملياتهاء وكذ لك تصيغ هذ ه القرارات أهد افها وبرامجها وسياساتها ٠‏ 


على أن تصرفات الفرك وسلوكه فى المنظمةء لا يتم ولا تنتج من فراغ * فتصرفات الفرد 
وسلوكه مثلما توكثر فى المنظمة فبى تتأثرأيضا بالمنظمة وبخصاعصها وحتى تلك الخصاقص 
فعله ٠‏ 


؟؟ ل فالجماعة المرجعية تد رسعلى أنها تنظيم من خلال التنظيمءفيهتم البحصث 


5١14 


بكيفية ما يسى بالجماعة بصفتها المرجعية داخلإطار التنظيالنقابى فيتناول كل ما 
يتصف بصفة المرجعية فقط فى إطار النقابة كتنظيم للأطبه ٠‏ 


فهناك تنظيم مثل المصنح لو حدث وقوع بع ضالجزا' ات على العمال أو لو طيقست 
الجزةات عليهم سواه كانت مادية أو أدبيةء فإنها لا تثر عليهم كأفراد دآخل المجتمسع 
كتنظيم ٠ولكن‏ يحدث العكسفى التنظيم النقابى للأطباء إذا وقعتعليهم العقوبات التأديبية 
فإنها تركثر على السهنة الطبية وعلى مكانة الطبيب كطبيب دآأخل المجتمعء ومن هنا ليس كل 
تنظيم رسص أو غير رسى جماعة مرجعية ما لم تتوفر فيها صفات ومقومات الجماءة المرجعيية 
لاغضائها ٠‏ 


فالجماعة المرجعية يتوفر فيها مجموعة من الخصائصلا تتوافرضى جماعة تنظيمية 
أخرى هى :1 _التزاء أخلاقى للمعايير ٠‏ ب التزام سلوى وقيى ٠‏ ج- تاشر فى الفرد 
باعتباره فى مهنة معينة بل تؤثر فى مكانته داخل المجتمع الكبيرءد كما تؤاثر فى مكانة 
المبنة ذاتها داخل المجتمعء وذلك من الناحية المبنية والأخلاقية ٠‏ 


11 لذلك تتمثل أهمية جماعة الأطبك ليس فقط فى مجرد اعتبارهم وسيلة لعسلاج 
الناس من الأمرا ضأو حمايتهم وأنما تتمثل تلك الأهمية بصورة أخرىضى اعتبارهم جماعة مرجعية 
لأنفسهم ‏ داخل جماعتبم ‏ وللآخرين من أصحاب السهن المساعدة » أو عاءة النناسء 
نجس الطب الى يمارسيا فول الأطباه تعد إطارا مرجمياً للأطيا" أتفسهم حيث تمكن 
بعضهم من تقييم عمل بعضهم الآخر وسلوكه على أساس الخبرة والمعايير والقيم التى 
اكتسبوها من جماعتهم المرجعية التى ينتمون إليها ٠‏ 

1 كما أن الأطياك بمثايةجماعة مرجعية للعاملين بأشباه مهنة الطب من هيئئفة 
التمريض والمساعد ين غيرهم حيث يتمد هؤلا" الاخرون عليهم ويأخذ ون أوأمرهم مننهم ٠‏ 
هذا فضلاً عن مرجعيتهم الواضحة بالنسبة للمرضى من أفراد المجتمع وخاصة الور 
التعلقة بالصحة والمرضوالسلوكيات المرتبطة بعهم * 

6 ولبذ | كانت من أهداف نقابة الأطبا تجنيد طاقاتهم لي دوا رسالة الطب 
من أجل حل المشاكل الصحية للمجتمع ءفالأطبا' فرقة من الأمة عليها أن تتخذ فيما بينها 


مزحلا 


من النظم والوسائل والأسباب والأعراف ما يمكن لأفرادها جماعة وعلى انفراد أن يقوسوا 
برسالتهم فى الأمة على خير وجه وعلى التشريع الطبى أن يكفل الزعاية الطبية لكل منيحتاجها 
عن طريق أية تنظيمات 5 تشريعات تفى بذ لك ٠‏ 


1 ؟' ل وتحاول نظرية الجماعة المرجعية أن تنظ, محددات ونتائج عمليات التقيسسيم 
والتقدير الذاتى حينما يأخذ الفرد القيم والمستويات المعيارية للاخرين كأساس أو مرجسسع 
للمقارنة * 

ل 


والجماعة المرجعية يبهذا المعنى تر دى وظيفتي نأساسيتين : فهى مصد ر القيوالمعايير 
والمستويات السلركية للأفراد ٠وهى‏ تضع الأساس للمقارنة المستمرة بين ما يعيشه الفرد وسا 
يطمح إليه ويرغب فيه ٠‏ 


٠‏ وتقوم نظرية د ينأميات الجماعات على البحث فى كيفية حد وث تغيرات توافقية فى 
الجماعة الصغيرة ككل ه نتيجة حد وث تغيرات فى أحد أجزاعها ٠‏ فقد مي زكولى بين نوعين من 
الجماعات: ”الجماعات الأولية ”ألقى يدعم يعضها مشاعر التضأمن ويدعم بعضها الأخسير 
المعايبر الأخلاقية وما يترتب عليها من ثبات واستقرار فى المجتمع وعلى ن لك تحتبر الاسرة عند 
كولى الجماعة الأولية ٠‏ 


و "الجماعة الثانوية "التى تضم أعداد| كبيرة كالطبقات الاجتماعية ٠رهى‏ القى تشتم على 
فئات م نالأغراد أكثر من اشنمالها على جماعات اجتماعية ٠‏ ولكن بشرط أن ترتبط فيما بينهسا 
بنظام معيارى يكشف عن نوع التفاعل بين أعضائبا هون لك مثل الاتحادات المبهنية والروايط 
والجمعيات العلمية ٠‏ 


وسوف نتناول فى الجر الثانى الاستراتيجية النظرية والمنهجية وتشتل على : 
أولأ موضوع الك وأسة وأهميته ٠‏ 

تانيا تشيونات الدرانة: 

تالكا ت شكلة الو را 

رابعاً المنهج والطريتة 

خاسا مجتمع الد رأسة ٠‏ 

ساد سأ-عينة الد راسة وخصائصها * 

سابعاً ‏ المعالجة الاحصاءية ٠‏ 


"٠ ٠ 
ثانيأ - الإستراتيجية النظرية والمنهجية‎ 


أولاً موضوع الد راسة وأهميته : 


إن صسهنة الطب تميزت بيين السهن _منذ فجر التاريخ ‏ بتقاليد كريمة وميثاق شرف 
وقسم جرىالعرف على أن يؤ' ديه الطبيب الجديد قبلأن يبدأ مزاولة السهنةءواستمرارالهذا 
التقليد فإنه يج بعل ىكل طبيب قبل مزاولته المهنة أن ير دىالقسم التالى أمام نقيب الأطباء 


أو من ينوب عنه * : 


(أقسم بالله العظيم أن أ دى عملى كطبيب بصدق رأمانة وارخلاصوأن أحافظ على 
سر السهنة واحقرم قوانينها وأن تظل علاقتى بمرضاى وبزملائى الأطبا" وبالمجتمع وفقا لما 
نصت عليه لائحة آداب وميثاق شرف المبنة ) ٠‏ 


فأحسن الأوضاع المعروفة للبادى؛ الوظيفية لمبنة الطب هو "قسم هيبو ق راط 

طخ08 ه1نوطههمم71318 ” الذى يتضمن رموز الممارسة التى هى : تقد م المهنة عن 

تقد م الممارس الفرد أن يتمثل الطبيب لمساعدة الاخصائى حينما يكون ذلك محققا فافدة 
للمريض :ده 013 ؛ وأن تصون سر السهنة ٠‏ 


فرغم أن الوظاف تقد ر تبعا لمجال الستوى الاجقماى لباه فإن بع ضالوظاكف 
تقر ميا - هوه قنع وه مب رامل انه متاق اللعة الأمطية ا هوه با ليجطلنجاك 
الدينية حيث كانت الكنيسة فى العصور الوسطى فى أوربا تحتكر المعرفة التىتضم التعليم 
والطب والقانون ٠‏ 


فخصائ سالمبس يمكن أن تلخمرف الاتى : 
أ كيان ممّد س المحرفة المتخصصة تضم النظرية والبحث كما تضم المبسارات 
العطية ٠‏ 


ياتاقتة معد من القلويت التق الذى جد يلء السبت كالتاغيل والتسجيل:* 


ج ‏ احتكار السسارسة فى المجال المعين الذى تعد الصهنة مختصة به مع الهيمنة على 
كل أنشطته ء 


١ 
٠ د خلفية أخلاقية عن خدمة الأفراد من منطلق مبد! المجتمع‎ 


إذ إن السهن تختلف عن الوظاتف فى كونها استقلالاً مضمونا وبوزانة حتى يكون لها 
الحق فى السيطرة على علها _بما يطلق عليه ” استقلال ذاتى نظم وقازو خم ى 
1110601017 21560و028 16811818111 فالمين تشغل قطاعاً فنياً مسن 

القوى العاملة مسئولة عن سد احتياجات الخد مات الشخصية ٠‏ 


وذ! كانت مهنة الطبيب تختلف عن أية مهنة أخرى ؛ حيث إن الطبيب لا يتعامل مع 
أشيا" ولكنه يتحاءل مع موجودات إنسانية للها مشاعرء ولذلك لا بد أن يتعا مع مرضاء 
بعناية وحرصلكسب ثقتهم:فإذ! كان من الضرورى للطبيب أن يقترب من جسم المريضلكى 
ينجز وظيفة ولا سيما إذا كأن المريضيعانى من أمراض حساسة فعلى الطبيب أن يحافظ على 
أسرار هذا الجسم وألا يحرجه بأية وسيلة من الوسائل ٠‏ 


ويعتبر دور الطبيب من الأدوار المهمة لاه يحتوى على جانبين أساسيين الجائنب 
التى يلتزم بها الطبيب إلى حد ما من أجل أن يتوافق سلوكه مع ما يتوقعه منه المجتمح ٠‏ 


فبالاضافة الى كم المعرفة والمبارات فالطب بكونه مبنة هوأيضا نظام للسيضرة 
الاجنماعية ٠‏ فجميع السبن لديها اتجاه لزيادة قوتها ‏ وسى ذلك ”بالامبريالية السبنية 
5 625313 مس1 1همصمذتووع2مطتة 85 ٠‏ وكذلك الحال مح سبنة الطب ٠فالاطباء‏ 
قرة تأثيرية على المرضى لمعارفهم التخصصية زيما لأنهم هم الذين يقررون ما هو مرضأو لا 
مرض ‏ هم يقننون المرض ٠‏ 
وتعتير النقابة وسيلة من وسائل تحقيق الضبط الاجتماى داخل هذا النسق الطبى 
حيث إنه يوجد بالنقابة الطبية لجنة أساسية خاصة بالتحقيقات تقوم بإجرا" التحقيقسات 
اللازمة مع الأطباك الذين يخالفون آدا بالمهنة من أجل المحافظة عل ىكراءة المهنةء كما 
ينشأ بالنقابة سجل تقيد وترقم فيه الدعاوى التأديبية المرفوعة على الأعضا" بحسب تاريخ ورود 
مستند اتها من الجهات المختصة بإحالة أعضا' النقابة إلى المحاكم التأديبية ويتضمن السجل 
أقساما تثبت فيها البيانات الاتية : اسم الطبيب المحال إلى المحاكم التأديبية * بيان موجز 


7 ١ 
٠ لموضوح الدعوى أو التهم المنسوبة الى الطبيب المحال وذ لك يفقا للقرار الصاد ر بالاحالة‎ 


فإذا رجعنا إلى نقابة الأطباه ف ىالإسكندرية نجدها إحدى النقابات الفرعية للنقابة 
العامة بالقاهرة ؛ وقد أنشئت هذه النقابات لتحقي قأهداف النقابة الواردة بالقانون رقم 68 
لسنة ٠١55115‏ 


حيث إن عضوية النقابة يشترط فيها فقط : 

أن كون الطبيب عتما سحية صر + 

ب أن يكون حاصلا على ترخيص بمزاولة المهنة من وزارة الصحة ولا يجوز مزاولئة 
المبنة بأى صورة إلا بعد القيد فى الجداول العامة للنقابة والتسجيل فى النقابة الفعية 
كما أن استمرار القيد شرط من شروط مزارلة المهنة * 


أما عن دور النقابة فنجده ينقسم إلى شطرين أولمهما تحقيق الضبط الاجتماى داخل 
النسق العلاجى هوثائيهما النهوضبالمهنة وذلك من خلال النشاط العلى لها ٠‏ 


فالمين الفنية العليا مجمرة الأعمال المترابطة والتميزة التى يمتهنها الفرد غالباً » 
رتقبل المجتمع بأفراده ومنظماته لسلطة أو لنفون أو لخيرة أعضا' هذ ء السبنة أى الاعستراف 
بصها رأتسهم * ووجود قواعد غير رسمية تهدف إلى إكساب أعضاه المبنة الاحترام فى المجتصع 
رتحميهم من إدعاك من لايملكون المهارة الرسمية المطليية فى الانضمام إلى المهنة ٠‏ 


وغالباً ما يزاد من شأن الاعتبار اللاز, نحو المبنة بفضل المنظمات والنقابات المهنية 
التى تضع قواعد الالتحاق بالمبنة والسلوك المهنى وتحافظ على مستوى المهنة وتد افع عنها ٠‏ 


فمعيار البجماءة يحدد للامُضاء نطاق السلوك المقبول أو السلوك المرفوض » فهو ينظم 
سلوك أعضاه الجماعة وإن كان ينبغى الإشارة إلى أنه ليسكل سلوك اجتماى ينظم بخط قاطع 
من المعاييرء خاحمة حيين تكون البتماعات فى مرحلة التكوين ٠‏ 

فالضوابط السلوكية والمبنية : حيث ترثر الجماعات المرجعية على سلوك أعضائهسا ء 


وذ لك فى إطار قاعدة محد دة يتبمن خلالها تحديد مفهوم الفاعل المك دئء والتعبير عننذ أتهه 
رعن نمطه الاجتماي هكذ لك تحديد الاذوار أو المعايير المقبولة والمستحسنة للشخص» وهو 


اضرق 


يلاحظ أدا' الدورء واختبار أنماط الجزا'ات البفضلة أو المستحسنة ( سوا" كانت مكافآت أر 
تكاليف وجزا' أت) ونتيجة لذ لك ينتج قناعة للفاعلى بذأته من خلال تصوره لنفسه ٠‏ 


فإن عملية الخبط نجد أنها وسيلة اجتماعية أو ثقافية تفرضعن طريقها قيود منظسة 
ومتسقة.نسبياً ء على السلوك الفردى :بهدف التوصل إلى مسايرة الفعل للتقاليد وأنساط 
السلوك ذات الأهمية فى أد أ“ الجماة ( أ المجتمع) لوظيفتها على نحو مستقر ٠وتعتسد‏ 
الصورة الأساسية للضبط الاجتماى على موافقة الفرد أو تأييدء لمستويات السلوك اللستى 
حد دتها المعايير وتوقعات الدور بوصفها صائية أو ملائمة ٠‏ 


وتعتبر التنظيمات الثانوية بمثابة جماعات ضابطة ؛ وهناك ميل إلى توقع أن هذه 
الجماعات الرسمية تمارس الضبط تجاه أعضائها ءفإذ| ارتبط الانسان بتنظيم ثانوى فإنه يمتثل 
لاد افه وقد يحاول أيضاً أن يؤثر فى تفكير وسلوك الأشخاص الا خرين ٠‏ 


ولذ لك يعتبر التنظيم الثانوى وسيلة لتنظيم فكر الأعضا' وسلوكهم والعمل على ضبسط 
اتجاهاتهم؛ ومن أجل هذا فإن التنظيمات الثانوية لها طابع الحكومة فهى د رجة هائلة من 
الهيمنة والقوة والسيطرة على أعضاعها ٠‏ 


ون يهنا إن الغتواية الشلركي لدزية الطوزالق عن علد من إعنانو اليتس 
ذاته بالسثولية النايعة بدورها منخلال قائمة القيم والمعايير الاخلاقية التى يقروها 
ويحدد ها التنظيمالنقابى الذى ينتى إليهءوالذى يحصل من خلاله على لقب ” طبيسب”ء 
وعلى حق مزاولة مهنة هى من أشرف المهن وهى مبنة الطب٠‏ 

إن أهمية هذا البحث تكمن فى أنه من خلال نظرية الجماعة المرجعية يمكن إظاهيار 
إمكانية تطبيق تلك النظرية فى د راسة أعضاه نقابة المهن الطبية بمحافظة الاسكند رية ٠‏ 

ولك من حيث التركيز على الجوانب السلركية والإنسانية ٠‏ وأيضا الالتزام بتطبيق 
التشريعات والقوانين والمبادى؛ الطبية التى تغرضها لوائح ونظم النقاية على أعضائها سن 
الأطبة ٠‏ والتمسك بواجبات وشرف المهنة ويمين القسم للأطبه فى تعاطهم بأخلاقيات ورف 
الواجب الانسانى والمهنى مع مرضاهم والحفاظ على حياتهم وأسرارهم الشخصية فرأمانة وصدق . 


وهنا يجب التأكد بالالتزام الفعلى,الواقعى بكل هذء التشريعات والقوانين اللسستى 


رن 


تصدر ها الجمعية العامة لنقابة الأطباه ووالتى يعمل الأعضاء من الأطباه على الالسستزام 
ببذه الواجبات من الناحية الانسانية والسبنية بصورة كاملة ؛وذ لك فى المستشفيات العلاجية 
والعيا دات الخارجية والخاصة بغرض|إظبار هل فعلاً يعود كل أعضاه النقابة من الأطباه 
فى الكثير من المواف العلاجية لمرضاهم إلى الالتزام بأخلاقيات وقوانين النقابة المبنية ء 
كجماءة مرجعية لواجبات وقيم وعادات وسلوك النقابة أم أن هناك بعضالتجاوزات فى يعض 
الحالات العلاجية للمرضى ٠‏ 


كما سنوضح قيم وسلوكيات وعادات أعضا" النقابة نايعة ذاتيا عن مرجعية كاملسسسة 
للانتم" المطلقلهذء النقابة من الناحية السهنية : وتطبيق ضوابط وبادى”' تلك النقابة فسى 
سلوكياتهم تجاه المرضى فى الحالات العلاجية ٠‏ 


فلنقابة الأطبة شخصيتها الاعتبارية ولها حق إنشاء صناديق اد خار لأعضائبسا 
رتكوين جمعيات تعاونية ونوادى للرياضة والثقافة وابرام اتفاقات للتأمين الاجتماى وتوفسير 
الخدمات الصحية والاجتماعية ولا يجوز تكوين أكثر من نقابة عامة واحدهة لعمال ومستخدصمى 
المهنة أو الصناعة الواحدة فى المجتمع ٠‏ 


إن اللوائح المتضيمئة فى التنظيمات النقابية المختلفة ببدف تحقيق عملية الضسبط 
المبنى والسلوكى كجماعات النقابات هى تتمثلفى : 

أ النقابة جماعة مرجعية لسلوك أعضاعها ٠‏ 

ب يتضمن قانون كل نقابة مجموعة من اللوائح والقوانين والقواعد والمعايير اللتى 
تضمن التزام الاعضأ" وامتثالهم ٠»‏ 

ج ‏ يتحقق التزام الاغضاء اما لنيل الرضا والاستحسان أو خوفا من الجزاهك والعقاب 

د -يتضمن قانون النقابات ضمن لوائح ما يحقق صالح الاعضاء ويحفظ حقوقهم 


ويحد ل واجباتبم ٠‏ 


يتضح العديد من صورالمرجعية للنقابةكهيئة وتنظيم اجتماى دخلا يحق لاى فبسرد 
أن يحمل لقب طبيب إلا إذا انتى إلى تلك النقابة وقبلته عضوا فيها ٠وامتثل‏ بدوره لقوانينها 
وضوابطها السلركية والمهنية التى أقرها القانون وأقرتها أخلاقيات المهنة وشرفها ٠‏ 


؟ 
وبالتالى فالطبيب دائياً فى مرجعية لتوحدء مع نقابته فى لقبه المهنى ؛وفى سلوكهء 
فى أخلاقياته ءبل إنه حتى فى حالة خطئه يجد نفسه موضع مس“لة من قائون النقابةء هذا 
بالإضافة إلى أن الطبيب يجد أن أى سلوك يرتبط بالمهنة إنما يتعلق بموافقة النقابة التى 
هى مصد ر أقرار لعضويته ووجودء السهنى الذذى يقبله المرضى ٠٠‏ 


نانا فوسك الدراجية: 


الواقع أن مفهوم الجماعة كوحدة لبها معاييرها وقيمها وتقاليدها إنما يتضمن فى 
داخله الإشارة إلى ذلك الإطار المرجعى الذى يدور فى ثناياء تلك الأنماط المختلفة من 
التفاعلات الاجنماعية التى نعتمد عليها فى تفسيرنا للمواقف الاجتماعية المختلفة ٠‏ 


وينبغى الإشارة فى هذ | الصد د إلى أن الدراسة الراهنة سف تركز على الجماعة بصفة 
عامةوالجماعة المهنية بصفة خاصة باعتبارها جماعة مرجعية يفسر نواطارها السلوكالاجتماعى 
أو المهنى لاعضائها المنتمين إليها ٠‏ 


وشم تعر ض الك راسة لموضوع المهن ذلك الذى يحتل أهمية متزايدة فى الدراسات 
الاجتماعية ربما مرجعها إلى التغيرات المبمة القى تحد ث فى النظام الوظينى للمجتمعات 
الحديثة ٠ولقد‏ تبلور الاهتمام بموضوع المهن نتيجة لتزايد الأبحاث والد راسات التى أجريت 
فى هذ! المجال ٠‏ 


وسوف نركز على الإطار المرجعى للنقابة بصفة خاصة وذ لك من خلال دراسة الجماعة 
المرجعية فى إطار نقابة الأطبا' ٠‏ 


يشير مفسهوم الجماعة الاجتماعية إلى تجمع من الأفراد تنشأ فيه علاقات اجتماعية ء 
يكون كلل فود من أفراد الجماعة واعاً بالجماعة ذاتها هوبالرموز السائدة فيها هوبعيارة أخرى 
نستطيع القول إن للجماعة الاجتماعية بن“| تنظيما أساسيا يتضمن مجموعة من القواع سد 
رالطقوس هكم يتضمن أيضاً أساساً سيكولوجياً يتمثل فى وى أعضائها ه وهذا المعنى تصبح 
الاسرة ء والامة ه والنقابة هوالحزب السياسى ء جماعات اجتماعية ٠‏ 


فى صد ل الحد يث عن أهمية التفاعلفى الجماعات الاجتماعية يجد ربنا الإشارة السى 


قري 


أنه يعتبر أحد المعايير الأساسية التى يمكننا على أساسها تصنيف الجماعات الاجتماعيسة 
للرقف على ماهية جماعات النقابات بصفةخاصة ضمن الجماعات الاجتماعية المختلفة “ويقوم 
هذا المعيار على أساس التفرقة بين الجماعات الأولية والجماعات الثانوية ٠‏ 


فتعرف الجماعة الأوليةه بأنها تلك الجماعة التى تقوم بين أفراد ها علاقات شخصيسة 
مباشرة ؛أى علاقات الوجه للوجه كما تسود بينهم روح التحاون والترايط ء ومن أمثلة هذه 
الجماعات الاسرة وجماعات الأصد قا" ١أما‏ الجماءة الثانوية» أنها تلك الجماءة التى ترسط 
بين أعضاعها ‏ وتتميز بالقصد أو التعمد هوالتكوين الشعورى يغالبا ما يكون لها اهتمامسات 
وحاجات خاصة ء كما يقوم نوع من التوافق أو التوحد بين أعضائهاء ومن أمثلة هذه 
الجماعات ء جماعات الشركات والنقابات والمدارس٠‏ 


وخلاصة ذلك أن الاختلاف فى توافق أعضاء كل جماعة الاوليةء الثائوية إننا هو 
اختلاف فى الد رجة وليسفى النوعءفثمة توافق بين الاعضا" ف ىكل .نهم ٠‏ 


ومنهنا تبين لنا أنجماعات النقابات تندرج تحت نمط الجماعات الثانويةء,واللتى 
أوضحنا أهم سماتها أو ملامحها بغرضالتمبيد لالقا' الضر؟ فيما يلى على مفهو.الجماعة 
المرجعيةء باعتبار تلك الجماعات (جماعات النقابات) جماعات مرجعية لاعضائها ٠‏ 


فقد ظهر مصطلح الجماءة المرجعية ‏ 6032 ععدع26*6 لاول مرة حينما 


ومنذ ذلك الحين انتشر استخدام المصطلح وإن كان قد اعتراه العديد من التعديلات٠‏ 


يشير مصطلح الجماعة المرجعية الى تلك الجماعة الاجت.اعية التى يشعر فيها الفرد 
بالتوحد ء ويتطلع إلى أن يربط نفسه بها ءويستمد منبها معاييره واتجاهاته وقيمه ٠‏ 


كما يعرف المصطلح أيضاً بأنه تلك الجماعة التى يلجأ إليها الفرد لمعاونته فى تحديد 
معتقداته واتجا هاته وقيمه وتوجيه سلوكهه ويشعر الفرد بنوع من التوحد مع جماعته المرجعية 
دون أن يكون عضرا عاملا بها ٠‏ كما يشير أيضاً إلى تلك الجماعة التى يصبو الفرد لعضويتها ء 
وهى الجماعة القى لها معايير خاصة رتتطلب شروطاً معينة لعضويتها والفرد الذى يسود 
الانضمام إليبها قد لا تتوافر لديه الشروط التى تخول له الانضمام إليها أو يكون على غسسير 
يقين من توفرها ٠‏ 


يفردنا 


ومضهوم الجماعة المرجعية هيتمثل بصفةجوهرية فى حقيقة أن أى فعل للشخصفى موقف 
معين رهما يكون ناجماً عن تأثير معين عليه ليس فقط منخلال الاوضاع القى يشغللها فى جماعة 
أو أكثره أومكانة الجماعات نفسها ه بل عن طريق تصوراته وتوقعاته عن الجماءة أو الجماعات 
التى سف يتفاعل معها وكذ لك عن طريق تصوره لوضع الجماعات الاخرى التى لايكون هسو 
عضو فيها أو جرأ من تفاعلها ء وتوجه هذه الجماعات تأثيرها على أتمها جماعات ميجعينة 
رهى ببساطة تعطى الفرد أفكارا معينة رطرائقاً للسلوك متباينة ٠‏ 


ثالثاً ‏ مشكلسة الدراسة : 


هل المرجعية فى النقابةالمهنية تساعد على تدعيم السلوك المهنى للأطياهء داخسل 
النقابة وخارجها أم أن نظام النقابة مقيد لحركة التطور الاجتماع وازدهارهء ومن هنا 
تصبح المرجعية غير مطلوبة داخلالنقابة المهنية للاطبا' ٠وهل‏ مع وجود المرجعية تحدث 
بع ضالتجاوزات فى السلوك المهنى للأطبا' تجاه المرضى اعتمادا على الحصانة التى توفرها 
النقابة المهنية لهم ٠‏ 


هل النقابة إطار مرجعى للسلوك المبنى للأطباء ؟ 

وهل المرجعية فى النقابة تساعد على تدعيم السلرك السبنيى للأطباك داخل النقابة 
وخارجها ام أن نظام النقابة مقيد الحركة التطور الاجتماعى ومن هنا تصبحغير مطلوبة د أخل 
النقابة السهنية للأطباء ٠‏ 

وهل مع وجود المرجعية فى النقابة تحدث بعضالتجاوزات فى السلوك السسسنتى 
للأطبه تجاه المرضى اعتمادا على الحصانة التىتوفرها النقابة المهنية لهم ٠‏ 

الشروط التى يتم بها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة الطبية ٠‏ 

دور العضو المنتخب د اخل اللجنة النقابية ٠‏ 

دور النقابة الفرعية والعامة تجاه أعضائها لحل المشاكل المهنية والاجتماعية ٠‏ 

مدى التزام الطبيب بأحكام وقوانين النقابة لا داب المبنة وتنفيذ ها ٠‏ 

هدى شعور الطبيب لاهمية النقابة ودورها ٠‏ 

دور النقابة فى توفير الأبحاث والمؤتمرات العلمية العالمية والمحلية ٠‏ 

دور النقابة فى توفير المكتبات العلسية التى تخد , أحدث ما وصل إليه الطب فى 
العالم ٠‏ 
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مدى تمك الطبيب بالصفات الخلقية والسلوكية لمسهنة الطب ٠‏ 


رابعاً - الشيج والطريقية : 

يستخد م الباحث نموذج الد راسة الوصفية حيث تستهدف الد راسة الوصفية تقرير 
خصاء ص ظاهرة معينة أو موق تغلب عليه صفة التحديد وتعتمد على جمع الحقائعق وتفسيرها 
لاستخلاصد لالاتها ٠وتصلى‏ عن طريق ذ لك إلى إصدار تعميمات بشأن الموف أو الظاهرة 
التى يقوم. الباحث بد راستها ٠‏ 

ذلك لأن الدراسات الوصفية لا تق عند مجرد جمع البيانات والحقائق: بل تتجه 
الى تصنيف الحقائق والبيانات وتحليلها ثم استخلاص النتائج رتعميمها ٠ويطلق‏ البعسض 
على الد راسات الوصفية اسم ” د راسات المكانة أو المراكز "نظراً لأنها تعنى بوصف المكانات 
والأوضاح القاعية فى المجتمح فى فترة معينة ٠‏ ويطلق عليها فريق آخر اسم "الدراسسات 
القاعدية أو المحيارية ”" 85110168 #376 هطده]13 نظرا لأنبا تعنى بتحديد القواعد 
العامة والمعايير السائدة بين أفراد المجتمع الواحد ٠‏ 

هذا وتشترك الدراسة الوصفية فيما يلى : 

١أنها‏ تتجه إلى الوصف الكى أو الكيفى للظواهر المختلفة بالصورة القى هسى 
عليها فى المبتمح للتعرف على تركيبها وخصائصها ٠‏ 
١‏ انها تعنى بحصر العوامل المختلفة الموثرة فسى الظاهرةء وقدتتضسن 

فروضا مبدئية تربط بين متغيرين أو أكثر ٠‏ 

ومن هنا إن الدراسة على هذا النحو تعتير دراسة وصفية تحليلية . ولذ ا فإن 
أنسب الطرق هى المسح الاجتماى بالمينة ٠‏ 

فالوظيفة الأساسية للسم هى ترفير المعلومات حول موقف أو مجتمع أو جماعة ٠‏ 

والآداة هى دليل المقابلة يطبق على أعضاك مجلس نقابة الأطباء ؛ إلى جانب استمارة 
استبار تطبق على أعضا” النقابة من الأطباء من التخصصات المختلفة ٠‏ 


كما يقوم الباحث بتحليل للوثائق والقوانين واللوائح التى تصدرها النقابة مستخدما 


ارا 
الدراسة الوصفية والتحليل السوسيولوجى ٠‏ 
أ بيانات دليل المقابلة : 


تركزت بيانات دليل المقابلة على سبح محأور رئيسية هى : 
أولاً ‏ الكيفية القى يتم بها اختيار العضو المنتخب داخل النقاية الطبية ٠‏ 
ثانياً دور العضو المنتخب د اخل اللجنة النقابية : (عضو مجلس النقابية ) ٠‏ 


ثالثاً دور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضائها إيجاباً- وسلبا ٠‏ 
رابعاً ‏ الالتزام الأخلاقق للأعضاه تجاه المبنة والنقابة ٠‏ 

خامساً ‏ التفاعل بين الأعضا" المنتخبين وباتى أعضاه النقابة ٠‏ 

ساد سا آداب شف المهنة ووجهة نظر الأعضا" المنتخبين ٠‏ 
سابعا ‏ النظا , التأديبى للنقابة من وجهة نظر الأعضاء المنتخبين ٠‏ 


وقد استخدم الباحث د ليل المقابلة ليكون أداة للبحث لجمع البيانات أثنا؛ إجراء 
المقابلة مح المبحوثين من الأعضا" المشكلين لمجلس نقابة الأطبا" بالإسكند رية «فالمقابلة هى 
حوار لفظى وجها لوجه بين باحث قائ بالمقابلة وبين شخ صآخر أو مجموعة أشخا سآخرين ٠‏ 

وعموما : فإن المقابلة تتكون من ثلاثة عناصر تميزة وهى :القائم بالمقابلة الباحث 
62531663 1125 والمبحوث من الأطباك 75655316766طظ1 وموقف المقابلة ٠‏ 


وهناك ارتباط وثيق بين هذه العناصر الثلاثة على نحو يؤثر فى النتائج العاسة 
للمقابلة ٠‏ 


وقد استخد م الباحث المقابلة المتئنة 2573613ع ناض 518208035868 وفيها 
يتحد د شكل المقابلة ومضمونها بقدر الامكان قبل القيام بها ء فتوضع قائمة من الأسئلة 
يلتزم بسها الباحث «وتوجه الأسئلة بنفس الترتيب لجميع الاقراد البحوثين من الأطب» 
المشكلين لمجلس النقابة بلجانها المختلفة ٠.بغرضتوضيح‏ أهمية النقابة من الناحية المرجعية 
للأعضاه ء وكيفية تطبيق القوانين واللوائح الخاصة بآداب المهنة والعقوبات التأديبية التى 
قد تكون وقعت على بعضالاطبه من خلال طرح الاسئلة بالديل الخاصيالمقابلة ٠‏ 
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وتهدف المقابلة المقئنة إلى أن أعضاه النقابة منالأطباك يستجيبون لتوجيه الأسئلة 
المطروحة وهى أسئلة مغلقة ٠‏ 


واستخد م الياحث المقابلة الفردية حيث تتم بين الباحث القائم بالمقابلة مين 
( الجبحوث) شخصواحد من الأطباه أعضاه مجلمر, النقابة الطبية ٠‏ 


وقد استخد م الباحث استمارة الاستبيا ر© تق ضطه 0168531 أداة لجمع البياننات 
جبارة عن استمارة للبحث تضمعد دأ من الأسئلة يطلب من المبحوث من الأطباه أن يجسهب 
عنها بنفسه ٠‏ وقد اشتملت الاستمارة على ثمانية محاور رئيسية يحتوى كل محور على عدد صن 
الأسئلة ٠‏ 


ب سبيانات استسارة الاستيار: 


أولاً ‏ بيانات أولية : وتشمل ( السن ‏ سنوات الممارسة ‏ النوع ‏ الموطن الأصلى ‏ الحالة 
الأبكاءة ح انتوص الشف باطبيفة العئل )1 

ثانياً ‏ النقابة كاطار مرجعى 

ثالثا- مقومات البنا" التنظيى للنقابة ٠‏ 

رابعا أهمية النقابة بالنسبة للاملباه ٠‏ 

خامساً ‏ التفاعلبين النقابة وأعضائها ٠‏ 

ساد سا تأثيرالقيم الاجتماعية والسلركية على السبنة ٠‏ 

سابع آداب شرف مهنة الطب٠‏ 

ثاضاً ‏ النظاع التأديبى للنقابة ٠‏ 


خاساً مجتسع الدراسة : 

أجريت الد راسة الميدانية على نقابة الاطباه بالإسكند رية ءعن طريق المقابلات المقننة 
معأعضاء مجلس نقابة أطباه الاسكند رية ( ثلاثة عشر عضوا ) كما تم تطبيق استمارة استبيان 
على البحوثين من الأطباء من الجنسين من الأطباه المترد دين على نقابة أطبا" الإسكندرية 
والمقيدين بجداولها ءفترة إجرا" الدراسة الميدانية ٠‏ 
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وكأنت فترة إجرا” الد راسة الميداتية فى أول أكتوبر 117 ١‏ واستمرت حتى نهاية شهر 
فبراير ؟ 15 ٠١‏ 


وقد شملت تلك الفترة تحكيم استمارة الاستبيان ودليل المقابلة من السادة أعضناه 
مجلس نقابة الأطباه بالإسكند ريةه ومن السادة الأساتذة الدكاترة يقسم الاجتسسساع 
بالاسكند رية وقسم الاجتماع بد منهور ومعسهد العلوم الاجتماعية للد راسات العليا بالكليةء 
والسادة مد رس مادة البحوث والتد ريب بقسم الاجتماع بالإسكشه رية ٠‏ 


كما تم تطبيق الاختبار المبدئى لاستمارة الاستبيان علىعينة من الأطباء المترد دين 
والسجلين بنقابة أطباء الإسكند رية أثنا" فترة الدراسة الميدانية وعد دها )١١(‏ عشسرون 
استمارة استبيان ٠‏ بعد ذلك تم تعديل الاستمارة النهائية وتطبيقها على البحوثئين مسن 
الأطباء المترد دين على نقابة أطباه الإسكندرية خلال المدة السايقةء والقى تمعلى أساسها 
تحد يد العينة للبحث» 


سادسا_عينة الدراسة وخصاعصها : 

* تم إجرا" التحكيم على د ليل المقابلة المقننة واستمارة الاستبيان هلعد ده اثمانية 
عشر محكماً من الأساتذة الدكاترة »إلى جانب ثلاثة عشر محكماً وهم أعضا" مجلس نقابة الأطبساء 
بالإسكند رية ٠‏ 1 

أجرا' الاختبار المبدتئى لاستمارةالاستبيان على عدد ١٠ ١(‏ ) عشرين عضوا من 
الأطباه المترد دين على نقابة أطبا" الاسكند ريةءثم بعد ذلك تم تعد يفها للتطبيق النهائى 
على عينة الد راسة ٠‏ 

* وحدة العينة الأطباء البشريين ء الطبيب والطبيبة ٠‏ 

الاطار الذى أخذت منه العينةء نقابة الأطباك بالإسكند رية ‏ وهم الأطيباه 
المقيدون بسها والمترد دون على النقابة فترة إجرا" الدراسة الميدانية بها ٠‏ 

حجم العينة ٠١‏ من عد د الأطبا" المقيدين حالياً على الحاسب الآلى بالنقابة 
تقرييا ( ٠٠٠‏ 6) أربعة آلاف طبيب وطبيبة بالإسكند رية ٠‏ 
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* أختيرت العينة عشوائية للبحوثين منالأطيا' من الجنسينأثناء ترد د هم على نقابة 
الأطبا بالإسكند رية أثن" فترة إجرأ" الد راسة الميد انية للبحث٠‏ 


*عدد استمارات الاستبيان القى تم تطبيقها ( 5٠١‏ ) أربعمائة استمارة استبيان 


* وقد تم تفريغ استمارة الاستبيان وإعداد الجداول هكما تم استخدا م نظم الحاسب 
الآلى فى عطية تفريخ بيانات الاستمارة وإعداد الجداول البسيطةء والمركبة ومقاييسالدلالة 
للعلاقات الارتباطبية بين المتغيرات ونسبتها المئوية ٠‏ 

* كما تم إجرا' د ليل المقابلة على أعضا" مجلس نقابة أطبا" الاسكند رية وعد د هم ثلاثة 
عدر عقوا (11 ( و : 

»* وقد تم تصنيف المقابلات الثلاثة عشر وتحليلها تحلياة سوسيولوجيا وفق موضوحا لبحث - 


سابعاً وقد استخكدم الباحث للمعالجة الاحصائية معامل الارتباط حيث يعسى 
وجود الارتباط بين ظاهرتين أن التغير ( بالنقصأو الزيادة ) فى أحد هما يكون مصحويا 
بتغير فى الظاهرة الا خرى (ويكون هذا التغير فى نفس الاتجاه فى حالة الارتباط الطردى وفى 
الاتجاه المخالف فى حالة يم ) أى أن الارتباط يمكن قياسه بواسطة التغيرات 
التي تحد ث فى الظا هرتين ٠فإذا‏ كان لدينا الدغيران سه ص يعسران عن ظا هرتينمعينتين 
فإن أفضل طريقة لمقارنة التغير فى هاتين | لظاهرتين هى مقارنة القيم المعيارية لبما أى : 
نس 1 صياص”” 
ع سن ْ ع ص 


وهنا 0 ن حاصل ضرب القيم المعيارية بلطاو و ا عاديا ( بغض 
النظر عن الإشارة موجبة كانت أم سالبة ) فى حالة وجود ارتباط قوى بين الظاهرتين وعليته 
فقد أتفق على اتخان متوسط ‏ حاصل ضرب القيم المعيارية كمقياس لد رجة الارتباط بسين 
الشغيرين ويطلق عليه أسم معام لالارتباط (ر) حيث : 


ع ل جم( مض ) ر محص 
نْ خا سن ع 
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حيث ن هى عدد أزواج المغردات ٠ونجد‏ أن معامل الارتباط (ر) يتشتع بالخصاعس 
التالية : 
١‏ تتراوح قيمته العد دية بين الصفر والواحد الصحيح ٠‏ 
5 هف | المقياس يساوى صفرا فى حالة انعدام الارتباط ويساوى الوحدة فى حاللة 
الارتباط التام ٠‏ 


٠‏ تكون قيمة هذا المقياس موجبة حينما يكون الارتباط طرديا وتكون سالبة فى حالة 
الارتباط العكس ٠‏ 


؟ ‏ قيمة هذ! المقيا سالعد دية تزداد كلما ازدادت درجة الارتباط ٠‏ 


حساب معامل الارتياط: تعرف الصيغة السابقة بمعامل بيرسون للارتباط ويمكن 
كتابتها على الصورة : 00 عو 0 
وات سنس لدسسن قسص 
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ع سن ع صن 


ومما يجب ملاحظته أن وجود ا تباط بين متغيرين لا يبين ما إِذا كان أحدهما تايسع 
للاخر فإذا كان لدينا شغيران س ء ص ووجدنا بينهه| ارتباطا قويا فإن هذا لا يوخضضصح 
ما إذا كانت س تؤثر فى ص أو أن ص تؤؤثر فى سأم أن هناك عاملاً مشتركا يؤثر فى ككل 
منهما وهو الذى أدىالى زيادة الارتباط بينهما ٠‏ 


)١(‏ د ٠فاروق‏ عبدالعظيمء الاحصاة ٠دار‏ الكتب الجامعية »الاسكند رية: ١101‏ * ب الغا -28ا 
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تعكقياب : 


لقد تميزت مهنة الطب بين المهن هبتقاليد كريمة وميثاق شرف وقسم جرى العسرف 
على أن يو ديه الطبيب قبل أن يبدأ مزاولة السهنة *إذ أن المهن تختلف عن الوظاف فسى 
كونها استقلال مضمون وثابت حتى يكون لها الحقخى السيطرة على عطها ٠‏ فالسين تششضل 
قطاعاً فنياً من القوى العاملة مسئولة عن احتياجات الخدمات الشخصية والاجساي ة 
والاقتصادية ٠‏ 


وإذ | كانت مهنة الطبيب تختلف عن أية مهنة أخرى نحيث إن الطييب لا يتعامل سع 
أشي ولكنه يتعامل مع موجودات إنسانية ومشرية لها مشاعرء ولذلك لا بد وأن يتعامل مع 
مرضاه بعناية وحرص لكسب ثقشهم ٠‏ ولذ لك يعتبر دور الطبيب من الأدوار الباءة لأنه يحتوى 
على جانبين أساسيين الجانب الطبى والجانب الاجتماى ٠‏ 


وللهذ | تعتبر النقاية وسيلة من وسائل تحقيق الضبط الاجتماى داخل هذا النسق 
الطبى :ولهذ ا فإن الضوابط السلركية لسهنة الطب والتى تنبع أصلاً من إحساسذاتئته 
بالسئولية النابعة بدورها منخلال قائمة القيم والمعايبر الا نخلاقية التى يقرها ويحددها 
التنليم النقابى الذى ينتى إليه ٠‏ فلكل بماعة مرجعية مجمرعة من القيم والمعايير الخاصسة 
بها ه والتى قدتعارضأو تؤيد السلوك الاجراى :كط أن لها أساليبها فى الجزه والعتاب 
والتى تسعى من خلال تطبيقها إلى ضمان اتثال أعضائها لمعايير وقيم واتجاهات الجماعة ٠‏ 
ومن هنا فالنقابات المهنية يمكن اعتبارها بمثابة جماءة مرجعية لسلوك أعضاعها ء تتضمن فى 
إطارها سلسلة من اللوائح والقوانين والقواعد والمعايير القى تضمن لها تحقيق الستزام 
الاغضا" وامتثالمهم ٠‏ 


ولقد عرض هذ| الفصل إلى أولاً : أهم القضايا والاستخلاصات النظرية للسستراث 
النظرى للبحث ثم ثانياً ؛ للاستراتيجية النظرية والمنهجية للك راسةء والتى يتحدد من 
خلاله! أهمية الموضوعء ومفهومات الدراسة ومشكلاتها والتساؤلاتء ثم المنهج ومجتسع 
الدراسة ءوالعينة وخصائصها من أعضا' النقابة من الأطبك سو" من خلال المقابلات مع 
أعضا" مجلس النقابة والاعُضاء المترد دين عليها من الاطبه داخل النقابة ٠‏ 
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وس يتناول الفصلى السادس"النقابة ومشأكل الأطبه بالإسكند رية ” ٠حيث‏ يشتمل 
على أولاً : الد راسات السابقة ٠ثانيا‏ : المشاكل الاجتماعية للائلب؛ والتى تتعلق بالا جور 
والاسكان والعلاج والمميزات النقابية للالبا؛ ٠رثالثاً‏ : المشاكل المبنية للأطباء ٠‏ وتتناول 
النقابة كإطار مرجعى ومشاكل الد راسات والمقبولين يكلية الطب رآرا؛ الأطبا" فى النقابسة» 
هذا بجائب ربطها بالبيانات والنسب الاحصائية ومقاييس الدلالة للدراسة الميدائيمة 
للبحث ٠‏ 


الفصل السادعي_ 
النقاية ومشاكل الأطباء بالإسكندية 
تصسهبيسل 9« 
أولا الدراسات السابقة ٠‏ 
ثانياً الشاكل الاجتماعية للأطيا؛ ؛: 
| -مشكل الأجور والاسكان ٠‏ 
ب مشاكل العلاج للأطباء ٠‏ 
ج - البميزات التى يحصل عليها الأطباء من النقاية ٠‏ 
ثالئًا _المشاكل السبنية للأطبا" : 
أ _النقابةكاطار مرجعى ٠‏ 
ب مشاكل ألد راسات العليا والمقبولين بكلية الطب ٠‏ 
ج د ور النقابة فى حل مشاكل مزأولة السهنة للأطبا" ٠‏ 
د آراء الأطباك ف ىالنقابة من خلال الجولات الميد انية 
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النقابة ومشاكل الأطبسة بالاسكندرية 


ددص - 

يعتبر دور الطبيب هو فهم وتقييم الشكاوى التى يذكرها المريضله وتفسير الأعراض 
التى يعانى منهاء وتحديد نتائجها على المريضنى الحاضر والمستقبل ه والسيطرة علسى 
الحالة بشكل ما من أجل مصلحة المريض» 


وتحتم طبيعة هذا الدور ألا يهتم الطبيب فقط بحالة المريضمن الناحية الفيزيقية ء 
بل أن يهقم بالانسان باعتبار» كلا متكاملاء ولكن الحقيقة الموسفة أن المجالا تالطبيية 
الأكثر تطورا من الناحية العلمية والغنيةء تهتم بتقييم الأعراضالتى يعانى منها المري ضأكثر 
من اهتمامها بحاجاته ككل ٠ومن‏ ثم يكون الاهتمام الأساسى فى تعليم الاطبة والنقساط 
الطبى اليوى :منصبا على التشخيصالطبى وعلاج المرضالحاد الذى يعاتى منه المريضل )١‏ 


وقد تختلف نماذج المرضكثيرا فى طابعها ء ولكن تشخيساتها جميعا » تعتبر بمعنى 
ما فروضا تحتمد على نظرية أساسية معينة ٠‏ وفى الطب الحديثيكون الجديد من هذه 
النظريا تبيولوجيا ولكنها لاتحتاج بالضرورة أن تكون نظريا ثبيولوجية أو حت علميةء بل 
إن المعالجين الروحيين وسارسى الطب الشعبى قد يستخدمون نماذ جا للتشخيصلا تختلف 
من الناحية المنطقية عن النماذج التى يستخدمها الأطبك ٠‏ 


ولسهذ ! فقيمة النظريا تالطبية البيولوجية بالمقارنة بالنظرياتالدينية البدائيية» 
تتمثلنى أنها تحدد طبيعة المرضيصورة أكثر فاعلية » وتقد م أجراء | تعلاجية أكثر قابلية 
للتطبيق ٠‏ فملمة نظرية العلاج تعتمدعلى تقد م المعرفة العلمية الطبيةءأمسا جدوى 
الافترا ضالتشخيصى على قدرة الممارسة فتعتمد على الاكتشاف الصحيح لمجموعة الأعسراض 
الى قد تختلف كثيرا فى درجة التحديد والوضوح ٠وهكذا‏ تخلف النظرياتالعلهية 


دار المعرفة الجامعيةء »١55(‏ صن ٠555‏ 
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للمرضيشكل رئيسى فى د رجة ثبوتها » وقد تختلف احكام التشخي صبشكل جوهرى فى امكان 
الوثوق بها والاعتماد عليها ٠‏ ولهذ! ٠فالتشخي‏ صالصحيح ء والذى يمكن الوثوق فيهءهو 
السند السهام للممارسة الصحيحة للطب العلى .)١(‏ 


ولذلك فسوف نعسرض .خلال هذا الفصل الى : 
أولا ‏ الد راسات السابقة ٠‏ ش 
ثانيا ‏ المشاكل الاجتماعية للأطبة ٠‏ 

ثالثا ‏ المشاكل الصبنية للأطباه ٠‏ 


٠١٠5٠ المرجعالسابق ء ص‎ )١( 
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أولاً ‏ الدراسات السابقة 


,أن العلوم الاجتماعية تتخصصنى د راسة جوانب الواقح الاجتماى المختلفة أو فى 

دراسة المجتمع من زوأيا متخصصةء ويعد علم الاجتماع أول علم يهتم بد راسة الحيسساة 

الاجتماعية ككل ٠‏ أو النسق المركب من النظم الاجتماعية والجماعاتالتى يتكون منها المجتمع. 
والمفهوم الأساسى أو الفكرة الموجهة فى علم الاجتماع هى البنك الاجتماعى 506181 

وتننانةعنائةنة3 أو النظام العامء فالمنظور السوسيولوجى يبدأ من التسليم بأن الواقعح 

الاجتماى متداخل ومتشابك7١).‏ 


”لقد اعتبرت الصحة على مر تاريخ الطب _بمثاية حالة للتوازن فى مقابل النظضسرة 
الى المرضعلى أنه تصدع أو خلل يصيب الحالة المتوازنة ٠‏ وقد سيطرت فكرة * الت رازن 
سةتحنط 13 1دبي 8 "أو ” الموازنة وعصة1ة8 * على الطب الهيبوقراطى فى القرنسسين 
الخامس والرابع قب لالميلاد وظلت مستمرة حتى اليوم فى كثير من اشكالها وان كانت تختلف 
من حيث السعدارة العلمية ٠‏ وفى البند ء يسود شكل من الطب الذى يعتمد على الفكرة 
البيبوقراطية الى تشير الى أن الصحة تنتج عن ترازنخاصيين عاملى : السخونة والسببرودة ء 
ويكون المرضيبارة عن محصلة للخلل الذى يصيب هذا التوازن ٠‏ وهناك أفكار مهاثلة لتلسك 
توجد اليوم فى بلدان أمريكا اللاتينية ولدى الأمريكيين الأسبان ٠‏ 


يعندما نشأ الطب المبكر ٠‏ دار النقاش حول تلك العوامل القى تحدد التوازن ٠‏ 
واد الأطباك حينئذ أنه طالما أن الانسان يتولد من سائل بذرىء فان أخلاط الجسم 
( أوسوائله ) تعد اذ ن بمثابة مكوناته الأساسية ٠‏ ولقد ميزت نظرية الأخلاط الأربعسة كل 
الأفكار الطبية الخاصة بالتوازن خلال عدة قرون ءتلك النظرية التى عبرت عنها مولفسات 
جالن ‏ #مقوة د رعو طبين طفن الفرن الاق التيلادى فى داعا كت سووي يه 01 


” ومن ثم يتعين أن يوجه الطب بواسطة نظرية علمية ه وبقدر ما يوجد الانسجام بسين 
10 ك اختطادي مح الع ا 1 ين و يان" ٠١‏ 


ص مله 


ْ :3 
النظرية والممارسة )و بين العلم والتطبيقءأىيقديرما تستخلصالنظرية من الممارسة فى 
نفس الوقت الذى تقوم فيه بتوجيه التطبيق ‏ يكون علم الطب مثمرا مثلما تكون ممارسته أيضا ء 
وفى الواقع أن كل نظرية تعتبر فلسفية فى طبيعتها ه “لأنها تتعامل مع الأفكار والمشاهيم 
المتاحة خلال فترة زمنية معينةء فتأتى معبرة عن ثقافة العصر ومناخه الفكرى ٠‏ فانئا نعثر على 

كل عناصر الفلسفة الطبيعية لمرحلة ما قبل سقراطء فى النظريا تالهيبوقراطية الطبية ٠‏ 


هذا ء وى اليغم من أن المفاهيم والتصوراتالهيبوقراطية بصدد التوازنه لم يعد 
لها وجود فى الطب الحديث : الا أن مفهوم التوازن الجسدى الذى يطلق عليه الآن 
58 9م110 فى علم الفسيولوجيا الحديثء يمثلأهمية قصوى فى ضهم العلاقات 
المتبادلة والمعتمدة بين العمليا ت الفسيولوجية والبيولوجية ٠وفضلا‏ عن ذلك فان معض م 
السارسا تالطبية العلمية » تنطوى على علاج المريضمن خلال سجميعة محاولات تجرى 
لاستعادة الحالة المتوازنة لجسم الانسان ٠‏ وأخيرا يعتبر مفهوم التوازن من أهم المفاهيم فى 
ميدان دراسة علم الغد د الصم ٠‏ 


وعند محاولة تقيبم الأساليب التى يستخدمها الطبيب فى تحديد المرض وتعريفهء 
يمكن القول أنه من الواضح أن الطبيب لا يعتمد على مقياس للقيم الاجتضاعية لى يجسرى 
تشخيصه لمشكلة المريض ٠‏ بل لديه أساليب وطرق فنية كثيرة يقوم باستخد اها فى تلك 
العمليةء حيث يبدأعادة بمعرفة تاريخ كل شكوى من شكاوى المرضوتطورها ثم يقسوم 
بجمع الكثير من المعلومات المتصلة بالحالة ٠وأثنة‏ قيام الطبيب بممارسة الفح صالفيزيقى » 
يضيف من عنده الكثير الى تلك المعلومات التى حصل عليها بالفعل من المريض ١اذ‏ أناطاره 
المرجعى يضم مجميعة معايير متصلة بالأدا" الوظيفى للجسم الانسانى تكون محصلة لملاحظاته 
الخاصة وما اكتسبه من معلوماتأثنه مراحل تعليمه الطبى :وللنظريات الطبية الخاصة 
باللا بين أعراض المرضي: ونا عطيى طرش أعية :فين الشايايه] لوي 11 


" ان الاطار المرجعى الذى يستخدمه الطبيب نى تقييم المرضاطار على الى حتد 
يزيد أو ينقص؛ ون لك على مستوى دول العالم المختلفة والفتراتالزمنية المتعاقبة ٠ولا‏ تزال 


»*(866 :١85 المرجعالسابقه ص‎ )١( 


أه؟ 
السستويات أو المعايير التى يعتمد عليها الأطباه فى تقييم مرضاهم فى الوقت الذى تتميز فيه 
هذه المعايير بأنها موقتة وغيرنهائية ٠‏ 


ولذ لك فان الممارسة الفعلية للطب لا زالت تعتبر ‏ حت فى السياقا تالتى تتسيز 
بالطابح العلى الصارم فنا اجتماعياء أكثر منها علما قاطعا ٠‏ وينطيق ذلك أيضا على 
المعرفة العلمية المتصلة بظريف مرضية معينة مثل : مر ضالقلب ٠‏ والأورام الخبيثة » والسكتة 
المخية ٠‏ حيث تتميز بانعدام الثقة فى شأنها أو اكتمالهاء علما بأن هذه الأمراضالثلاث 
تكمن ورا" معظم حالات الوفاة فى الولاياتالمتحدة ( أكثر من الثلثين ) ٠‏ 


ان أححصد العوامل الهامة نى التأثير على تقيس الطبيب للمريضواستجابته نحسوهء 
تتمثل فى التعريف الاجتماى لدور الطبيب ذاته فى المجتمع ٠‏ ولا يعتمد أدا" الطيييب 
لدوره ( ما يفعله وما لا يفعله ) على نوعية التوجيه العلى الذىتقاءه أو على أخلاقيات السهنة 
فقطه ولكنه يعتمد . فوق ذ لك .على توقعات المجتمع وتلك المسئوليا تالموكلة اليه صن 
جانب هذا المجتمع٠‏ ولذ لك فان الأطبة مطالبون بالتعامل مع العديد من نماذج المعاناة 
والألم القى يحسها الناس؛ وهذا التعامل قد يتطلب منهم مهارات معينة وتوجييات لا 
علاتة لها بخبرتهم العلمية ٠‏ وأما الأسا سالذى يستند اليه الطب باعتباره فننا اجتماعياء 
فهو يكمن فى الحقيقة التى تشير الى أن دور الطبيب فى المجتمع يحد ده المجتمع ذداتسهء 
عندما يتوقع منه تقديم العون والمشورة الى مرضاه بغضالنظر عن الحالة الراهنة لعلسسم 
الطب فى مجال بد للم 


وتحتم طبيعة هذ | الدور ألا.يهتم الطبيب فقط بحالة المريضمن الناحية الفيزيقيسة ء 
بلأن يهقم بالانسان باعتباره كلا متكاملا ٠‏ ولكن الحقيقة الئوسفة أن المجالاتالطبية الأكثر 
تطورا من الناحية العلمية والغنيةء تهتم بتقييم الأعراضالتى يعانى منها المري ضأكثر مسن 
اهتمامها بحاجاته ككل ٠‏ ومن ثم يكون الاهتمام الأساسفى تعليم الأظبة والنشاط الطبى 
اليوى ه منصبا على التشخي صالطبى وعلاج المرضالحاد الذى يعانى منه المريض ٠‏ وسصسع 


10 المرجع السابقءه ص 6ه ٠.١‏ 
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ذلك فالعديد من الد راسات توصى بأن المرضمى يشهرون أن الأطباه غالبا ما يكونون على 
غير وى بوجهة نظر مرضاهم وأنه ليس لديهم الوقتالكافى للاستماع لهم٠‏ وفى هذا الصدد 
يمكن القول بأن الأطبة يمكن أن تعوقهم بعضجرانب القصور نى تدرييهم الى حد كبسير. 
فالملاحظ أنه اذا بدأ ألطبيب توجيه أسعلته للمريضيطريقة أخذ * التاريخ الطبى ” فقسط 
فاه سيحصل على اجابات ولكنه لن يحصل على شى” أكثر من ذلك* ومع ذلك فقد كان 
” بالينت #صه2211 وزملاوه ” معنيون بالايحاةالتى تنشأ عن اعطا' ” يعض” المرضى 
جلساتطويلة أثنء الممارسة العامة التى تتميز بالتعجل نظرا لضيق وق تالطبيب وكشسرة 

عدد المرضى المنتظرين ٠‏ فان دراسة ” يالينت” هذه لها مغزى هامء وهو أن الطبيب 
ينبغى أن يعطى اهتماما كبيرا للخلفية العاطفية والاجتماعية لمرضاه أكثر مما كان الأمر فنى 
العا ىآ ,)١‏ 


"إذاكان اق للطبيسب أن يسر'دى مسبت وبفعالي يمس كمه فلابد 
أن يوضع فى مركز قوة غير عادى ٠‏ وأن يكون على صلة حميمة بمرضاء ٠‏ فمليه مثلا أن يتغلغل 
فى أعماقهم بحثا ورا" أشد أفكارهم وسلوكهم التصاقا بهم ٠وقديحتاج‏ أحيانا الى فح صأجزاء 
معينة من أجسا د هم مث لأعضاعهم التناسلية ء كما أنه قديحتاج الى أن يأمرهم بتنفيذ أوامر 
معينة وأن ينصاعوا لبذ ء الأوامر التى قد لا تبدو صائبة فى نظرهم فى تلك اللحظة ٠‏ فهذه 
المتطلباتمجتمعة الى جانب الحقيقة بأن القدرة على شف" المرضتكون ذا تمغزى هائل 
بالنسبة للأفراد ٠‏ مما يجعل من دور الطبيب دورا خاصا متمهزا جذ ب اهتماء كثير من علماه 

وفى تحليل لصورة مسهنة الطبيب أشار عالم الاجتماع الأمريكى * تالكوت با رسوئز ” أنه 
لكى يو دى الطبيب مبسمته بغعالية ونجاح فان عليه أن يقد م نفسه بطريقة خاصةء وأن تقوم 
تصرفاته على أساس العمومية والخصوصية الوظيفية والحياك الوجدانى ٠وفيما‏ يلى مناقفة تلك 
الخصائصلنتبين مدى امكانية مطابقتها للواقع المعاش : 


أولا ‏ الفكرة الأولى وهى الجانب الغموى من دور طييب العيا دة ومدى ”العلمية ” 


)0010( ل على عبد الرازق جلبى ٠وآخرونء‏ د راساتنى علم الاجتماع الطبى ٠مرجع‏ سابقه 
ص 55١‏ 95؟ه. 


؟ه؟ 


التى تتميزيها سسارسة الطبيب لصهنتهة فسوف نلاحظ أن طبيب العيادة يخظطف اختلافا 
واضحا عن طبيب الأبحاثء لأن مهمته تكون عملية وتطبيقية أكثر منها نظرية ٠‏ 


فالطبيب موجود ليساعد ء ومطلوب منه التدخل ٠‏ ومحاولة عمل شى” تجاه مرضاه الذين 
يلجأون اليه ويأملون فيه ٠‏ ولكل هذه الأسباب مجتمعسه يكون لزاما عليه أن يتصرف يفض 
النظر عن حالة معلرماته ودقتهاء فالشخ صالمريضلن ينتظر عالم الأبحاث ليقدم له حلا 
لمشكلته هوائما هو فى حاجة ملحة الى حل عاجل ٠‏ وتشير ”الخبرة الطبية ” الى الخيرة الفعلية 
فى التعامل مع المرضى والمرض؛وهى خبرة وان كانت تعمل كبديل للمعاف المحققة علمياء 
الا أنها تصلح لاستخدامها كمنفذ لاختيار اجرا| تعلاج المريضهبل يمكن استخدامبا 
لاستبعاد بع ض|/الاجرأ' | تّالتقليدية الموسسة علميا ٠‏ 


ثانيا ان دور الطبيب يميل الى الخصوصية أكثر منه الى العمومية » والى الحكم 
الشخص أكثر منه الى الاستنتاج العلى ء فانه أيضا يتميزيطابع انتشارى من الناحي 
الوظيفية أكثر من كونه نوعيا وخاصا ٠‏ ومعنى ذ لك أنه يتضمن تدخلا فى نواح أخرى أكثر مسا 
يوحي به تطبيق الصبارة الطبية البحتة * فانه على الطبيب أن يسلك بصورة اجتماعية مناسبةه 
بالرغم من الاجراء اتالقائمة على العلم التى يتبعها ؛ وذلك لان المرضى يكون لديم 
توقعاتقوية ٠‏ وأمل كبيير فى نجاحه ” ٠‏ 


نالفا عند مناقفة الصراع الذى يواجبيه الطبيب عندما يكون لزاما عليه أن يكم 
بين مصالح مريضين أو أكثر ٠‏ وفى حالة اتخاذ مثل هذه القراراتكما ف ىكل القراراتالأخرى 
فان المتوقع من الأطبة أن يلتزموا بنوع من ”الحياد الوجدانى ” أى أنهم لا يكوسون 
منحازين تجاه المرضى لا عساطفيا ولا أيد يولوجيا ٠‏ 


ويلاحظ أن المكانة الاجتماعية والاقتصادية للمريضلها أهمية واضحة ءفالمال والمركز 
الاجتماى يتلقيان عناية خاصة كأحسن الأطبا ءوالحجراتالخاصة ء وأرقى المستشفييات 
من الناحية الاجتماعية وقد لاحظ كل من ”داف وهولنجشيد ” مثلافى احدى الدراساتأن 
الأطبء وممرضا تالقمة رغم ارتباطهم الرسى بالمستشفى ككل هكانت تنذ ر ر يتهم فى العنابر 
العامة حيث يوجد مرضى الطبقاتالدنياء أما فى المجتمعا تالاشتراكية فيمكن أن يكسون 
الوضع السياسى للمريضهو البديل الذى له مغزى ٠‏ 
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رابعاً ‏ وأخيراء وبعد تحليل المتضمنات الثلاث الأولى " للصور المهنية * كما 
قدمها "بارسونز” ءنجد أن هذا التحليل الأخير يؤد بنا الى الشك فى أنه بعيد عن 
النيعية الوظيفية والحياك الوجدانى والعموميةء فان دور الطبيب يميل الى أن يكون دورا 
تائما على التخصص,الغردية والحاجة الى توجيها ت قيمية محد دة تماما ٠‏ 


ولسبذ ا فان الطبيب فى معظم الأحيان يكون لنفسه موقفا يتجه نحو الغردية 
والتخصصية يشجعه على ذ لك قيم الطبقة المتوسطة التى ينتى اليها الأطباه فى العادة ء 
كما أنه سيتجه الى تنمية أطار سميك منحوله لحماية ذاته واعتقاد! بحكمته هو أولا يف 
سيتصرف بشكل فعال فى المواقف الحوجة ٠‏ ونظرا للطلبات المتنوعة القى تطلب منه :فاته 


يجعل من نفسه عالما كبيرا يسدى النصح فى مجالات ليست له فيها خبرة أكثر سن أى 
,)١( 3‏ 


ثانياً ‏ المشاكل الاجتماعية للأطبه 


امضاك الور والاسان: 


السبب فى تدهور أوضاع الأطبه ٠٠‏ زيادة الأعداد ٠١‏ أم انخفاضالميزائنية ٠‏ 
أن الجز؟ المخصصلميزانية الصحة حاليا لا يتعدى ١,٠7‏ من ميزانية الدولة ءوأن هذه 
النسبة كانت 5 سنة ١578‏ ثم انخفضت الى 7ر5 / سنة ١14‏ ثم وصلت 1ر١‏ 7 سسة141 ١‏ 
رأن هذه الميزائية تترجم الامجور ويد لات وحواغز وان انخفاض/لميزائية يعنى انخفا ضالأجور 
ووقف البد لات ومنع الحوافز ٠‏ 

لذلك فان زيادة أعداد الأطبه فى الفترة الأخيرة ليستهى السبب الرئيس لتدهور 
أوضاعهم ولكنها عرض 156055[ لمرضهو انخفاضالميزانية بالاضافة الى أن الأطببهة لا 
يسعون لنيل حقوقهم فى البولات٠‏ مما أدىالى تدهور ستوى الخدما تالصحية وتد هور 
الأوضاع المالية والوظيفية لاطبا 7 ؟) , 


٠567 515:١ المرجع السابق ص54‎ )١( 

(1) نقابة لأطباه الاسكندرية ءالأطباه يؤكد ون على د ورالنقابة فى حل مشكلة الأجورء مجلسة 
الطبيب السكند رى ءالعد دالسادسء توفمبرء القاهرة مطايع الأهرام التجاريةء 
خا لئخدص68 ؟5ءلا ؟. 


هه" 


لقد ظهر يوضوح أن انخفاضالميزانية المخصصة من الدولة للصحة ٠٠‏ أدىالى 
انخفاضى الأجور والمرتبات والبدلات ونع الحوانز ٠‏ وتالتالى أدىالى تدهور ستوى 
الخدماتالصحية وتدهدر الأوضاع المالية والوظيفية للأطبه ٠‏ وأن زيادة أعداد الأطباة فى 
الفترة الأخيرة ليستهى السبب الرئيس لتدهور أوضاعهم ٠‏ 


أما د ور النقايسة. فى حل مشكلة الأجور وتحسينها ٠ ٠‏ فقد تم الاتفاق بين النقابة العامسة 
والنقابا تالفرعية على تركيز الجهود خلال الدورة ١ 11٠/١144‏ على الوسائل اليودية 
لتحسين الأوضاع الوظيفية والسهنية للأطبة يما يودى لتحسين دخولهم والارتقا” بأوضاعهم 
المادية وقد أعد تالنقابة دراسة تضمنت الكثير من الاقتراحات٠ ٠‏ وهى : 


أ تحسين الأوضاع الوظيفية للعاملين بقطاعا ت الوزارة والتأمين والموسسة العلاجية 


ب أعادة قيمة بدل السهر وتعميسم صرفه على جميع الأطباه القائمين بالعمل والسهر 
ودراسة كيفية تحويل يدل السهر الى ساعا تعمل اضافية ٠‏ بجانب البد لا تالا خرىوالحوافز 


ج - الاستمرار فى السعى لتخفي ضأعداد الطلاب المقبولين بكليا تالطب الى 
طالب فقطان لم يكن أقل .)١/(‏ 


د ل اتخاف موف حاسم من الانخفا ضالمستمر فى ميزانية الصحة عن السنوا تالسابقة 
من * / سنة 16 1 ١‏ الى 4 ر ؟ “/ سنة ١ 14٠‏ ألى 5ر١‏ سنة/ا4 3 (١‏ الى ١,17‏ سنة 1244 0( 


ولقد كشفت شواهد الدراسة الميدانية للأطبة عند معرفة دور النقابة فى حل مشكلة 
الأجور للأطيك وتحسينها ءفقد أشار الأطبه الى التوسع فى العلاج الاقتصادى ورفع قيمتهء 
فكانت النسبة هى (5 5ر71 /) وتعنى موافقتهم على العلاج بالأجر بأسعار محددة سن 
النقابة ورفع قيمة هذه الأسعار العلاجية من خلال موافقة النقابة عليها لتحسين أوضاع 
الأطباء الاقتصادية هرأيضا توفير العلاج بأسلوب أكثر تطورا وأهتماما من قبل الأطبه ٠‏ فى 


)١(‏ أخبار الأطبا' النقابة تقتحم مشكلة تحسين د خول الأطبا" »نشرة شهرية تصدرها 
نقابة الأطبة اسكند رية هالعدد الحادى عشرء أغسطس 188 ١‏ ص ٠55١‏ 
(1) المرجع السابق ص ٠٠"‏ 


6ه" 


حين أشار الأطباك أيضا الى زيادة المرتبات فكانت النسبة هى (ه 4,56 ه؛:) وذلك لأن 
المرتبا تلا توازى مستوى المعيشة للطبيب فى ظل الظرف الاقتصادية المرتفعة والأسعار ٠‏ 
بينما أشار فريق آخر من الأطبة الى زيادة البدلاتوالحوافز وكانت النسبة هى (ه/, 6 ذ/) 
ومعنى ذ لك أن الزيادة فى البد لات والحوافز بجانب المرتب تودى الى ارتفاع فى مستسوى 
الدخل للطبيبء وأن الزيا دا تف المرتبات مع الزيادة فى البدلات والحوافز أيضا تجعل 
الدخلالشهرى للطبيب معتدل ويتناسب مع مستوى المعيشة والظريف الاقتصادية المرتفعة 
فكل منهم يودىالى زيادة ف ىالدخل للطبيبءبينما أشار الأطبك الى مطالبة الدولة بكادر 
خاصللأطبا" ركانتالنسبة هى (517,55/) وهى تعنى تحديد فئا تالأجور للمرتبات 
الخاصة بالأطبا" فنظرا لطبيعة مهنتهم ومتطلبات ومقتضيات المهنة *ولهذ ا عبرت هذه 
النسب الطوية عن كيقية حل مشكلة الأجور بالنسبة للأطبا' والدور الذى يجب أن تقوم به 
النقابة باعتبارها المسئولة عن المهنة وأعضائها ٠‏ وهذ اماقامحبه بالفعل النقابة مع وزارة 
الصحة فى طرح الحلول الممكنة لتحسين أجور الأطياه ٠‏ هذا الى جانب تدخل النقابة فى 
حل تلك المشكلة وتأثيرها القوى فورفع المعاناة عن الأطباه .)١(‏ 


والحلول المقترحة لتحمين الوضع المادى للطبيب٠ ٠‏ هوما قامت به الوزارة ٠٠‏ 


١مثل‏ العلاج الاقتصادى ومشروع الشف" وهو يتيح فر ص العمل لشباب الأطباه 
الذين لايستطيعون فتح عيادات خاصة والعمل فى تلك العيادا ت مقصور على الأخصائيين » 
أما بالنسبة للنواب ء فلهم ساعا تعمل اضافية ولي سأكثر لأن فترة النيابة هى فترة دراسة 
وتعليم ولا ينظر فيها الى المقابل المأدى فهى تعتبر امتداد للسنوا ت التعليمية ٠‏ 

ال مشروح التكافل الاجتماي بين شباب الأطبا' ركبار الأطباه ٠ ٠‏ وهذا نى اطار 
سعى النقابة المستمر فى تخفيف العب عن الأطبة والساهمة فى حه ود المتاح فى حل 
المشاكل المادية قأمت النقابة بعمل مشروع التكافل الاجتماى ٠‏ 

ثم أقد مت النقاية على مشروع القروضحيث يقب ضالطبيب مبلغ ألف جنيها ويسد دها على 

خس سنوات بد ون فواعد ء كما قامت النقابة بالاتفاق مع نقابة السهند سين لتخصيصعد د من 


٠ انظر جدول رقم( ؟1"؟) وجدولرقم(50) ٠انظر الملاحق‎ )١( 
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الوحدا تالسكنية يبلغ ثلاثة آلاف وحدة سكنية وغيرها فى العامرية والعجى وسموحة بالتقسيط 
على عشر سنوات للأطبا' من الشباب لتخفيف المعاناء عنب )١(‏ . 


ومن هنا ظهر دور النقابة فى حل مشكلة الأجور وتحسينيا ٠.‏ والسعى لتخصيص 
أعداد المقبولين فىكلية الطب حتى استجابت الوزارة لذلك بطرح الحلول المقترحة مشل 
مشرح العلاج الاقتصادى ومشروع الشغاه ءومشروع التكافل الاجتماى كذ لك حلت المشاكل 
المادية عن طريق مشروع القروضوتخصيصالوحدا ت السكنية للأطباه بالتقسيط لتخفي سف 
المعاناة على شباب الأطباه فى حدود المتاح لحل المشاكل المادية ٠‏ وهذ! يوضح مسددى 
شعور النقابة بالظروف والمعاناة التى يتعرض لها أعضا ها ومحاولة القيام بكل ما تملك فى 
مساندة جماعتها السهنية فى مواجبهة الظروف الاجتماعية والاقتصادية والسبنية ء وهذ االمعنى 
للجماءة يوضح تأثر شخصية الفرد بالوسط الاجتماى الذى يعيش فيهء لأنه طرف فى هذا 
التفاعل ٠‏ 


كما أن مشاعر الرضا والسعادة تحركها عوامل مختلفة كليا عن تلك القى تحوك مشاعر 
الاستيك ٠‏ وكذلك فان مشاعر الرضا هى وحدها التى ثوثر على آدا“ الأقراد للعملء أى 
أنها هى المشاعر الدافعة للعمل ٠‏ أما مشاعر الاستية فلاعلاقة لبا بالدافعيةلائ* العمل . 


كذ لك حاولت الدراسة الميدانية أن تتعرف على رأى الأطباء في مبنة الشلب 
باعتبارها المهنة التى لا تخضع للعامل المادى ٠‏ وقدأشار الأطبا" بالموافقة على ذلك 
وكانت النسبة هى (5 44,١‏ :) فى مقابل نسبة )2١١,18(‏ غير موافقة + فبالنسبة للذرين 
أبدوا الموافقة تدلطى أهمية تقديم العامل الانسانى على المقابل المادى بالنسبة لهم:رأيا 
بالنسبة للذين لم يوافقوا على هذا المبدأ من وجهة نظرهم أنسهم قد لا يعلمون من السذى 
يستحق الرعاية الطبية من المرضى بد ون مقابل عن غيرهء وأيضا احتياجا تالأطبة من 
الشباب فى بدايةحياتهم المهنية والعملية قد تدفعهم الى الاهتمام بالمقابل المادىفنى 


)١(‏ أخبار الأطباك ه تحسين دخول الأطباه ء فى الئوتمر السنوى الثالث للمجالس الفرعية ء 
نشرة شهرية تصدرها نقابة أطبا" الاسكندريةء العدد الثانى عشرء يناير ١145‏ 
ص ٠.5١5١‏ 

) مرجع سايق دص ” ٠‏ 


مه ؟ 
العلاج نظرا للظريف الاقتصادية الحالية ومتطلباتالحياة والمعيشة .)١(‏ 


حيث يظهر سلوك رضا الغرد عن العمل والوظيفةمن مستوى الاشباع الذى تتيحه له 
العناصر والجوانب المختلفة للعمل ٠وهذ!‏ الاشباع ينتج درجة معينة من المشاعر الوجد انية 
لدىالغرد تجاء عمل » وهذ ه المشاعر قد تمثل محصلة كلية لشعور الغرد تجاه ععله ,أو قد 
تمثل مشاعر الفرد تجاه جوانب يعناصر محد دة لعمله ٠‏ 


ولقد أوضحت الدراسة عند معرفة أهمية المعاملة الانسانية للمرضى عن المقاببل 
المادى حيث أشار الأطباء الى أن من صفات الطبيب الرحمة قبل البحث عن المكاسسب 
المادية وكانتالنسبة هى (211/) وهذا يظهر أهمية تفضيل العامل الانساتى على المقايل 
المادى عند الطبيبءكذ لك أشاروا أيضا أن معالجة المريض واجبة ولو لم يملك أجرا فكانت 
النسبة (5 5 فى مقايل نسبة ( 5 )/١6‏ أن مهنة الطب سامية والطبيب انسان فى المقام 
الأول ,)"١(‏ 


ومن هنا تدلنا تلك النسب المئوية. على حسن معاطلة المبحوثين الأطباء لمرضاهم 
بصرف النظر عن المقابل المادى للعلا ء على الغم من مطالبة الأطباه بتحسين الأجور 
ومطالبة النقابة باليحث عن حلول لبذ ه المشكلة وما يعانيه الأطب' من متطلبات الحياةء 
فالسبنة الطبية قبل كل شى”* مهنة انسانية وطبية معا فى نظر الأطباه ٠‏ 


أى أن رضا ومشاعر الفرد تجاه عمله يمكن أن يعبر عنه بد رجة رضاه الكلى أو العام عسن 
العمل هكما قد يمكن التعبير عنه بالرضا عن جوانب جزئية تتكون منها المشاعر تجاه العمله 
مثل درجة الرضا عن الأجرء أو درجة الرضا عن الاشرافءأو درجة الرضا عن نوع ومحتتسوى 


العمل 


ولسهذ ا قد أوضح مقياس الدلالة لمعامل الارتباط بين متغيرات: التخصصالمهسنى 
وطبيعة العمل للأطباء :عن وجود ارتباط طردى قوى بينهما ويمثل هذ الارتباط 


٠ أنظر الملاحق‎ ٠ ) 5١ انظر جدول رقم(‎ )١( 
» انظر الملاحق‎ ٠ ) 51 انظر جدول رقم(‎ )1( 


,)١( و‎ 3 


ر 


هدا وفك يدى لناأ دور النقابة فى كيفيةحل مشكلة الأجور وتحسينها ومداى شعسور 
النقابة بالظريف والمعاناة التى يتعرضلها الأطباه ومحاولتها القيام بمساندة الأطباء أعضاه 
النقابة السهنية ءكما وضح دور الأطبك فى مثل هذه الظروف القى يعانون منها من مشكلة 
الأجور والتمسك بحسن معاملة المرضى ورعايتهم ٠‏ 


على هذا فان العلاقة بين الأد4 والرضا أن وجد تفهى شرطيةء أى توجد فقنط 
عندما تعطى حوافز وعوائد العمل بنك على الأدا” الفعلى للفرد ٠‏ وفي هذه الحالة الخاصة 
لا يكون الرضا سببا فى الاك" وائما العكس٠‏ ففى هذه الحالة يكون الرضا هو نتيجة للأىاكء 
حيث أن الاشباعات التى تحققها الحوافز والموائد القى يحصل عليها الفرد تنتج كأثر أو 
كنتيجة ء لمستوى الأد ا" الذىحققه الفرد فاستحق به أن يحصل على هذه الحوافز والفوائد 


فالقيم تزود أعضاه المجتمح بمعنى الحياة والهدف الذى يجمعهم من أجل البقاءء 
وييدو هف | ص أن نسق القيم يجعل الأفراد يفكرون فى أعمالهم على أننها محاولات للوصول 
الىأهداف هىغايا ت فى حد ذ اتها :بدلا من النظر اليها على أنها محاولات لاهباع 
الضبات والدوافع ٠‏ 


ولقد أوضح المحور الاول :مشاكل الا جور والاسكان أهمية النقابة فى الرد على هذا 
التساول وهو حل مشكلة الالجور وتحسينها وتحسين الاؤضاع الوظيفية للعاطين بقطاعات 
الوزارة والتأميين والمئوسسة العلاجية ٠‏ كذ لك الاستعرار فى السعى لتخفيض المقبولسين 
بكليات الطب ٠وهذ!‏ فى اطار سعى النقابة المستمر فى تخفيف العب) عن الأطب“ والمساهمة 
فى حدود المتاح فى حل المشاكل المادية ٠‏ 


ب-مشاكلالعلاج للأطباه : 
تقوم لجنة العلاج بالنقابة العامة للأطبا" بدراسة مشروع موسع لعلاج الأطباه 
رأسرهم ٠‏ وهناك رأى عام قوى وسط الأطب باعتبار علية العلاج سوه بالنسبة لب مأو 


٠ وجدول رقم( 15) انظر الملاحق‎ ) 7١ انظر جدول رقم(‎ )١( 


1 
الحاجة وهذا بنسبة (ه/ وه 5/) ويد لذ لك على الحرصطى السهنة وعلى مصلحة المريض 
وواجب الزمالة الطبية» فلقد أوضح الأطباك أيضا انه اذا تداول المري ضأكثر من طبيب وجب 
أن تصان المعلومات فى الدائرة الطبية ولا تعدرها الى سواها فكانتبنسبة (هل ؟1) 
يدن لك على حفظ أسرار المريض فى أثناه فترة العلاج ولا تخرج المعلوما تالمرضي َ 
والطبية عن دائرة الأطبا" القائمين على مباشرة العلاج للمريضه وهذ! فيه حفاظا لامسرا ر 
المريضوالمرضوصونا لكرامة المهنة وقد سيتها بين المرض والمجتع(١).‏ 


وتلك الدلالا تللنسب المئوية تظهر مدى ترابط الأعضاء كجماعة مهنية للها مبادىه 
وقيم ومعايير فى مجال مهنة الطب وتحتمظلة نقابة الأطبا" التى تحوى تلك الجماعة المسهنية 
المرجعية والذى وضح من خلال دور اللجنة النقابية للعلاج بالئقابة فتوفير فر صالعلاج 
والخدماتالعلاجية للأطية ٠‏ 


ولقد أوضح مقياس الدلالة لمعامل الارتباط بين متغيرات التخص صالمهنى : وطبيعة 
العملللأطباء المبحوثينء وجود ارتباط طردى قوى بينبماه ويمثل هذا الارتبساط: 
)0 
٠ *:1 3 7‏ 


فالصورة المبنية للأطبه هى أنهملا بد أن يعتمدوا على معايير مقبولة بصفة عامة أكبر من 
الصحة والمرضيعلاجه ء وعلى حق مزاولة صهنة الطب٠‏ 


هناك اقتراح بتعميم العلاج الاقتصادى والعلاج بالاجر وخاصة فى الانُسام الداخلية 
بالستشفيا تمع الاحتفاظ بالعلاج المجانى للحالاتالتى تستثنى من خلال بحث اجتماي د 
يثبتعد , قدرتها على تحمل نفقاتالعلاج بالاجرء وذلك لان معظم المستفيدين مسن 
العلاج المجانى هم الحرفيين الذ ين لايق لأجرهم اليوسى عن عشرة أو عشرين جنيهاه كما 


للتذكرة بأى حال من الأحوال ٠‏ 


٠ انظر الجدول رقم(1 5 ) والجدول رقم( 57 ) بالملاحق‎ )١( 
٠ انظر الجدول رقم( 7 ) بالملاحق‎ )١( 


5١ 


لمعظم الأطباه كما أن عدم وجود مكان ملائم لعلاج الأطياء وأسرهم مشكلة هامة تحساول 
النقابة أن تصل فيها الى حلول حاسمةء فلاءيصح اطلاتا أن الطبيب الذى يقوم يدور 
الرعاية الصحية والعلاجية من خلال مهنته .الطبيئسقلا تتوافر له فرصتلك الرعاية الصحية 
وأساليب العلاج لو ولأسرته ء حيث ارتفاع تكاليف العلاج فى وقتيعانى فيه جمهور الأطباء 
من انخفاضفى د خوللهم وخاصة الشباب مننهم٠‏ وعلى هذ | الأساس تسعى النقابة لتوفيرفرص 
العلاج وذ لك بتقديم الخدمات المجانية فى الكشف بالعيادا توالستشفيات:واجراء 


ولقد حاولت|الدراسة الميدانية التعرف عل ىكيف تكون العلاقة بين الطبيب وزميل» 
الطبيب:ءبهدف اذا كانت هناك صلة تعاون عن طريق المهنة وبالتالى فى الجوانب العلاجية 
بين الأطبة بحيث اذا احتاج الطبيب لزميله الطبيب ني العلاج أن يقدم له سبل العلاج 
فى تخصصه المهنى هولهذ| فقد أشار الأطباه الى أن الطبيب أخو الطبيب يوقر حضرته 
ويحفظ غربته فكانتالنسبة هى (845::) وهذا يؤكد لنا أن هناك ترايط بين الأطبسساء 
واحترا متبادل على مستوى الزمالة وعلى مستوى المهنة على السواة ٠‏ كماأشار الأطبه الى 
أنب م متكافلون فيما بينهم بتنوع اختصاصاتهم الطبية فى شتى فروع الطب فكانت النسبة 
هى (1 26) ويد لذلك على وجود التكافل بين الأطباء ف ىكافة التخصصات المهنية بحيث 
اذا احتاج أحدهم الىالآخر سعى لتقديم العون ,الساعدة له فى تخصصه المستى* 
وبالمثل أشار الأطبا' أنبي متكافلون كذلك على رعاية بعضهم البعضاذ! مر ضأحد هم 
أو أى من أفراد أسرهم ركان تالنسبة هى (51) معنى ذلك أن الأطباك بتعاونهم كزسله 
فى مهنة الطب وتجمعهم نقابة مهنية واحدة استطاعوا أن يجدوا حلا لمشكلة العلاج فيما 
بينهم بقدر المستطاع لهم ٠‏ كذ لك أشار الأطباه أنه على الطبيب اذا احتار أن يستعين 
أو الاحالة الى المختص؛ ومعنى هذ! أن الطبيب لا ينفرد بالعلاج لوحده بالنسبسسة 
للمريضوانما عليه أن يلجأ الى ياقى التخصصات الطبية الأخرى فى سهنة الطب والعلاج سواه 
عن طريق الاستشارة أو عن طريق نقلعلاج المريضالى المختصفى علاج مرضالمريضوكاننت 
نسبة ذلك هى ( ه/اره7:1) ١أنآ‏ فبهناك احترام فى المهنة العلاجية واحترام بين الزسل 
واحترام لقيمة وقدرة التخصصات المختلفة على علاج المرض من الأمراض ٠‏ وقد وضح ذلك 
عندما أشار الأطبا' أن الطبيب يقدم لزميله الطبيب العون والنصح والمشورة كلما دعست 


5" 
ولأسرهم مشكلة ملحة وعاجلة ء بل تعتبر أحد المشاكل الرئيسية التى تمثل أول سلدبالأولويات 
بالنسبة لمعظم الأطباه ٠‏ وكانتالموتمرات الانتخابية التىعقد تفى مختلف أماكنالتجمعات 
الطبية قد أبرزت حجم المشكلةحيث تعد د ت ملاحظا ت جمهور الأطبا" فى هذه المشكلة ٠‏ 
والمشكلة تتمثل أساسا فى الافتقار لنظام علاجى متكامل يقدم خدمة طبية شاملة وعلى 
الستوى اللائق بأصحاب المبنة التى يعملون بها ٠‏ وذ لك نتيجة الآتى : 
١‏ عدم وجود مكان ملائم لعلاج الأطيا؛ وأسرهم يشعر فيه الطبيب بوجوده وسط 
زملائه وأقران صهنته السامية ٠‏ 
١‏ ارتفاع تكاليف العلاج نى الوق تالذىئيعانى فيمجمهور الأطبه من انخفاض 
٠‏ نظام التأمين الحالى لايفى بمتطلبات النظام اللائق كما أنه لايشمل الأطببساء 
الأحرار لذا فان حل المشكلة يتمثل فى ايجاد نظام علاجى بديل تنتفى فيه السلبية أو 
السلبيات الحالية ويعطى الأغرا ضالمطلمية ٠‏ 
وكانت الجمعية العمومية الأخيرة للنقاية قدناقشتهذ ء المشكلة وكلفتالمجلس 
بدراسة المشكلة بكافة أبعادها ووضع الحلول اللازمة ٠‏ 
وتقوم لجنة العلاج الآن بفتح الباب للسادة الزملة من الأطبا لمن يعْب منهم فى 
المساهمة بالمال أو المشاركة بالفكر حقى تكون الصورة النبائية طيبة ومقبولة ٠‏ 
كما أن هناك اقتراحا بأن يقوم التأمين الصحى بسداد جز من تكاليف علاج الطبيب 
الذى يعالج خارج التأمين رما زالتالاقتراحات تتوالى )١(‏ . 


ان أهمية مشروع العلاج بالنسبة للأطبة وأسرهم تمثل أول سلم الأولوياتبالنسبسة 


)١(‏ أخبار الأطباه ٠النقابة‏ تدرسشروع لعلاج الأطبة وأسرهم ٠‏ نقابة أطباء الإسكند رية: 
العدد الثالث :نشرة شهرية ديوليوه كللىؤ!ا ٠ص‏ (* 
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رهتا ك اقتراح آخر يرىأن أكذمة العلاج المجانى أصبحتلا تفيدالآن ٠‏ حيث 
لا يجد المريضنى الد رجة المجانية الاقامة المناسبة أو الأدوية الكافية والتوسع فى العلاج 
الاقتصادى يساعد على تحسين د خل المستشفى عموما وبالتالى سينمكش فى النبهاية على 
الدرجة المجانية أيضا ٠‏ 


واقتراح آخرء أنه يحب ألمطا لبة بتعديل اللوائح الك اخلية بالستشفيات حتى يحصل 
الطبيب على مقايل مجزى من العلاج الاقتصادى لان القوانين الحالية تعطى للاداريسين 
والفنيين أكثر مما تعطى للطبيب٠‏ 


وذلك بتعديل بعض|الينود الخاصة بتوزيع النسب فى العلاج الاقتصادى لائه من غير 
المعقول أن يكون نصيب المعالج أقل من نصيبغيره من العاملين بالمستشفى حيثانه 
هو الا ماس وهو الذى يلقى عليه العبا الأكبر فى نجاح المشروء(١2.‏ 


وعلى هف | يظهر دور لجنة العلاج بالنقابة فى طرح الحلول للعلاج الاقتصا د ىوأكذ وبة 
العلاج المجانى أصبحتلا تفي المريضمن حيث اعطاء الدوا' المناسب أو الرعاية الصحية 
الكاملة أو الاقامة بالتالى تم تعديلاللوائح برفع قيمة العلاج الاقتصادى حتى يتشنى 
تحسين دخ ل المستشفيات وبالتالى ينعكس على العلا المجانى للحالاتالتى تستحق ذلك 
وهذا يوضح الدور الايجابى للنقابة ٠‏ 


فنمط التنظيم الداخلى للجماعة بمثابة المحور الأساسى الذى يدور حوله نشساط 
الجماءة الذى يهدف الى تطورها وتقدسها والتكيف معبها ٠‏ ومن ثم فان التماسسك بسسين 
أعضاه الجماعة يقوم على أساس الالتزام بما يحد ده طبيعة نظامها الذىقاستعلى أساسه 
والذى أصبح يلعب د ورا هاما فى "تشكيل وحدة أعضاعها ٠‏ 


فاننا نجد أن سلوك الأداه الذى يقوم به الغرد تحد دء ثلاثة عوامل رئيسية هى : 


: مجلة الطبيب السكند رى :الأطباهء يؤكد ون على دور النقابة فى حل مشكلة الأحيوز‎ )١( 
العدد السادس ءنوفمبره نقابة أطبا" الاسكند رية القاهرة: مطابع الاهرام التجارية‎ 
اءص6 5ءلا ؟.‎ 544 


ان 


. الجهد المبد ول ٠‏ والقد رات والخصائصالفرديةه واد رأك الغرد لدوره الوظيفى *والجهد 
المبذول يعكسنى الواقع درجة حماس الفرد لأد3* العمل هفبمقدار ما يكثف الفرد جبسدء 
بمقدار ما يعكس هذا درجة دافعيته لا15* العمل ٠‏ فالجهد المبذول يمثل حقيقة دريجة 
دافعية الفرد للأدا' ٠‏ أما العنصر الثانى فهو يمثلقد رات الفرد وخبراته السابقة التى تحد د 
فعالية الجهد المبذ ول ٠واد‏ راك الغرد لدوره الوظيفى يعنى تصوراته وانطباعاته عنالسلوك 
والأنشطة القى يتكون منها عمله وعن الكيفية القى ينيف أن يمار س بها دوره فى المنظمة ٠‏ 


فان أهداف الجماعة عامل من عرامل تماسكها هوالأكثر من ذ لك أن وحدة البهسدف 


الجماعة. وامكانية تحقيقهءفاذا كأن عب التحقيق بعيد المنال أصبح عامل تفكك بد لا 
من أن يكون عامل تماسك ٠‏ 


لقد أوضح هذ | المحور :مشاكل العلاج للأطبا' .حيث أن أهمية مشروع العلاج 
بالنسبة للأطبك وأسرهم تمثل أول سلم الأولويا تبالنسبة لمعظم الأطبا' وعلى هذ|الأساس 
تسعى النقابة لتوفير فرصالعلاج للأطباك وذ لك بتقديم الخدما تالمجانية فى الكغخف 
بالعيادات والمستشفيات٠‏ كمايظهر دور لجنة العلاج بالنقاية ف طرح الحلول للعلاج 


٠ الاقتصادى‎ 


تمنم النقابسة حمسة عشر 5 ١‏ ميزة لكل طبيب٠‏ 
١‏ العلاج : الاستفادة من مشرع العلاج ( فتح الباب من ٠)١144/( ٠/١‏ 
١‏ المحاماة : تقوم النقابة بد ف ع أتعاب المحاماة فى القضايا السهنية ٠‏ 
"' ب الرحلاتالمخفضة : ترفيهية علمية ‏ ثقافية - دينية ٠‏ 
؟ - معارضالمرابحة : بالتقسيط على ثلاثين شهرا السلع المعسرة وتجهيز العيادات٠‏ 
> الرساعل العلمية : كتابة وتصوير وتجليد الرسائل بتخفيضه ٠/5‏ 
1١‏ - تخفيضات الطيران : على طاعرات شركة مصر للطيران تثل الى © ٠/5‏ 
- التحقيق فى الشكاوى : التى يتقدم بها الأطبا" أو المقدمة ضد الأطبا' ٠‏ 
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4 ب الحضور مع الطبيب أمام النيابة : يحضرأحد أعضا' المجل سجلسا ت التحقيق ف النيابة 
العامة ٠‏ 

فت التماضس للطبيبة وأمرع : +8 نيتمين حتييا يريا 2 

٠ جنيه أعانة استثنائية : تصرف للطبيب فى الحالا تالطارعة‎ 1٠*٠0 ب‎ ٠ 

٠ جنيه : اعائة للمجندين‎ ١5١١ ١ 

٠بيبطلا اعانة وفاة لاسرة‎ :15 5٠ 

٠ جنيه شهريا : للمعتقل والمحبوساحتياطيا والموقوف عن العمل‎ ١5١ ١ 

15ل 20 جنيه: هدية الوضع للطبييات٠‏ 

)١( _الدوراتالعلمية المخفضه : اللغة الفرنسية الطبية  التطبيقاتالطبية لكبيوت‎ ٠ 


أن الحقوق والمميزاتالتى وفرتها النقابة لأعضائها الأطبه كانتمن الأهمية أن 
شملتكافة الجوانب الاجتماعية والثقافية والعلمية والترفيهية وتوفير الشعور بالأمن والأمان 
والحماية للأطباء من خلال نقابتهم السهنية ٠‏ 


ولقد أوضحت شواهد الدراسة الميدانية للأطبا" عند محاولة التعرف على أن النقابة 
ضرورية للأطباء فقد أشاروا بأهمية وجود النقابة بالنسبة لهم فبهى التى تعطيبهم حق تصريح 
بمزاولة مهنة الطب وهى التى توفرلهم كل وسائل الحماية والأمان فى السبنة وكانت نسبة مسن 
قال بنعم هى (5 795,7) وكا نتن مقابل نسبة ( هلا ,/) وهى سية حعية حد1 بالتعبة 
لمجموع الأطبة وانما كان تمبرراتهم هى أن النقابة لا تضيف أهمية للمهنة ءذ هبت منهم نسبسة 
(55,) الى القول بأنبب!ا مبجرد شكل ادارى فقط ولا تزيدعلى ذلك وهذ|ا 
يعتبر غير حقيقى بالنسبة لامية النقابة الى جانب ان أشار البعضمن الأطباه الى أنالنقابة 
شكل تنظيى فقطء وكانت|النسبة هى (5,/) وهى نسبة ضعيفة جدا حيث يعتقدون أنها 
مجرد تنظيم يجمع الأعضاه على العضوية فيها ويصرح لهم بمزاولة المهنة فقطوبالتأكيد أن 


٠6 أخبار الأطباه هالنقابة تقتحم مشكلة تحسين دخول الأطباه »مرجع سابقءص‎ )١( 
* وجدول رقم( 14 ) بالملاحق‎ )١1 انظر جدولرقم (1 ) وجدول رقم(‎ )١( 


امن 


حيث وضح مد ىأهمية أن النقابة ضرورية للأطباء من خلال التعرف على ذلك حيت 
أشار الأطبا“الى مدى أهمية وضرورة لهم من خلال الاجابة ب (نعم) وهى أن الثقابة تسح 
الطبيب صفته الرسمية فى المجتمع فكانتالنسبة هى ( 05٠,5‏ :) وهذ! يعنى أن الطبيب 
اذا انفصل عن عضويته من نقابته المهنية لن يستطيع أن يطلق على نفسه لقب طبيب ولسن 
يتعامل معه المجتم على أنه طبيب مسئول “بل يصبح شخ صآخر دارس للطب فقط يدون 
الحقخى مزاولته للسهنة ٠‏ 


| كما أشار الأطبك أيضا بأن النقابة تحدد لأعضائها الاتجاهات وأنماط السلوك الستى 
ينبغى الامتثال للها ٠فكانت‏ بنسبة ( 58,5 ::) ومن هنا فالمرجعية ضرورية وأساسية لكل من 
يعمل ويمارس مهنة الطب من خلال تنظيمها النقابى الذى يضم كل الأعضاه الذين يزاولسون 
سهنة الطبء ويسلكون تبعا للوائح وقيم ومعايير وأخلاقياتالمبهنة القى يحددها قانون 
النقابة » بينما يشير الأطباه الى النقابة تعرف أعضاء السهنة بعضهم ببعضوهذ | دليل واضح 
حيث كانت النسبة هى ( 4,185 6/) فى احتو النقابة لمختلف تخصصات الصسبنة وأعضائبا 
جميعا الذين يمارسون مهنة الطب ١ولذ‏ لك كانت الاشارة الى أن النقابة تعمل على تحقيق 
أهد اف أعضائها #فكانت النسبة هى (117,175/) تعنى شعور الأطبا" أن معظم أهدافيم 
فى مجال السهنة والامتيازات السهنية تتحقق من خلال نقابتهم المبنية #حيث يؤكد البعسض 
من الأطبه أن النقابة تحقق التمييز السبنى لأعضائها وكانت النسبة (5 ):/١ 6,١‏ فشعور 
البعضمن الأطبة بالتسيز المهنىعلى أساس أهميتها بالنسبة للمجتمع ولعلاج المرضى 
د فعهم الى هذ| الشعور بالتمييز على حين أن كل الصهن تفيد المجتمع وتودى د ورها بأهمية 
وهذ| يوضح لنا مدى أهمية وضرورة النقابة الطبية فى مجال ممارسة المهنة لاعُضائبا من 
الأطبة جميعا (), 


ولقد أوضحت الد راسة أيضا ما أشار اليه الأطبة عن دور النقابة للطبيب وذلك 
لمعرفة أهمية التسجيلفى الجد ول العام للنقابة فكانتالنسية هى (15,78/) ويعنى نذ لك 
أنه لا بد من تسجيل العضرية بالانضمام للنقابة العامة للأطباه بالقاهرة أولا حقى يحصل 


٠» وجدول رقم( 10 ) بالملاحق‎ )٠١ انظر جد ولرقم(‎ )١( 
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الطبيب على تصريح بالعضوية ومزاولة المهنة وممارستهاه ثم بعد ذلك لابد من التسجيل 

فى النقابة الفرعية التابعة لكل محافظة يعمل أو يسكن فيها الطبيب العضو وكانت:النسبة 

هى (10,5/) فمن الممكن أن يكتف لفترة محدودة بالتسجيل نى النقابة العامةء ثم بعد 
ذ لسك يسجلفى جد ول النقابة الفرعية التابع لبها ٠‏ ولكن هذا شرط أساسى أنه لا تسارس 
سبنة الطب أو تؤاول بدون الانضمام والتسجيل بالعضوية ف ىكل من النقابة العامة ث بعد 
ذ لك فى النقابة الفرعية هوالا لا يحق لأى طبيب أن يحمل لقب طبيب مههإمزاولة المبننسسة 
بدون الانضمام الى النقابة ٠‏ 


وبالتالى يتضح العديد من صور المرجعية للنقابة كهيئة وتنظيم اجتماى «فلا يحق 
لائى فرد أن يحمل لقب طبيب الا اذا انتى الى تلك النقابة وقبلته عضوا فيبا ٠وامتقل‏ 
بدوره لقوانينها وضوابطها السلركية والسهنية التىأقرها القانون وأقرتها أخلاقياتالسهنة 
وشرفها ٠‏ 

ولقد أشا رالأطبك الى أنه يجب أن يؤدى الطبيب فى النقابة اليمين قبل مزاولته المهنة 
فكانت النسبة هى ( 51 /) وهذ| شرط ضرورى للانضمام نلعضوية وممارسة مزاولة المبننسة 
بالنسبة للأطبك وهو قسم الأطباء ” هيبوقراط” للمهنة وشرقها ٠‏ ولهذا يشير الأطبا' الى أن 
الطبيب العضو يشعر بالانتما" لنقابة تخصمهنتهء فكانتالنسبة هى ( 4١‏ /) وهذا الشعور 
بالانتية بين جماعات الأطياه يوكد على الترابط والتماسك بينهم كجماعة واحدة وسهنة تجسع 
كل تخصصاتهم الطبية ٠‏ 


وقدأشارالأطبه أن دور النقابة هى نى اخطاره م يبواعيه الموتمرات الطبية 
التى تنظسهاء فكانت النسبة هى (51/) وهذ! يد لعلى اهتمام النقاية بعقد الموتسسرات 
الطبية لبحث كل ما هو جديد فى مجال الطب والعلاج والأمراضواهتمام الأطباه بالحرص 
على حضور مثل هذء الموتمرات الطبية العلمية دهذ! بجائب اطلاع الأطباه على أحدث 
التطورات التكنولوجية الطبية فى مجال الطب والعلاج من الأجبزة الطبية والعلمية التى 
تعمل على سرعة ودقة علاج الامراضه وعلاج كثير من الأمرا ضالصعبة والعملياتالجراحية 
الدقيقة وكانتالنسبة هى (ه1,7ه:/) فان كل ذلك الاهتمام من أجل النهوضوالتقسدم 
بالمهنة من مستحد ثاتالعلم والتكنولوجيا الطبية الحديئة والتقنية التى تفيد مجالسارسة 
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السبنة والأعضا" ومن خلال اهتمام النقابة يكل ذلك والتأكد من أنها لا تؤدى الى ضرر 
بالمرضى أو أن تترك آثار جانبية سلبية على المرضى ٠‏ 


كذ لك أشار الأطباء الى دور النقابة فى تقديم سبل الحماية الاجتماعية والاقتصادية 
الى جانب الحماية السياسية فكانتالنسبة هى )/١1,178(‏ وهى حماية الطبيب من هيمنة 
السلطة السياسية عند حد وث أى مواقف يتعرضلها الطبيب فى حالا تالاعتقال السياسى التى 
قد يتعرضلها البعضنتيجة للفكر أو المعتقدا تأو الانتم أ تالسياسية ٠‏ كذلك يعسير 
الأطباء الى أهمية دور النقابة لأن الطبيب يستطيع أن يرشح نفسه بالنقابة ليمثل زيلائه 
فكانتالنسية هى (7,5 )72١‏ وذ لك لرغية البعضفى التمثيل النقابى لزملائهم والاهتسام 
بأهمية وواجبات العمل النقابى ٠‏ 


.إلى جانب ذ لك أشار الأطباء الى أهمية دور النقابة فى الحصول على امتيازات 
منخلالها «فكانتالنسبة هى )/١6(‏ ومعنى ذ لك ان هناك امتيازات تحققها النقابة 
لأعضاعها سوا" داخلالنقابة أو خارجها .)١(‏ 


على ف لك فان تلك الدلالات والموء شرا ت للنسبة المئوية ءتؤ كد وتوضحأن دور النقابةء 
أولا ‏ الاعتراف بالطبيب فى مجال السبنةء ثم ثانيا ‏ التصريح له بمزاولة وممارسة صبنة 
الطب داخ لالم سسأت العلاجية وفى المجتمع بصفة عامةء لأنه بدون ذ لك ليسله الحق 


فى مزاولة صبنة الطب أو الانتمء لها وهذا يوضم مدىأهمية النقابة بالنسبة للأطباهء 
وبالنسبة لممارسة الصهنة الطبية ٠‏ 


ولقد وضح من خلال الدراسة الراهنة أهمية الاتصال بالنقابة عند التعرفملى 
الغرضمن الاتصال بالنقابة ٠حيث‏ يشير الأطبيك أن اتصالهم بالنقابة يكون بغرضاعتساد 
أوراق رسمية عن طريق النقابة الطبية :فكانتالنسبة هى ( 11,5 :) معنى هذاأن اعتساد 
الأوراق الخاصة بأى طبيب شخصيا أو من أجل العلاج والمرض يتمعن طريق النقابة كذ لك 
اجر | تالسفر الى العمل أو الدراسة بالخارح كل هذا يتم اعتماده عن طريق النقابة حتى 
يستطيح الطبيب العضو استكمال باقىاجر'اته الرسمية الأخرى كما أشاروا . الى تجديد 


٠قحالملاب‎ )15( :)10( :)١5( انظر جدول رقم‎ )١( 
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الاشتراك السنوى من النقابة وكأنت نسبته هى ( 85 /) وهى لا بك من دفع الاشتراكات 
الخاصة بعضوية الطبيب داخلالنقابة كل مسنة ٠‏ فى مقابل تجديد مزاولة المبنة )/6٠(‏ ء 
وخاصة فى حالا تالعودة من الخارج أو السفر الى الخارج أو العيادا تالخاصة ٠‏ كذلك 

يلاحظ أن النسب المئوية التى عير تعن الحصول على النشرا تالطبية من الشقابة كانت 
بنسبة (47371يعنى ن لك متابعة الأطبه لكل ما يصدر من النقابة من النشرات والتوجيهات 
الطبية الخاصة بالاطبا" ‏ ومتابعة أنشطة وبرامج النقاية العلمية والاجتماعية وحض سور 

اجتماعا تالجمعية العمومية أوقاتانعقادها وكانتالنسبة لذلك هى (هه,:) لمواظبة 

الأطباه على حضور تلك الاجتماعات النقابية ٠ ١‏ وظك النسب توضح أهمية الاتصال 
بالنقابة والغرضمنه من خلال التعرف على أهميتها عندكل مبحوث من الأطباه الذين تسم 

تطبيق الد راسة الميدانية معهم٠‏ 


كما أوضحت |الد راسة أهمية الخدمات التى تقد مها النقابة للاعضاه وذ لك من خلال 
ما ذ لستعليه النسب المئوية حيث أشار الأطباء الى تلك الخدما ت النقابية من أنشطلسة 
اجتماعية فكانتبنسبة ( 715) وذ لك من أجل الترفيه عن الأعضاه نى المناسبا تالاجتماعية 
المختلفة ولزيادة الروايط والعلاقا تالاجتماعية بينهم ٠‏ الى جانب توفير المعاش للائضاهء 
الذين تركوا مزاولة المهنة حيث أصبحت ظروفهم الصحية والسن تحصول اللاستمرار فى المهنة 
بنسبة (© 115,1 /7) وهذاه تعتبرنيعا من الخدمة أو الرعاية الاقتصادية ٠‏ فى مقابل ذلك نسبة 
(1/1:) حصول الاغضاه الأطباء على صند وق التكافل الاجتماى ٠‏ بينما يشير الأطيكء الى 
تقديم الخدمات من النقابة فى مجال أنشطة الرحلات الترفيهية والثقافية فكانتالنسبة هى 
(ه,رء5) على حين أشار الأطباه الى تلك الخد مات من اتاحة الفرصة لحضور الم ترات 
العلمية المحلية والخارجية بنسبة (5 45,5 /) وهو الاهتمام بالمجالالعلى والبحش 
للأطبا" من أجل التقدم فىممارسة المهنة الطبية والتعرف على كل ما هو جديد فى الطبء 
فى مقابل نسبة (51,5::) حضور أبحاث وندوات٠‏ «بالنسبة لتقديم وتوفير الرعاية الصحية 
لأسر الأطباه فكانت النسبة هى (4(,5) حيث يوجد الاهتمام بأسر الأطباء حفاظا على 
سحتهم ووقاية لهم من الأمراضوالتى أحيانا قد يتعرضلها الأطبا؛ من أخطار مزاولة المهنة 


٠»قحالملاب‎ )١1(مقرلو انظر جد‎ )١( 


نا 


والعلاج من المرضء كما أشار الأطباء الى أن النقابة توفر النوادى لسهم ولأسرهم وكائنست 
النسبة هى (251/) والمصايف بنسبة (515,8/) ٠‏ أما عن توفير مساكن الأطباك فقلد 
أشاروا اليا بنسبة )/1١,15(‏ من قيام النقاية بالمساهمة فى بنك المساكن لشباب الأطباه 
تسهيلا عليهم هذا بجانب توفير القروضللأطبا' فكانتالنسبة هى ( 1,5 7/) ومعنى هذ ه 
الىولالات للنسب المكوية الموضحة لاختياراتالأطبه حسب أهمية تذك الخدماتعند كل 
منهم تؤكد على دور النقابة فى تقديم الخدما تلأعضائها الأطبا" باختلاف نرعيتها] .)١(‏ 
كذ لك أوضم الأطباه أن النقابة تقدء الامتيازا تللأعضاك فى حماية الصهنة داخلالنقاببة 
وخارجها ؛فكانت النسبة هى ( 31,1/) معنى هذا أن النقابة بجانب أعضائها (1). 


لقد وضح لنا أن هذ ه الحقوق والامتيازات التى تحققت للُظباء عن طريق نقابتهسم 
المهنية جعلتهم أكثر ارتباطا بها ليس فقط فى مجال المهئة والحمل وائما قى معمقخسسم 
مجالات الحياة المختلفة والتى تشملأيضا أغلب اهتماما تالأعضا" من الأطبه ٠‏ 


لذ لك كلما كان الاشباع الذى يحصلعليه الفرد نتيجة حصوله على حوافز أو عوائد سن 
العم لعاليا ء كلما كانت مشاعر رضأ الاشياع لديه عالية » 


كذ لك يشير التنظيم الاجتماى ال ىكافة الأساليب أو الطرق التى من شأنها أنتجعل 
السلوك الانسانى منظما اجتماعيا وهذ ! يعنى أن مثل هذه الأساليب سوف تحقق درجسة 
معينة من الانتظام فى سلوك الأفراد ه يرجع الى الظرف الاجتماعية التى يجد الأفسراد 
أنفسهم منغمسين فيها ء أكثر مما يرد الى سماتهم النفسية أو الفسيولوجية يوصفهم أفراد ٠‏ 


فالدور نموذ ج يتركز حول بعض| لحقوق والواجبات ويرتبط بوضع محد د للمكانة داخل 
الجماعة أو موقف اجتماى معين: ويتحدد دور الشخص فى أىموقف عن طريق مجموعة توقعسات 
يعتنقها الآخرون كما يعتنقها الشخصنفسه ٠‏ ويقوم البن الاجتماى بيتحديد متطلبسسات 
معينة تنمكسعلى توقعاتالأشخاصلسلوك غيرهم أو سلوكهم الخا ص فى أوضاع معينة ٠‏ 


٠ بالملاحق‎ )7١ انظر جدول رقم(‎ )١( 
٠ بالملاحق‎ )7١( ء)؟1١ انظر .جدول رقم(‎ )١( 


١‏ ؟ 
ولقد أوضح هذ ! المحور: المميزاتالتى يحصل عليها الأطياه من النقابة ٠‏ وهو 
يجيب على تساول الدراسة عن الد ور الايجابى للنقابة تجاه أعضائها ؛ حيث أن تلك 
الحقوق والمميزاتالتى وفرتها النقابة لأعضائها الأطباء كان تمن الأهمية أن شملتكافة 
الجوانب الاجتماعية والثقافية والعلمية والترفيهية وتوفير الشعور بالأمن والأمان والحماية 
للأطبكء من خلال نقابتهم السبنية ٠‏ 


ثالثاً ‏ المشاكل السبنية للأطباه 


أ _النقابة كإطسار مرجعى : 


تمثلالنقابة الصفة الشرعية للاغضاء من الأطياه من خلال اصدار القانون الخاص 
بالنقابة ولائحتها الداخلية وموافقة الجمعية العمومية لنقاية الأطبا' على ذ لك٠‏ 


ولقد اهتمت الد راسة الراهنة بتقديم صورة واقعية للنقابة باعتبا رهاجماءة مرجعية؛ 
فان قياس هذا التصور قد تم فى ضو' موشرا تالد راسة الميدانية القى طبقة على اليحوثين 
من الأطياك من الجنسين من المترد دين على نقابة الأطباه أثنء فترة الدراسة الميدانيية 
للبحث٠‏ وكان ذلك من خلال التعرف على أن النقابة تشكل بنك تنظيى لجماعاتالأطبا" ٠‏ 


فقد كشفتالد راسة عن ارتفاع فى النسبة المثوية للأطبة الذين أشاروا ب(نعسم) 
فكانت النسبة هى (ه7,917,1) فىمقابل نسبة (ه 35,1 /) الذين أشاروا ب (لا) وهذا 
لا يعنى أن تلك النسبة التى قالت (لا ) يرفضون البنك التنظيص للنقايةء يل هناك 
وجهتى نظر لمن قال نعم من الأطباك ولمن قال لاء فالذين أجابوا ( بلا ) كانت وجهة 
نظرهم من خلال ما أشاروا اليه بنسبة (5 1,5/) إن أعضةه النقابة ينتمون اليها بصورة 
شكلية فقطه وبنسبة (7,70) أن جماعا تالأطباء لا تتواجد بشكل منتظم داخل النقابة ء 
وبنسبة (ه 5ر) لان النقابة تأخذ الشكل البيروقراطى ٠وقد‏ أوضحت تلك النسبة المكوية 
اتجاء الأطبه الذين قالوا ( بلا ) الى أن النقابة لا تشكل بنك تنظيى لجماعات الأطبساء'ء 
الا أن تلك النسب لاتشكل فى مجميعها سوى ( 5 ؟5,؟,:) فقط من مسجموع الأطبء الذيسن 
طبق عليهم الاستبيان بنقابة الأطياه ٠ )١(‏ 


)١(‏ انظر جد ولرقم (5١-)ء )١7(‏ بالملاحق* 


رةه 


أما وجهة نظر الذين قالوا (ب نعم) وهى الغالبية العظى من الأطبه المبحوثين 
كانت مبرراتهم فى أن النقابة تشكل بن تنظيى لجماعات الأطباه ٠هى‏ أنهم يرون أن النقابة 
هى الاطار الذى يجمح كل تخصصاأت المبنة فكانت النسبة هى ( 86,18 /) ومعنى نذ لك أن 
الاطار النقابى يشمل مخظف التخصصا تالسهنية لمهنة واحدة وهى الطب داخل تنظيم 
بنائى لجماعا تالأطبك وتحثمسى مهن واحد واختلاف التخصص وهو.الطبيب ٠‏ يقد 
أشاروا أيضا أن التنظيم النقابى يحقق التعاون بين أعضاه المهنة على اختلاف تخصصاتهم 
فكانت النسبة هى ( 47 ) معنى هذا أن وجود النقابة خلق نبعامن الترايط بين الأعضاء 
الأطباه ف ىكافة مجالا تالمبنة الواحدة رم اختلاف التخصصاتفيهاء هذا الى جانب. 
معرفتهم باحتياج كل منهم الى الآخر فى مجالا تالمهنة المختلفة لعلاج المرضى داخل 
المجتمع- الى جانب ذلك أشار الأطباه الى أن النقابة تضم سلسلة من القيم والمعاي سير 
والاتجاهاتضمن بنائها فكانتالنسبة هى (5, 275 ) وهذ! يوكد لنا أن النقابة السهنية 
يمكن اعتبارها بمشابة جماعة مرجعية لسلوك أعضائها ء تتضمن فى اطارها معاونة الفرد فى 
تحديد معتقدأته وأتجاهاته وقيمه وتوجيه سلوكه ويشعر ينوع من التوحد مع جماعت 
المرجعية ٠‏ هذا الى جانب | شارة الأطباء الى أن التنظيم النقابى يضم مكاننات وأدوار 
مختلفة لأعضائها وهى نسبة (7,78(::) دوأن النقابة تحقق الاستقرار والأمان لأعضاعها 
وهى نسبة )7١1(‏ دوهذء النسب المكوية تشير الى الد لالاتالتى من خلالها يشتسل 
قيام الجماعة المرجعية هعلى الجآنب السهنى : والأخلاقى والملوى. وهنا يجد ربنا الاشارة 
الىأن مجموة الأفراد الذين يشكلون جماءة ينبغى أن يتوفر فييهم عناصر معيئة ؛وهى توفسر 
د رجة من الثبات والاستقرار فى التنظيم الذى يضمهم ( ذ لك التنظيم الذى يشمل مجموعة 
من العلاقات القائمة بين المراكز والمكانات والأدوار المخطفة ) ٠‏ ,أيضا توفر مجموعة من 
المعايير المنظمة للسلوك الذى يتشاركون فيه فيما بيطبلم) ٠‏ 


كما أن هدف النقابة هو بجائب رسالة الطب حل المشاكل الصحية للمجتمع ههذا 
والمنشآت العلاجية الخاصة ٠‏ 


٠قحالملاب‎ )15( انظر جدولرقم(1١) رق‎ )١( 


ا" 
وتقوم نقابة الأطباه على تجنيد طاقا تالأطبه لتأدية رسالة الطب وحل مشاكئتل 
الصحة للشعبوالاطباك حكوميين وغير حكوصين أسرة واحدة ذأ تمجبود مشترك يستفاد 
منها علميا وصهنيا وسياسيا واجتماعيا فى سبيلذ لك تدعو النقابة العامة للاطبة والنقابسات 
الفرعية بالمحافظات الى ندوات دورية بحضور مند وبين من ممثلى الشعب لتدار سالمشاكل 
الصحية والعمل على حلبها بالاشتراك مع ممثلى الجبهات الصحية التنفيذية ٠‏ 


كما تعمل النقابة على رفع المستوى الطبى للأطباه وذ لك بالوسائل الآتية : تكوين 
لجان طبية ‏ أصدار مجلات ونشرأ تطبية دورية ‏ الاشتراك فى عقد الم تمرات والندوات 
الطبية ‏ تشجيع الأبحاث الطبية تباد لالخبرا تمع المهيئا تالطبية بالخارج ‏ القاه 
المحاضرات العلمية على جموع الأطبة بمختلف المحافظات ‏ الاشتراك فى الستوياتالتى 
تقوم بتنظيم الخد مأ ت الصحية فى الحيا دأ توالمنشآت العلاجية الخاصة ٠‏ 


تتد خلالنقابة فى حالة أذ | ثار خلاف بين طبيب معالج وذى شأن حول أجر العلاج 
ومصاريفه يتولى مجلس النقابة الفرعية تقديرها بنة على طلب يقدم له من أحد الطرفين مرفقا 
به الستندا تالمويدة له ويخطر الطرف الآخر الطرفان يميعاد ومكان الجلسة المحددة 
لنظر التقدير ولكل من الطرفين أن يحضر الجلسة شخصيا أو ينيب عنه وكيلا “وهنا يصدر 
قرار من مجلس النقابة الفرعية بتقدير الأتعاب المناسبة خلال شهر من تقديم الطلب وفقا 
للجدول الخاصيتحد يد الأجور الذى أقرته النقابة العامة والجمعية العمومية وور 
الصحة*٠‏ 


هذا وقد كشفت الد راسة الميدانية للأطبك عن معرفة ه هل النقابة تنظيم سبق 
ومرجعى للأطباك وكيف يتمثلذ لك «فقد أشار الأطبا' أن النقاية تتضمن القوانين واللوائسح 
التى تضمن امتثال الأعضاه ءفتانتالنسبة هى (ها,484') وهذا يعنى أن هناك ضوابط 
على الأعضة من خلال تلك القوانين التى تحكم العضوية النقابية للأطب" داخل النقاية وفى 
ممارسة المهنة الطبية ٠‏ بينماأشار الأطبه ال ىأن الطبيب دائما فى مرجعية لتوحده مسع 
نقابته ف وقسه أكسسوت 3 لسن تمية (6)4.84,6 ويجد ربنا آن 'تذكر أن كتسل 
سلوك يأتيه الفرد غالبا ما يتأثر بعضويته فى الجماعا تالمختلفة ةوبعضهذء الجماعات 
جماعات رسمية ذا تأسما؛ وقواعد منظمة والبعضالاخر جماعا تغير رسمية تتكون بصسورة 


:5 
عرضية » وليس لسها قواعد مكتوبة ( وقد تكون ذا تقواعد بالغة المرونة ) ٠‏ وقد أشار الأطبه 
أيضا الى أن النقابة جماءة مرجعية لسلوك أعضائها ٠‏ فكانت التسبة هى (2,؟/) فى 
مقابل (21,15/) وهى نسبة أولكك الذين أشاروا الى أن أعضاه النقابة يلتزمون مسن أجل 
الاستحسان وخوفا من الجزاك والعقاب» وهذا يوكد تمسك الأظبة بالنقابة الطبية ويشرف 
السهنة وآدابها ٠‏ إِذا ما نظرنا ال ىكيفية تأثير الجماعا تالمرجعية على السلوك يجدر بنا 
ذكر ما وصفه هيرير تكلمان من وجود ثلاث سبل يستحجيب ينها الفرد للتأثير الاجتماعسى : 
انقياد »تقمص ء ثم اندماج ٠‏ ولقد أوضح مقياسالدلالة كمعامل الارتباط بين متغسيرات 
السن ؛ وسنوا تالممارسة للأطباه من الجنسين من وجود ارتباط طردى قوى بينهما ه حيث 
يمثل هذا الارتباط ر - ١١7 ١,249‏ ١حيث‏ يوضح هذا فئاتالسن منذ بد[ العضوية 
النقابية والتصريح بمزاولة صهنة الطب»حيث تحسب سنوات الممارسة من هذ ه الغترة وهسى 


نفسها سنواتالعضوية للنقاية * 


يعلى ن لك فجماعا تالأطباء داخلاطار النقابة تمثل دراسة للمواقف الاجتماعية 
المختلفة ء داخل اطار معين من القيم والاتجاها توالاغمال أو الانشطة المشتركة ‏ وتمثل 
تلك المواقف الاجتماعية المجال التطبيقى للسلوك الاجتماى والذى يعد هو ذاته بمثابسة 
دراسة لأنماط التفاعلى والعلاقاتالاجتماعية فى المواقف الاجتماعية المختلفة ٠‏ 


كما تختصلجنة التحقيق بالنقاباتالفرعية المشكلة برئاسة وكيل النقابة وعضوية كل من 
عضو النيابة الادارية على مستوى المحافظة وسكرتير النقابة الفرعية للتحقيق ف ىكافة الشكاوى 
التى تقد م من أعضاه النقاباتالفرعية كل فى دائرة اختصاصيوتقوم هذه اللجنة بعد اتام 
التحقيق يرفع مذكرة الى مجلس النقابة الفرعية نتيجة التحقيق ليقرر مجلس النقابة بما يراه اما 
بحفظ التحقيق أو مباشرة اختصاصه المنصوصعليه فى المادة 62 من القانون 5 ؟ لسنة ١115‏ 
أو برفح الدعرة التأديبية على العضو المشكو فى حقه٠‏ وفى هذء الحالة يتعين على النقابة 
الفرعية أن تقوم بارسال التحقيق لمجلس النقابة العامة مرنقا به صورة من قرار المجلسس 
ومذكرة ببيان وقائح وظريف الموضوع والمستنداتالمويدة لقرار المجلس* 


لذلك تعد الدعوى التأديبية مرفوعة على عضو النقابة بمجرد صد ور قرار جهسة 


٠ انظر جدول رقم(4١) وجدولرقم ( 76 ) بالملاحق‎ )١( 


نفينا 


الاختصا صالمنصوصعليها قانونا باحالة 57 الى المحاكمة التأديبية والجبا تالمختصة 
باحالة أعضاه النقابة الى المحاكمة التأديبية هى :مجلسالنقابة العامة # مجلسالنقابة 
الفرعية التى يتبعها العضو ‏ النيابة العامة ٠‏ 


كما | نقرارات جلسات البهيئة التأديبية واجبهالتنفيذ فورصد ورهافى حالة قضائهابالعقوية 
التأديبية الاتية : ( التنبيه ‏ الانذار ‏ اللوم ‏ الغرامة ) ٠‏ 


وفى حألة صد ور القرار بالرقف عن مزاولة المبنة واسقاط العضوية فلا ينفذ الا بعد 
أن يصد ر القرار نهائيا ٠‏ 


وهنا تقوم النقابة بابلاغ القرارات التأديبية التى صارت نهائية الى مجلس النقابة ووزير 
الصحة والجهات التى يعمل يها العضو ويسجل فى السجلات المعدة لذلك(١).‏ 


على أن الك راسة حاولت التعرف على ما هى العقوبا تالتأديبية التى يم أن 

تصد رها النقابة عند مخالفة السهنةء وقد أشار الأطبا ينسبة (5 117,5/) لعقوبة التنبيهء 
ثم يلى ذ لك عقوبة الانذار بنسبة (75./) ءثمعقوبة الغرامة بنسية (17,18/)ه وأخسيرا 
عقوبة اللوم ينسبة (51,15/) وهذ| معناه أن هذه النسب المئوية تشير الى تلكالعقوبات 
المنصوصعليها فى لائحة آداب المهنة فى نقابة الأطبا' »وقد كان السبب فى اختلاف تلك 
النسب المئوية يرجح الى اختيار الأطبكء لمتفسير العقهية»: أىالعقهات 
النصوصعليها فى لائحة آداب المهنة تطبق على الطبيب المخالف عند حدوث أول مخالفة 
له سوا" بالنسبة للطبيب أو الطبيية القى تخالف سلركيات,آداب المهنة الطبية (5). 


فالضوابط السلوكية والمهنية ‏ حيث توثر الجماعات المرجعية على سلوك أعضائيا ء 
وذ لك فى أطار قاعدة محد دة يتم من خلالها تحديد مفهوم الخاعلالمودى هوالتعبير عن 
ذاته ءوعن نمطه الاجتماى هكذ لك تحديد الأدوار أو المعايير المقبولة والستحستئسة 
للشخص؛ وهو يلاحظ آد!" الدورة واختبار أنماط الجزا' | تالمفضلة أو المستحسنة ( سواه 


)١(‏ دم٠عزالدين‏ حشيش عقوانين ولوائح نقابة الأطباة ء مرجع سابقءص 5م 5 7اء 
0( انظر جدول رقم(1ه) 6وجد ول رقم (18 ) بالملاحق ٠‏ 
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كانت مكافآت أو تكاليف وجزا"ات) :ونتيجة لذ لك ينتج قناعة للفاعل بذاته من خلال تصوره 
لنفسه * 


كذ لك حاولت الد راسة التعرف على ما هى الضوابط التى تفرضها النقابة على السبنة ء 
ون لك من خلال ما أشار اليه الأطبه ءحيث كانت أعلى النسب المئوية هى عدم السساح 
باستعمال اسمه فى ترويج الأدوية والعقاقير أو مخطلف أنواع العلاج ءفكانتهذء النسبسة 
هى (434,55/) ومعنى هذ! أن صبنة الطبيب لا ينبفى لها أن تستغل نى الأعسصسال 
التجارية وانما هى مهنة علاجية للمرضى ولي سلاستغلالهم ٠‏ وقد وضع ذلك من خلال ما 
أشار اليه الأطيا' الى عدم الاستعانة بالوسطا" لاستغلال المهنة فكانتالنسبة همى 
(59) حيث يجب التعامل المباشر بين الطبيب المعالج والمريضدون تدخل الوسطاء 
لاستغلال كل من الطبيب والمريضء ولبذا أشار الأطباء بالموافقة على هذه الضوابط أيضا 
وهىكل من : ألا يضع الطبيب تقريرا أو يعطى شبهادة تغاير الحقيقة ٠‏ وألا يستغل وظيفته 
بقصد الاستفادة من أعمال السبنةللكسب المادئغير المشروع: وعد م اعارة اسمه لاغسسراض 
تجارية على أف صورة من الصور فكانت النسبة لكل منهم هى ( 54,5 7) :وأيضا أشارالاظبا»ء 
الى الالتزام بالحد الاق لأتعا بالعلاج طبقا لجدول النقابةء فكانتالنسبة هسى 
2١7 ):19(‏ ٠وهذء‏ النسب المثوية توضح بل وتوكد على التزام الأطبا" بالموافقة على ما 
نصتعليه لائحة وقوانين وآداب مهنة الطب: حيث ان تلك القوانين ثابتة بلائحة وقوانسين 
النقابة الطبية ويعلسها جميع الأعضاه بالنقابة هولها مدلول مهم فى المهنة فالطبيب السذدى 
يعطى تقرير أو شهادة تغاير الحقيقة ٠معناه‏ ظلم للغير وتوقيع الضرر به سوه فى وضح 
اجتماى أو جنائى وبالتالى يجعلالمجتمح والبيئاتالمسئولة تفقد الثقة بالأطباء والتنظضيم 
النقابى الذى يعترف بعضوية هلا" الأطباه ٠‏ وبالتالى محاولة الاستفادة من الوظيفة بصفته 
طبيب مسئول ويتبع هيكات مسئولة فى حالات توقيع الكشف الطبى للوظائف أوغيرها فيجب أن 
يتصف بالنزاهة والشرف ولا يعرضنفسه وسبئته للكسب غير المشروعهكذ لك لا يجعل غيره أن 
يستعير أسمه لأغراضتجارية مستغلا شرف المهنة واحترام المجتمع لها وثقتهمفيمن يزاولها ٠‏ 
هذا الى جانب التزام الأطباء بالموافقة على الحد الأقصص لاتعاب العلاج طبقا لجسد ول 


٠ انظرجد ول رقم(58 ) وجدول رقم(11 ) بالملاحق‎ )١( 


يفن 
النقابة حقى يحصل الطبيب على أتعابه المهنية وأيضا تراى الظروف العلاجية للمرضى ٠‏ 


ولسهذ | كان تعبير تلك النسب المئوية السابقة“وموافقة الأطبا' عليها وحسب أهميتهسا 
لمهم فيما يجب أن يتمسك به أولا عن غيره منها كضوابط مهنية وحماية للسهنة وللسلوك السهنى 
للأطباه ٠‏ ولسهذا أوضح معامل الارتباط كمقياسللدلالة بين متغيرات .الأسباب التى تجعل 
الطبيب يتجنب التعرض للعقوباتالتأديبية ‏ والضوابط القى تفرضها النقابة على المبهنة ءمن 
وجود ارتباط طردى بينها ويمثل هذا الارتباط ر - ؟١ر.(١).‏ 


فان عملية الضبط نجد أنها وسيلة اجتماعية أو ثقافية تفرضعن طريقها قيود منظسة 
ومتسقة نسبيا ٠.‏ على السلوك الفردى ءبسهد ف التوصلالى مسايرة الفعل للتقاليه وأنسساط 
السلوك ذا ت الأهمية فى أد" الجماع ( أو المجتمع) لوظيفتها على نحو مستقرء وتعتسد 
الصورة الأساسية للضبط الاجتماى على موافقة الفرد أو تأييده لمستوياتالسلوك االتى 
حد د تها المعايير وتوقعات الدور بوصفها صائبة أو ملائمة ٠‏ 


وهكذا توضح تلك الد لالا تالارتباطية التى أشرنا إلييها إلى أن النقابة تمثل الصفة 
الشرعية لأعضاعها الأطبا" ٠,أيضا‏ أهمية النقابة كسلطة تأديبية وتنفيذية لأعضائبا مسن 
أجل ضمان الامتثال للمعايير والقيم لأعضا" جماعتها المهنية الطبية فى ض القواننسين 
واللوائح الخاصة بالنقابة ٠‏ 


ولسهذ | أوضح مقياس الدلالة لمعامل الارتباط بين متغيرات أهمية النظام التأديبى 
الذى تحد ده النقابة لأعضائها ءوالعقوا تالتأديبية التى يجب أن تصدرها النقابة عند 
مخالفة الصبنة من وجود ارتباط طردى قوى يينهما ويمثل هذا الارتباط ر هذ ر. (1). 


وعلى هذا فان هناك اجماع من الأطباه بالموافقة على كافة الضوابط التى تفرضها 
النقابة على المهنة لكلا الجنسين من الأطبة كما هو واضح من خلال تلك الدرا 


)١(‏ انظر جدول رقم( 85 ) بالملاحق» 
)١(‏ انظر جدول رقم( 46 ) وجدول رقم( 7١‏ ) وجدول رقم ( 7١‏ ) بالملاحق ٠‏ 
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الميدانية ؛ وهذ! ما أكدته النسب المئوية بموافقة أغلبية الأعضا" عليها ءوأيضا تأكيد! لقسوة 
وسلطة النقابة على أعضة المهنة واحترامهم لقوانينها ولوائحها السبنية ٠‏ 


ولذ لك نلاحظ أنه تظهر أهمية النقابة كسلطة شرعية فى حل الخلافاتبين الطبيبٍ 
والمري ضأو بين الطبيب والطبيب ه؛ وهذ! اذ! حدث أى خلاف أو شكوى لأحد هما ء فالنقابة 
تملك السلطة التأديبية مع أعضائها الأطبة فى حالة حدوث أى مخالفاتأو شكاوى تتعلق 
بالسلوك المبنى للأطبا' اذا ثبت ذ لك ضد الطبيب» 


كما لوحظ أن النقابة تحافظ على سرية مجالسالتأديب للأطبة احتراما للطبييب 
ولشرف السهنة وحفاظا على أسرار المرضى ٠‏ 

وقد وجد أن سلطات النقابة التأدييبية واجبة التنفيذ عند صدور الأحكام وقسرارات 
الادانة النهائية بتنفيذ احدى العقوباتالمنصوصعليها فى اللائحة التأديبية ٠‏ كما تظهر 
مسئولية النقابة فى ابلاغ قرارات مجالس التأديب النهائية الى جهات الاختصاص وتسجيلهاقى 
سجلات النقابة المعدة لف لك*٠‏ 


ولذلك تعتير التنظيمات الثانوية بمثابة جماعات ضابطة ٠‏ وهناك ميل الى توقع أن هذه 
الجماعاتالرسمية تمارس الضبط تجاه أعضائها هفاذا ارتبط الانسان بتنظيم ثانوى فانله 
يمتثل لأهد افه وقد يحاولأيضا أن يؤثر فى تفكير وسلوك الأشخا صالآخرين ٠‏ ولذ لك يعتبر 
التنظيم الثانوى وسيلة لتنظيم فكر الأعضا" وسلوكهم والعمل على ضبط اتجاها تهم ومن أجل 
هذا فان التنظيمات الثانوية لها طابع الحكومة ه فهى على درجة كبيرة من السهيمنة والقسوة 
والسيطرة على أعضاعها ٠‏ 

وهنا تتضح المرجعية فى النقابة »فلكل جماعة مرجعية مجموعة من القيم والمعاييرالخاصة 
بسها ء والتى قد تعارضأو عويد السلوك الاجراى هكما أن لكل جماعة مرجعية يتفاعط معها 
الشخ سأسالييها فى الجزا” أو العقابءوالتى تسعى من خلال تطبيقها الىضمان امتشال 
أعضاعها لمعايير وقيم واتجاهات الجماعة ٠‏ 


لقد أوضح هذا المحور الاجاية على تساؤل الدراسة وهو مدى التزام الطبيسب 
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بأحكام وقوانين النقابة لآداب المبنة وتنفيذ ها ٠‏ حيث يشير الى الشرعية فى اصدار القانون 

الخاصبالنقابة ولائحتها الداخليةء الى جاتب أهداف النقابة بجائب رسالة الطب وحل 
المشاكل الصحية للشعب ‏ وتمتلك النقابة السلطة التأديبية مع الأطبك فى حالة حدوث 

أى مخالفات أو شكاوىنى السلوك المهنى ان! ثبت ذلك ضد الطبيب ٠‏ كما أن النقابة 
تحافظ على سرية مجالسالتأديب للأطبة احتراما للطبيب وحفاظا على أسرار المضى ٠‏ كما 
تظهر مسئولية النقابة فى ابلاغ قرارات مجالس التأديب الى جها ت الاختصا ص وتسجيلها فى 
السجلاتالمعدة لذلك٠‏ 


ب مشاكل الدراساتالعليا والمقبولين بكلية الطب : 

نجحت نقابة الأطياه فى مسأعيها لحل مشكلة زيادة عدد المقبولين بكليا تالطب 
هذا العام ركان للموقف القوى الذى اتخذ ته النقابة ويفضل تأييد جموعالأطبة للبيانسات 
التىأصدرتها النقابة وللقراراتالتى أصد رتها الجمعية العمومية الطارئة وغير العادية 
تأثيرا واضحا فى ه 1841/17/5 ١‏ أدىالى تراجع فى موقف الجبها تالسئولةء حيث كان وزير 
التعليرالعالى قد صرح فى 1/14/ 141 ١‏ بأنه سيقوم بزيادة أعداد المقيولين بكليات 
القطاع الطبى ٠‏ حيث تبين أن الزيادة تعادل1 5 من العدد الأصلى مما يشكل خطرا 
جسيما على مستوى السهئة وعلى مستقبل هئولاء الأطباء وذ لك للأسباب الاتية : 

١‏ ان امكا:نات الجامعات الحالية لاتفى بمتطلبات التعليم,التد يب لهذ بالأعداد 
المتزايدة ٠‏ 


؟ ‏ صحويبة توفير فرص الك راسا تالعليا والتخصص٠‏ 
ل صعوبة توفير فر صالعيل فى المستشفيات والمراكز الطبية ( ل 


كما طالب المُوتمر السنوى الرابع لمجالس النقابات الفرعية للأطباء بانشاء لجنة خاصة 
للتنسيق والاشراف على الدراسا تالعليا لاتاحة بد! تكاف5 الفرصللجميع ٠‏ وانشك هيئة 


)١(‏ أخبار الأطباه ء وزارة التعليم تخفض عدد الطلاب المقبولين بكليا تالطب استجابة 
لموقف نقابة الأطبا" الحاسم وقرارا تالجمعية العمومية الطارئة ٠نقابة‏ أضباه 
الاسكندرية؛ العدد الرابع «سبتسير ٠ ١1451‏ ص ١ه ٠5‏ 


0 
للتعليم الطبى المستمر لرفعكفا"ة الأطباه العاملين بوزارة الصحة ٠‏ 


وطالب المؤ تمر وزارة الصحة بتسبيل التفيغ لأطبه الدراسا تالعلياء وتيت 
توزيح الأطباه قبل وبعد البعثة: كما طالب الجامعا تيضرورة الالتزام بالحد من المقبولين 
بكليات الطب والالتزام بمجانية الدراسات العليا والارتفاع بمستوى التعليم الطبى ككل ٠‏ 


وقد تم فى الموتمر استعراضمشاكل أطبا" الد راساتالعليا والقى تتمثل فى قللسسة 
أعداد الأطباه الذين يسمح لهم بالتسجيل :وعدم السماح للأطبه الحاصلين على تقدير 
مقبول بالتسجيل : والتأخير فى اعلان نتائج القبول بالجامعاتء والزيادة غير القانونية فى 
رسوم الد راسات العليا ومشكلة اعادة التوزيح بعد البعثة على المحافظا تمما يبد داستقرار 
الطبيب وأسرته » 


كما أن هناك مشاكل خاصة بالدبلوم ‏ وهى عد م وجود تعليمات رسسية سمحددة 
بشأن تفرغ أطبا" الدبلومء وعدم التزام الجامعا تبجداول المحاضرا ت والبرامج التد ريبية ء 
وعد م وجود نظام خاصلمن يريد استكمال الد راسات العليا بعد الحصول على الدبلوم ٠‏ 
وصعوبة الحصول على أجازة بدون مرتب للد راسة ٠‏ 


وأيضا مشاكل خاصة بالماجستير وأهمها تحديد فترة الطبيب المقيم يخس سنسوات 
فقط والتى غالبا ما تنتهى قبل دخول امتحان الجر الثاني نتيجة التأخر ف ىالرساالئة 
والذى يكون أحيانا بسبب انشغال المشرفين ولا ذ نب للطبيب فيه * 


أما المشكلة الأخرى فتتمثل فى اشتراط الحصول على تقدير امتياز فى التقارير السرية 
للتفرغ الكامل ٠‏ 

وحول هذا الموضوع طالب العديد من الأطباك بضرورة الاهتمام بالتعليم الطضبى 
المستمر من خلال هيكل رسى يتولى التخطيط والتنظيم لتد ريب أكبر عدد من الأطباه فى 
أماكن عملمهم سوه لأطبة الرعاية الصحية الأولية أو الأطباك الاخصائيين مع اشتراط حضور 
عدد معين من دورأ تالتعليم الطبى المستمر عند الترقيةء وذ لك لرفعكفاءة الأطباه 
وتحسين مستوى الأداء ٠.‏ 
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هذا وقد رحب وكيلأول وزارة الصحة بانشاه مكتب تنسيق لأطباه الدراساتالعليا 
للقبيل بالجامعات» وفيما يتعلق بالتفرغ لدراسة الديلوم أكد على أن هناك تعليس سات 
بتسهيل حضور المحاضرات فىكافة المحافظاتء أما بالنسبة للماجستير فقال أنه يومجد 
قانون يقصر التفرغ الكامل على الحاصلين على تقدير امتياز نى التقارير السرية أما خض سير 
الحاصلين على امتياز فيسمح لهم بالحصول على أجازة بدون مرتب٠‏ وأوضح أيضا أن اعادة 
التوزيع على المحافظا تبعد البعثة يتم فى اطار جميع التخصصا تت ىكافة المحافظات(١).‏ 


لقدظم.رتأهمية تأثير النقابة من خلال الموتمر السنوى الرابع لمجال سالنقابات 
الفرعية للأطب' حول استعراضمشاكل أطبا' الد راسا تالعليا وكانت نتيجة ما توصل اليه 
من توصيات ٠٠‏ هى ضرورة تخفيضأعداد المقبولين بكليات الطبءوالاهتمام بستسسوى 
التعليم الطبى ه وانشا" لجنة مشتركة تضم النقابة ووزارة الصحة والمجل سالأعلى للجامعيات 
لتنسيق القبول والاشراف على الد راسا تالعليا ه وانشا" هيئة خاصة للتعليم والتدريمب 
الطبى :وضرورة التفرغ الكامل لأطبه الدراساتالعليا ه والالتزام بمجانية الدراساتالعلياء 


فان وجود النقابة جعل هناك توازن بين الجامعة ووزارة الصحة فى تسهيل أمسسور 
الدراسات العليا للأطبا' والحرص على توفير أساليب التقد م العلى والتدريب الطبى سواه 
فى المستشفيات الجامعية التعليمية أو العملية ٠‏ فالنقابة تيى مصالحالأطباه فى البجال 
العلى لارتباطه بالتقدم فى مجال المبنة الطبية وتحقيق تكاقو الخرصبين الأطبه فى «زارة 
الصحة أو الموسسات العلاجية أو التأمين الصحى ٠‏ ومن هنا فان النقابة تتحدث نيابة عن 
أعضائها فى المطالبة يأى حق أو ميزة لهم ٠‏ 

ولقد أوضحت شواهد الدراسة الميدانية عند محاولة معرفة الصفات العلمية للطبييب 
وذلك من خلال ما أشار اليه الأطباإلى أن الطبيب يصف فى علاجه أحد ث الأدوية الطبيسة؛ 
وكانت النسبة هى (5 14,5 //) وهذا يعنى أن الطبيب يجب أن يكون على قد رأ تعلمية فائقة 
لمعرفة كل ما هو جديد فى مجال الطب والحلاج والتشخيصحقى يستطيع أن يصل الى 


)١(‏ أخبار الأطباه :النقابة العامة تدعو أكبر حشد سبنى فى مصره نقابة أطبأ" الاسكند رية: 
العدد السادسعشرة مارس ٠١15٠‏ ص١؟"”ء‏ 


م 


العلاج المناسب للمرضهذ! الى جانب المامه بأنواع الأدوية الطبية الحديثة ومواصفاتهبا 

وتأثيراتها سواه بالسلب أو الايجا ب على ألا تترك أثرا على المريضيعد العلاج أو مضاعفات 

صحية وجسمانية ٠‏ وقد أشار الأطبا" الى أهمية الاطلاع على أحدث المراجع الطبية الحديثة ء 
فكانتالنسبة هى (714,585) وهذ! لما لها من أهمية علمية لمعرفة كل مأ هو جديد فى 

محال المعارف الطبية من اكتشاف أمراضجد يدة أو طرق علاج سريعةء أو أن بعض|الاسُراض 
تودى مضاعفاتها الى أمرا ضأخرى تفتك بالمريضيبالانسان وكيفية الوقاية منها سوا' بالعلاج 
أو التشخيص الجيد والسليم من خلال الطبيب وهو يمار سمبنته الطبية لأن العلم فى حالة 

تطور وتقد م سريع وسستمر ولسهذ | وجب متابعته بالاطلاع من خلال المراجع العلمية ٠‏ 


ولقد أشار الأطباه الى أهمية وكثرة الاطلاع على الأبحاث الحديثة والمتطورة فكانست 
النسبة هى )/5١,5(‏ وهذا أيضا مكمل للاطلاع على المراجع العلمية فالأبحاث داتسا 
حديثة ومتطورة وتفيد بكل ما هو جديد فى مجا ل الطب ههبالتالى يكون الطبيب على د رأاية 
بما هو فى المراجع العلمية وبالابُحاث الحديثة والمتطورة فى مجال العلا ٠هذا‏ الى جانب 
استخداء أحدث الأجهزة الطبية والتىأشار اليها الأطبة بنسبة (15,75) حيث يمكن 
أن تكون أسعارها مرتفعة وليستى متناول كل الأطباه وائما يمكن أن تكون فى متتاول 
المستشفيات حقى يسبل عزطريقها متابعة الأمراضومحاولة القضاء عليها وعلاجها بأسلوب 
حديث ومتطور لصالح المريضء ولا بد أنيكون الأطباه على د راية ومعرفة بكيفية استخد اسها 
بمهارة فى علاج المرض فى سهولة ويسرء وقد أشار الأطبه الى أن الطبيب ذاته يجب أن 
يكون قدوة فى رعاية صحته والقيام بحق بدنه ه فكانتالنسبة هى )١1١,15(‏ ويدل ذلك 
سن وجهة نظر الأطبا” أن الطبيب واجمة أمام المريضفلا بك أن يكون موفور الصحسة 
الجسمانية حتى يكوى قدوة صحية وسلركية أمام المرضى فلا يدخن أمام المري ضأو يتعاطضسى 
الكحوليات أو أى أشيا" تضر الصحة والجسم٠‏ ان هذه النسب تشير الى دلالة هامة فى 
الصفات العلمية لكل طبيب ممارس لمهنة الطب ولهذ | أوضم مقياسالدلالة لمعاسصمل 
الارتباط بين متغيرات التخص سالسبهنى وطبيعة العمل للأطبك من وجود ارتباط طردى 
تلن نيتينا يكل ناا الارياط 2200 


)١(‏ انظر الجدول رقم( ؟ ) وجدولرقم ( 17 ) وجدول رقم( 15 ) وجدول رقم( 75) ء 
وجد ول رقم ( 17 ) بالملاحق ٠‏ 
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حيث أن السهنة والتخمس وطبيعة العمل للأطباه لها قوة ارتباطية فى مبارسة 
الطبيب وعمله الطبى والعلاجى ٠‏ 


وأذ! نظرنا الى رأى النقابة وتوصياها نجد أنها كما يلى : 


١‏ ضرورة الالتزام بتخفي ضأعداد المقبولين بكليا تالطب ( بما فيه الشهسادات 
المعادلة ) بمقدار “٠١‏ سنويا ٠‏ 


٠ التعلمية‎ 


"' ل أنشا" لجنة مشتركة من المجلسالأعلى للجامعا تووزارة الصحة والنقابة 
لتنسيق القبول والاشراف على الد راسا تالعليا ٠‏ 


؟ ‏ انشة هيئة خاصة للتعليم والتد ريب الطبى المستمر باشراف النقابة العامة 
لتد ريب أطبا" وزارة الصحة فى المستشفيات الجامعية ٠‏ 


ه ضرورة التفرغ الكامل لأطبه الد راسات|العليا ءواثباتمكان التخصصللطبيب 


. )١( ضرورة الالتزام بمجانية الدراساتالعليا‎ - ١ 


وهذ | يظهر دور النقابة فى أنها ترى مصالح الأطبه فى المجال العلى والتقدم فى 
مجالات مهنة الطب وتحقيق تكاقو الفرصيين الأطب" فى مجالالعلم والمبنة ٠‏ 


فالمبنالغنية العليا هى مجميئة الأعمال المترابطة والمتميزة الى يمتهنها الفرد غالباء 
وتقبل المجتمع بأفراده ومنظماته لسلطة أو لنفوذ أو لخيرة أعضا" هذه المبهنة ءأى الاعستراف 
بسهاراتهم * ووجود قواعد غير رسمية تهدف الى اكساب أعضاء المهنة الاحترام ( كالألقاب 
المختلفة ) فى المجتمع وتحميهم من أدعاه من لايملكون المهارة الرسمية المطلية فى 
الانضمام الى المهنة ٠‏ 
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يغالبا ما يزداد ارتغام شأن:البببسسة بفضل المنظمات المبئية اللتى 
تضع قواعد الالتحاق بالمهنة والسلوك المهنى وتحافظ على مستوى السهنة وتدافح عنها ٠‏ 


انما يتلقاه الفرد من المعلومات يمثل مد اخل 'يقوم بالانتقا" بينها وتفسيرها 
وتنظيمها ٠‏ فهو يستوجسها ويفهمها بطريقته الخاصة ء متأثرأ بد وافعه وخبراته المابقةء 
ومتأثرا أيضا بطبيعة هذه المعلومات وخصائصها ٠فاذا‏ كان معيار العواعد هو الادا' ءفان 
توقعات الغرد للحصولعلى مزايا ومكافآت يعوائد أخرى بن ىما يبذ له من جهد وما ينتسج 
عن هذ! الجهد من أد1 ركفاءة عالية ٠‏ 


ولقد أوضح هذا المحور : مشاكل الدراساتالعليا والمقبولين بكلية الطب > أن 
وجود النقابة جعل هناك توازن بين الجامعة ووزارة الصحة فى تسهيل أمور الدراسات العليا 
للأطباء والحرصعلى توفير أساليب التقد م العلى والتد ريب الطبى ٠‏ فالنقابة ترى مصالح 
الأطباك فى المجال العلى لارتباطه بالتقد, فى مجال المهنة الطبية وتحقيق تكافك الفسرص 
بين القلباك فى وزارة الصحة أو المؤسسات العلاجية أو التأمين الصحى :ولقدأجاب هذا 
المحور على تساكل الدراسة حول دور النقابة واللجان النقابية العلمية فىالاسهام العلسى 
وتوفير المراجع العلمية * والابُحاث والموتسرات* 


توقفت أزمة أطبا" التأمين الصحى لتدخل النقابة فعاد الأطبة ٠٠‏ عاد أطباهء 
التأمين الصحى للعمل باللبيئة مرة أخرى بعد أن تدخلت النقاية لالغاء القرار المفاجسى”* 
بالغك انتدابهم ٠‏ تقد م أكثر من ٠ه‏ طبيب للنقابة يتضررون من قرار رئيس الهيئة بالغاء 
انتداب الأطبك دفعة ١144‏ ودفعة 945( 

قامت النقابة بالاتصال بالسئولين بوزارة الصحة وعقد اجتماعبمقر النقابة العامة 
بالقاهرة حضره ركيس البيئة العامة للتأمين الصحى ووكيل أول الوزارة للطب العلاج سى 
وممثلوا النقابة بالاضافة الى أكثر من ثلاثماعة ٠٠‏ ؟ طبيب وبعد عدة مفاوضا تقام بها نقيب 
عام الأطباه معالسيد رئيس البيئة تم التوصل الى القرارا تالاتية : 


١‏ الاطباك الذين الغوا انتدابهم يعودون للتأمين الصحى يعد حصولهم على 


لا 
التفرغ أسوة بما هو متبع فى التأمين الصحى ٠‏ 

١‏ حركات نيايات 144 ١‏ وما قبلها يتم تعيينهم بالتأمين الصحى مع السساح 
لهم بالتسجيل بالد رأسا تالعليا ونقل من يريد منهم الى الطب العلاجى فى نفس 
التخصص وفى نفس المحافظة التى يعمل بها التأمين الصحى ٠‏ 

وقد استجاب السيد / وزير الصحة للمطالب التى تقدمتبها النقابة .)١(‏ 


النقابة تتدخل لحل مشكلاتأطباه التأمين والامتيازوالقبط والمعارين الىليبيا 
ثأرتعدة مشاكل فى قطاعأت مختلفة ‏ فى التأمين الصى صدر قرار بخصم بدل العيادة 
بأثر رجعى من الأطباه الذين مض على تعيينهم أكثر من © سنوات» 

وفى المستشنى القبطى ء د أب أحد الموظفين على استفلال نفوذه فى الاحتكاك 
بالأطباء واثارتب؟وفى المستشفى الرئيسى الجامعىأضرب أطباء الامتيازعن استلامالطعا, 
احتجاجا على نوعيته ٠‏ وكانتالمشكلة الكبرى عندما فوجى” الأطبا' المعارين الى ليبيا عن 
طريق وزارة الصحة بانخفاضقيمة العقود بنسبة *:5١‏ 

وفى جميح الحالاتكان الاطباء يلجأوى لنقابتهم ويطالبونها بالتدخل لحماييمة 
حقوقبهمءوبالفعل تحرك أعضاه مجلس النقابة وقاموا بمخاطبة المسسئولين فى الجها تالمختصة 

أثاررتعقود اعاراتالأطب الى ليبيا لوزارة الصحة فى الغترة الأخيرة احتجاجسات 
الكثير من الأطبا' الذين تقدموا بشكوى للنقابة ٠‏ 


مبدراسة هذه العقود-تبين أن الطبيب الممارس العام كان يتعاقد شخصيا بعقد 
قيمته 45١54‏ د *ل ٠‏ سنويا انخفضت فى عقود الاعارا تالى "٠٠٠‏ د ءل ٠‏ فقط لا غسير 


سافر وفد من نقابة أطبا” الاسكندرية وقاع بالاجتماع بهيئة مكتب الثقابة العاسمسة 


(؟) أخبار الأطباء : النقابة العامة تدعو أكبر حشد مبهنى فى مصره مرجع سابقة ص١5"‏ 


541 
وارسال برقياتاحتجاج على هذا التخفيضنف قيمة العقود ٠‏ وقد سافر زملة من الأطباهء 
المعارين يتاريح 7/ 110/5 ١‏ واتصلوا تلفونيا بنقابة أطبه الاسكند رية لابلاغهم أ نالعقود 
قد ارتفعتقيمتها بالفمل ,)١(‏ 


أطبا" مستشنى المبرة يتضررون ٠ ٠‏ ومجلس النقابة يتحرك٠ ٠‏ تقدم الأطباء البشريون 
بمستشنى المبرة بشكوىالى نقابة الأطبا" يتضررون فيها من ترشيح طبيب أسنان لمنصب وكيل 
المستشفى ٠‏ وقد قام مجلس النقابة ببحث الشكوى وقرر توجيه خطاب الى السيدة الدكتورة / 
مدير عام المئوسسة العلاجية يؤكد فيها على أن تكون المناصب القيادية التى يفار لسسسن 
يشغلها التعايش التام والد راية الكافية بك لأقساء المستشفى من النواحى الغنية والادارية 
كما أن أحكاء القانون ٠‏ ؟ لسنة78 يشأن العاملين بالدولة والقانون 5؛ لسنة5١‏ بشغأن 
نقابة الأطبة والقانون ١١‏ لسنة 547 ١‏ يشأن اتحاد نقاباتالسهن الطبية تفيد رئاسسة 
الطبيب البشرى للفريق الطبى كما أن اللائحة الأساسية للستشفيات تنمعلى ن لك وتردى(؟) 


لأول مرة فى تاريخ النقابة ٠ ٠‏ انضمام أطبا' الامتياز ‏ نقابة الاسكند رية ور هذا 
الانجاز- وتم قيد أطباه الامتيا 0 زات والحقوق التى يتمتوببا 
جميع الأطبا" بعد ما كائوا من قبل بلا هوية أو جهة تد افع عنهم أو يلجأون الييا٠‏ 
والخطوات التى سارتعليها نقابة الاسكندرية للوصول الى هذا اليدف هى : 


9 ا أطباء الاسكند ية الى ال الاترازهكد سحا 


ثانيا ‏ عقد ت النقابة بالاسكند رية عدة لقا" | تمع أطباه الامتياز وناقشت مشاكل م 
وقامت فعلا بالتحقيق فى حادث مستشقى الجمبورية الذى تعرضفيه بع ضأطباء الاتياز 
للظلم وقأمستبا تخاذ الاجرا“ ات اللازية لحله على أحسن وجه * 


ثالثا قات النقابة باجرا" انتخاباتبين أطباه الامتياز لاختيار ممثلين للبم 


)١(‏ أخبار الأطبه »النقابة تتدخل لحل مشكلات أطباء التأمين والامتياز والقبطى والمعارين 
الى ليييا ٠نقابة‏ أطباء الاسكندرية: العد دالثامن عشرهيونيو -11١ءص١!؟5ء‏ 
)١(‏ أخبار الأطباه تقتحم مشكلة تحسين دخول الأطباء مرجع سابقء ص »6 ٠‏ 


0 


رابعا ‏ قامت النقابة بتسهيل سفر من شاه من أطياه الامتياز الى القاهرة لحضور 
الجمعية العمومية هناك حيث سافرعدد لا بأمريه من الامتياز وقا, ممثليهم بابانة مطالبهم 
بالتفصيل ٠‏ 


واستطاع وفد نقابة الاسكند رية انتزاع موافقة الجمعية العمومية وتم اتخاذ الاجسركات 
القانونية اللازمة وأصبح أطيا" الامتياز أعضا" بالنقابة ٠‏ 


ولا زالت نقابة الاسكند رية تواصل محاولاتها للوصول الى البدف وهو جعل طبيب 
الامتياز طبيبا نقابيا عاديا الفرق الوحيد بينه وبيين غيره هو تصريح مزاولة المبهنة بصسورة 
ار 


تخصيصمند وبين من النقابة فىكل المستشفيات ‏ أربعين ٠‏ ؟ مندوبا يحققون مهمة 
الاتصال الساشر بين الأطباه والنقابة ٠‏ تم اختيار أحد الزملة منكل مستشنفى منالمستشفيات 
الكيرى بالاسكند رية ليكون مند وبا متطوعا للنقابة بهذه المستشفى يح طأخبار واعلانات النقابة 
لبذ ه المستشفى ركذ لك يحمل شكاوى ومطالب ومقترحات الأطباء الىالنقابة مما ساعد جصوع 
الأطباء على التفاعل مع أنشطة النقابة وساعد أعضل؛ المجلسعلى العلم بمشاكل الأطبة بمجرد 
حديكها (5), 


لقدكان دور النقابة منالأهمية حيث نجحتفى حل مشكلة التأمين الصحى ومشكلة 
الأطب' المعارين الى ليبياء فبى تقد ميد المساعدة لأعضائها فى مواقع علهم الطبى لكى 
يشعروا دائما بأنها موجودة لخدمة المهنة وسساندة أعضائبط ٠ ٠‏ كما أن انتقال مندهيى 
النقابة فى جولا ت ميد انية داخلالمستشفيات لحل شاكل الأطبكء مما قد يتعرضون له 
من مشاكل ادارية أو سسبنية بالغ الأهمية بالنسبة للأطبا" تلبية لتحقيق مطالبهمبالتددخل 
لحماية حقوقهم ومسائد تهم * واستطاعت النقابة تخصيصمند وبين من النقابة فى كل 


: مجلة الطبيب السكند رى»لأول مرة فى تاريخ النقابة انضماء أطباء الامتيازه القاهرة‎ )١( 
*35١ص‎ ٠ ١144 رياني٠ مطابع الاهرام التجارية »العدد الرايع‎ 
٠١ المرجع السابقء ص7‎ )١( 


14 
المستشفياتيحققون مهمة الاتصالالباشربين الأطياه والنقابة ٠‏ وقد ساعد هذا جمسوع 
الأطباء على التفاعل مع أنشطة النقابة وساعد أعضاه مجلس النقابة على العلم بمشاكل الأطباء 
بمجرد حد وثها * 


رأما فيمن ا يتع لق بمحاوالسة التعرف على أن النقابة تقوم بحل 
مشاكل الأطباء الخاصة بالمهنة فى أماكن عملهمءفلقد أشار الأطباه ب (نعم) ركان تالنسببسة 
هى )/1١(‏ معنىذ لك أن هناك اجماع بالموافقة من الغالبية العظى من الأطيا” على قيام 
النقاية بكل الجهود من أجل حل مشاكل الأطباه السبنية فى أماكن عملهم داخلالمستشغيات 
وحل وعلاج المشاكل على الطبيعة فى أماكن مزاولة سهنة الطبءوأن النقابة لاتتدخر جبدا 
فى النهوضيالصهنة وتذ لي لكافة الصعربات التى تواجه الأطباه المزاولين لبا ٠‏ وكان فى مقابل 
ذلك نسبة (5) من الأطياه أجابوا (بلا ) وهذء النسبة تعد يسيطة بالنسبة لمجسوع 
الأطباء المزاولين لمهنة الطبءوقد يكون السبب من وجبة نظرهم عدم تد خل النقابة فى 
بع ضالأمور التىقد تجد أحيانا حلولها بسيطة وشخصية بين الأطبا" واد ارا تالمستشفيات 
أو خلافاتيسيطة على نسية الأجر والعلاج وان كانت النقابة تتدخل أيضا بطرح كافة 
الحلول الممكتة لذلك(١)‏ . 


كذ لك كشفت |لد رأسة عن الكيفية والأسلوب الذى تقوم به النقابة فى حل مشاكلالأطباء 
الخاصة بالمبنة فى أماكن عطلهم: حيث أشار الأطباء الى دور النقابة فى العمل على تذليل 
الصعوباتالتى تواجه الصهنة هفكانتالنسبة هى (1 7:5 ) وهذ! يوضح أن النقاية تحاول 
بقدر المستطاع تذليل الصعوا بالاتصال بالمسئولين فى وزارة الصحة أو ببديرى 
المستشفيات العلاجية لبحثكافة المشاكل والصعههات التى قد تعوق الطبيب عن القيسام 
بدوره فى ممارسة المهنة دون مواجبة مشاكلفى أماكن العمل ٠‏ وللهذ! كان واضحا ما أشار 
اليه الأطبء من سرعة اتخان الاجرا"| تالادارية والفنية » فكان بنسبة (51,178/) فى قيام 
النقابة باتخاذ كافة الاجرا'| تالسريعة عند حدوث أى مشكلة تعترضمهنة الطبيب فسى 
مزاولته لعمله المهنى ٠ومن‏ هنا يظهر ما يشير اليه الأطبه من أنهم يجدون على الور 
اتصال النقاية بالسئولين لحل مشاكل الأطباه ٠فكانتالنسبة‏ هى (55/) وهذا يعتى 


٠ انظر جدول رقم( 5؟) بالملاحق‎ )١( 


5» 


التفاعلبين النقابة والأطباه فى سرعة اتخاذ المواقف الحاسمة للمشاكل ٠‏ كما أوضح الأطبساء 
زيار مندوبين من النقابة الى المستشفياتهء ركان تالنسبة هى (« ره ؟/) وهذا 
يد على أن السثلين النقابيبن داخل النقابة دائما ما يمرون على المستشفيات لمعرفة مشاكل 
الأطباء والتوصلالى الحلول الممكنة من أجل سرعة حلها حتى يمار سالطبيب عملسه دون 
الشعور بالضغوط أو التوترفى مزاولته لسهنة يحتاج فيها الى الشعور بالاطمئنان والاستقرار 
حتى يتفرغ لعلاج مرضاء ٠‏ وهذا ما أشار اليه الأطباه من توفير الضمانات الكافية لراحسة 
الأطباء فى عطلهمء حيث كانت النسبة هى (5 )/١ 6,١‏ ء وتوضم تلك النسب والدلالات 
كيفية تحرك النقابة فى القيام بدورها مع أطبا' المهنة من زيارة النقابيين واتغقساذ 
الاجر" ا تسوا' كانت فنية أو أدارية والاتصال باللمستولين بالمستشفيا تكلذ لك سعيا وراء 
تذليل كل الصعوبات التى قد تواجه المهنة وتعوق الطبيب عن آدا' عله بجد وأنان[ )١‏ 


أما وقوف النقابة مع الأطبه المعتقلين واستنكارها للتعذيب» ٠‏ النقابة ترى أسر الأطباه 
فى غيابهم ‏ الحفاظ على كرامة الطبيب مبمة الئقابة الأولى ٠٠‏ يعد من مفاخر توصيسسات 
الجمعية العمومية الأخيرة الموافقة على صرف مرتب شهرى للطبيب المعتقل والمحبومراحتياطيا 
والممنوع من تسلم عمله نتيجة تأخر تقرير الأمن بما يساوى الحد الأقصى للمعاش” ماقة 
يعشرون جنيها من نقابة أطبا" الاسكند رية غير اعانة النقابة العامة ” من تاريخ اعتقاله ٠‏ 


يالفعل انتفع بهذ ه التوصية عد دمن الأطبا' الذين اعتقلوا نى انتخابات مجلس 
الشعب الأخيرة أو تم منعهم من ممارسة علهم وهذء التوصية ينتفع بها الطبيب أيا كانت 
اتجاهاته أو انتمةاته مسلما أوغير مسلم لأن النقابة تدافععن أى طبيب مضطهد فى عملسه 
0" 
دور 
ويقوم أعضاء مجلس النقابة بجولات ميد انية فى مختلف المستشفيات ٠٠‏ فى اطار الأنشطة 
المتميزة التى تنظمها النقابة لتحقيق التلاحم والترابط بينها وبين الأطباء هى تللعالزيارات 
الدورية التى يقوم بها أعضا" مجلسالنقابة لمختلف المستشفيا تبمحافظة الاسكندريسة 


٠ انظر جدولرقم (5") بالملاحق‎ )١( 
٠١ المرجح السابق ص/‎ )١( 


5516 


والالتقاء بالسادة الأطبه والتعرف على شاكلهم وأيضا دور النقابة لمساندة الأطباه فى كافة 
القضايا القى تهمهم وقد بدأ أعضاء مجلس النقابة يزيارة كل من مستشفى الجمهورية العامء 
ومستشفى القبارى : ومستشن أبو قير المركزىواستمعوا لار" الأطبة ومقترحاتهم ور دوا علسى 
تسا و لاتهم ٠‏ 


ومأ زالت جولا تأعضا" مجلس النقابة مستمرة من مستشفى الى مستشفى موكدة للأطباه 
مستقبل أفضل لجموع الأطبا' ٠‏ 


و النقابة تتكفل بأتعاب المحاماة بالكامل ٠ ٠‏ تتحمل النقابة أتعاب المحاماة كاملة عن 
أى طبيب يتعرضلقضية مهنية ٠‏ ويقوم الطبيب بالاستعانة بالمحاى الذى يختاره سوا أكان 
مدع عليه أو مدّعى ٠‏ وقد بدأتالنقابة فى هذ! المشروع الجديد من نوعه منذ ابريل 147 ١‏ 
بعد أن استصد رتقرارا من الجمعية العمومية بالموافقة على هذ ه الميزة الكبرى التى تتمسيز 
بها نقابة الاسكند رية عن غيرها من النقابات ‏ هذا وقد تحملت النقابة حتى الان تكاليف 
؟ أربعة قضايا مبنية بالاضافة الى نفقات الاستشاراتالقانوئية (0). 


أولقضية مهنية ٠٠‏ بر"ة ٠٠‏ بعد صدور قرار مجلمرالنقابة بالتكفل يد فع نققات 
المحاماة للطبيب الذى يتعرضلقضية مهنية :كان الحكم فى أولقضية يسرى فيها هذا القرار 
هو الببرا3 ٠ ٠‏ وكان أحدالمرضى قد رفع دعوى قضائية ضد أحد الزماه الأطبه الشبان 
ندع ]انه حاطةا ترما المي اله يحالى من مرظ لضي 177 


لقد ظهر واضحا وقوف النقابة مع الأطباه المعتقلين سياسيا واستنكارها للتعذيب:٠ ٠‏ 
وقيامها برعاية أسر الاطبا" فىغيابسهمء وصرف مرتب شهرى للطبيب المعتقل والمهسوس 
احتياطيا والممنوح من تسلم عمله نتيجة تأخر تقرير الأمن ٠‏ 


ْ ٠5١ المرجعالسابق: ص‎ )١( 
(؟) أخبار الأطباء هوزارة التعليم تخفضعد د الطلاب المقبولين بكليا تالطب استجابة‎ 
٠” ليوقف النقابة الاسم وقرارات الجمعية العمومية الطارئة ء مرجح سابيق: ص‎ 


5١ 

وهذ | يوضح أهمية دور النقابة فى المجالاتالمهنية والاجتماعية والسياسية فسى 
مسانئدة أعضائها فى أى موقف قد يتعرضون اليه من مخاطرء مما يشعر الأطبه بالأسن 
والحماية من خلال نقابتهم المهنية قالنقابة هى الد رع الواقى للأطباك فى المبنة ٠‏ 

أما فيما يتعلق يقيام النقابة بد ورها فى حل مشاكل الأطياء هفلقد أجاب البعض 
بلاءء ,كاست نمبرراتهم هى أن تحرك الئقابة تجاه مشاكل الأطبا؛ ببسط؛ء 
وكانت النسية هى (1,5/) وقد وجد نأ عكسن لك من خلال ما عرضناه ومن خلال النسب 
السابقة من الأطبا' عن سرعة تحرك النقابة تجاه حل مشاكل المهنة هكماأشار الأطبساء السى 
أن النقابة لاتستطيح أن تقدم الحلول البديلة للمشاكلوكانتالنسبة هى (21) وتعنى تلك 
النسبة الضعيفة عن وجبة نظرهم بالنسبة لبع ضالحلول الخاصة بالبعضفى مجال الصهنة ٠‏ 
وأن النقابة غير قادرة على مواجهة المسئولين عن مشاكل المهنة بنسبة (5 ١‏ 71) وقد وضح 
عكسن لك من قيام النقابة بدورها الفعلى ف ىكافة مجالاتالمهنة والزيارا تالميدانيسة 
المتكررة لحل مشاكل الأطبا" وتذليل الصسوبات التى تواجه المبنة .)١(‏ 


ولسبذ | كشفت شواهد الد راسة الميدانية عند محاولة التعرف على الوساعل التى توفرها 
النقابة لحماية الأطبا؛ ءحيث أشار الأطبة الى أن النقابة توفر الامتيازات للأعضاء فى حماية 
السبنة داخلالنقابة وخارجهاء فكانتالنسبة هى (5,؟255) وهذا معناه قيام النقابة 
بتقديم كلالمساعدات والامتيازاتمن أجل المهنة والدفاع عنها داخل النقابة أو خارجهامن 
كافة الجوائب الاجتماعية والاقتصادية والسياسية ٠‏ كذلك يشير الأطباه الىأن النقابة تقوم 
بالدفاع عن الطبيب عند تعرضه لاى مشكلة فكانتالنسية هى (7854,178) وهذ| يود 
بيانات النقابة عن كيفية تقديم الحلول وتذ ليل الصعوباتفى مجالات السبنة للأطبا' وأيضا 
خارج المهنة فىالنواحى الاجتماعية والاقتصادية أو السياسية ٠‏ حيث يشير الأطباء السى أن 
النقابة تدعم موقف الطبيب اذا قال رأيه أو كتب أو شهد وكانت النسبة هى ( 51,15 /) ه 
ويعنى ذلك أن شبادا تالطبيب والتقارير الطبية التي تعتمدها النقابة ثويد أقوالالطبيب 
أو ثسباد ته فى حالة اصابة الأمراضيفى حالاتالوفاة وحالة الطب الشري فى ارتكاب الجرائم 


٠ انظر جدول رقم(7؟) بالملاحق‎ )١( 
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ضد المجتمع فقول الطبيب هنا قاطعا فى الطب الشرعى أمام الهيئاتالقضائية ٠‏ ومن هنا 
يشير الأطباه أيضا أنهم يعتبرون النقابة در واقى لمزاولة المهنة وكانتالنسبة هى (17/:) 
وذلك يدلل أن هذء النسب المئوية كلها تشير الى موقف واضح تجاه المبنة وحمايتها وتجاه 
أعضما" الصهنة من الأطباه من توفي ر كافة وسائ ل الحماية الميكنة .)١(‏ 


ومن هنا ينضر أصحاب السهن الفنية العليا الى منظما ت أو روابط خاصة بهم تفسرض 
عليهم بعضالقواعد الخاصة بممارسة المهنة والتعامل مع العملاه وتعرف هذه الروابط باسم 
المنظماتالمهنية ه أما القواعد القى تضعها هذه المنظماتفهى الأخلاقياتالمبنية٠‏ 
فزيادة دافعية الفرد لأدا' العمل وفق هذا تتمثلفى جعل المنظمة مصدرا لعوائد ومنافح 
نا تقيمة عالية بالنسبة للفرد ٠‏ ويكون شرط الحصول على هذه العواعد والمنافع هو عضوية 
الفرد فى المنظمة أىمجرد كونه فردامن أفراد القوىالعاملة فيها ٠‏ فشغ ل الوظيفة هو شصرط 
ومبرر للحصولعلى مختلف العوائد والمنافع التى تقدمها المنظمة للعاملين فيها ٠‏ فيكت للفرد 
للحصول على هذه المواعد والمنافح أن يكون شاغلا لعمل معين فى المنظمة ٠‏ 


ولقد أشار هذا المحور: دور النقابة فى حل مشاكل مزاولة المهنة للأطباء ٠‏ الى أن 
د ور النقابة كان من الأهمية حيث نجحتنى حل شكلة التأمين الصى ومشكلة الأطباهء 
المعارين إلى ليبيا ٠‏ فهى تقد ميك السساعدة لأعضائها فى مواقع عطلهم الطبى لى يشعروا 
دائما بأنها موجودة لخدمة المسهنة ومساندة أعضائها ٠‏ كما استطاعت النقابة تخصيي ص 
مند مين من النقابة فىكل المستشفيات يحققون صبمة الاتصال المباشر بين الأطبا" والنقابة ٠‏ 
وقد ساعد هذا جموح الأطباء على التفاعل مع أنشطة النقابة وساعد أعضه مجلس النقابة علسى 
الحلم بمشاكل الأطبا" بمجرد حدوثها ٠وهذ!‏ المحور يجيب على التسائول الخاصيسدى 
شعور الطبيب للاهمية النقابية ودورها فى المبنة ٠‏ 


٠ انظر جدول رقم( 11) بالملاحق‎ )١( 


اداح 
د آراء الأطبك فى النقابة من خلالالجولات الميدانية للنقابة : 
و م د 

الأطبا؛ وأعضا" مجلس النقابة فى مواجهة ساخنة : 

مشاكل الأطباء كثيرة * * وهمومهم أكثر ٠ ٠‏ والعديد من أسئلتهم حائرة ٠ ٠‏ تبحث عن 
أجابات» ٠‏ ومطالبهم العادلة ٠٠‏ باتتلا تحتمل المناقشاتء ٠ ٠‏ لذ لك أعضاء مجلس النقابة 
وهم يلتقون بزملائهم نى مواقع عملهم ٠ ٠‏ يتعرفون على المشاكل ٠ ٠‏ ويحتضنون المطاالبء٠‏ 
ويجيبون عن التساولات٠ ٠‏ 


وقد كان اللق" الأول بمستشنى كرموز العمالى للتأمين الصحى يومة 144/1/1١ء‏ 
حيث شهد تهذه اللقاء| تأن الغرضمنها هو تجميح أراه ومقترحا ت الأطباء والتعرف على 
مشاكلهم لحرضها على القيا دا تالطبية والصحية بالاسكندرية وهذ ه اللقك ات تمثل حلقة 
الوصلبين الأطباه ونقابتهم وتهدف الى تقييم العمل النقابى خلال الخترة الماضية ٠‏ ثم أهاب 
أعضا' مجلس النتابة بالأطباه بعر ضمقترحاتهم ومشاكللهم سواه المتعلقة بالتأمين الصحى أو 
العمل النقايى ٠‏ 

وقد طالب العديدمن أطبك الستشفىبأن يصن بد لالغن ” نقد! لاأطبة المقيمين 
كما طالبوا أيضا باطلاق بدل السبهر بحيثيصف عن فترات السهر الفعلية بدون حد أدنى 
أو حد أقصص هحيث ان النظام الحالى للبدلات (وهوء 6/) من أسا سالمرتب بحد أدنسى 
4 فترات شهريا يعتير غير عادل ويظلم الأطباء الذين يأخذ ون فتراتأقل من الحد 
الانى ٠وقديعد‏ أعضاء المجلسبعرضهذا الاقتراح على الدكتور رئيس المبيئة العامة للتأمين 
الص ,)١(‏ 

ركان للق" الثانى بمستشفى المواساة يوم؟/ ١ 144/1١‏ حيث التقى أعضاه مجلس 
النقابة بحضور مدير المستشفى وأمين عام النقابة رهما يقرب من خمسين طبيبا من أطببسسه 
المستشفى ٠‏ 


وقد أثار أحدالأطبك بع ضالشاكل الخاصة بالعاطين بالموسسة العلاجية والمتعلقة 


10 مجلة ! لطبيب السكتد رى هالأطباء وأعضاء مجلس النقاية فى مواجهة ساخنة ٠‏ القاهرة : 
مطابع الإهرام التجاريةءالعدد الرابع عبناي ٠‏ ء+ص لا :5 ٠.‏ 
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بيدلا تالسهر وتجديد الانتداب للمؤ سسة ٠‏ وقد أوضح مدير المستشنى أن القرارات القى 

تحكم العمل بالئوسسة من اختصاصرزارة الصحة هرأن تأخير صف البدلات جه نتيجسة 

اعتراضالجهاز المركزى للتنظيم والادارة على صرفها من الموسسة فأصبح على الطبيسب أن 
يقوم بالصرف من الجبة المنتدب منها سا تسبب فى هذا التأخير (0). 


أما بالنسبة للانتداب فقدأوضح أن ادارة المستشنى لاتعترضعلى تجديهد الانتداب 
لاى طبيبءولكن قرار اننهة الاتتداب يأتى من ادارة الئوسسة تنفيذا للقرار الوزارى الذى 
يحد د فترأت الانتداب ب "١‏ سنوات فقط ٠»‏ شم وعد بحل هذه المشاكل بعد بحشها على 
مستوى النقابة ثم المؤسسة العلاجية والوزارة (). 


وردا على ادعه أحد الأطبك بأن أعضاك المجلس للنقابة لا يتحوكون الا أي ام 
الانتخايات فقط هأكد أمين عام النقابة أن العم لالنقابى عمل جاد وشاق؛ وهو عمل تطوعى 
لا يتقاضى أحد عنه أجراه وأضاف”اننى عاصرت العم لالنقابى لمدة 1 ١عاءم‏ متواصلة ء 
وأشسهد أن المجلس الحالىقد سلك كل الطرق وبذل أقصص ما فى وسعه من أجل خدمة 
جموع الأطبا" وأن ما علينا هو أن نسعى وليسعلينا ا دراك النتائج ” وأضافاعضاك مجلسس 
النقابة أن المجلسالحالىلا يدي الكماله ولكن هناك تغيرا جذ ريا حدث فى الحركة 
النقابية بعك عام ١147‏ ويشبد لهذا التقرير الاستراتيجى للأهرام الذى يعده مسسركز 
الدراساتالسياسية والاستراتيجية بالأهرامءكما يشبد له أيضا تقارير النشاط السنسوى 
للنقابة قبلوبعد عام 147 ١:والانجازات‏ التى تحققت خلال هذه الفتوة مثل مشروع علاج 
الأطبك رأسرهم:رمشروع التكافل والقروض ٠‏ والرحلات المتميؤة هوالنشراتوالبجملات» 
والند وات والموتمرات الى آخر هذه الأنشطة والخدمات7 ") . 


لقا" ساخن بمستشفسى الطلبة بأ سبورتنج مع أحد اطبا الستها ى 
وأعضنسساه مجلس النقابقعن تدهور الأوضاح الوظيفية والمادية للأطبه فى مستشفيات وزارة 


01١٠١ المرجع السابق: ص‎ )١( 
ء١١ المرجع السابق ءوس‎ )1( 
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الصحة فالكل. ساخط على هذه الأوضاع ويطالب بتغيرها ؛ وينتظرون من نقابتهم الكثير فى 
هذا المجال ٠‏ 


واذ! نظرنا الى وجبة نظر السياسيين عن نقابةالاطباء نجه 

أن التقرير السنوى لمركز الدراسا تالاستراتيجية بالأهرام٠ ٠‏ شهد عام ١144‏ حيوية 
ونشاطا منجانب نقابة الأطباء ٠٠‏ ويمكن القول أنه فى الثمانيناتء بد مؤشر مشاركة أعضاء 
النقابة فى الانتخابا تفى الارتفاع؛ويفسر البعضمن قيادا ت العمل النقابى هذه الظاهسرة 
بارتباط تلك الفترة بكثرة عدد الا ”طباه وتقلي ص فر صالعمل فى الخارج ٠وتزايد‏ الأعماهء 
الاقتصادية ٠‏ أدى ذلك الى توجه الأطباه نحو نقابتهم لكى تسعى لحل جانب من مشاكلهم 
ورفح مستواهم الصهنى والمادى ٠ويفسر‏ آخرون هذ * الحيوية من جانب النقابة : بء.خول 
القرى السياسية ساحة العم لالنقابى ٠ ٠‏ وقد يلق تنسبة المشاركة فى الانتخابا تالأخسيرة 
أعلى معدلاتها (6"/, من الأطبة ) ٠‏ 


وقد ابو العوو جين التى قامتبها النقابة من أجل المطالبة يتحسين د.خول 
الأطبا وللارتقا" بأوضاعهم الوظيفية والمهنية والمادية 2١7‏ . 


التقرير يقر بالنشاط المتميز لنقابة الأطبا” : 

٠ زادات نسبة الاقبال على الانتخابات الى أعلى نسبة‎ ١ 

؟ ‏ مشروع العلاج وتحسين الدخول من أبرز الأنشطة ٠‏ 

٠ عن مشروع صندوق التكافل لشباب الأطبا"‎ ٠ ٠ تزايد الخدماتالنقابية‎  '" 

؟ ‏ تخفيضاعداد المقبولين بكليات الطب٠‏ 

ه ‏ تنقية المهنة للحفاظ عليها ورفع مستوىالاً دأ" * وفى هذ | الاطار فان النقابة تبرز 
من بين النقابا تالعامة للأطبا" لمحاكمة المخالفين لا داب المبهنةمثل (خلق تخصصات وهمية ه 
ادع البع ضالحصو| على موك هلاتعلمية أعلى ٠‏ اعلان اكتشاف بعضالادوية دون اتخانذ المسار 
الرسى المتعارف عليهءاجرا' عمليات تحويل الجنس د ون أساسسرعلى ) ٠‏ 


511 
١‏ الاهتما بالقضايا القومية والسياسية .)١(‏ 


لقد كان رد مجلى النقابة على آرا الأطباه فى النقابة من خلال الجولا تالميدانية 
للنقابة داخل المستشفياتءأن المجلس الحالى لا يدى الكمالء ولكن هناك تغييرا جذ ريا 
حد شفى الحوركة النقابية بعد عام ١147‏ ويشهد لهذا التقرير الاستراتيجى للأهرامء كما 
يشبد له أيضا تقارير النشاط السنوى للنقابة قبل وعد عام 547 ١‏ وما تم من انجسازات 
تحققت خلال هذه الغترة ٠‏ 


ولقد وضح من خلال التقرير الاستراتيجى للأهرام ما جا عن تنقية المبنة للحفساظ 
عليها ورفع مستوى الأن |ه ٠‏ حيث تبرز النقابة من بين النقابا ت لتقد م نموذ جا طبيا فى هذا 
الطريقهفقد برز دور السهيئة التأديبية بالنقابة العامة للأطبا" لمحاكمة المخالفينلا داب 
السبنة مثل( خلق تخصصات وهمية ادعا' البع ضالحصول على موهلا تعلمية أعلى ؛ اجراء 
عمليات تحويل الجنس دون أساسسعلى ) ٠‏ 


كذ لك وضح دور النقابة فى الاهتمام بالقضايا القومية والسياسية سوه بالتأييد أو 
الأمكارعها للصارمة الديخراطة ف السيسن: 


ولقد أظهرت شواهد الدراسة الميدانية للأطيا' عند سحاولة التعرف على أنالنقابة 
تشكل بن" تنظيى لجماعا تالأطبا حيث أشاروا ( ب نعم) فكانتالنسبة هى( 117,75 7): 
فى مقابل من أشاروا ( بلا ) بنسبة. (5 15,5 /) ويدل ذ لك على أهمية التشكيل والبناهء 
التنظيى للنقابة بالنسبة لجماعا تالأطبا' حيث انها تشكل تأثهراواضحا على المبنسسة 
وأعضاعها فيما يتعلق بكافة الأمور والممارسات فى مجالا تالمبنة وتخصصاتها المتنيعة ٠‏ أما 
نسبة من قال ( بلا ) يعبرون عن وجهة نظرهم فقط نى أن النقابة تأخذ الشكل البيروقراض 
وأن جماعا تالأطباه لا تتواجد بشكل منتظم داخلالنقابة ٠‏ وهذا شيى' طبيعى حيث كل 
طبيب مشغول بمزاولة عمله الصهنى وتختلف مواعيد المستشفيات والعيا دا ت ليلا ونهارا ٠‏ كما 
يروا أن أعضاه النقابة ينتمون اليها بصورة شكلية فنقطه وهذا غير واقعى ولا معقولء فقد 
دلت الدراسة ونسبها المئوية وكافة الشواهد على أن النقابة والأعضاء علىاتصال دائربيها 


٠١5:١6 المرجعالسايقءص‎ )١( 
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لكافة المجالا تالعلمية والمهنية والاجتماعية والثقافية ومجالاتالأنشطة الاجتباعية 
والاقتصا لاية 58 


ولهذ ا أوضح معامل الارتباط بين متغييرات النقابة بن تنظيى لجماعاتالأطباه ء 
والنقابة تنظيم مهنى ومرجعى للأطباه :من وجودا رتباط عكسى ( سالب) يينهما :وهو 
000000 

كذ لك أوضحت الد راسة الميدانية عند محاولة التعرف على أن الأعضاه المنتخبين فى 
النقابة يمثلون زملاشهم؛ حيث أشاروا ( ب نعم) فكانتالنسبة هى (هلاره4/) وهذا يو'كد 
على قيام الأعضاه النتخبين بتمثيل زملائهم فى النقابة بينما كان فى مقابل ذ لك من قال (ب لا ) 
بنسبة (5 "6 1) وكانتمبرراتهم تتركز حول أن الأعضاء المنتخبين لا يأخذ ون باقتراحات 
وشكاوى الأعضاه بنسبة ( 135) وأنهم لا يقد رون أهمية واجباتهم داخلالنقابة ءومعظ م 
الأعضا' مشغولين بين علهم فى الصباح والعيادا تفى المسا؛ فكانتالنسبة هى (1::)لكل 
منها وهذا شيى' طبيعى أن الأطبة مشغوليين دائما ولكنهم يتفرفون لأوقات تخصص لعملهم 
النقابى ويتواجد ون بالنقابة فى مواعيد محد دة ومتفق عليها كمجلس لاغض النقابة وسوزع 
عليهم عمليأ تالتواجد باستمرار بحيث يكونوا متواجدين دائما وباستمرار داخل النقابسة 
وهذا ما تأكد منه الباحث خلال ترد ده باستمرار على النقابة خلال الأعوام السابقة وأثتناه 
فنرات الد راسة الميد انية للبحث وقد قدمو! العون والمساعدة للبا حمثنى لقائه المستمر مع 
البحوثين الأطبة وأثنك اجرا" المقابلاتالميدانية معهم كأعضا” لمجلسنقابة أطبساه 
الاسكند رية ٠كما‏ أشاروا أن الأعضاه لا يحضرون اجتماعا تالنقابة بصفة دائمة فكانت نسبقهم 
هى )٠,175(‏ ودلالة تلك النسبة تكد عدم صحة ذلك فان أعضاه النقابة يحض سرون 
الاجتماعاتولا يتخلفون عنها وقد لمسذ لك بوضوح الباحث خلال سنوات الدراسة للبحث»٠‏ 


ولقد أوضم ذ لك معامل الارتباط لبيان العلاقا تالارتباطية بين متغيرات صفات 
تمثيل المنتخبين للنقابة من الأطبا ٠والاتصال‏ بالنقابة ؛من وجود ارتباط طردى قوى بينهما 
ويمثل هذا الارتباط ر - ٠,6"‏ وهذا يدل على أهمية التمثيل النقابى للأعضاء بالنسبة 


٠ )ء (78 ) بالملاحق‎ 15( ء)١(مقرلودجرظنا‎ )١( 


114 
لزملائهم بات أعضاة النقابة الطبية )١(‏ . 


أما بالنسبة 'شواهد الدراسة عند محاولة التعرف على هل يواظب الأعضاء على حضور 
مجالسالجمعية العمومية ٠فقد‏ أجاب الأطباه ( ب نعم) فكانتالنسبة هى )7١(‏ وهذ! 
يوضح أن معظم الأعضا" يواظبون على حضور تلك الاجتماعاتهوكان فى مقابل ذلك من قال 
( بلا ) فكانتالنسبة هى (51/) وكانت مبرراتهم فى عد م المواظية والأسبابالىذلك 
هى أن مواعيد انعقاد الجمعية العمومية قد تكون غير مناسبقيذ هب الى ذ لك (ه,؟؟,/)ء 
معنى ذلك أنه كان لا بد من تحديد مواعيد للاجتماعات تناسب ظروف الأعضاء وظشسروف 
عملسهم وما رستهم للممهنة «وأشار( ٠١,5‏ )الى أن السفر لمقر انعقاى الجمعية العمومية فى 
القاهرة ومشاقه وما يتوتب عليه مين ترك عطمهم قد تكون من ضمن المعوقسات 
بالنسبة لبعض الأطباه لارتباطهم بالعمل فى الستشغيات والعياد ات الخاصة بهم وقد تكون 
هى الدافح لذ لك٠‏ كما أشاروا أيضا الى السلبية وعدم الاهتمام بالنسبة لحضور الاجتماعات 
فكانتالنسبة هى (4,175/): بينما من أشار من الأطباه الى اشتراط حضور الاجتماعات 
سداد الاشتراك السنوى نى ميعاده بنسبة ( ١,5‏ /) تلك النسب توضح أسباب عدم المواظية 
للاعضا' على حضور اجتماعات الجمعية العمومية وهى أسباب لها أهميتيا عند هم وانكانت 
تبدو ضعيفة كمبرر لعد م المواظبة ( 25 . 


والعملى ١أن‏ كلية الطب بالذا ت لها شقان : شق أكاديى وهو يختسبالتد ري سوالعملية 

الشق الأخير بالذات تتعاون تعاونا تام مع وزارة الصحة وكذ لك تتعسأون مباشسرة 

وباستمرار مع نقابة الأطبا؛ لان الطبيب فى حاجة الى جبة تمثله وتعبر عن قضاياه وتطالب 

بحقوقه ولذ لك لا تنفصل الكلية عن الجانب العملى والتطبيقى هفالطبيب يمار سالتطبيسق 

دأ خلالمستشفيا تباشراف الكلية»والتعاون مع وزارة الصحة قائم أيضا بتبثيلأساتذة سن 

دأخل الكلية كمستشارين فيكافة المشاريع العملية للوزارة (؟) . 

» بالملاحق‎ ) 71( :)١1( :)١١(مقرلو انظر جد‎ )١1( 

٠ بالملاحق‎ )١ 1( ورق,‎ )١ 5 انظر الجدول رقم(‎ )١( 

( ؟) مجلة الأطباه ءالتحاون قائم ومستمر بين الكلية والنقابة ووزارة الصحة. القاهرة:تصد رها 
النقابة العامة للأطب" ه نقابة أطباء مصر دارالحكمة ٠العد‏ د7١‏ ١هيناير‏ ؟ 15 ١,ص؟‏ ” 
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ولقد أوضحت الد راسة الميدانية للمؤشرات التى تدفع الطبيب لترشيح نفسه فى النقابة 
وهى لأنه يستطيع أن يوفر الوقت الكافى للنقابة وكانت نسبتها هى ( 11 /) ويدل ذلك على 
أن العضو يحدد الوقت والجهد المطلوب منه نحو واجبا تالتمثيل النقابى الذى يعتير 
تطوى يد ون عقابل مادي للطبيبء بينما يشير الأطباه الى أن الطبيب يريد أن يقدم 
خد مات لزملائه الأطباو كانت النسبة هى (5 54,1 /) أى أن الترشيم يهدف الخدمسة 
لأعضاه السبنة كهدف أساسى ؛ وكان فىمقابل ذلك نسبة (5,؟/) ترىالحصول على 
استفادة مادية ٠واعتقد‏ أن هذا غير موجود وليس هد فا لا ىمطبيب أن يترك عمله وعياد سه 
الخاصة القى يوجد فيبها المقابل المادى فعلا ليعمل بدون مقابل ثم يتصف بهذ ه الصفة 
الغير مقبولة ٠‏ 


ولسهذ| يشير معامل الارتباط بين متغيراتصفات تمثيل المنتخبين للنقابة من الأطباه 
والاتصال بالنقابة :من وجودارتباط طردى بينهما وهو ر - وه .)١7 ١‏ 


كذ لك أوضحت الد راسة عند محاولة التعرف على كيف يظهر اهمال الاعًضاه المنتخبين 
لد ورهم داخلالنقابة نفقد أشار الأطباه أنه نو يطورة لين خلال انولا بلتزشتكدون 
بوعود هم للاغضاه . كانت النسبة هى ( 4,5 5/) أىلا يفى المرشح بما وعد به قبل الترشيسح 
وائما كانت وعدا فقط من أجل الحصول على مجموع الأصوات للناخبين الأعضا” ٠‏ هذ ابالاضافة 
انهم لايهتمون بتوفير الخد مات للأعضاء هفكانت النسبة هى (5 8,7 75) وأنبم لايبتسون 
بشئون النقابة فنيا واداريا فكانتالنسبة هى (ه ١رلا‏ ؟15) وفى سقابل نسبة (ه 1,1 ) 
يسعون لرئاسة اللجان النقابية؛ وهذه الدلالاتللنسب المئوية توضح وجبهة نظر الأطباء 
فى حالات ظهور الاهمالمن خلال الممثلين النقابين الذين تم انتخابهم وكيفية اكتشاف 
هذا التقصير منهم اذا حدث فعلا أثنك فترة عضويتهم داخلالنقابة كمجلس نقابى منتخلا ). 


ولكن يتضح لنا من خلال هذا العرضلتلك النسب والموشرات السابقة لكافة النسب 
المئوية للجداول وبيان العلاقا تالارتباطية ء قيسأمالاعضاه المنتخبين بد ورهم فى كافة 


* انظر جدول رقم( 15) ورقم(71 ) بالملاحق‎ )١( 
٠» انظر جدولرقم(؟1؟) بالملاحق‎ )( 


.ب 


النشاطا تواللجان النقابية الحالية وخلال هذه الدورة بالذات وهو ما أكدته تلك النسب 
المكوية فى أن التمثيل النقابى للاغضا"-كماأشار اليه الأطبة البحوثين_ يعسيل بنشاط 


وجك * 


ومن هنا يتضح أهمية دور النقابة بما تقوم به من نشاطا ترأدوار هامة للحفاظ على 
المبنة ومن أجل رفح مستوى ألال1' بها ء وكيفية العم لعلى تقوية العلاقاتوالروابط بينبا 
وبين أعضاء ها كجماعة طبية ومرجعية لاعُضائها ٠‏ 


فنمط التنظيم الداخلى للجماعة بمثابة المحور الاساسى الذى يدور حوله نشغاط 
الجماءة الذى يهدف الى تطورها وتقدمها والتكيف معبها ٠‏ ومن ثم فان التماسك بين أعضاه 
الجماءة يقوم على أساسالالتزام يما يحدده طبيعة نظامها الذى قامتعلى أساسه والذى 
أصبح يلعب دورأ هاما فى تشكيل وحدة أعضاعبها 3 

ولقد أوضحت الد راسة الميدانية فيما يتعلق بآراك الأطباه فى النقابة ‏ ذور النقابة 
الراضح فى الحفاظ على السبهنة وحمياشها والاهتمام بالقضايا الاجتماعية والقوية تبب ل 
للميارسة الد يمقراطية ٠‏ ش 

ومن خلال تلك المحاور يتضح أهمية دور النقابة بما تقوم به من أنشطةوأدوار هامة 
للحفاظ على السهنة من أجل رفع مستوى الاكا* بها ٠‏ 


تعكقمسيا © 


تمشل نقابة الأطبة ءالصفة الشرعية لأعضائبهلين الأطبه وهى تهدف يجانب رسالة 
الطب الى حل المشاكل الصحية للمجتمح هذا الى جانب رفع المستوى الطبى بعقد الم تمرات 
والندوا ت وتنظيم الخد ما تالصحية فى العياد أ توالمنشآ تالعلاجية الخاصة ٠‏ وتظضبسر 
أهمية النقابة كسلطة شرعية فى حل الخلانا تبين الطبيب والطبيبء والطبيب والمريضء فان 
سلطاتالنقابة التأديبية واجبة التنفيذ عند صدور الأحكام وقرارات الادانة النهائية بتنفيذ 
احدى العقوات المنصوصعليها فى اللائة التأديبية ٠‏ رتيضسم اجابات المبحوثينالأطبا؛ 
أهميب النقابة من خلال تلك المحاور التىعرضنا لبا فى هذ | نالفصل.* 


فلقد أوضح المحور الخاصب : مشاكل الأجور والاسكان ٠‏ أهمية النقابة فى الرد على 
هذا التسارلفى د ور النقابة تجاه اعضائها ء وهو حل مشكلة الاجور وتحسيئها وتحسسين 
الاؤضاء الوظيفية للعاملين بقطاعا تالوزارة والتأمين والئوسسة العلاجية ٠‏ كذ لك الاستسرار 
فى السعى لتخفيض اعداد المقبولين بكليا تالطب٠‏ وهذا فى اطار سعى الئقابة الستسر 
فى تخفيف العب عن الأطية والمساهمة فى حدود المتاح فى حل المشاكل المادية ٠وهذا‏ 
يوضع مدى شعور النقابة بالظروف والمعاناة الى يتعرض لها أعضائها ومحاولة القيام بسكل 
ما تملك فى مساندة جماعتها الصبنية فى مواجهة الظروف الاجتماعية والاقتصادية والصهنية * 


كما أوضح محور: مشاكل العلاج للأطباة : حيث إن أهمية مشروع العلاج بالنسبة 
للأطبه وأسرهم تمثلأول سلم الأولوياتبالنسبة لمعظم الأطبة على هذا الأساس تسعسى 
النقابة لتوفير فر صالعلاج للأطبا ووذلك بتقديم الخدما تالمجانية فى الكشف بالعيادات 
والستشفيات٠‏ كما يظهر دور لجنة العلاج بالنقابة فى طرح الحلول للعلا الاقتصادى » 
بيجيب هد ! المحور هنا .على التسائول الخاصيدور اللجان النقابية ٠‏ 


كذ لك أوضح محور : المميزات التى يحصل عليها الأطبة من النقابة< وهو يجيب على 
تساؤل الدراسة عن الدور الايجابى للنقابة تجاه أعضائبا- إلى أن تلك الحقوق والمميزات 
التىوفرتها النقابة لأعضاعها الأطبا؛ كانت من الأهمية أن شملتكافة الجوائب الاجتماعية 
والثقافية والعلمية والترفيهية ٠‏ وتوفير الشعور بالأمن والأمان والحماية للأطبك من خلال 


ين 
كما أوضح محور : النقابة كإطار مرجعى ٠‏ الاجابة عن تساؤل الدراسة وهو سسدى 

التزام الطبيب بأحكام قوانين النقابة لآداب المبنة وتنفيذ ها ؛ حيث يشير إلى الشرعية فى 
بإصدار القانون الخاصبالنقابة ولائحتها الداخلية» إلى جانب أهد اف النقابة ء تخا قحتت 
رسالة الطب وحل المشاكل الصحية للشعب٠‏ حيث تمتلك النقابة السلطة التأديبية مع الأطباه 
فى حالة حدوث أى مخالفات أو شكاوى فى السلوك المبنى إذا ثبتذ لك ضد الطبيب ٠‏ كما 
أن النقابة تحافظ على سرية مجالسالتأديب للأطباء احتراما للطبيب وحفاظا على أسرا 
المرضض ٠‏ كما تظهر مسئولية النقابة فى ابلاغ قرا م و 
وتسجيللها فى السجلات المعدة لذ لك بالنقابة ٠‏ 


كما أوضح محور: مشاكل الد راسأ تالعليا والمقبوليين بكلية الطبء حيث إن وجسود 
النقابة جعل هناك توازنا بين الجامعة ووزارة الصح فى تسبيل أمور الدراساتالعليسا 
للأطبة والحوصعلى توفير أساليب التقد م العلى والتد ريب الطبى ٠‏ فالنقابة 4 مصالح 
الأطباه فى المجال العلى لارتباطه بالتقدم فى مجال المهنة الطبية وتحقيق تكافوك الفرص 
بين الأطباه فى وزارة الصحة أو المؤسسات العلاجية أو التأمين الصحى ا 0 
المحور عن تساؤ لالد راسة حول دور النقابة واللجان النقابية العلمية فى الاسهاءم العلسى 
وتوفير المراجع العلمية والأبحاث والمو' تمرات٠‏ 


ولقد أشار محور: دور النقابة فى حل مشاكل مزاولة المهنة للأطبة !الى أن دور 
النقابة من الأهمية حيث نجحت فى حل مشكلة التأمين الصحى ومشكلةالأطباه المعارين إلى 
ليبياة هى تقد ميد المساعدة لأعضائها فى مواقع عطهم الطبى لى يشعروا دائما بأنبا 
موجول ة لخد مة ا ومساندة أعضائها ٠كما‏ استطاعت النقابة تخصيصمند وبين من النقاية 
فىكل المستشفيات يحتقون مبنة الاتصالالمباشر بين الأطبا' والنقابة ٠‏ وقد ساعد هذا 
جموع الأطباه على التفاعل مع أنشطة النقابة وساعد أعضاء مجلس النقابة على العلم بمشاكسل 
الأطبا" بمجرد حدوثها ٠‏ وهذا المحور أجاب عئ التسائول الخاصيمدى شعور الطبييسب 

بالأهمية النقابية ودورها فى مجال السهنة ٠‏ 


كذ لك أوضح محور آراه الاطباء فى النقابة من خلال الجولا تالميدانية ما يشهد 
للنقابة من خلال التقرير الإستراتيجى للأهرام حول دور النقابة فى الحفاظ على المهنسة 


1. 


والاشتماء بالقضايا القومية تبعا للممارسة الديمقراطية ٠‏ ومن خلال تلك المحاور يتضح أهمية 
دور النقابة بما تقوم به من مناشط وأدوار هامة للحظ ظ على المهنة ومن أجل رفح ستوى 
الأدا* بها ٠‏ وكيفية العمل على تقوية العلاقات والروابط بينها وبين أعضائها كجماعة طبية 
سبنية مرجعية لاعضائها ٠‏ حيث يعرضلنا الفصل السابح "النقابة كجماعة سبنية مرجعية من 
رجبة نظر النقابيين ” حيث يوضح لنا الدور المرجعى للنقابة تجاه أعضاعها من جانب مجلس 
نقابتتها الممثل لبها ٠‏ 


وبعد عفقد عرضنا فى هذا الفصل من خلال الد راسة الميدانية للمشاكلالاجتماعية 
والمبنية للأطباء ود ور النقابة فى التصدى لهارايجاد حلول لها للتأكيد علىمكانة أو وضع 
نقابة الأطباء كجماعة سهنية مرجعية وهو ماسوف نعالجه فى الفصل التالى من خلال مقابلات 
أعضا" مجلس نقابة الأطباء بالا سكند رية هوأعضاء النقابة من الأطباء المترد دين على النقابة 
أثناه فترة اجراء هذ! البحث ٠‏ 


الفسل السابع 
نقابة الأطباء كجماعة سبنهة مرجعية : وجهة نظر النقابيين 
وت 

أ _الدراسات السايقة ٠‏ 

ب مقابلات أعضا" مجلس نقابة الأطبا» بالإسكند رية ٠‏ 


أولاً _الكيفية التى يتم يسها اختيار العضو المنتخب داخل 
النقابة الطبية * 


ثانياً ب دور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابية : 
( عضو مجلس النقابة) 

ثالثاً ‏ دور النقابة العامة والفية تجاه أعضائها إايجابا 
وسلبا ٠‏ 

رابعاً ‏ الالتزام الأخلاقى للأعضا" تجاه السهنة والنقابة ٠‏ 

خامساً ‏ التفاعل بين الأعضاء المنتخبين وباقى أعضا" النقابة ٠‏ 

ادها -آنات شف السينة ورجبة نظر الأعماة الستخبين » 

سابعاً ‏ تعليق مجلس النقابة على قانون الانتخابات الجديد ٠‏ 


٠*٠ تعقيب‎ 


6 .؟ 
نقابة الأطباء. كجماعة مهنية مرجعبسية : وجهة نظرالنقابيين 


ميد 

يشتمل قيام الجماعة المرجعية دعل والجانب المهنى : والأخلاقى والسلوكى ءولذلك 
يجب أن نشير الى أن مجموئة الأفراك الذين يشكلون جماغة ينبغى أن يتوافر فيهم عناص سر 
معينة ؛ وهى توفر د رجة من الثباتوالاستقرار فى التنظيم الذى يضمهم( ذلك التنظضيم 
الذى يشمل مجموة من العلاقات القائمة بين المراكز والمكانات وال دوار المختلفة ) ٠‏ 


ولهذا فان دراسة الجماعاتهى د راسة للمواقف الاجتماعية المختلفة داخل اصضار 
معين من القيم والاتجاها توالاغمال أو الأنشطة المشتركة وتمثل دراسة تلك المواقف 
الاجتماعية المجالالتطبيقى للسلوك الاجتماي والذى يعد هو ذاته بمثابة دراسة لأنماط 
التفاعل والعلاقا تالاجتماعية فى المواقف الاجتماعية المختلفة ٠‏ 


ولذ لك نجد أن المهن الغنية العليا هى مجموة من الأعمال المترايطة والمتميزة التى 
يمتهنها الغرد غالبا ء حيث يتقبلالمجتمع بأفرادء ومنظماته لسلطة أو لنفوف أو لخبرة أعضه 
هذه السهن أى الاعتراف بمهارا تهم وتخصصاتهم كما أن وجود قواعد غير رسمية تهدف الى 
اكسابأعضا" المبنة الاحترام فى المجتمع وتحميهم من ادع من لا يملكون المهارة الرسمبية 
المطلوية فى الانضمام الى السهنة ٠‏ 


ولسبذا غالبا ما يزاد من شأن الاعتبارا تاللازمة نحو المهنة بفضل تلك المنظسات 
والنقابك السهنية التى تضع القواعد للالتحاق بالمبنة والسلوك المهنى ه لكى تحافظ على 
مستوى السهنة وتدافع عنها ٠‏ 

ومن هنا نجد أن الضوابط السلوكية والمهنية لها تأثيرها » حيث توثر تلك الجماعات 
المرجعية على سلوك أعضاعها ءوذلك فى اطار قاعدة محد دة يتم من خلالها تحديد دور 
الفاعل والتعبير عن ذاته ٠‏ 


5 ؟ 

ولسهذ | فان دراسة نقاية الأطباه كجماءة مرجعية للأطبه أنفسهم .٠‏ تك 7 
بعضهم من تقييم عمل البع ضالآخر وسلوكه على أسا سالخيرة والمعايبر والقيس التى اكتسبوها 
من جماتهم المرجعية التى ينتمون اليها من خلال تنظيمهم النقابى ٠وسوف‏ تحعحاول 
خلال هذا الفصل ربط الدراسة الميدانية لمقابلات أعضا" مجلس نقابة الأطباة ووجهة 
نظرهم مع نتأئج الدراسة الميدانية لاستمارة الاستبيان للأعضاه الأطباة المترد دين عللسسى 
النقابة أثنك فترة الدراسة الميدانية “للبحث ووجهة نظرهم فى الاطار المرجعى للنقابة 
الطبية والأعضاء الممثلين لها ٠‏ 


ولسبذ | تقوم الدراسة فى هذا الغفصل على "نقابة الأطب كجماعة مرجعية : ووجهسة 
تظر ا لنقابييين 


حيث يشتمل على : أ الدراسات السابقة ب فقابلات أعضة مجلسنقابة 
الأطباه بالاسكند رية متتاولاً : 


أولاً ‏ الكيفية التى يتم بها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة الطبية ٠‏ 
ثانياً ‏ دور العضو المنتخب داخلاللجنة النقابية : (عضو مجلس النقابة ) ٠‏ 
ثالثاً دور النقابة العامة والغرعية تجاه أعضاعها ايجابا ‏ وسلبا ٠‏ 

رابعاً ‏ الالتزام الأخلاقى للأعضاه تجاه المبنة والنقابة ٠‏ 

خاسا- التفاعل بين الأعضا' المنتخبين وباقى أعضاه النقابة ٠‏ 
سادساًآداب شرف السهنة ووجبة نظر الأعضاه المنتخبين ٠‏ 

سابعاً ‏ النظاء التأديى للنقابة من وجهة نظر الأعضاه المنتخبين ٠‏ 
ثامناً ‏ تعليق مجلسالنقابة على قانون الانتخابات الجديد ٠‏ 


0 


أ -الدراسات السابقتة 


شهد الطب فى السنوات الأخيرة تغييرات جذ رية ليسفقط نى التطور الواضح للطصب 
كعلم وفى التكنولوجيا المصاحة لهء بل يلاحظ أن الأشكا ل التنظيمية والخاصة يتقديم الرعاية 
الصحية قد شهدت أيضا تقدما ملموسا ٠‏ وفى داخلاطار النموذج الطبى التقليدىء فسان 
التعاقد كان بين المريضوالطبيب الممارس ء وكانت المسئولية الأخلاقية للطبيب واضحة حتى 
عندما يبتعد الواقع عن المعيار ٠‏ وبالْم من ذ لكء فان التكنولوجيا واقتصاديات الطب 
تتطلب بصورة مستمرة أشكالا جديدة من التنظيمءوريما قد أدى هذا الى خلق نوعان سن 
الصراع بين المسئولية الرئيسية للطبيب تجاه المريضمن ناحية ومسئوليته للتنظيم الذى ينتى 
اليه أو الجماعة الصسبنية التى ينتى اليها أو المجتمع من ناحية ثانية كذ لك مسثوليته نعو 
ستقبل تطورعلم الطب والتعليم الطبى ككل ( 2١‏ . 

والواقع ان هنا كالعديد من الموضوءات التى تناولها العلما* والباحثون الاجتباعيون 
فى مجال الطب سوف يعرض لها الباحث كدراسات اجوريت فى هذا اليجال شها : 


معضلة سكو المسارسة الطبية : 


تعكس الكثير من القضايا الأخلاقية والقانونية السهامة فى الرعاية الصحية تعتقيدات 
التكنولوجيا الطبية والقوى الاجتماعية المتغيرة ٠‏ والطب ما و الامجرد واحد من العديكد 
من النظم الاجتماعية ه وهو لا يتأثر فحسب بتطوره الداخلى ء ولكن أيضا بالتغسيرات فى 
القطاعات الأخرى ٠‏ فبنهم الطبه فالطب ان ن: يتطلب منهم الاتجاهات فى المجتمع ككلء 
فى اتجاهات القيمه فى الموارد الاجتماعية فى الاتجاهات العامة ءفى البناه الاحتماي بوجه 
عام ٠وسوف‏ نختار واحهدة فقط لنتبين العلاتة المعقدة بين الطب والقوى الاجتماعية الأخرى ٠‏ 
ولقد عولجت مشكلة سو الممارسة الطبية من قبل الكثير من النامر على أنها ببساطة قضية 
تكنولوجية الا أنها فى الواقح أكثر تعقيدا من ذ لك ٠‏ 


ان المشكلات الراهنة والخاصة يسو الممارسة الطبية هى أعراض لقضايا أعمق فى 
ممارسة الطبء وفى نظام التأمين الاجتماى *31طددو856 8506181 ٠‏ وفقى لسيج المجتسع 


/ا؟ (ه 


ا 
المذهل فى أقساط التأمين والأجور الخاصة بالمحاميين ‏ ريما تعد من أقل الجوائنب 
أهمية فى هذا الموضوعء وكما هو الحال فى الكثير من الشاكل الأخرىه فان الاعسراض 
أسبل فى المعالجة الرئيسية ٠‏ الا أن علاج الاعراضيكتسب الوقت ليعكس ويعط اعتيارا 
بالنداهلالأعامية طويلة التفرى 13 


” ولقد كتب الكثير عن مشكلة سو' المارسة الطبية ‏ 122866166هكآ 01081هتطآ 
الا أن المعلومات الأساسية للاجابة على الكثير من الأسئلة الجلية غير متوفرة ٠‏ والهدف هو 
تحد يد الموضوعات الرئيسية السسئولة عن هذء المعضلة كذ لك توضيح بع ض|المفا هيا لمعروضة 
للبحث ٠‏ أن الدعوة القضائية فيما يتعلق بسؤ الممارسة الطبية قد حققت وظيفتين عامتين : 
منع الأطبا" من التراخى وعد م الاكتراث والابتعاد عن السلوك الاهمالى : والوظيفة الا خرى 
تعويضالمرض الذين لحقهم ضرر كنتيجة لاهما لالستشفى أو الطبيب أو أى أشخاصتعسل 
فى عياد أت الرعاية الصحية ٠‏ وبالنسبة للوظيفة الاولى فقد افترضآن الخيف من امكانية 
حد وث سو ممارسة طبية ء هذا الخيف يشجع السلوك الفعلى أو الواعى بخلاف ذلك الذى 
لقن أثنة التد ريب عن سهنة الطب٠‏ خاصة فى حالةالستشفى ٠‏ فان مثل هذا الخوف يعبر 
عنه فى الانتباه الشديد فى المخاطرات التى لايعد الأمل فى شفاعها ضعيفا ٠‏ وبالضم من 
عدم معرفة أى نوع من سر الممارسة الطبية أو ما ينفق على هذ! مرتيط يمثل هذء المشاكل: 
فانه يفترضأن المستشفيات طالما أنها تصنف حسب المخاطرء فان عناك باعثا لتجنب س” 
الممارسة الطبية ٠‏ 


وبالرخم من أن الأطباه عادة لايقومون بمخاطرات فيما ورا” طبيعة عملهم المتخصسص»ه 
الآ أنه يترضان * الوضة * الاجم عورمرة الماردة الطئية كيك يآن نع اللايينالاة) 
وليس واضحا أن كان الأطبا؛ يدركون أن دعاوى سؤ الممارسة الطبية سوف تسبب لهم رجعة 
اجتماعية وطبية ءالا أنه يبدو أن البعضمنهم يشعر بالضيق المستمر والازعاج من هذه 
الدعاوى ٠وتشير‏ بعضالبيانات الغير أكيدة ءبأن الأطبا' ربما يتعاطفون مع أى زميل تقسام 
عليه دعوى قضائية نتيجة سو' الممارسة الطبيةء وربما يرسلون اليه المرضى ليتأكدوا أنه لم 


٠5١65١15 المرجح السابقه صس‎ )١1( 


خيلا 


يعانى ماديا من هذه الدعوى القضائية ولعل أكثر الجوائب اشكالا فى التعرضلدعسوى 
قضائية لسو الممارسة الطبية هو القلقء وفقدان الوقت :وما يترتب على ذ لك من تشكك ٠‏ وحقى 
فى حالة رف ضالدعوى ضد الطبيب وبرءة الطبيب من خلال الجزاءات التى وقت عليهء بل 
أيضا من خلال كل ما عناه من جر" هذه التجربة؛ فادعا" ضد طبيب ذو ضمير قد يصييسه 
بمعاناة لا تبان نبا بعد معن جيودء الأول 111 


” أما عن الوظيفة الثانية لميكانيزم سر الممارسة الطبية فهى تعوي ضالأشخا صالذ ين 
أضيروا من أخطاه في العملية العلاجية ٠‏ ولكن اقاءة الدعاوى ضد سو الممارسة تعد وسيلة 
جائرة بغير عادلة للتعويض: هينما أن أصحاب الدعاوى قد يحصلوا على تعويضكبيره فان 
البعضالاخر الذى ربما يعانى من ضرر ممائل قد لا يحصل على أى تعويض ٠‏ فلو أن نظام 
التأمينالاجتماى كان أكثر ايجابية ويقوم بتقديم التعوي ضالكافى عن التكاليف الطبيسسة 
الضرورية بما فى ذلك أى أضرار تنجم عن ذ لكء فان مشكلة سو" الممارسة الطبية سوف تكون 
أقل أهمية بالنسبة لنا ٠‏ وبالرفم من أنه سوف تظلسل هناك حاجة لوجود التعويضكتعويض 
عن الالم والمعاناة الناجمة من الاهمال :وريما هذا الجانب من سر الممارسةهو حالة أقل 
أهمية اجتماعية ٠‏ ونظرا لا المساعدة للمعاقين والغير قادرين متواضعة هفان الطريقة التى 
يعوضيها ميكانيز, سو الممارسة الطبية لضحايا الاهمال تبدو كأنها لها أهمية كبرى 5 


تطور نظاء مقاضاة الاظطبه : 

7 لقد سأعد ظهور التنظيم الطبى هوالذى صأاحبه نموافى المعرفة والتكنولوجيا 
الطبية على زيادة التقاغى ضد الأطباه ٠‏ حيث أن هناك أعداد كبيرة من الناس متضمنة فى 
فان تفتيت البعاية يؤ دى الى ضعف العلاقة بين الأطبا" والمرضى من ناحية فقدان نوعية 
العلاتة الايصالية والثقة من ناحية أخرى وهكذا- فان سؤ الفهم بين الدلفيك زا لمويض ]مر 
كثير الحدوث ٠‏ وأن المرضى أصبحوا فى وضع لا يساعد على تطوير أى ولا” أو التزام نحسو 
الطبيب٠‏ يعندما تكون الأمور ليسعلى ما يرامء فان المريضيميل الى الاحساسبأن الطبيب 


٠5١15 5١6 المرجع السابق ه ص‎ )١( 
٠5١165١28 (؟) المرجع السابق ه حن‎ 


رذن 

يجب ان يلام ومن ثم يجب مقاضاته* وفى الد راسات التى اجريت فى كاليفورنيا ووجد أن 
المرضى الذين أقاموا دعوى ضد الاطبا"» أد لوا بأن الأطبا #كانوا عبن نيعين تبرض عماء 
وانهم أجروا على المطا لبة بأتعا ب كبيرة با لوغ من النتائ ح السيئة لسو" ممارستهم الطبيسة٠‏ 
ولقد جا'ت بعض|الاضافات لبذ ه النتاف ج من الدراسة التى اجريت فى جايعة تيبلل 

83.17 176ص 6 1مسع12 والتى قام بها :يركز البحث المسحى 1281635166 

ل(إ“تناق حول دراسة اتجاهات اليستهلك ٠‏ وهناك عملا آخر قد ادىالى ظبهور 
الدعاوى القضائية ضد الأطبا” » وهو الطبيعة المتغيرة لكل من البيئة الطبية والقضائية » 
والى عهد قريب كان من الصعوبة التقاضى من أجل حالةأسى" فيها السارسة الطبيسةءه 
وذ لكبسبب عدم توافر الشهادة الطبية فالشهادة الطبية أصبحت متأحة للمرض وموكليهم » 
وعامة يسلم الاطباء الآن بأن لديهسم مسئولية للشهادة لمريضيعتدون أنه 
قد أخطأ فى علاجهء وبالمماثلة فان الأطبك يبدو وكأنهم لديهم غبة فى قبول أعمال سمه 
الممارسة: ولقد ظهرت العديد من المكاتب المتخصصة من أجل هذا الغرض: وهتناك 
مشكلة ثانية أخرى بئمو التكنولوجية الطبية والانجازات البائلة التى حققتها وما أدى عذا 
الى زيادة فى التوقعات الشعبية فى امكانية العلاج الطبى ٠,تشير‏ الأدلة المستمدة من مجال 
البحث فى الرعاية الطبيةه بأن المرضى الذين لديهم توقعات غير واقعية نحو علاجهم يكونوا 
أكثر غضبا ويشعرون بعد م الرضى لعلاجهم ويضيفون الكثير من المشاكل الصعبة عسلى 
التذابير الطبية والتكيف الاجتماى : ويمكن أن نستمد من هذه الدراساث بأنه عندهما تكون 
التوقعات العامة غير واقعية هفانها تساعد على نمو المضايقة ومشاعر عد, الرضاه وهكذ|ا 
تساعد على التقاضى ضد سو' الممارسة الطبية ” ٠‏ 


توزيع الدعاوى القضائية : 

”ان رغبة المري ضلد فح دعوى قضائية ضد الطبيب قد ترجح الى اعتبارات سهمة بحيث 
يعتقد المري ضأئها ترتبط بالنتائج السيئة أو من الوضع الطبى القائم٠‏ وريما قد تنشقلاً 
الواقعية للتقاضى من الرغبة فى معاقبة الأطباه نتيجة للمعاملة القاسية واللانسانية التىتصدر 
عن الطبيب وما ينجم عنها من نتائج خطيرة غير متوقعة ٠‏ وتبين الد رأسات بطريقة غيرمبا شرة 
أن الدعاوى ضد الأطبة ليست بكثيرة ءوهذ | راجع الى الدرجة التى يشعريها المرضسى 
بتالاهمال والدرجة التى يشعر بها المحامين بأن دعاوى الاهمال لبأ تيتها ” ٠‏ 


مشكلة الطب الد فاعى 0 

” ولقد حاول هارشى 1168261 * أن يحد من المشكلة ء بأن عرف الطلسب 
الدفاي بأنه” انحراف عن ما يعتقده الطبيب بأنه ممارسة سليمة غوهو ما يعتقد فيه عامسةء 
ون لك خوفا من أقامة دعوى قضائية ضده ” وقد يحدث الطب الدفاعمى 0626583156 
وسذه 2603 بسبب شعور الأطية بأنهم معرضون لتهمة الاهمال عندما يفشلوا فى عمل 
بعضالاختبارات أو الوسائل الغير ضرورية مثل عمل أشعة اكمرعلى الجمجمة عقب حسادث 
اصابة للرأس ٠‏ ان النقطة الرئيسية فى مشكلة سر الممارسة ما هى الا مجرد عرضلقضايا 
أكثر أهمية فى عملية تنظيم وتقديم الرعاية الصحية والخدمات الاجتماعية )١*‏ ء 

واذا كانت تلك الدراسات السابقة ‏ قد عرضت لعد د من الموضوعات التى. تدور 
فى مجال مبنة الطب » فان الدراسة الحالية تحاول ان تدور فى هذا المجال بالتركيسز 
على الجانب التقابى لبذ ه الجماعة المهنية للتعرف عليها كجماعة مهنية مرجعية وذ لك سن 
خلال ما تمضحه لد راسة البيد انية لأعنضا' مجلس النقابة وفيرهم من الاطبا* الأضناهء 
المترد دين على النقاية اثنا' فترة الدراسة اليدانية٠‏ 

ب مقابلات أعضاء مجلس نقابة الآطب" بالاسكند ريسة 

ألا -. الكيغية التى يتمبها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة الطبية : 

يتم تمثيل العضو المنتخب لزملائه الأطباء داخلالنقابة برغبته الشخصية ويكون ذ لك 
من خلال الشروط الواجب توافرها فى اختيار العضو للتمثيل النقابى وهذه الشروط هى أن 
يكون مسجلا بالنقابة بالجدول العاء -وأن يكون مسد دا للاشتراك حقى نباية السنسة 
الميلادية السابقة لاجرة الانتخابات وأن يكون عمله الحكوى فى نفس المحافظة التي 
يرغب فى الترشيح لفرع النقابة بها ٠‏ 


فى حالة الطبيب الحره أى الطبيب الذى لا يعمل بأى جبة حكومية أو وزارة 
الصحة وانما يعمل فى عاذ خاصة أو بالتعاقه الحر مع المستشفيات الخاصة أو 
المستوصفات » يكون حسب عنوان العيادة الخاصة أو التى يقوم بالعمل بها وفى حالة اذا 
كان لا توجد له عيادة خاصة يكون حسب السكن يعنوانه الشخصى فى المحافظة التابع لبا 
سكنه الخاص٠‏ 


كما أن ليس هناك تفرقة فى التمثيل النقابى بين الأطياه من الرجال أو النساءء 


بعادة ما يكون اقبال الأطباه الرجالأكثر من النساه وهذا واضح نى الفترة من 144 ١!‏ حتى 


*5111 :15١( المرجع السابقء ص1‎ )١( 


؟١‎ 


١ 5‏ هدايات العام ١115‏ حيث لم تتقد م أى طبيية من النساه للتمثيل النقابى ٠وربما‏ 
كان قبل تلك الفترة بالذات البعضمن الطبييات النسا" كن يغين ف التمثيل النقابى ٠‏ 
ويرجع ذ لك لصعربة العم لالنقابى ٠‏ وربما ذلك لانشغالهن وعد م وجود وقت كافى يسمسح 
بالعمل النقابى لهنوالذئيحتاج الى تفرغ لبعضالوقت» وقد يرجععد م غبة الطبييات من 
النساه فى التمثيل النقابى والترشيح للتقد م للانتخابات لأسباب شخصية قد ترجسسع 
لانشغالهن بالعمل بجانب البيت والأولاد ‏ وأيضا طبيعة العمل التقابى يحتاج لبعض 
التفرغ والجهد لكثرة الاجتماعات وأعمال النقاية التى قد تستمر الى وقت تأخر من الليسل 
وهذا قد يعتبر نوع من الصعوبات فى هذا المجال بالنسبة لظروف الطبييات النسه ٠‏ 


كما أن الاتبال على التمثيل النقابى يكون من الطبيب المهنى أى الذى يعمل فى 
الحكومة ويتبح وزارة الصحة والطبيب الحر أيضا ومن أعضاه هيئة التد ريسبالجامعة ٠‏ ويرجع 
هذا حسب الرة الذاتية فىالتمثيل النقابى ووجود الوقت الكافى لهذا٠‏ 


ولكن الأكثر شيرعا هو أن النقيب فقط هو الذى يفضل داثما من أعضا" هيئة التد ريس 
ويكون بد رجة استاذ هوهذ | ليس فى قانون ولائحة النقابة ولكن يرجع ذ لك لتوفر درجسة 
الكفاة والخيرة الشخصية ءوالعلاقات العامة بالاخرين وخبراته من خلال كثرة المنقشسر 
والبعثات وحضور المؤتمرات العلمية بالخارج وى هذا الأساسيكون التفضيل فى منصسب 
النقيب لاستاذ الجامعة من الأطباه ٠‏ 


حيث ان النقيب لا بد لتمثيله أيضا أن يكون مقيد| بالجد ول العام للنقابة لأكثرمن 
خمسة عشر عاما © ١‏ سنة كشرط لترشيحه للنقيب وذ لك راجع لانهناك شروط للترشيح لأقل 
من خمسة عشر سنة © ١‏ سنة من الأطبة رأكثر من © ١‏ سنة لمنصب النقيب سواه فى النقايات 
الفوية أوعلى مستوى الجصهورية أى النقاية العامة للأطبا" ٠‏ 

لقد أوضح هذا المحور مجميئة من النقاط تشير الى : 

١‏ توفر اليفية الشخصية فى الطبيب المنتخب من خلال اقرط الواح ون فى 
العضو للتمثيل النقابى ٠‏ 


الاقبال على التمثيل النقابى فى الغترة من عام 146 ١‏ وحتى بدايات العام 


اردلضن 


١ 5‏ من الأطبة الرجال من كافة التخصصات المبنية الطبية #وهيئات التد يس 
بالجامعة ٠ميرجع‏ ذلك الى الجهد الذى ييذل داخلالنقابة ءوالعملالنقابى والتواجد 
فى النقابة بصفة دائمة ومستمرة لعدد من الساعات٠‏ 


؟ ‏ التفضيل فى النقيب أن يكون استاذ! جامعيا من المرشحين وذ لك لتوفر عوامسل 
الخبرة والعلاقات العامة من أجل خدمة العم لالنقابى ٠‏ 


وقد أوضحت شواهدالدراسة الميدانية للبحوثين الأطبة للنقابة ياعتبارها جماعة 
مرجعية فى ضلر* مؤ شرات تلك الدراسة للبحوثين الأطبة المترد دين على النقاية فترة 
اجرة الدراسة الميدانية للبحث عند محاولة التعرف على صفات تمثيل أعضاه مجلس النقابة 
المنتخبين لزملائهم داخل العمل النقابى وكانت أعلى النسب التى أشار أليها الأطبة وهو 
شعورهم بأمانة العمل النقابى فكان بنسبة (55,5/) فان العمل النقابى يستلزيالا خلاص 
والجهد والأمانة فى كيفية تحقيق أهداف الأعضة وتلبية كل مطالبهم التىفى استطاعة النقابة 
الطبية أن تقدمها ٠‏ كذلك أشار الأطباه الى أن الأعضا" المنتخيين يعملون على تدعسيم 
الروايط المهنية والاجتماعية بين الأعض وهذا شى” هام بالنسبة لأعضة النقابة التى 
تجمع مختلف التخصصات المهنية الطبية فكانت النسبة هى (5 ١,1‏ 5/) على حين يشسير 
الأطبه أيضا أن الممثلين النقابين لهم دور وهو محاولتهم تطوير النقابة صهنيا واجتماعيا 
وترفيبيا فكانت النسبة هى (هاره 5/) فالتطوير سهم فى العمل النقابى وأيضابالئسية 
لجميح الأعضاء بها ويؤودى الى النهوضروالتقد م بها دائما ٠‏ ولذ لك يشيرون الى شعورهم 
بالالتزام كممثلين لباتى الأعضة فكانت النسبة هى (ه ١ر0‏ ؟7) ويدل ذلك أن شعصسور 
الأطبة المبحوثين تجاه ممثليهم أنهم يعملون على تمثيلهم يكل صدق كأنهم عضوا واحداء 
كذ لك أوضح الأطباء أن من ضمن تلك الصفات للمثلين النقابين هى أنهم يعملون عملمى 
تذليل الصعيبات المهنية لزملائهم حيثكانت النسبة هى (4 7/) يعنى ذلك المحاولات 
الجادة والبادفة من قبل المنتخبين تجاه زملائهم باقى الأعضاه فى العمل على توفيركل 
سبل الأمان والاستقرار فى مجالالمهنة الطبية حتى يعمل ياقى الأعضاه فى أمان وثئقة ٠‏ 
كذ لك يشير الأطبه الى أنهم يرون أخذ هم ياقتراحات الأعضاه ومحاولة تنفيذ ها فكاندنسست 
النسبة هى (ه 7,١‏ (/) ويعنىن لك أن هناك تفاعلبين الأعضاه المنتخبين ماقى أعضه» 


"١15 
.)١( النقابة من الأطباه‎ 


هذا رقد دللت تلك النسب المئوية على الصفات التى تك هل العضو المنتخب لتمثيل 
زملائفه داخل النقابة الطبية كما أنها تعبير واض عن وجبة نظر الأعضا فى زملائبسم 
السثلين لهم فى العمل النقابى رأسباب تسكهم بهم 


. ولقد اوضح مقياس الدلالة لمعاملالارتباط بين متغيرات :صفات تمثيل العضو 
المنتخب للنقابة من الأطيا' ٠‏ رالاتصال بالنقابة ءمن وجودارتباط طردى قوى بينهطا ويمشل 
هذ! الارتباط ر - ١,6:‏ 17 أوهذا يوضح مدى أهمية صفات العضو النقابى فى تمثيل 
زملائه داخل النقابة فى التعبير عن وجهة نظرهم وتحقيق مطالبهم وربطهم بالنقابة الطبية 
وعند محاولة التعرف على الاسباب التى تدفع الطبيب لترشيح نفسه فى النقابة حيثآشار 
بع ضالاطباث الى انه يستطيعان يوفر الوقت الكافى للنقابة فكانتالنسبسة 
هى (7) وهذا يعنى لا بد من توفير الوقت والجهد للعمل على خدمة الأعضة داخل 
النقابة ءعلى حين أشاروا أيضا لأنه يريد أن يقد م خد مات لزملة فكانت النسبة هىسى 
(5 54,7 /) معنى ذ لك أن العمل النقابى من أجل خدمة الأعضا' وتحقيق يغباته, فى 
مجالات المهنة والعمل علىتذ ليل الصمعيات التى قد تواجههم فى المهنة وفى مقابل 

ذلك أشار البعضينسبة (5,؟؛) أنه من أجل الحصول على استفادة ماديةكوهذا غسير 
مقبمول لأن العمل النقابى عمل تطوى وبدون مقابل مادى وانما مقابله نفسى وأدبى للعضو 
لشعوره بخدمة وتحقيق آمال ورغبات زمله المهنة الطبية ( ٠)‏ هذه هى وجهات نظر 

الأطباء المحوثين عن الأسباب التى تدفع الطبيب لترشيح نفسه فى العطل النقابى وأسباب 
هذا الدافع من وجبة نظر هؤلا” الأعضاك الأطبه ٠‏ 


وهف! قد يوضح لنا أن الجماعة تبدأ يانضمام الأعضا' فى جداول النقابة العامة ثم 
يمرعلى عضويته احدى الفترتين وهى أقل من خمسة عشر عاما ‏ أو أكثر من خمسة عشر عاما ء 
)١(‏ انظر جدول رقم( )١١‏ بالملاحق*٠‏ 


(1) انظر جدول رقم(71 ) بالملاحق ٠‏ 
(؟) انظر جدول رقم (5١)بالملاحق٠‏ 


ا 


وللعضو حسب هذ ء الفترات الزمنية للعضوية بالجدول العام والنقاية الفرعية أن يختار 
الستوى الزمنى لترشيحه للانتخابات:لى يمثل زمله فى المهنة فى احدى الستويات 
النقابية المختلفة ( عضو أمين صند وق أمين عام نقيب) وعند انطباق الشغسروط 
للترشيح التى حد دتها النقابة الحامة والفرعية يتم اختيار الأعضاه لمن يمثلهم فى العمل 
النقابى من زملة السهنة حيث تظهر قوة ترايطهم فى ظل قراعد ومعابير وقيم سلوكية مشتركة 
تخصطبيعة الصسهنة ه والصورة القى تجم ع كل أعضاه جماعات المهنة الواحدة فى نضام 
مشتوك ومتفق عليه من أعضائها ورفقا للقانون واللائحة بها ٠‏ 


فالجماعة لا تعنى مجرد تجمع الأغراد أو تقارسهم المكانى ءيل تعنى اطارا عابا يشل 
علاقات رتفاعلات ديناميكية لعد د من الأفراد ٠وطى‏ تماثل الظروف الماديةء وهذاالتمائل 
فى حد ذأته كثيرا ما يحقق جانبا نفسيا هاما فى تكوين الجماعات وهو الشهور بالانتم" ٠‏ 


وهذا ما تشير اليه الجماعة المرجعية الى تلك الجماعات التىعن طريقها يواز نالفرد 
نفسه عند تقويم مكانته ٠‏ وأيضا الى جماعة اجتماعية يشعر فيها الغرد بالتوحد ويطمع أن يريط 
نفسه بمهاأ ٠.‏ 


فتكوين الجماعة قد يكون يقصد معين ولتحقيق هدف مشترك بين مجميعة أفراد أو قد 
يحد ث تلقائيا نتيجة ظروف موضوعية ءأو تماثلنى القيم والمعايير والاتجاهات :فى تقسوم 
الجماعة يجب أن :توفر عدة عوامل تساعد على وجود نوع من الروابط التى تختلف من جباعة 
إلى جماعة ياختلاف العواملالتى أد ت!ليها*ولقد وضحت الاجابة عن هذا المحور فى الرد 
على تساول الدراسة فى الشروط التى يتم بها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة الطبية 
من حيث توافر الرغبة الشخصية للطبيب العضو: واقبال الأعضاه من الأطباء على التشيل 
النقابى بحيث يكون تغضيل اختيار النقيب استاذا جامعيا من المرشحين لما له من الخبرة 
العلمية والكفءة لخدمة العمل النقابى من خلال علاقاته العامة داخل المجتمع٠‏ 


وهنا يظهر التساول التالىعن دور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابية ٠‏ 


ل 

ثانيا ‏ دور العضو المنتخب د اخلاللجنة النقابية : ( عضو مجلس النقابة ) : 

نيمايتملق بإختيار الممثلالنقابى لاحدى اللجان النقابية والدور الذى يقوم به تجاه تلك 
اللجنة» يسبت اختيار مقرر لكل لجنة من بين المرشحين من أعضاة المجلسعن طيق 
الانتخاب مطريقة ودية بين المرشحين وحسب رغبة المرشح فى اللجنة التى يغب أن يكون 
مقررا أو رئيسا للها ءكما ترجع لطبيعة المقرر وميوله فمثلا المرشحين من أعضا" .عيقشسات 
التد ريسبالجامعة يميلون الى اللجان العلمية ؛ والمرشحين الاخرين يميلون الى ياقى 
اللجان النقابية ءوهى لجان ( العلاج القيد _التحقيقات الاسكان ‏ الشكارى - 
العلمية ‏ الضرائب ‏ الاجتماعية ‏ والرياضية الاعلام ‏ المقر ‏ نادى الشاطسى* - 
الاتصالات النقابية (المند وبين  )‏ المنشآت ‏ الرحلات ‏ طبيب المستقبل ‏ العسصسل 
الوطنى ‏ العلاقات العامة ) ٠‏ التى تناسب ميرلهم ونشاطهم سع العيل داخل 
اللجنة النقابية ‏ ثم يقوم بعمله داخل اللجنة بنشاط لأنه اختارها برغبته وبالاتفاق مسح 
باقى المرشحين من أعضاه المجلس ٠‏ 


ميرجع أهمية الدور الذى يريد العضو أو المقرر للجنة النقابية بجانب أنه ئيس 
للجنة أو مقرر لها أن يحضر أعضأ» من خارج اللجنة ومن غير الأعضا» المرشحين لمجلسس 
النقابة وهم من الأطباك داخلالمستشفيات ينضمون لتلك اللجان النقابية حسب ميوللبم 
واستعد اد اتهم لأى من هذء اللجان وذ لك من أجل أن يساهموا فى نشاط تلك اللجسان 
النقابية بالتالى العضو فقط النقابى هو رئي ساللجنة النقابية أما باقىالأعضا" فهم سسن 
الأطبك خارح التمثيل النقابى وهم من أطبا' المستشفيات أو الأطية ذوى العيادات والعمل 
الحر ويتم ن لك بموافقة مجلس النقابة #على أن يكونوا مقيد ين بالنقابة الغرعية ذاتها وليسمن 
خارجها ٠ويضيون‏ فى مزاولة النشاط النقابى من خلال تلك اللجان النقابية ٠وبالتالى‏ يتم 
المرافقة على هؤلاء الأعضه لانضمامهم ٠‏ 


كما أن دور النقيب أن يدعو مجلس النقابة للانعقاد خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
اعتماد نتيجة الانتخابات وفى هذه الجلسة ينتخب المجلسمن بين أعضائه بطريق الاقتراع 
السرى وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصندوق وسكرتيرا مساعد! وأمينا مساعدا للصند وق ويكونون 
مع النقيب هيئة المكتب ويجد د هذ! الانتخاب سنويا فى نفس الموعد ٠‏ 


7 1؟ 


وفى حالة تأجيل انعقاد مجلس النقابة العامة لعدم اكتمال العدد القانونى يصبسح 
اجتماع المجل سالمؤ جل قانونيا بعد نصف ساءة من الموعد المحدد مهما كان عدد 


كما يحرصالميثل النقابى على حضور المجالس حيث ان للعضو الممثل للمنطقة فى 
مجلس النقابة حق حضور اجتماعات مجالس|لنقابات الفرعية وجمعياتها العمومية القى تد خل 
فى نطاق المنطقة التى يمثلها ؛ والاشتراك فى مداولاتها ٠‏ 


وعلى هذ » النقاباتاخطا ره بمواعيد اجتماعاتها عند توجيه الدعوة لها * كذ لك يقوم 
النقيب فقط بحضور مجالسالنقابة العامة حيث ان هنا كفرق بين المرشح للنقابة الفرهيسة 
الذى يحضر داخل النقابة الفرعية اجتمااتبا ٠‏ اما المرشح للثقابة العامة فيحضر شل 
للنقابة ولايجوز ان يحضر عضو النقابة الفسرعية او العامة هو الذى يمثل النقابة امام القفا* 
والجهات الادارية وفى علاقتها بالغير * 


لقد أشار هذا المحور الى مجموعة من النقاط وهى : 
١‏ يتم اختيار رئاسة اللجان النقابية من أعضة مجلس النقابة بالانتخاب فيسا 


١‏ دور رئيساللجنة النقابية ضم أكبر عد د من الأعضاه الأطبا' فى المستشفيات ثم 
موافقة مجلس النقابة على ضمهم للمشاركة فى أنشطة اللجان النقابية حسب ميو لهس سم 
واستعداداتهم لأى من هذء اللجان وذلك من أجل أن يساهموا فى نشاط تلك اللجان 
النقأبية * 


 "‏ دور النقيب دعرة المجلس للانعقاد وتكوين هيئة المكتب بالاقتراع السرى وكيلا 
وسكبرتيرا عاما وأمينا للصندوق رأمينا مساعد! للصند وق ٠‏ 


؟ ‏ النقيب من حقه حضور مجالسالنقابة العامة تمثيلالنقابة أمام البيكئات 
القضائية والجبهات الادارية ٠‏ 


5١4 


لقد أوضحت الد راسة الميد انية للأطبا" عند معرفة المشاركة فى انتخابات التجديد 
النصفى للنقابة أن نسبة من قأل ( ب نعم) هى (5 47,1 /) منهم فى حضور الانتخايات 
للاى لاه بأصراتتهم فى التجديد النصفى للنقابة؛ بينما فىمقابل ذلك من قال ( ب لا )فكانت 
النسبة هى (7,18 )١‏ فى عدم الحضور للانتخابات من مجموع الأعضاه المشاركين فى 
الانتخايات ء ويرجع ذ لك لظرويف اخت مسار يدم الانتخايات قد يكون غير مناسب فكانت 
نسبتهرهى (هلاره 1:1) رأيضا اشتراط حضور العضو شخصيا للادلا” بصوته فكانت (هلاره )١‏ 
وهذ! شى' متبح فى جميع الانتخابات من شرط وجود الغرد ذاته للادلا” بصوته الانتخاببى 
وإلا فقد الصوت٠‏ ,أنه لا بد من اشتراط قيد الناخب يسجلات النقابة الفرعية حيث كانت 
النسبة هى )/٠,5(‏ فقد يكون مسجلا فى النقابة العامة ولم يسجل العضو نفسه فى النقابة 
التابعة لمكان عمله أو سكنه ٠‏ كذ لك أنه لا بك من اشتراط سداد الاشتراك المنوى للنقابة 
فكانت النسبة هى )/٠,5(‏ كل هذء الاسباب هى التى قد تمنع العضو من المشاركة بأد]ه 
دوره فى التصويت الانتخابى أثنة التجديه النصن للانتخابات فى النقابة ٠‏ أما النببة 
المرتفعة التى تشارك فى الاد لا" بأصواتها فى الانتخابات ترضح أهمية ذلك فى اختيار صن 
يمثلهم د اخلالنقابة والدور الذى سوف يقوموا به من أجل تحقيق أهدافهم ومطاليهسسم 
النقابية ,)١(‏ 
كذ لك أوضحت الد راسة كيفية قيام النقابة بحل مشاكل الأطباه المهنيةء حيث يشير 
الأطبة الى أن النقابة تعمل على تذ ليل الصعيبات التى تواجه المهنةء فكانت النسية هى 
(75) معتى هذا أن النقابة من خلال لجانها النقابية المختلفة تسعمى تجاه 
المشاكلالتى تواجه مزاولة السبنة وتقوم بحلها بالتدخلالباشر مع المسئولين وفى أماكسن 
عمل الاطباء داخلالمستشفيات٠‏ كما يشير الأطباه أن النتابة تقوم بسرعة اتخان الاجر" ات 
الادارية والغنية وهى نسبة (7)57,75) وذ لك عن طريق الزيارات الميد انية للمستشفيات 
من أجل حل مشأكل المهنة وبحث ا سبابسها وطرق ايجاد الحلول لها ٠بينما‏ يؤكد الأطبه 
على أتصالالنقاية بالسئولين لحله شاكل الأطبك وهى بنسبة (554) تلك النسب التى 
أشار اليها الأطبة تد لعل ىكيفية تحرك النقابة من خلال اللجان النقابية وأعضائبا 
المنتخبين تجاه المهنة الطبية وتشعر الأطباه أنها تحى المهنة وأعضاء ها ٠وذ‏ لك من خلال 
زيارة مند وبين من النقابة الى الستشفياتءفكانت النسبة هى (5 "ره ؟/) على حين أشار 


٠ بالملاحق‎ )١ انظر جدول رقم(7١) وجدول رقم(8‎ )١( 


1 


الأطبهة الىأن النقابة تقوم بتوفير الضمانات الكافية لراحة الأطبا" فىعطهم ركانت النسبة 
هى (2 ار 5 (/) ودلالة ذلك أن الأعضاه المنتخبين داخلالنقابة يعملون بكل طاقاتهم 
من أجل مواجهة مشاكل المهنة والعمل على حلها ومواجبتها .)١(‏ 


ولهذ! يوضح معاملالارتباط لقياس العلاقة الارتباطية بين متغييرات الوسائل القى 
تقدمها وتوفرها النقابة لحماية الأطيا وقيام النقاية بحل مشاكل الأطية الخاصة بالمبنة 
من وجود ارتباط طودى قوى بينهما ويمثلهذ | الارتباط ر ه با .(1). 


وهف ! يوضح أن أعضاء مجلس النقابة الفرعية لكل منهم دور فى القيام بممارسة نشاطه 
من خلال اللجان النقابية ثم اشراك زملة المهنة الأطية معهم فى هذء الأنشطة المختلفة 
ومد ىالاقبال على أنشطة تلك اللجان المنبثقة من مجلس النقابة والمؤيدة لنشاطها الذى 
يضم كل الأعضاء داخل وخارج التمثيل النقابى فهم مشاركون أيضا فيما تقوم به من تنظسيم 
تلك الأنشطة لكى يشارك فيها كل الأعضاه ويشعرون بأن اختيارهم لممثليهم حقق لهم ما 
يرضبونه داخل نقابتهم المهنية ٠‏ 


وهذا ما توكده الجماعة ٠‏ حيث يستمد الفرد منجماعته المرجعية معاييره هواتجاهاته 
وقيمه ؛ فالجماعة المرجعية هى الجماعة التى يلجأ اليبا الفرد لمعاونته فى تحديد 
معتقد أته وأتجاهاته وقيمه وتوجيه سلوكه ء ويشعر الغرد بنوع من التوحد معجماعتمالمرجعية 
دون أن يحتاج لان يكون عضوا عاملا بها ٠‏ 


وهذا المعنى للجماعة يوضم تأثر شخصية الفرد بالوسط الاجتما ‏ الذى يعيسش 
فيه ءلانّه طرف فى هذا التفاعل هكما يفسر تنوع الجماعات واختلافها تبعا لتنع أشكسال 
التفاعلالتى تميز كل جماعة عن الأخرى ٠‏ 

ولقد أكد هذا المحور الاجابة فىالرد علىتسارل الدراسة حول دور العضسو 


٠قحالملاب انظر جدول رقم(5 ؟)‎ )١( 
انظر جدول رقم (77 ) بالملاحق*‎ )١( 


لا 


داخل اللجنة النقابية وهو أحد أعضا" مجلس النقابة يتم اختياره رئيسا للجنة النقابية حيث 
يتركز دوره فى القيام يضم أكبر عد د من الأعضاء الأطبه فى المستشفيات للمشاركة فى اللجان 
النقابية وذ لك حسب ميولهم واستعد | دتهم الشخصية فى اختيار تلك اللجان التنيهسةء 
والساهمة فى أنشطتها وتطويرها ٠‏ ويتركز دور نقيب الأطبه فى تكوين هيئة المكتب النقايى ء 
الن جانب حقه فى حضور مجالس النقابة العامة وتشيلها أمام السهيئات الادارية والقضائية ٠‏ 


أما التساؤ لالتالى وهو دور النقابة العامة والفرعية تجله أعضائها ايجايا وسليا 
فسوف نعرص له فيمايلى : 


ثالثاً ‏ دور النقابة العامة والغرعية تجاه أعضائها _ايجاباً ‏ وسلباً : 


يشعر الطبيب يأن النقابة هى المرجع الحقيقى له فى ممارسة مهنة الطبءحيث أن 

النقاية تقوم بسمعرلياتبا فى مواجبة أى مشكلة يتعرضيلها الطبيب سوا" كانت متعلقة بالمبنة 
من الناحية الغنية أو أى مشكلة خارج المهنة يتعرضلها الطبيب ء يمعنى أن القضاييا 
السهنية المتعلقة بسلوك ممارسة الصهئة والعلاج مع المرضض ومدى الالتزام بواهيسسات 
وأخلاقيات السبنة الطبية تجاه المرضى ٠والقضايا‏ غير الصهنية أى الشخصية والقى تبعد عن 
أسلوب ممارسة السبنة الطبيةءأى السلوك العام كأى فرد فى المجتمع هتقوم النقابة الطيية 
بمسائدة الطبيب نى العمل على مواجهة أى قضية صبنية طبية ‏ أو غير صهنية شخصية تبعد 
عن أسلوب مزارلة المهنة الطبية »ويكون ذ لك عن طريق حضور ممثل النقابة مع الطبيب ومحادى 
النقابة ٠‏ مبالتالى تقوم النقابة بتحمل كاظ التكاليف والمصاريف الخاصة بالقضية والدفاع عنها 
غيم عدا دفع التعويضات فيلتزم بها الطبيب صاحب القضية فهو ملتزم بسداد التعويضات 
التى تحكم ينها المحكية ٠‏ 

أما القضايا غير الصهنية فيحضر عضو النقابة مع محاى النقابة لحضور التحقيقيسات 
فقط أمام النيابة بعد الحصول على مرافقة مجلس النقابة على اجر التحقيقات مع الطبيب سوه 
فى تضايا مهنية أو غير صهنية شخصية ٠‏ 

ومن هنا يشعر الطبيب بأن النقابة الطبية تقوم بكل واجياتها من أجل حماية 
الطبيب فى المهنة وفى المجتمع أيضا وذ لك تصبح الد رع الواقى له لمزاولة سهنة الطب ٠وطى‏ 
ذلك أيضا يشعر الأطبا' بأنهم يتتعون بكل ما يوجد من امتيازات داخل النقابة حيثان 


١‏ ؟ 


هناك مشروعات طبية علاجية للأطباء وأسرهم وأيضا مشروعات علاجية مشتركة مع اتحاد 
نقابات السهن الطبية ( أطبا الأسنان ‏ الطب البيطرى ‏ الصيادلة ‏ الطب البشرى ٠)‏ 


وهناك أيضا اعانات فى حالة الظروف الصعبة والقاهرة ويوجد معاش للأطبة عند بلوخ 
سن المعاش ء وأيضا فى المناسبات الاجتماعية تقوم النقابة بتكريم الأطبء عند حصولبهم على 
الد رجات العلمية العليا وتكريسهم عند سن المعاش. 


كما تقوم النقابة بالمساهمة فى تقديم كافة المساعدات فى تأسيس مستلزمات منسازل 
الأطب" والعيادات الخاصة وبتوفير كافة التسهيلات نى ذ لك للأطبة ٠ولذ!‏ تقوم النقابة بدور 
فى توفير المكتبات العلمية التى تخد م أحدث ما وصل اليه الطب الحديث فى العالم وذلك 
من خلال مركزعلى داخل نادىالشاطى' الخاصينقابة الأطبك ‏ فهناك توجد مكتبسسسة 
علمية 1156 36غالآ تحتوى على كافة المراجع العلمية والأبحاث بالكمبيوتر حوالى ٠٠٠‏ ؟ 
مرجع ومجلة علمية لمدة ١‏ سنوات ماضيةأىانب|تعتبر حديئة فى المعلومات وهذ! يسهلكتيرا 
على طلاب الد راسات العليا الراغضين نى الد راسة والاطلاع كما توفر الوقت والجهه »مأسعار 
رمزية لا تتعدى6 اجنيه خسة عشرجنيها فقط لتصوير المقالات والمراجع حسب تخصسص 
الطبيب ء 


وهذ! يوضح الدرر الذى تقوم به النقابة فى يفير الأبحاث العلمية واتاحة الغرصة 
لحضور الم تمرات العلمية العالمية والمحلية فى مجالات الطب وفروعه المختلفة فهناك ككل 
عام يعقد مؤتمر على كبير وأيضا هناك محاضرات علمية داخ لالستشفيات ٠فتوجد‏ قاعسة 
لحقد الموتمرات العلمية داخل ناد ىالاظيه بالشاطى* مخصصة للمهتمرات العلمية الستى 
تعقد وتكون من أجل حل المشاكل القومية فى مجال الصح والمرضمثل أضرار التدخسين 
وأمراض لغشل الكلوى ٠‏ 

هذا فير-الئؤتمرات الصغيرة والمحاضرات داخلالمستشفيات وتكون لامراضع لاج 
الحساسية الصد رية وهبوط القلب وضغط الدم بغيرها ٠‏ 


هذا يقد نجد اختلاف نى نوعية الموضيعات التى تناقش فى الجلسات للنقابة العاسة 
والنقابة الغرعية ٠‏ 


بحرن 


فالنقابة الفرعية تهتم بالمشاكل المحلية وهى الاختصاصات التنفيذية الاتليمية وهسى 
تشترك مع أجهزة الادارة المحلية فى د راسة وتخطيط رمتابعة الخطة والمشروعات الصحيسة 
بالمحافظة وتقييمها ءرأيضا مراقبة تنفيذ اللوائح والقوانين المتعلقة بمهنة الطب فى حدود 
المحافظة التى بها النقابة ٠ولائحة‏ آداب السهنة وتقدير أتعاب الأطبا :كما تعمل على رفع 
كل ما يقح على الأطباء بالنقابة الفرعية من غبن أو تعسف فى حد ود مزاولتهم ٠‏ 


كما ترسل النقابة الفرعية محاضر جلساتها وتقريرا شهريا عن نشاطها الى مجلسسس 
النقابة العامة بالقاهرة ٠‏ وتقوم بمباشرة التحقيق مع الأعضا" وباشرة الاجرا'ات التأديبية فى 
دائرة اختصاصها وذ لك طبقا لما جاه بآداب المهنة فى القانون واللائحة ٠‏ وأيضا تعمل على 
فضالمنازعات المتعلقه بصهنة الطب التى قد تنشأ بين الأطباك داخلالنقابة الفرعية والتحكيم 


أما النقاية العامة فهىتقوم باعداد لائحة آداب المهنة واللوائح الاخرى واقتراح ما 
يرىاد خاله علييها من تعديلات يعرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليها ؛ ثم تصدر 
بقرار من وزير الصحة ٠‏ كط تقوم يتشكيل لجان غنية تعاون فى حل المشاكل الصحية ومشاكل 
التطبيق على مختلف الستويات هكما تنظم العلاقة بين مجلس النقابة العامة ومجالسس 
النقابات الغرعية ءولها حق الاعتراض ترارات مجالسالنقابات الفرعية التىتتعارغئسصع 
السياسة العامة للنقابة وذلك خلال "١‏ يوما من تاريخ اخطار مجلمسرالنقاية ببمحاضضر 
اجتماعات مجالس النقايات الفرعية : كما تقوم بالفصلفى الطعون المقدمة بشأن صحة انعقاد 
الجمعيات العمومية للنقابات الفرعية أو تشكيل مجالسها واعداد الميزانيات السنهيمة 
والحساب الختاى ءرأيضا تقوم بتنظيم مزاولة المهنة بما يكفل رفع مستواها وعدالة التوزيسسح 
وذ لك وفق ماتحد دء اللائحة الداخلية ولائحة آداب الصهنة ٠‏ الى جانب د راسة المقترحات 
المقدمة من الأعضا" والاتصال بالجهات الحكومية والموسسات والهيئات العامة والأغراد سوه 
فيما يتعلق يشئون النقابة أو بتنفيذ هذا القانون النقابى ٠‏ 


ولذ! تقوم بدعوة مجالس النقابات الفرعية على مستوى المناطق مرتين على الأقل ككل 
سنة للاجتماع مع مجلس النقابة العامة لدراسة المشاكل الصحية يغيرها ٠وبالتالى‏ يحسسدث 
التنسيق بين النقابات الفرعية والعامة للبت فيها فالنقابة العامة تقوم بد راسة المشاكل ينظرة 


ودرضن 


شاملة تهم كل الأطياه لكافة الغروع النقابية لأنها هى التى تملك الحقفى التخاطب مح 
المركزيات والوزارات على عكسالمحليات التى تتركز فى وكيل وزارة الصحة والمحافظ فقط ٠‏ 


أما عن الجائب السلبى ‏ للنقاية العامة والفرعية -فان قانون النقابة قد أعطضى 
النقابات الفرعية ذاتية الحركة الاأنه هناك أحكام للرايطة بين أطية الجمهورية»فقد نص 
القانون فى اختصاصات مجلس النقابة الفرعية الواردة فى المادة ه “اغقرة ٠١‏ على أن مجلس 
النقابة الفرعية ينفذ ط يكلفه يه مجلسالنقابة العامة ٠‏ 


كما نصالقانون فى المأدة4 ١‏ فقرة ‏ 0 مجلس النقابة العامة يختصربتنظط_ سم 
العلاتة بسن مجلس النقابة العامة والنقابة الفرعية و ن له حق الاشراف على قرارات مجالس 
التقابات الفرعية القتى تتعارضمع السياسة العامة للنقابة خلال ثلاثين يرما من تاريخ اخطار 
مجلس النقابة بحضور الاجتماع ٠‏ 
لقد أوضح هذ! المحور مجموة من النقاط التى تشير الى : 
١‏ تقوم النقابة بحماية الطبيب وحل مشاكلءةدف الد فاع عنه فى القضايا المهنية 
والغير سهنية وتحمل مصاريف القضايا والدفاع عنه ٠‏ 
"١‏ توفر النقابة الحماية للطبيب فى المهنة وفى المجتمع وذلك من خلال اللجسان 
النقابية لتوفير الخد مات للأطباة من الناحية الاجتماعية والترفيهية والعلمية والبحثية ٠‏ 


النقابة كونت مشروعات علاجية مشتركة مع اتحا د نقابات السهبن الطبية ( صب 


أسنان صيادلة بيطرى ) ٠‏ 

؟ تخت النقابة الفرعية : 

أ بالمشاكل المحلية وهى الاختصاصات التنفيذية الاقليمية بالتعاون مع وكيل وزارة 
الصحة والمحافظ ٠‏ 


ب - تقوم بمباشرة التحقيق مع الأطبة» وفضالمنازعات المتعلقة بمهنة الطب* 

ه ‏ تخت صالنقابة العامة : 

أ باعداد لائة آداب المهنة واللرائح الا خرى واقتراح ما يرىاد خاله وعرضها على 
الجمعية العمومية ٠‏ 


11 


ب تنظيم العلاقة بين المجالسالنقابية الفرعيةوحق الاعتراضعلى قرارات تلك 
المجالسء واعداد الميزانية السنوية والحساب الختاى ٠‏ 


ج ‏ تدعو مجالس النقابات الفرعية مرتين كل عام على مستوى المناطق ٠‏ 


1 أما الجانبالسلبى ‏ للنقابة العامة والفرعية ‏ أن قانون النقابة قدأعضصى 
النقابات الفرعية ذاتية الحركذء الا أنه احكاما للرايطة بين الأطبة على مستوى الجصبوريةء 
فقد نصالقانون أن مجلس النقابة الفرعية ينفذ ما يكلفه به مجلسالنقابة العامة ٠‏ 


كما نصالقائون على أن مجلس النقاية العامة ءله حق الاشراف على قرارات مجالس 
النقابات الفرعية التى تتعارضمع السياسة العامة للنقابة ٠‏ 


ولقد أوضحت شواهد الدراسة أن النقابة ضرورية للأطبة ءحيث أشار الأطبه 
( بنعما بنسبة (5 13,1 4/) وهذ! يدل على مدى أهمية وجود النقابة ككيان وضسرورة 
للأطبة حيث انها تعطى الصفة والآهمية للسهنة وهى التى تدافع عن حقوق وواجيس سات 
الأعضاة فى الصبنة وخارجها ءوكان فى متابل ذ لك نسبة ( ٠,5‏ 4:) قالت ( لا ) من وجهة 
نظرها لآن النقاية لا تضيف أهمية للمهنة وهى بنسبة (5 ٠,"‏ 7) بينما وجهة النظسر 
الأخرى أن النقابة شكل تنظيص فقط وهى بنسبة ( هه :) (1). 


على حين كانت وجبة نظر الذين أجايوا ( بنعم) وهى الغالبية العظى من الأطباء 
كانت لها مبرراتها هى أن النقابة تمنح الطبيب صفة الرسمية فى المجتمع فكانت النسبة هى 
(10,/0/) وهذا يوضح أن النقابة هى التى تعطى الطبيب تصريح مزاولة السهنة وممارستبها 
فى المجتمع وتحترف يوجوده المبنى وسئولياتها عن هذ | الطبيب أمام القانون والمجتمسعء 
فاذ! الطبيب انفصل عن عضويته من نقابته المهنية لن يستطيع أن يطلق على نفسه لقب طبيب 
ولن يتعامل معه المجتمع على أنه طييب مسئول بل يصبح شخ صآخر دا رس للطب فقط يدون 
الحقفى مزاولته للمبنة ٠‏ كذ لك أشار الأطياة الى أن النتابة تحدد لاعضاعها الاتجاهسات 
وأنماط السلوك التى ينيغى الاتثال لها فكانت النسية هى ( هرك 5 ::) ومن هنا فالمرجحية 
ضرورية وأساسية لكل من يعمل ويمارس مهنة الطب من خلال تنظيمها النقابى القى يضمكل 


٠ انظر جدول رقم(1) وجد ول رقم ( 13 ) بمجميعة الملاحق‎ )١( 


نينا 


الأعضا الذين يزاولون صهنة الطبء ويسلكون وفق لوائح وقيم ومعايير وأخلاقيات المهنة 
التى بحد دها قائون النقابة الطبية ٠‏ هذ! الى جانب ما أشار اليه الأطباء من أن النقابة 
تعرف أعضاه السهنة بعضهم ببعضككانت النسبة هى ( 4,170 76) حيث يعبر تماسك الجماعة 
المقومات اللهامة الأساسية الت تعطى للجماعة وجود! وكيانا يفوق وجود و كيان أفراد هاء 
بينما يشير الأطبة أيضا أن النقابة نعملعلى تحقيق أهداف أعضائها ءفكانت النسبة هسى 
(1117178) وهذ! يوضح انه كلمازاد نماسك الجماعة كلما غلب على نشاط أفراد ها طاببسع 
التعاونء والتكاتف لتحقيق أهداف مشتركة هرالسلوك التعاونىبين أفراد الجماة قد يتخذ 
صورة قيامهم بمساعدة بعضهم البعضءأو تبادلهم للشورة والمعلومات فى سبيل تحقيسق 
هدف الجماعة ٠‏ كذ لك فقد أشات الدراسة أن الأطياك يشيرون الى أن النقابة تحقق التميز 
المبنى لأعضاعبا فكانت النسبة هى (5 6,5 )/١‏ فالتمائلنى الخصائصالتى لها صلمسة 
بطبيعة السبنة القى تقوم بها الجماءة مثل التخصصات المهنية ومدة الخبرة ترتبط بتماسك 
جماعات العمل بد رجة أكبر من التماثل فى خصائص مت لالشخصية أو السن فى هس سذء 
الجماعات ٠‏ وهذء الدلالات للنسب المئوية تعبر عن أهميتها للأطية المبحوثين فى أ نالنقابة 
. َِ للأمدا» / ١‏ ( ةَ 

عروريه م 


ولسبق! يوضح معاملالارتباط فى قيا سالعلاقة الارتباطية بين منغيرات السنء 
وسنوات الممارسة للأطباه ؛ وجدد ارتباط طردى قوى بينهما ويمثئل هذ | الارتبباط 
: 0 
: عكهرء”"'5. 


كذ لك أوضحت الدراسة الميدانية أهمية دور النقابة للطبيب ٠حيث‏ يشير الأطبة أنه 
لا بد من العضيية بالنقابة التنجيلفي الجدول العام للنقابة ءفكانت النسبة هى ( 18,178//] 
أدية العضو فيها الييين قبل مزاولته المهنة فكانت النسبة هى (72355) وهو يمين القسم 


٠ بالملاحق‎ ) ١٠١ انظر جدولرقم(‎ )١( 
٠ بالملاحق‎ ) 7١ انظر جدول رقم(‎ )1( 


اموضن 
لسبيبوقراط الذى يتضمن رموز الممارسة تتثل فى تقد م السهنة عن الغرد الذى يمارسها 
فالمهنة هى التى تحقق الوجود والاحترام لمن يمارسها :بعد هذا يتم التسجيل فى جد ول 
النقابة الفية وهو ما أشار اليه بنسبة (10,5/) حيث ينضم الأعضة الى عضوية التقابسسة 
. الفرعية التابح لها مكان العمل أو السكن للطبيب بعد عضويته فى النقابة العامة ٠‏ كما أشار 
الأطبك الى أن الطبيب يشعر بالانتمة لنقابة تخصمبنته بنسبة ( 4١‏ /) فالانتما" للجماعة 
والعضوية فيها مصد را لتحقيق أفرا دالجماعة لاهدافهم واشباعهم لحاجاتهم ٠‏ فقد تزداد 
جاذبية الجماعة للفرد نتيجة للمزايا التى توفرها له ءأو للمكانة التى يتمتع بها نقيجة انتمائه 
للجماعةء أو للحماية التى توفرها له ضد الظريف الخارجية التى يواجبهها ٠‏ كذلئمك 
يشير الأطبك أنه من خلال النقابة يستطيع الأطبة الاطلاع على أحدث التطورات التكتولوجية 
الطبية حيث كانت النسبة هى (ه//,051::) عن طريق النشرات والأبحاث الطبية التطسورة 
يستطيع الأطباه معرفة الكثير من المعلومات فى مجالات الطب المختلفة ٠‏ وأيضا أن النقابة . 
تقوم باخطار الأطبا" بمواعيد المؤتمرات الطبية التى تنظسها فكانت النسبة هى (#51 ) 
فالنقابة تب بكل ما هو جديه فى مجالالأبحاث العلمية المتطورة فى مجالات التخصصات 
الطبية المختلفة من أجل أن تتقد م بالنهوضلأعضائها فى مجالات الطب المتطوروالحديث٠‏ 
كذ لك يشير الأطبا' الى أن النقابة تعمل على حماية الطبيب من هيمنة السلطة السياسيسة 
فكانت النسية هى )1١17,75(‏ من بعضالتيارات الفكرية والمقائدية المختلفة ٠‏ ولن يقتصر 
دور النقابة على هذا فقد أشار الأطبا الى أن النقابة من خلالها يستطيح الطبييي أن 
يرشح نغسه ليمثل زملائه حيث كانت النسبة هى (7,2 (7) ذكياً تشير النسبة المئوية فى أن 
النقابة تقد م الحماية لأعضائها بنسبة (دره 9/) وهو شى" يهم أعضا" الجماءة من الأطبساه 
حتى يشعروا بنوع من الاستقرار والأمان فى مجالات المبنة المتنوعة ٠‏ بينمايشير نسبة )7١6(‏ 
أن النقاية منخلالها يحصلطى امتيازات ءوهذا شيى' واضح لكل عضو توفر له النقابة كل 
سبل الخد مات والرعاية العلمية والمبنية والاجتماعية والترفيبية )١(‏ . 


وقد أوضح معامل الارتباط فى قيا سالعلاقة بين متغيرات التخص صالمهنى وطبيعة 
العمل للأطبة عن. وجود ارتباط طردى قوى بينها #ويمئل هذ الارتياطر ٠,5‏ 2517 . 


٠»قحالبلاب‎ )١1(مقرلودج اتظر‎ )١( 
٠ (؟) انظر جدول رقم( 7 ) وجدولرقم ( 18 ) بالملاحق‎ 


7 


كما دلت شواهد الد راسة الميدانية أن النقاية تقوم يحل مشاكل الأطباه الخاصة 
بالمهنة فى أماكن عطهم وكان من دلالة ذلك أن أشاروا ( ب نعم) بنسبة ((01) فى مقابل 
من قال ( بلا ) بنسبة (1/) وكانت وجبة نظر من قال ( بلا ) أن تحرك النقابة تجاء 
مشاكل الأطباه ببط؛ ٠‏ فكأنت نسبة ذلك( 5,5 ,:) معن ذ لك أن النقابة تبحث الموضيعات 
مع المسئولين ثم تتخذ قرارها بعد ذ لك فى الحلول +بينما يشير البع ضأن النقابسة 
لا تستطيع أن تقد م الحلول البديلة للشاكل فكانت النسية هى (22') وقسد ظهر العكس 
من ف لك فى تحركات النقابة الستمرة وجولاتها الميدانية للمستشفيات فى أماكن عمل الاظية » 
كما يشير البعض الى أن النقابة غير قادرة على مواجهة المسثولين عن مشاكل السبنة فكاتت 
النسبة هى (5 1,5 /) على حين كانت وجهة الرأى لمن قالوا ( ب نعم) هى أن التقابسة 
تقوم بسرعة أتخاف الاجرا'ات الادارية وألفنية فكانت ( 1,78 7/2) معنى هذا أن النقاية 
تحاول حل جميع المشاكلالا دارية والفنية السهنية التىتواجه الأطبك داخل الستشفييات 
وايجاد الحليل لبها ٠‏ كماأشار الأطبه الى أن النقابة تعمل على تذليل الصعوبات الستى 
تواجه السهنة فكانت النسبة هى (1 ؟/) وهذا يعنى تحرك النقابة الدائم تجاه خدمسة 
السبنة متوفير كل وسائل الحماية والاستقرار للأطبة ء حيث أشاروا أيضا الى اتصال النقابة 
بالسئولين لحل مشاكل الأطبة فكانت النسبة هى ( ؟ '/) حيث تقوم اللجان النقابية 
بمقابلات مع المسئولين مد يرى المستشفيات العلاجية لحل كل المشاكل التى تحسدث سسع 
الأطبك أو تتعوق مزاولتهم للسهئة الطبية ٠‏ كذلك يشير الأطبا” الى زيارات مندوبين صسسن 
النقابة الى المستشفيات وهى بنسبة (ه اره 5::) فالأعضا" الممثلين لمجلسالنقابة يقوسون 
بواجباتهم النقابية فى تمثيل زملائهم بتحقيقمطالبهم وأهدافهم ٠رلهذ!‏ أمار الأطبة أن 
النقابة تقوم بتوفير الضمانات الكافية لراحة الأطبة فى عمللهم وكانت النسبة هى (ه؟ر6١7)‏ 
ود ليل على قيام النقاية بواجباتها فى الدفاع عنالاطبا'وحايتهم عند مواجهة المشاكل الى 
تواجه المهنة الطبية .)١1‏ 


وقد أوضص معام لالارتباط لقياسالعلاقات الارتباطية بين متغيرات الوسائل الستى 
توفرها النقابة لحماية الأطبة وقيام. النقابة بحل مشاكل الأطبة الخاصة بالمبنةء عن 


* بالملاحق‎ )١ 5 انظر جد ول رقم(‎ )١( 


14" 
وجود ارتباط طردى قوى بينها يمثل هذا الارتباط ر ‏ ا ,. .)١(‏ 


كما أوضحت الد راسة عند محاولة معرفة أهمية الاتصال بالنقابة والغرضمن ذلك 
فقد أشار المبحوثين الى ضرورة اعتماد أوراق رسمية عن طريق النقابة فكانت النسية هسى 
(هراة) حيث ان أوراق الطبيب لا بد من اعتمادها من النقابة أولا ثم بعد ذلك 
باقى الجهات المسئولة الأخرى فى حالة العمل أو السفرأو مزاولة السهنة ٠‏ كما أشاروا أيضا 
الىتجديه الاشتراك السنوى للعضوية بنسبة (48") فاشتراكات العضوية تسده سنويا 
حتى يستفيد العضو من كل الأنشطة التى تقدمها النقابة للمهنةء هذا الىجائنسب أن 
أشاروا الى حصولهم على النشرات الطبية بنسبة (51) التىتفيد الأطبة بكل ما هو متصل 
بالتقابة والمهنة والتخصصلت المختلفة الى جانب التعرف على الأبحاث والمراجع العلمية 
الحديثة من خلالها كما أشار الأطباء الى حضور اجتماعات الجمعية العمومية بنسبة (هه /) 
لمناقشة كل الموضوعات المتعلقة بالنقابة العامة والفرعية والمشاكل التى قد تواجببا 
المبنة وكيفية علاجها والمطالب والأهد اف التى يريد الأعضاء تحقيقها عن طريق النقابة 
الطبية ٠‏ أما نسبة تجديد بطاقة مزاولة السبنة فبى( * 5") بينما كانت النسبة فى مقابيل 
ذلك( 5) وهى الذ هاب فى مواعيد الانتخابات فقط وهم عد د قليل من الأعضاء يمسا 
لظريف سفرهم أو انشغالهم فى العمل ومشاغل المهنة والأبحاث تجعلهم قليلى الترد دعليها 
ولقد أوضح مقياسالدلالة لمعامل الارتباط لقيا سالعلاقة الارتباطية بين متغفيوات 
الخدمات التى تقدمها النقابة وكيف يظهر اهمال الأعضا" المنتخبين ءحيث يمثل هذا 
الاتباط رع وهر. (1), 


ولقد أوضحت تلك الولالات للنسب المثوية أهمبية وجود النقابة الطبية للأطباه 
فى مجالات المهنة المختلفة وتخصصاتها بالنسبة للأطبا' ٠‏ 

وطى ذ لك فيتحد د دور كلس النقابة العامة والنقابة الفرعية تجاه أعضائها ٠فالنقابة‏ 
العامة تنبثق منها النقابات الفرعية باعضائها التى يتم التجمع فيها ثم قيام كل منهم 


٠قحالملاب‎ ) 74( انظر جدولرقم‎ )١( 
(؟1) انظر جدول رقم(1؟) وجدولرقم (77 ) بالملاحق*‎ 


اخريض 


بواجباته واختصاصاته القى تحمل على توفي كل ما يخصالاعُضة وتجمعهم تحت مظلة النقابة 


ومن هنا يتضح أن الجماءة هى القى تسلم يوجود روابط اجتماعية من نوع معيين بين 
الأفراد ه بغضالنظر عن طبيعتها ٠‏ فالجماعات الانسانية تتنوع من حيث نوع التفاعلالقائم 
بين أفرادها ود رجته والعوامل الموثرة فيهء وان كان التفاعل الاجتماى لا يعتبر عنصرا 
أساسيا فى تشكيل الجماعة الا أنه يحدث فى الواقح بين اشخاصهم أعضاه فى جماعة معينة أو 
جماعات مشتركة :فهو وأن كان لا يشير الى تشكيل الجماعة الاأنه يمكن اعتباره بمثابة 
المدخلالى الانضمام أو الانفصال عن الجماءة ٠‏ 


ولقد أوضح هذا المحور فى الرد على تسا لالد راسة حول دور النقاية العامة 
والفرعية تجاه أعضائها إيجابا ‏ وسلبآء حيث تقوم النقابة بحماية الطبيب وحل مشاكله 
المهنية والدفاع عنهء كما توفر له منخلال اللجان النقابية الخدمات الترفيهية والاجتماعية 
والعلمية والصحية الى جانب فضالمنازعات المتعلقة بالسهنة ٠‏ أما التساول التالى وهسو 
الالتزام الأخلاقى تجاه السهنة والنقابة :فسوف نعرض له فيما يلى : 


رايما الالتزاء الأخلاتى للأعضء تجاء السبنة والنقابة: 

إن هناك نسبة كبيرة جد أ من الأطية تتمسك بالصفات الخلقية والسلوكية لمهنة 
الطب فيما عدا فئة ضثيلة قد تقح فى بعضالأخطة الغنية والسلوكية ولكنها بالتوجيسه عن 
طريق النقابة تمود الى الالتزام بالسلوكيات والواجبات الأخلاقية التى يتطى بسها الطبيب 
فمن واجبات الطبيب القيام يواجباته فى المحافظة على حياة الانسان وعل ىكرامته والمحافظة 
على أسرار مرضاه كما تنصلائحة آداب مهنة الطب هذ لكهونجد كثير جدا من الأطباهء 
يقومون بالكشف والعلاج المجانى على المريضنى حالة تعذ ره عن د فع الثمن أو اذا وجسد 
الطبيب أن حالة المريضالمادية لا تسمح بذ لك 6. يقوم برد ثمن الكشف ويعطيه العلاج 
بدون مقابل مادى كعاملانسانى قبلكل شى* - 


فبعضالأطبا؛ نى حالات كثيرة يقومون بالتبرع بالدم للمريضان1 تعذ ر الحصول على 
نوع الفصيلة أو تعذ ر وجودها رحالة المريضلا تسمح بالانتظار فيبادر الطبيب المعالج 


فل 


على الفور أذ ! كانت فصيلة الد م من نفس نوع فصيلة د م المريض ٠‏ يقوم بالتبرع بها لانقاذ 
حياة المريضخالجانب الانسانى مهم جدا عند الطبيب وهو مرتبط يطبيعة الصهنة ودائمسا 
يرأعيه ٠‏ 


ونجد أن الأطبك يهتمون ويلتزمون بأساليب البحث الحلدى لعلاج المرضى والأكثر 
اهتماما غاليا هم الأطباه من أعضة هيئات التد ريس حيث أن طبيعة علهمبالتد يس 
تجعلهم دائمو الاطلاع والبحثءوهذ | يودىالى الاختلاف عن غيره م من الأطباء 
فى وزارة الصحة ه حيث أن طبيعة عملهم لا توفر لهم ذ لك بسهولة وخاصة توفر المساسصل 
العلمية وأسباب التفرغ الدراسى خى كثير من الأحيان التىقد يحتاج اليها الأطبة ٠‏ لكن 
فى الغالب الطبيب عادة يتمسك بأساليب البحث العلى الحديث لتطور أسلوب معالجسة 
الأمراضواكتشاف أمراضٍجديدة : لصالح الانسان والمرض ٠‏ 


ولذ | توجد لجنة عمية فى النقابة تقوم يتنسيق النشاط العلى يتصدر المجلت 
والنشرات العلمية الى تبحث المشاكل الطبية والصحية وتشارك فى عقد المؤتمرات الطبية 
فى الداخل وفى الخارجء وتشجععلى البحث العلى باستمرار وكل هذ! يتم دحت اشراف 
مجلسالنقابة فى مجالات الطب المختلفة وكانة التخصصات الطبية وكذ لك شعبة للممارسين 
العلميين المقيدين يجد ولالنقاية ٠‏ 


ومن هناء عند حدوث أخطه مهنية عودى الى وفاة المريضيقوم الطبيب نفسه بايلاغ 
النيابة المختصة باعتباره مبلفا عن اليفاة مع طلب ابد!' رأى الطبيب الشروى فى الحالة ٠‏ ولا 
يجوز للطبيب ابلاغ النيابية العامة عن أى اعتد” يقع عليه يسب أدا" سبنته قبل ابلاغ النقابة 
الفرعية المختصة على أن بقوم يابلاغ نقابته فى أقرب فرصة هوأيضا على الطبيب تسويقةأى 
خلاف ينشأ بينه وبين أحد زملائه فى شئون الصهنة بالطرق الودية فاذ! لم يسوى الخلاف 
على هذ! الوجه أبلغا الامر الى مجلس النقابة الفرعية المختصة * 


كما يجوز للطبيب لا سباب انسانية عد م اطلاع المريضعلى عواقب المر ضٍالخطييرة وفسى 
هذه الحالة عليه أن ينهى الى أهلالمريضخطوررة المرضيعواقبه الخطييرة الا اذا أبدى 
المريضغبته فى عدم اظلاع أحد على حالته أوعين أعخاصا لاطلاعهم عليها ٠‏ 


فض 


لقد أشار هذا المحورالى مجميعة من النقاط هى : 
١‏ يتمسك نسبة كبييرة من الأطبه بالصفات الخلقية والسلوكية ٠‏ 
؟ فثة قليلة قد تقع فى بعضالأخطا" الغنية السهنية ولا تمثل سوى واحد أو اثنين 
ف ىكل عامء وهذ | فى حالة ثبوت اد انتهم بالمخالفة السهنية :على الرعم من حد وث مخالفات 
يومية فى مجال المهنة ولكن يصعب اثيات ذ لك فى تحديد طبيعة المسئرلية المباشرة لهذ ء 
المخالفات السهنية ء سوك كانت متعمدة أوغير متعمدة ٠‏ فالنقابة مسئولة علىه حاسبة مسن 
يثيت أدانته من الأطبة عند مخالفة قوانين ولوائح السهنة ٠‏ 


* الطبيب يقوم بواجباته فى المحافظة على حياة المريضوسر المهنة‎  " 
أحيانا يقوم الطبيب بالعلاج المجانى اذا استدعت ظروف المريض,الاقتصادية‎  ؟‎ 
» ذلك‎ 


ه توفر أساليب البحث من خلال اللجنة العلمية والمكتبة بداخل النقابة ميأسعار 
رمزية * 

١‏ يقوم الطبيب فى حالة حد وث أخطا” مهنية ثودى الى وفاة المريض ءبايلاغلنياية 
العامة بنفسهء باعتباره بلغا عن الوفاة مع طلب ابدأ* رأى الطبيب الشرى فى الحالة ٠‏ 


أما فييا يتعلق بمعرفة واجبات الطبيب من وجهة نظر المبحوثين مت الاطيسس-ا*.. 
يشير الأطبه الى المحافظة على أسرار المرضى عامة فكانت النسبة هسى 
(45/) فالحفاظ على أسرار المرضى هى من واجبات شرف الصبنة بين الطبيب ومرضاه وهى 
خصوصية من خصوصيات العلاج ء كما أشار الأطبه الى المحافظة على حياة الانسان بنسبة 
( هرف )) فالطبيب هو الذى يملك طرق العلاج الى آخر مرحلة يعانى فيها المريضسن 
آلالام المرض وألا يعمل على التعجيل بموث المريضنى الحالات الميئوس فيها الشفاه 
وائما يجب مراعاة الضمير وأخلاقيات المهنة مهدا طالت أسبابالمرضوالألم ٠وهى‏ مسن 
صفات النبل والرحمة عند الطبيب فكانت بنسبة (51/) وهذه تجع لالطبيب يبعد عن 
العداءة أو الخصومة بينه بين المري ضأو أقاربه فكانت النسية هى )7/5١(‏ -كما يشسسير 
الأطبء أن من واجيات الطبيب أيضا أن .بعد عن الدوافع الشخصية أو السياسية ينسبسة 


إحرضن 


(01)أى الطبيب الذى يقوم بالكشفعلى المساجين أو المحبوسين سياسيا ء وفى حالات 
التعذ يب أن يقرر أن حالاتهم تسمح بالتعذ يب طالما علىقيد الحياة هولا' المحبوسسين 
بعد توقيع الكشف بعد كل فترة من الغترات ٠‏ كذ لك فى حالات العداورة الشخصية بين 
المريضوالطبيب فواجيات السهنة وشرفها تتطلب التد خلبالعلاج لانقاذ المريضأولا ثم 
بعد ذ لك ترك العلاج لزميلآخر إذا لم يستطع الطبيب الاستمرار فىعلاجه لأسبابمعينة - 
ومنثم يشير الأطبا' إلى المحافظة عل ىكرامة المريضيوشعوره فكانت النسبة هى )::١5(‏ فىمقابل 
( «,#3)تشير الى الاطلاع على جسم الانسان ودراسته ظاهريا وباطنيا ٠كماأشار‏ الأطباه 
الىتقرير حالة الانسان نى حالة الحيأة والمت فكانت النسبة هى (ه7,ه:) وهى ترجع الى 
أمانة شرف السهنة عند الأطبك لأن الطبيب الشخ ص الوحيد الذى يملك تقرير ذ لك ويحكسه 
الضير أمام الله( 0)ء 


وعلى هذا فقد أظهرت تلك الدلالات للنسب المئوية وجهة نظر الأطبا" فى واجبات 
الطبيب حيث تختلف النسب فى ذلك طبقا لا هميتها عند هم وان كانت جميعها لها الأولوية 


كذ لك تشير الد رأسة عند معرفة هل هناك فروق بين الأطبة بالتزامهسم كموجهسسات 
للسلوك فكانت الاجابة ( ب نعم) بنسبة (13,75/) وهذا يدلعلى الاجماع على أن 
هناك فروق لأسباب متعددة كاختلاف طبيعة وتنشئة كل طبيبةوفى ممارسة المهنة الطبية 
لكل منهم سلوكياته الشخصية الخاصة به وان كانت لا تخرج عن سلوكيات وآداب المهنة » 
واجابت تسبة( 11,586 بعدم وجود تلكالفغلسعسروروق ٠‏ وكانت أسباب هده 
الفروق هىما أشار اليه الأطباك ؛طريقة التربية والتنشئة الاجتماعية بنسبة (ه ",لال 7) ولكل 
طبيب بيكشه الخامة وأشلوب تنشقت الاجشاية الذى عأثر نه ٠‏ كما أشار الأطباه 
الى مستوى السهارات والخبرات السهنية فكانت النسبة هى ( 5 /) ممنى هذاأن قدرات 
الطبيب على السارسة للسهنة وكيفية التعامل والعلاج للموضين لبها تأثير قوى فوعسلاج 
المريضوسرعة شفائه بالتشخيصورصف العلاج السليم٠‏ على حين أشار الأطياه ب( 1:11,78] 
وهذ» الفروق راجمة لمطبيعة الطبيب ذاتهء فكل طبيب له اسليبه المتميز فى علاج المرضسى 


)١(‏ انظر جدول رقم( )١١‏ بالملاحق* 


ارخرض 


وكيفية التعامل معهم٠‏ وقد أشارالأطبه أيضا الى مستوى التحصيل العلى والتفوق بنسبة 
(217,6) فالتفوق العلى له تأثيره ومد لولاته فى المعرفة فى مجالات الطب والعسلاج 
وتشخيص الأمراضحقى يسهل علاج المرضى وسرئة الشقة لهم- 


ويسهذ | أوضح معامل الارتباط فى قياس العلاقة بين متغييرات ٠مصد‏ ر القيم الاجتماعية 
القى يتبناها الأطبه هوالنظر للقيم والمعايير السلوكية للأطية ء وجسود ارهاط 
عكسى ( سالب) ويمثل هذا الارتباطر < ١‏ "ر٠‏ وهذا يوضح وجو اتباط ( سلبى ) 
بين مصد ر القيم.*. والنظر للقيم والمعايير )١(‏ . 


كذ لك أشمارت الدراسة الى أهم ثلاث أشية يقيم الطبيب على أساسها فى المجتمع حيث 
أشار الأطبا الى التفوق نى السهنة فكانت النسبة هى (41/,15/:) وهذا يدل على أن 
التفوقنى المهنة يعطى الطبيب ثقة بين المرضى والطبيب فى العلاج والشفا" :كذ لك أشاروا 
الى المال والثروة ينسبة (417:/) فالمال ضرورى فى الحياة ومواجهة الظروف الاقتصادية 
الصعبة وهو أيضا نتيجة العمل والكفاح المستمر فىمجال المهنة طالما هو يبعد عن 
الاستغلال والابتزاز للمرضى أثنء العلاج ءويلى ذلك اشاروا الى حسن معاملة المرضى فكاتت 
النسبة هى (51,10//) وهى من أهم سلوكيات الطبيب وهى التى تساعد على سرعة شفه 
المريضيثقته فى طبيبه المعالج لهء وكانت هذه هى أهم ثلاث أشياء حصلت على أعلى النسب 
المئرية لتقييم الطبيب فى المجتمعكما يعتقدها الُطبك ٠‏ على حيناشار البعض لمتغيسر 
التدين فكانت النسبة هى )79٠,178(‏ ؛: والخلق وحسن السمعة كانت بنسبة (48؟) فى 
مقايل أصل الحائلة فكانت النسبة هى (1,15::) ٠ونستطيع‏ القول.ان هناك ارتباط وثنيق 
يبدأ بالتفوق فى السهنة ثم المال والثرية ثم حسن معاملة المرضى ؛وهذ| يعنى أ نالاخلاص 
فى العمل الجاد والستغوق بمهارة يؤ دى الى المال والثروة الى جانب حسن معاملة المرضسى 
وهى صفات صبنية تحقق الكثير لكل طبيب ( 5 ). 


كماأوضم الاطبه :الامُياب التى تجعل الطييب يلتزم بالضوابط السلوكية لمهنسة 


2 ٠قحالملاب‎ ) انظر جدولرقم(57): رقم( ؟6) دورقم(731‎ )١( 
٠قحالملاب‎ ) 45 (؟1) انظر جدول رقم(‎ 


لكرونا 


الطب حيث ظبرت دلالة ذلك بأن أشار الأطبك الى , احساسالطبيب ذاته بالمسثولية 
فكانت النسبة هى (5 ١,؟11:)‏ فالطبيب شخصيا يشعر أنه انسان مسئول وأن هذه السهنة 
تتطلب تلك المسئولية القى تصد ر منه هو أولا والتى تفرضها عليه طبيعة تكوينه وتنشفدئسة 
. الشخصية هويشير الأطبة أيضا أن طبيعة المبنة والممارسة تفرض|التزامات على الطبيب فكانت 
النسية هى ( 174,10 /) فواجبات المهنة وسلوكياتها وضوابطها المهنية تفرضطى الطبيب 
الكثير من الحدود السلوكية فى ممارسة المهنة »كما أشاروا الى تائمة القيم والمعايسير 
الأخلاقية القى تحددها النقابة فكانت بنسبة (795) فكل سلوك يأتيه الغرد غالبا مايتأثر 
بعضويته فى الجماعة حين يكون مشاركا فى خلق هذ ءه المعايير كعضو فى الجماعة ٠‏ وكان فى 
مقايل ن لك خوظا. من العقاب بنسبة (5 7,١‏ /) وهذ! يد لعلى احساس الأطباء بالسئولية 
وليسعن طريق شعورهم بالضوابط المحد دة للمهنة يل هى صفة أساسية تنيع من الطبسيب 
الذى يمتهن تلك المبنة الانسائية بالذات(١).‏ 


راوضحت الدراسة فيما يتعلقويأفالأطباء يشيرون الى التزام الطبيب فى سلوكه بآداب 
وأخلاقيات صبنة الطبة الى ان من اجابوا ب(نعم أكانت نسبتهم ([11,:) وهذ|ا يدل على 
مدى تمسك الأطباه بآداب وضوابط وأخلاقيات مهنة الطب :ركان فى مقابل ذ لك من أجاب 
( بلا ) بنسبة )/١(‏ وان اعتبر بع ضالأطبا' أن هناك يعضالتجاوزات أو المخالفات 
للمبنة هذ! فى حالة اثباتها على المخالفين من الأطية ٠‏ ومعتى هذا أيضا هو محارلئة 
القضا“ على أىمخالفة فنية أو ادارية لتلك السهنة الطبية والحفاظ على آدابها ٠‏ 


والمعايبر السلوكيةء والا باب القى تجعل الطبيب يلتزم بالضوابط السلوكية لسهنة الطبء 
عن وجود ارتباط طردى بينهمء ويمثل هذا الارتباط ر - زرء (5). 

كذ لك تشير الد راسة الى الصفات الشخصية للطبيب والتى أظهرت ما أشار اليه 
الأطبة وه ى أن يكون سهذيا مع الغنى رالفقيره والكبير والصغيير فكانت النبسة هسى 


٠ انظر جدول رقم( 5 ؟) وجدول رقم (11) بالملاحق‎ )١( 
٠ بالملاحق‎ ) 4١ (؟) انظر جدول رقع (1 ؟) وجدول رقم(‎ 


ا 


(14,15/) فآ داب التعامل بالسلوك الحسن مع الغقير والغنى ٠والكبير‏ والصغير لا يد 
أن تتساوى ولا تغرقةبينب| فكلاهما يذهب للطبيب من أجل العلاج والاستشفة وهسم 
محتاجين للمعاملة الطيبة من الطبيب فضلا عن العلاج٠‏ ويلى ذ لك أن يكون وقورالا يطيش 
ولو لحق فكانت النسية هى ( 1,175 5 ) فيجب أن يكون الطبيب يتصف بالصبر والحلسسم 
والاتزان رالاعتد ال وآلا يكون سريع الغضب حتى وان كا نمعهالحق كما يشير الأطبه الى 
الصدق عند أخذ الرأى والمشورة حي ث كانت النسبة هى (1, 85 ,) فالصدق لا بد أن 
يكون صفة أساسية فى الطبيب حيث يثق فهما لمريض وكذ لك السليم يل المجتمع يشسق فى 
الطبيب فى أخذ الرأى والمشورة العلاجية فالصدق فى السهنة هو من آدابها وشرفها ٠‏ كما 
ان الطبيب عليه أن يصون كراءته فكانت النسبة هى (ه/ا ,4 5) فاحترام الطبيب لذ اته 
وحفاظه على كراءته شي" هاء جدا له قخصيا وللمهنة وكرامتها وللمرضض أيضا ٠‏ هذه 
الدلالات لتلك النسب الكوية توضح وجبهة نظر الأطب كعبر عن أهميتها لب .)١(‏ 


كما أوضت الد راسة صفات الطبيب العلمية حيث يشير الأطية الى آن من صفات 
الطبيبءأن يصف فى علاجه أحد ث الأدوية الطبية ءفكانت النسبة هى (2؟,15:) وهذا 
يدل على المعرفة الجيدة بكل ما هو جديد فى مجال الأدوية والعقاقير الطبية الحديثئسة 
والتشخيصالجيد لطبيعة كل مرضءكيفية علاجه بالدراه اللازم للشغاه ٠‏ كذ لك أشاروا الى 
الاطلاع على أحد ث المراجح الطبية الحديثة بنسبة (ه 14/5 7) وهى تشير الى أهمية 
المعرفة العلمية المطلمة فى مجالات سهنة الطب والتعرف على الحديث فى مجالات البحث 
العلى من تقدم فى لاج وتشخيصالامراضطيقا للتخصصات الطبية الدقيقة ٠كذلك‏ أن 
يستخد م الطبيب أحد ث الأجهزة الطبية وهى بنسبة (18, 15) سو" فى العيادات 
الخاصة لمن يملك القدرة على شرائها منهسم أو فى الستشفيات العلاجية حقى تسبل 
عملية اجرة العمليات الجراحية وطرق الكشف والعلاج بكل دقة وعناية من أجل سرعة انقاذف 
وشفاء المرضض كما يشير البعضالىكثرة الاطلاع على الأبحاث الحديثة والمتطورة ينسيسة 
)251١,5(‏ وهذ! دائما يتمعن طريق النشرات من النقابة الطبية وعن طريق حض سور 
الميتمرات العلمية الطبية فى مجالات الأمراضوالعلاج للمرضى ٠‏ هذا الى جانب أن يكون 


٠ انظر جد ول رقم (7 6 ) بالملاحق‎ )١( 


امرض 


الطبيب قدرة فى رعاية صحته والقيام بحق يدنه فكانت النسبة )/1١,15(‏ بالطب ع فلا 
يعقل أن يكون الطبيب مهملا فى رعاية صحته دون علاج أو وقاية من الأمراض ويقلوم 
بعباشرة العلاج على المرغى وهو مريغيل يجب أن يكون فى صحة وموفور العافية ٠‏ تلك 
هى الصفات الحلمية القى أشار اليها الأطبة من وجبة نظرهم المهنية .)١(‏ 


ولهذا أوضح مقيا سالدلالة لمعامل الارتباط بين متغيرات ء صفات الطبيب 
الشخصية ٠‏ والعلاقة بين الطبيب وزميله الطبيب :من وجود ارتباط طردى قوى بينهما .حيث 


وهذا يوضح التزام الأطباه وأحتراسهم للمبنة والنقاية معا حيث تصبغ عليبسم 
أخلاقياتها وسلوكياتها المهنية القى تظهر فى صورةالتزام سهنى واحد لجميع الأطبه الأعضاه 
للقيام يواجباتهم نحو سهنتتهم العلاجية وأمام المجتمع ٠‏ 

رمن هنا فالأطية يمثلون المرجعية فى جماعاتهمء فالجماءة المرجعية بصفة جوهريسة 
فى حقيقة أن أىفعل للشخعنى مرتف معين ربما يكون ناجما عن تأثير معين عليه ب 
ليس فقط بالأوضاع التى يشغلها فى جماعة أو أكثرء أو مكانة الجماعة نفسها يل عن طسريق 
تصوراته وتوقعانه عن الجماعة أو الجماعطت التى سيف يتفاعل معها ركذ لك عن طريق تصوره 
لوضع الجماعات الأخرىالتى لا يكون هو عضوا فيها أو جا فى تغاطها ٠‏ 


فالمفهوم الشخصى للأفراد عن كيفية السلوك الراجب وكيف ياتى ضمن الروابط 
الجماعة تصبح ء رؤى لمفهرمه عن نفسه بالقياسبالاخرين ٠‏ 

فالامتثال للمعايير الاجتماعية هو الهدف الذىيسعى اليه القبر الاجتماءى ذلك 
أن الغرد لا يستطيح أن يتراجع أو يدير ظهره للقيم أو المعايير السائدة فى جماعته ٠‏ 


رثمة اختلاف بين القيم والمعايير ٠‏ فالقيم ذات خاصية واقعية قوية طالما انها تمشل 


٠ انظر جدولرقم (54 ) بمجموعة الملاحق‎ )١( 
٠ بمجميعة الملاحق‎ ) 4١ ؟) انظر جدول رقم(‎ ( 


يفرضنا 


الحاجات واليغبات٠‏ وبالغم من أنها تتأثر يتوقعات المجتمع أو معاييرهء فانها تختلف من 
شخص لاخر ٠وهذ‏ | التنوع يجمل الأشخاصييد ون كأشكال فردية عند الاستجابة للد وافسع 
الاجتماعية ٠رعلى‏ المكسمن هذا فان المعايير هى تعبيرات لمستويات دائمة تضعبسا 
الجماعة ٠والقيم‏ عامة بالنسبة للجماعةء ولكنها فريدة وضميزة بالنسبة لكل غرد ٠‏ 


ولقدأشار هذا المحور نى الرد على تماولالد راسة ءعن الالتزام الأخلاتى للأعضاء 
تجاه المهنة والنقابة الس تمسك نسبة كبييرة من الأطبه الاعضة بالصفات الخلقيهيسة 
والسلوكية للمهنة ؛ وأن هناك فئة قليلة تقع فى بع ضالأخطة المهنية والأخلاقيةء كما أن 
الطبيب يقوم بواجباته فى المحافظة على حياة المري ضوأسراره وأن يقدم الساعدة يدون 
مقابل نى حالة احتياج المريضلذ لك٠‏ فواجبات الصهنة وسلوكياتها وضوابطها تغرضعلى 
الطبيب الكثير من الالتزامات السلوكية فى ممارستها ٠‏ 

أما التساول التالى وهر التفاعل بين الاءًضاء المنتخبين وباتى أعضاء النقابة قسوف 
نعرض له فيما يلى : 
خامساً ‏ التفاعل بين الأعضا" المنتخبين وباقى أعضاه النقابة : 

دائما يتأكد الطبيب أن وجود نقابة الأطباك هى وجود لكيانه الطبى ولمهنة الضب 
حيث يلجأ الأطباه الى النقابة فى حل كل مشاكلهم السهنية ب لأكثر من ذ لك أن بع ضالأطياه 
يلجأون الى النقابة فى بع ضالمشاكل الشخصية وهذا راجع الى احساسم م يدور النقابة فى 
حل هذء المشاكل ٠‏ 


كما يشعر الأطبا' بأن كل أعضة النقابة العامة والفرعية تجمعسهم وحدة المهنة 
وألواجب ويتمثلذ لك فى حر صالأطبا' على حضور الانتخابات واجتماعات الجمعية العمومية 
ومن خلال تلك الاجتماعات تحرص النقابة على معرفة رأى الأطباه فىكافة الأمور التعلقة 
بالسهنة والنقابة ويسم التأكد من ذلك من خلال أعداد الأطباء الذين يشاركون فى 
الأنشطة الاجتماعية والرحلات والدورات العلمية بل أن هناك بعضالأنشطة يكون بببسسا 
قوائم انتظار لممارسة تلك الأنشطة النقابية وهذا يوضح مدى شعور الطبيب يدور النقابة 
الاجتماى والترفيهى والعلى لأعضائها ٠‏ 


رضن 


وهنا تتضح العلاتة بين رؤسه اللجان داخلالنقابة ومدى التنسيق بينهم فى 
تحقيق متطلبات الأعضاه حيث كانت الفترة السابقة قبل عام ١144‏ علاقة. الأطباه 
بالنقاية لا تظهسر سوى فى حالتين الأولى للحصول على كارنيه مزاولة المهنة وس سداد 
. الاشتراكات والثانية فى الحصول على معاش٠‏ 


من عام 4 ١‏ وحتى الآنكإن هذه الفترة الزمنية أدت الىارتباط قوى 
جدا بين الأطباه والنقابة وأن هناك تطور كبير وسريع ر بنسبة ٠١ ٠‏ ومع ذلك لم تصل 
النقابة الى الصورة التى يجب أن تكون العلاقة بين الطبيب والنقابة عليه مثل بعضالد ول 
الغربية والاوربية والتن تقدر العمل السهنى والنقابى بالذات كما أنها تعطى النقاببات 
حقوق سياسية كبيرة وكثيرة مثل حق الاضراب وحق الرفضوالاعتراض على بعضالقوائسين 
وحق التعبير عن الرأى بوضوح ود يمقراطية ٠‏ 


وأن كانت موجودة هنا فىبلادنا ولكن بصورة تعتهر ضعيفة جدا بالمقارنة بغيرها 
من اليلاد المتقدمة والديمقراطية ٠‏ 


ولذ لك فان شعور الطبيب تجاه النقابة بأنه جر من هذا الكيان المهنى لا ييمكن 
أن يتحقق بصورة كلية ألا بقوانين تحقق حرية النقابات وليست يصورة استثنائية مقيدة للحرية 
فلن يصل الالتحام يأفراد المهئة بصورة مطلمة بين النقابة 0 الا بتوفير التعيير عن 
الرأى الحر والد يمقراطية ٠‏ 


ولكن فيما يتعلق بعلاقة الطبيب بزملائه فى سجال التخصص الطبى الواح د 
والتخصصات الطبية المختلفة فالعلاقة تخلو من الصراع والتنافس السهنى على التخص صالطبى 
الواحد وانكان ٠فى‏ يعضالحالات يحدث بين أصحاب التخص ص المهنى الواحد هأى نفس 
التخصص نوع من التوتر والصراع على المهنة وخاصة فى مجال التعليم والعلم وفوجوانب الترقية 
والمناصب واحتكار مجالات التخص صالعلى والتعالى على من هم أصغر فيسجال العلم 
والتخصصالسهنى الطبى *ولكن لايمنع أن البعضين الأطبل" عندهم حب تمليم الغسير 
ومما ند مهم فى التقد م العلى على خلاف قلة من الأطبا يرفضساعدة الغير منا عضا *! لمهنة 

فمجالات التعليم والتخصصيل الأكثر من ذلك يحدث محاولة تجريح للغير من الأطباه فى 
مجال التخص ص الواحد ومحاولة الظهور على الزملا؛ والتطاول فى يعض الا حيان ٠‏ 


كرون 


ولكن هذ ه فثة قليلة عن البعضنى سجالات التخص ص الواحد أما مع التخصصات الأخرى 


فالعلاقات يسودها الود والتعاون وذلك للبعد عن مجال التخص صالواحد وان كانت جميع 
التخصصات تتعاون يالرغم من ذلك مع بعضها البعضفالغالبية المظى فىتعاون مستسر 
طالما تبعدعن مجال التخصصالواحد ودائرة الصراع العلى والترقى والمنافسة فى مجالات 
الطب والعلم واليحث ومن هنا يحدث نوع من التنسيق بين التخصصات المختلفة لمصلحة 
المريضرةبلكل شع" يطى أساسمن الاحترام المتباد ل بيشهمء 


ولقد أوضح هذ | المحور مجموعة من النقاط تشير الى : 
١‏ يشعر الطبيب بأهمية النقابة فى الك فاع عنه كما يحرص على حضور الالتتخابات 
واجتماعات الجمعيات العمومية ‏ والمشاركة فى أنشطة اللجان النقابية ٠‏ 


7 ل يرغب الأطيلة النقابيين فى مزيد من الحوية السياسية مثلالد ول الأجنبيةللتعيير 
عن حرية الرأى وتقديرالعمل السبنى والنقابى من خلال القوائين التى تحقق الحريات 
للنقابات ليمت بصورة استثنائية مقيدة للحرية :فلن يصل الالتحام بأفراد السهنة يبصورة 
مطلية بين النقابة وأعضائها الا بتوفير التحبير عن الرأى الحر والد يمقراطية ٠‏ 


"' علاقةالاطبا" فى التخصصالمهنى الواحد يسودها الاحترام التيادل الا أن 
هناك حالات قليلة يحدث فيها هبالنسبة للتخصصالواحد نوع من التوتر والصراع على المهنة ء 
وخاصة فى سجال التعليم والعلم والمناصب ‏ الى جانب احتكار بعضعمجالات التخسيص 
العلى للسهنةء والتعالى والتجريح علىمن هم أصغر ضهم من الأطبك من جانب 
الأسساتذة الكباره٠‏ 


؟ ‏ التخصصات الأخرى تسير علاقاتها فى نوع من التعاون المتبادل فى المهنة 
ون لك للبعد عن التخص صالمبنى الواحد فى الطب٠‏ 


ولقد أوضحت شواهد الدراسة عند محاولة معرفة أن النقابة تشكل بن تنظيسسى 
لجماعات الأطبء أنه نسبة من أجابوا ( ب نعم) هى (2117,176/) نى مقابل نسبة مسن 


أجابوا ( بلا ) هى (5,55:/) ركانت مبررات من أجابوا ( بلا ) هى أن أعضاه النقابة ' 


ينتمون أليها بصورة شكلية فقط كانت نسبتهسم (5 )/١,5‏ وهذ! غير معقول حيث يتم من 


- 
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خلال النقابة الموافقة على مزاولة السهنة والتصريح بها واعتماد كافة الأوراق الرسمية وغسير 

الرسمية عن طريق النقابة بصورة فعالةء كما أشارا أيضا ان جماعات الأطباه لا تتواجد 
بشكل منتظم داخل النقابة بنسية (10*) وان كان هذا غير صحيم فقد تأكد للباحث 
خلال فترات الد راسة الميدانية وقيلها ووجود أعضاةه النقاية بالتناوب وبالاجماع فنسى 
حالات الاجتماعات ٠‏ كما أشاروا الى أن النقابة تأخذ الشكل البيروقراطى فكانت النسبة 

(ه ار٠‏ # ) وان كانت جميع الأمور الادارية تسير فى سرعة وسهولة د اخل النقابسة من 

خلال الاداريين والنقابيين رء ساه اللجان النقابية من أجل تسهي لأمور الأطباه .)١7(‏ 


أما مبررات من أجابوا ( ب نعم) وهم الغالبية العظى منالأطباه فيشيرون إلى 
أن النقاية هى الاطار الذى يجمعكل تخصصات المهنة كانت النسبة هى (2456,78)ويدل 
ذلك على مدى أهمية النقابة التى تعمل كل الأعضاء على مختلف تخصصا تهم. المهنية ويشكلون 
جماعة واحدة متماسكة فى ظل قراعد ونظم نقابية واحدة هكما أشاروا أن التنظيم النقاببسى 
يحقق التعاون بين أعضةه الصهنة على اختلاف تخصصاتبهم فكانت النسبة هى ( 47 7) فالشعور 
بالانتما" والوحدة بين أفراد الجماعة الطبية يؤدى الى التعاون بين الأطبا" على صتسسوي 
العضوية د اخلالنقابة من أجل التمسك بالنقابة وتقدمهاء على مستوى السهنة الطبية حتق 
يستطيع الأطباء تباد لالرأى والمشورة فى شئون العلاج المختلفة وفقا للتخصصات الطبية 
فى مجالات المهنة حقى ت دى فى نهاية الأمر الى سرعة شفاء المريضعلى أساس أن المريض 
فى حجرة العمليات الجراحية لايضاج الى الجراح فقط وائما يعاونه مجمرعة من التخصصات 
الطبية المختلفة من الأطبا وكذلك فى تشخيصيعض|الأمراضوكيفية الوصول الى طرق علاجها 
وسرة شف" المريض_منبا ٠‏ رأيضا فقد أشار الأطباه الى أن النقابة تضم سلملة من القسيم 
والمعايير والاتجاهات ضمن بنائها بنسبة (ه ,75 ') حيث ان مجميعة الأفراد الذين 
يشكلون جماعة ينبغى أن يتوفر فيهم عناصر معينة ؛ وهى توفر د رجة من الثبات والاستقرار فى 
التنظيم الذى يضسهمء وأيضا توفر مجمدة من المعايير المنظية للسلوك الذى يتشاركسون 
فيه فيما بينهم٠‏ كذ لك يشير الأطبة التنظيم النقابى يضم مكانات وأد وار مختلفة لأعضاك هأ 
فكانت النسبة هى (78,ا١7)‏ وذلك التنظيم.بشسمك مجميعة من العلاقات القائمسة 


٠ انظر جد ول رقم(5١) وجدول رقم(7١) بمجمرئة الملاحق‎ )١( 


؟4١‎ 


بين المراكز والمكانات والأك وار المختلفة هذا الى جانب اشارتهمأن النقابة تقعق 
الاستقرار والأمان لأعضائها بنسبة (1 7١‏ ) معنى هذا أن النقابة توف ر كل سبل الحماية 
وألد فاع عن الأطباك فى مجالات السبنة المخخلفة داخلالنقابة وخارجها ٠‏ كل 
الدلالات والنسب الئوية مؤشر لمدى أهمية الاطار التنظيى الذى يجمعكل تخصصسات 
المهنة الطبية فى ضر' القيم والمعايير الى تضم ذلك الينة المهنى والمرجعى للأطبه ١!‏ ). 


ل 


ولسهذ | أوضحت الد راسة أن النقابة تنظيم «.هنى ومرجعى للاطباء*يتمثل ,ف ىأنالنقابة 

تتضمن القوانين واللوائح التى تضمن امتثالالأعضا' فكانت النسبة هى (744,782) لكل 
جماعة مرجعية يتغاعل معبها الشخ صأسالييها فى الجزة أو العقاب هوالتى تسعى مسن 
خلال تطبيقها إلى ضمان امتثال أعضائها لمعايير وقيم واتجاهات الجماعة ٠ولذ‏ لك يشسير 
,#848 ).من الأظبا" الى ان الطبيسب دائاً فى برجعية بع نقايته لتوحده معيا 
فى لقبه المهنى ٠وفى‏ سلوكه هوفى اخلاقياته ءيل انه حتى فى حالة خطئه يجد نفسه موضسع 
مسا“لة من قبل قانون النقابة ٠‏ ولذا يشير الأطيء النقابة جماعة مرجعية لسلوك 
أعضائها بنسبة (47,5/) حيث ان الطبيب يجد أن أى سلوك يرتبط بالمهنة اتمايتعلق 
بموافقة النقابة التى هى مصد راقرار لعضويته ووجود الصهتى الذى يقبله المرضى والمجتمع ٠‏ 
وكان فى سقابل ذلك نسبة (ه21,17,/) أن أعضا" النقابة يلتزمون من أجل الاستحسحكّان 
وخوفا من الجزة والمقاب ٠‏ حيثان توقع الجزاك ات السيكولوجية عن طريق وسائل رمزية 
تتوقف فاعليتها على القيمة التى يعلقها الشخصطى ,موز مركزه فى الجماعة ٠وهذا‏ يدل على 
التمسك بأخلاقيات وشرف المبنة وآدابها من خلا النقابة الطبية (5) . 


ولسهذ! يوضم مقياس الدلالة لمعامل الارتباط بين متغيرات :النقابة بن تنظيسى 
لجماعات الأطباه :والنقابة تنظيم مهنى ومرجعى للأطبة ؛ وجصود ارتباط عكسسى (سالب) 
بينهما ويمثل هذا الارتياطر- ‏ ؟١١ر»‏ 


كن لك أوضح معامل الارتباط العلاقات الارباطية بين متغيرات: دور النقابة للطبيب 


٠ انظر جدولرقم(1١) وجد ولوقم( 15 ) بمجموئة الملاحق‎ )١( 
وجدول رقم (15 ) بمجميئة الملاحق‎ )١ انظر جدول رقم(4‎ )1( 


1؟ 


وصفات تمثيل المنتخبين للنقابة من الأطباك ء وجود ارتباط طردى بينهما يتمثل هذا 
الاتباط نير - ؟هر.(١),‏ 


كما أوضحت الدراسة اهميسسة الخدمات التى تقدمها النقابة لاعُضائها فقد أشار 
: الأطبه الى الانشطة الاجتماعية بنسبة (55/) فالنقابة تقوم بواجباتها فى مخلف الجوانب 
الاجتماعية لريط الاعضا" ببعضهم ىكافة المناسبات كما يشيروا أيظ الى البرحصسلات 
الترفيهية والثقافية بنسية )/1١,5(‏ فالجانب الترفيهى مكمل للجوانب العلمية والمبنية 
للأعضاه ويدعم روابط الجماعة الطبية ٠‏ هذ | بالاضافة الى اشارة الأطبة الى المواتمسسرات 
العلمية والمحلية والخارجية بنسبة (6 ؟١,‏ 245/) التىتدعم مجالات السهنة والنبوض يها 
عن طريق الأبحاث العلمية وعرضكل ما هو حديث ومتطور فى مجالات الطب والعلاج “هذا 
الى جانب الاشارة الى توفير الرعاية الصحية لأسرهم بنسبة )/4١,5(‏ حتى توى أسر 
الأطباء فهم يتأثرون بأضرار السهنة الطبية ويجب بعايتتهم وحمايتهم ضد الأمراضحفاظ! على 
الاطباء وأسرهم ٠‏ كذ لك أشاروا الى صندرق التكافلالاجتماى ينسبة 7 7/بينما أشنسار 
الأطباك الىتيفير المعاش للأعضاة ينسبة (1:11,15) وهذ! تأمين للسهنة وللأطبة بعد 
اعتزال ممارسة السهنة الطبية والوصول الى مرحلة سن متقدمة ٠‏ 


كما أشار الأطبا" الى الأبحاث والند وات بنسبة (ه,"ه 7) والى انشا* النوادى ينسبة 
(79) وهذ! لجمع الأعضه فى فترات الراحة الأسبوعية أو بعد انتهاه يوم العمل هسم 
وأسرهم أو زملاعهم فى مكان واحد متوفرفيمكل الخد مات الترفيهية والاجتماعية والثقافيسة ٠‏ 
وهذا بجانب انشاه المصا يف فكانت النسية هى (5, 7/57) حيث التجمعات الأسريسة 
والماعلية لجميع الأعضاه من الأطباه ٠‏ أما بالنسبة لتوفير القروضللأطبا" نكانت النسية هى 
(57,5/) لمساعدة شباب الأطبة على تكوين حياتهم العملية والاجتماعية وهذا بجانسب 
توفير المساكن حيث كانت النسبة هى (5 ١,5‏ 5/) للشباب من الأطبا" سوا للسكن أو لفت 
العيادات الخاصة بهم ٠‏ كذلك أشار الأطبا" الى أن النقاية تقوم بتسهيل اجر اتالد راسات 
العليا والبعثات بنسبة (ه اره )1/١‏ وهذ| تدعيم من النقابة للنبوضيالستوى العلسسى 
والخيرات والممارسة فى مجالات السهنة والتخصصات الطبية المختلفة ٠‏ هذه النسب المئوية 


٠ انظر جدول رقم( 16) وجدول رقم( 70 ) بمجمرة الملاحق‎ )١( 


اننا 


تعبر عن أهميتها هوأولوياتها بالنسبة للأطبك فيمن هو أكثر استفادة من تلك الخدمات 
لمهم ولكننها جميعا متوفرة بالكامل فى النقاية الطبية ( )0 


كذ لك أوضح الأطباء منخلال الدراسة الميدانية الوسائل التى توفرها النقابة 
لحماية الأطباء حيث أشاروا الى أن النقابة توفر الامتيازات للامُضاه فى حماية السبنة داخل 
النقابة وخارجها بنسبة ( 11,5 ) فكلما كان اعطاه الحافز للفركد مشروطا ومتوققا على قيامه 
بسلوك معيين :كلما زادت فمالية هذا الحافز كمدعم للسلوك ٠‏ فالنقاية تدافع عن الأطبة فى 
حالات النزاع بين الطبيب والمريضوحتى فى حالات المشاكل الشخصية التىتبعد عنالمهنة 
وأيضا تتد خل فيها النقاية بالدفاع عن الطبيب احتراما للمهنة وقد سيتها والوقوف يجانب 
الأطبه من خلال نقابتتهمء وهذ! ما أشار اليه الأطباة بنسبة (,4ه,') ء ينما أشار 
الأطبا" الى أن النقابة تدع موقف الطييب اذا قال ,أيه أو كتب أو بنسبة (2 ,51 /7)ء 
أى أن النقابة تعتمد كلشيى* يصد ر من الطبيب أو يصد رعنه فى مجالات المهنة المختلفة ٠‏ 
على حين أشار الأطباء الى أن النقابة تعتمر د رع وأقى لمزاولة السهنة فكانت ينسبة (7١,1)ء‏ 
وهذ! تعبير واضح توفير كافة أساليب الحماية والدفاع عن الأطياه د اخلالسبنقوخا ربا )١(‏ 


ولمهذ | أوضح معأمل الارتباط لقياس العلاتات الارتباطية بيين متغيرات الوسائلالتى 
توفرها النقابة لحماية الأطبا" ٠.والتقابة‏ تقيم بحل مشاكل الأطبا" الخاصة بالمهنةء وجود 
هذا الارتباط ين وجود ارتباط طردىقوى بينبهما وهو ر - إلا ر. (5), 


ومن هنا يتضح دور النقابة كتنظيم مرجعى للاطبا' ووجود للكيان المهنى والطسبى 
سوه للأطباء أو للسهنة الطبية ٠‏ 

وهنا يظهر كيف ينضم أصحاب السهن الغنية العليا الى منظمات أو روابط خاصة بهم 
تفرضطليهم بعضالقواعد الخاصة بممارسة السهنة والتعامل مع العملة ٠وتعرف‏ هذء الروايط 
باسم المنظمات السهنية ءأما القواعه التى تضعبها هذه المنظمات غبهى الأخلاقيات المهنية ٠‏ 


٠ بمجموة الملاحق‎ )* ٠ انظ جدولرقم(‎ )١( 
٠ انظر جدول رقم(74 ) وجدول رقم( 10 ) بمجميعة الملاحق‎ )1( 


انا 


تسيطر عليه الجماعة من مثيرأت ومد عمات تحيط بالغرد وتشكل جردا من واقعة الاجتماعسى ٠‏ 
يعلى هذا الأسا سيصبح هناك تزاوج بين كل من السهنة والأخلاق والمعيار والسلوك داخل 
الجماءعة المرجعية ٠‏ 


ولذ لك فتشكيل الجماعة يمثل فكرة وأضحة لد راسة العوامل الموثرة لتنظيم الجماعاتة 
كما نجد أن تطوير التنظيم يتحد د على أساسالوظيفة بعلاقات المكانة بين عد من الأفراده 
وحد ود الدور تتضمن تلك الأفعال التى تتقبلها الجماعة فى ضر مستويات السلنوك فى 
الئقانة المعينة ٠‏ 


ولقد أجاب هذ | المحور على تساؤل الد راسة وهو التغاعل يين الأعضاه المنتخسبين 
وباتىأعضة النقابة: حيث أشار الى شعور الطبيب العضو بأهمية النقابة نى الدفاع عننسهه 
وحرصه على حضور الانتخابات والاجتماعات والمشاركة فى أنشطة اللجان النقابية ءوتقديير 
العم لالسهنى والنقابى من خلال حرية الرأى ٠والتعاون‏ بين الأعضه فى التخصصات الطبية 
المختلفة ٠‏ حيث أن التنظيم النقابى يحقق التعاون بين أعضاه السهنة على اخخسسلاف 
تخصصأتهم ٠‏ 


أما التساول التالىهو آداب شرفالمهنة ووجبة نظر الأعضاك المنتخبين ٠‏ 


سأدسا آداب شرف المينة ورجهة نظر الأعضاه المنتخبين: 

إن سهنة الطب تميزت بين المهن ‏ بتقاليد كريمة وميثاق شرف وقسم جرى العسسرف 
على أن يديه الطبيب الجديد قبل أن يبدأ مزاولة المبنة#واستمرارا لهذ ا التقليد فاته 
يجب عل ىكل طبيب قبل مزاولة السهنة أن يو دى القسم أمام نقيب الأطباه أو من ينوب عنسسه ٠‏ 
ولا شك أن الطبيب يعلم بحاجة الانسان الى الطب حاجة أصيلة لأن الطبيب ذ اته يممسرض 
ويتعرضللمرضويشعر يشعور المريضوأن وجود الطب والأطبا" والمهنة الطبية نوع ودلييل 
مؤكد على مدى رقى وتقدم المجتمع أو المجتمعات؛ وارتفاع مستواها فى حماية الانسان من 
المرضوالامُراضوالاومئة ٠‏ 


إلا أن هذا التقه. لا بد رأن يقابله خدمات أخرى معاونة للطييب وهى وجود أسرة 
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فى المستشفيات ووجود المعامل اللازءة للتحاليل والفحوصات الطبية اللازمة على أحدث 
الأجهزة العلمية ووجود أماكن لاستيعاب المرضى واجرة التطعيمات اللازمة والفصسسوص 


الطبية باستمرار ٠‏ 
ولذا فوجود لائحة آداب مهنة الطب ه هىالتى تنظم العلاقة بين الطييهسب 


والطبيب ء والطبيب والمجتمع والمريضء كما تنظم الأتعاب الخاصة بمهنة الطب ء هذا 
الى جائب وجود التعليمات الجديدة بشأن تنظيم الأتعاب حسب التخصصات المختلفة فى 
مجال السهنة ود رجاتها العلمية أو الخبرة ومدتها ٠‏ 


كما يتوفر غى الطبيب الصدق فيما يقول أو يشهد فى صهنته الطبية وى أصل مبنسة 
الطب الصدق مع المريض والغير ولكن قد يكون هناك قلة ضثيلة من الأطبا' تقح فى أخطاء 
غير مقصودة عن طريق المجاملة التىقد تكون على حساب الغير ف ىكتابة شبهادة أو تقرير طبى 
عن حالة مريضيه اصابات من أجل تقديمها مكيدة ضد الغير أمام البيئات القضائية ٠وهذه‏ 
القلة من الأطباه لاتقدر خطورة تلك الشهادة فى أنها تسيب أضرارا للغير بدون وجه حق 
مالتالى تضر بأفراد المجتمع٠,بالتالى‏ تلك الشهادات الطبية أو التقارير الطبية الغير 
سليمة تقلل من احترام تلك الشهادات والتقارير الطبية أمام نظرها فى البيئات القضائية 
والنيابة العامةء عندما يثبت عدم صدقها الفعلى بل قد تعودى تلك الشهاد ات الى اضرار 
بالآخرين من أفراد المجتمع من الناحية القانونية والاجتماعية لأنها تعتبر من أسبساب 
المكايدة ضد الآخرين ياستغلال الطب تى الاضرار بأفرك المجتمعءهذ! وان كان فى بعض 
الأحيان أن المريض!لمصاب لأسباب مرضية يحاول أن يستغل مرضه بالحصول على شهادة 
طيية عن طريق طبيية الخا صأو المعالج يفيد بحالته واصابته المرضية والجسمية ويقوم صن 
جانبه بمحاولة الكيد للغير بدون علم الطبيب وتقديمها للنيابة والهيئات القضائية ٠‏ 


ولذا قامت نقابة الأءليهبتغيير حديثا لائحة آداب شرف مهنة الطب بتع ديل 
واد خا لالقوانين التى تمنم ذلك حماية للطبيب ٠‏ ومنعا للمجاملة وابعاد الظلم عن الغير 
واثبات احتراء النقابة للمهنة والطب أمام الهيئات القضائية والنياية العامة؛ بأنها فى 
اللائحة الجديدة وضعت تلك الضوابط وهى : يجب أن يشترط فى الشهادة أو التقريرالطبي 
المقدم لللهيئات القضائية أن يعتمد من ثلاثة أطباء ء وهم طبيب الاستقبال والطوارىة ‏ 
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والأخصائى أو رئيس القسم ثم تعتمد من مدير الستشفى أو من ينوب عنه وعليها خاتسسم 
المستشنى ٠‏ والاتعتبر لاغية ولايعمل بسهذءه الشبهادة أو التقرير الطبى عند التعس رض 
للاصابات أمام كل من النيابة العامة والبيئات القضائية ٠وهذ!‏ هو شرط الحصول على 
. الشهادات والتقارير الطبية منعا لظلم الخيروالمجاملة وحفاظا على هيبة المهنة ونقابة 
الأطباه ٠‏ 


يعلى ذ لك فلا بد أن تتوفر الجوانب الانسانية فى الأطبة هوفى قدرة الله قبل الطضصب 
والعلاج على شفة المريضوحياتهء وهذا راجع الى قوة العقيدة الدينيةء فالأ د يان 
السماوية جميعها لا تختلف حولهذ!| المعنى الدينى وفى قدرة الله وأن الطبيب من ضمن 
عواملالشفة والعلاج للمريضغفقط» 


ومن هنا كان هناك التزام من الطبيب أن يرأ الدقة والأمانة فى جميع تصرفاته وأن 
يحافظ عل ىكرامته وكرامة السهنة ٠‏ واحالة المريضالى الأخصائى فى حالة الضرورة وطلب المشورة 
الطبيةة من أجل سرعة شفاه المريضوالوصول به الى العلاج المناسب وفقحالته المرضية ٠‏ 


فالكثير من الأطبا" يقدمون يد العون والمساعدة للمريضحتى وان كان لايملك الاجر 
للعلاج فالغرضالطبى انسانى ويشمله الرحمة قبلكل شى* ولذ لك لا يرد أى طبيب المريض 
طاليا قصدء للعلاج ٠‏ 


ولذلك فان الطبيب لايجوز له افش" أسرار مريضه التى أطلح عليها بحكم مهنته ءوهذ ا 
من آداب شرف الصهنة الا فى حالات الاجراات القأنونية ء بالقدر المطلوب منه أمام الهيئات 
القضائية فقط فالأطبة يتفانون فى خدمة المرضى وخاصة بالنسبة للظروف الاقتصادية التى 
يمر بها المجتمعءفالأطباء ييذلون قصارى جهد هم فى معالجة المرضى منذ مباشرة الحالة 
المرضية الى أن يتم الشفة الكامل بأمر الله ٠ولذا‏ يجب أن يبذل الطبي ب كل ما فى وسعه 
نحو مرضاهء أن يعمل علىتخفيف الألم وأن تكون معاملته لهم مشبعة بالعطف والحنسان ء 
وأن يسوى بينهم فى الرعاية ولا يعيز بينهم يسبب مركزهم الأدبى أو الاجتماع أو شعسوره 
الشخصى نحوهم ٠وعلى‏ ذ لك لا يحق للطبيب أن يعتذ رعن معالجة أى مريضرمنذ البداية 
لأسباب شخصية أو تتعلق بالمهنة ءأما فى الحالات الستعجلة فلا يجوز للسمار سالعسسام 
الاعتذار كما لايجوز للطبيب الاخصائى رفضمعالجة مريضاذ! استدعاء لذ لك الممار سالعام 


يان 


ولم يتيسر وجود أخصائى غيره ٠‏ ولذا وجب على الطبيب أن ينبه المريضوأهله لاتخاذ أسباب 
الوقاية ويرشد هم اليها ويحذ رهم مما يترتب على عد م مراعاتها ٠‏ 


ومن هنا كان التزام الطبيب لخدمة المجتمع من خلال مهنته .كل امكاناته وطاقاته 
فى حل المشكلات الصحية للمجتمع٠‏ كما توجد لجنة داخل النقاية لقوق الانسان حيث 
يحق لاى فرد تعرضللتعذ يب د اخل السجون أو المعتقلات أن يتقدم بشكوى الى هذه 
اللجنة ويتم التحقيق فيهاء كذ لِك تم الاعلان أكثر من مرة أت الأطباء العاملين داخل 
السجون»من يثبت نى حقه اشتراكه فى التعذ يبكيحال فررالللجنة التأديبية العليا للنقابة 
العامة ءوتم الاعلان عن ن لك فى أكثر من صحيفة يومية لاظهار مدى تمسك النقابة على كرامة 
وحياة الانسان من الامش ةالتىقد يتعرض لبها المجتمعشمعلى سبيل المثال احضار ( مصل ) 
ضد مرضالالتباب اكبدى الهانى وبالفعل تم تطعيم الأطباء وأسرهم بأسعار رمزية داخل 
نقابة الأطبة كما تم التوسع فىتطعيم المواطنيزعامة مسعر التكلفة لحماية المجتسع مسن 
الأمراضوالا وبئة ٠‏ 

يشير هذ! المحور الى مجموعة من النقاط وهى : 

١‏ الطب دليل على تقد م المجتمع ورقيه ولذ ايجب تو فر المستشفيات الكافية 
والمعامل للتحليل والفحوصات الطبية وأحدث الأجهزة العلمية ‏ ووجود أماكن كافية 
لاستيعاب المرض طوالفترة العلاج كما تحر صالمهنة الطبية على اجرة التطعيمات 
اللازمة والفحوصالطبية باستمرارء وذ لك التزاما بواجبات سهنة الطب فى كشف الامراض 
الخطييرة ومحاولة حماية المرضضى والمجتمع منها غهذ! من واجباتها ٠‏ 

١‏ -لائحة آداب المهنة ألغت الشهادات الطبية من طرف الطبيب لعس دم 
استخدامها ضد ظلم الغير ووضعت لها شريط عند الاصابة للقرد6أو التقرير الطبى وذ لك 
بأن يوقع عليه طبيب الطبارى؛ والاستقبال ‏ رئي سالقسم ‏ مدير الستشفيى وخاتم 
المستشفى ء حتى تكون معتمدة أمام السهيئات القضائية حفاظا على هيية المهنة والطضب 
وحماية لأغراد المجتمع من الظلم ٠‏ 

٠‏ الطبيب يحافظ على سر المهنة الا فى حالات الاجر'ات القانونية ؛بالقدر 
السموح به فقط * 
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؟ ‏ توجد لجنة لحماية حقوق الانسا نحيث يحق لاى قرت تعرضللتعن يب أن يتقد 
ا ويتم التحقيق فيها 0 ا و 
شتراكه نى التعذ يب يحال فورا اللجنة ليا للنقابة تحقيق معه * 


© حماية الأطب" وأسرهم من الأمراضوالاوبئة بالتطعيمات بأسعار رمزية ٠‏ 


ويوضح ذ لك تمسك الأعضا' يآداب شرف المبنة ولاككبا من خلال النقابة الطبية 
وكيفية الالتزام بها فى معاملة المرضى واحترام شرف وواجيات المهنة ٠‏ 


ولقد أوضحت شواهد الدراسة الميدانية للأطبيك عند محاولة التعرف علىان بمصدر 
القيم الاجتماعية القى يتبناها الأطبة من وجهة نظره» هى المواقف والخيرات المختلفة 
التى يتعرضلها الأطبا' يتؤثر فيهمء كانت نسيتبا(45,5:) معنى ه ذاأن 
الطبيب يكتسب صفات وسلوكيات مهنية من خلال ممارسة المهنة الطبية ومن علاج المرضى 
واكتشاف طرق وأساليب جديدة فى العلاج والتشخيص للمرضالى جانب التزامه يالصفسات 
السلوكية الشخصية والمكتسبة نتيجة تعامله فى مجالات المهنة ه فان كل سلوك يأتيه الفرد 
غالبا ما يتأثر ديه لحنت المختلفةء كما يشير الأطبك أيضا الى التنشئةالاجتماعية 
د آخلالأسرةوكانتبنسبة ( )4١‏ ويدل هذا على أن الأسرة لها دور هام فى تكوين القم 
والمعايير الاجتماعية عند أفرادها حيث تغرسفيهم كل المبادى؛ المكونة لسلوكهم وفق 
القيم الاسرية والاجتماعية المختلفة ٠‏ كذ لك يشير الأطياه الى ثقافة الأشخا صأنفسهم ينسبة 
( 65,5 /) حيث يمتلك الشخصمجميعة من توجيهات القيم تتشابك كلها أثنة عطلية 
التفاعل فى المواقف المختلفة لتحكم اختياراته وتكون له معاييره وتحد د له الاختيار ؛ وترشده 
الىالتميزء فلكل طبيب ثقافته الشخصية التى يستمدها من البيئة والمجتمع ومن المهنسة 
التى يمارسها ويزاولها ٠ولذا‏ يشير الأطباة الى أن المجتمع نفسه وما يفرضه من قيم ونسبتهاأ 
(05,5) وهف! يوضح أن المعايير الاجتماعية تكون بمثابة قواعد أو مبادى' سلوكية عامة 
توك دى من خلال تقبل الأفراد لها ضهى مراحل ومستويات مختلفة لتصور القيمة والخسسيرة 
المتوصل اليها من الوسط الاجتماى ٠‏ كذ لك يشير الأطبة الى أن النقابة وما تفرضه من 
قيم وضوابط سلركية تشكل نسبسسة (4(5)) معنى هذا أن التزام الأطبة باللواقفح 
والقوانين وآداب شرف السهنة تغرضسلركيات وقيم وضوابط على الأطبا" فى مزاولة المهنة ٠‏ 


قينا 


وتلك النسب المئوية توضص الرأى والاتجاهات نى مصاد ر القيم الاجتماعية الستى 
يتبناهة الأطب" وطبيعتها عندهى .)١(‏ 


ولقد أوضح مقياس الد لالة لمعامل الارتباط بين متخييرات النظرة للقيم والمعايير 
السلوكية هوالأسباب القى تجعل الطبيب يلتزم بالضوابط السلوكية لمهنة الطب ؛.وجسود 
ارتباط طردى بينهما ويثل هذا الارتباط رع 1(./1). 


كذ لك أوضحت الد راسة الأسبساب التى تجعل الطبيب يلتزم بالضوابط السلوكية 
لمهنة الطب حيث يشير الأطبة الى أن احساسالطبيب ذ اته بالمسئولية تشكل نسبتبة 
(175,15) وهذ| يد على احساس الأطبا' بالمسئولية الذاتية التى تنبع من الطييب 
الذى يهن تلك السهنة بالذات فى المرتبة الأولى ثمتلى ذ لك ضوايط المهنة والتزاماتها 
عند الممارسة لها ٠‏ كما يشير الأطبك أن طبيعة السهنة والممارسة تفرضالتزاما على الطبيب 
فكانت النسبة هى ( 784,175 /) فهناك ضوابط مهنية تفرضمن خلال القوانين واللوائحالقى 
تحد دها الصهنة بحيث لايخرج عن اطارها الأطبة نى مزاولتهم للمهنة الطبية هذا الى 
جانب أن السبنة لها خصائص سلركية تفرضنفسها على الأطبة فى اذائبااثنه العلاج 
للمرضىوالتعامل معهم من أجل سرعة شفاعهم ورعايتهم طبيا ونفسيا يجعلالطبيب يلستزم 
بضوابط مبنية محد دة ٠‏ هذا الى جانب ما أشار اليه الأطبا" من د ورقائمة القيم والمعايير 
الأخلاقية التى تحد دها النقابة بنسبة ( ؟ ؟1)وتعتبر ضرابط رسمية لكل طبيب بجاب 
ضوايط المهنة والتزامات الطبيب الشخصية تجاه الصهنة ٠‏ وكان فى مقابل ذ لك نسم 
(5 7 #35) خوفا من المقاب وهذ! يعنى أن نسبة بسيطة تلتزم بالضوابط النقابية خوفا من 
مخالفتها فقط وهذ! يتنافى مع طبيعة السبنة ومزاولتها التى تعتمد على الجانب الانسانى 
فى المرتبة الأولى ( 23 . 


فمعيار الجماءة يحدد للأعضاء نطاق السلوك المقبول أو السلوك المرفوض فيو 
ينظم سلوك أعضا" الجماعة ٠‏ 


٠ انظر جد ولرقم(١6) بالملاحق‎ )١( 
انظر جد ول رقم(١٠ ) بالملاحق‎ )1١( 
٠ (؟) انظر جد ولرقم(5 5) وجدول (57 ) بالملاحق‎ 


م 


كما تشير الد راسة الراهنة بين الأطيا" عن كيف تكون العلاقة بين الطبيب وزميله 
الطبيب حيث يشيرون الى أن الطبيب أخو الطبيب يوقر حضرته ويحفظ غييته فكانت النسسبة 
هى (40)) وهذ! يدل على تبادل الاحترام بين الأطبا' فى مجالات السهنة أثنك حضورهم 
أوغيايهم فالاحترا م موجود ومتبادل بينهم٠‏ رلذا يشير الأطية ان على الطبيب اذا اختار 
أن يستشير أو الاحالة الى المختصفكانت النسبة هى (785,15/) فالاحترام متبادل فسى 
مجالات التخصصات الطبية وأحترام الرأى والمشورة العلمية من اجل سرصسة علاج المرضى 
وشفائهمءواشار البعض ال أن الأطبة متكافلون فيما بينهم بتنوع اختصاصاتهم الطبية فى 
شتى فروع الطب فكانت النسبة هى (57) فالتعاون فىمسجال المبنة والتخصصات الطبية 
متباد ل فكل طبيب يحتاج الى تخصص زميله الطبيب نوعلاج مرضاه ومن أجل ذلك 
فالتخصصات الطبية تتكامل من أجل علاجالانسان ف ىكل أعضائه ٠‏ كما يشير الأطبه أيضاء 
أن الأطباه فيما بينهم متكافلون كذ لك على رعاية بعضهم البعضان | مر ضأحد هم أو أى من 
أفراد أسرهم تكانت النسبة هى (1 5::) فالتعاون والتكافل متبادل ليسربين الأطيبه 
.عضهم البعضوانماأيضا بين أسرهم نى حالات الملاج الطبى والاحتياج الى التخصصات 
السبنية المختلغةفيما بينهموالتعاون الكامل والرعاية الصحية المتبادلة كما يشير الأطياء أنه 
ان! تداول المري ضأكثر من طبيب وجب أن تصان المعلومات نى الدائرة الطبية ولا تعدوها 
الى سواها بنسبة (5,175:) وهذ | يد على المحافظة على أسرار المريض والاتخرج عن 
د ائرة المعالجين له من الأطبكء حفاظا على أسرار المر يض واحتراما للسهنة الطبية 
والعلاجية ٠‏ هذه الدلالات للنسب المكوية توضح مدى العلاقة بين الزملاه وترابطهم المهنى 
كأعضا' فى نقابة صهنية ومرجعية واحدة ,)١(‏ 
كذ لك أشات الدراسة الى وجبة نظر الاطبا" فى واجيات الطبيب فى معالجة المرضى 
فقد أشاروا الى يذ لأقصى جبهد ممكن فى العلاج بنسبة (114,18/) معنى هذا أن 
الطبيب يعمل على علاج المريضيما يملك من كل جهد وسهارة صهنية من أجل سرعة شفه 
المريضيعلاجه ٠‏ وذ للك من خلال ما اشاروا الىمعرفة كلجديد فى مجال الطب وهومايشكل 
.نسبة (1717,8) فكثرة الاطلاع الحلى والبحث فى مجالات الطب تفيد فى تشخيصيوعسلاج 
المرض رسرعة شفائهم ٠‏ هذا الى جاتب الحفاظ على أسوار المرضضى وعدم الافشا"' ببساء 


٠ انظر جد ولرقم(1؟) وجدول رقم(14 ) بالملاحق‎ )١( 


زوم 


ينسبة (17,15/) فهى من وأجبات مبئة الطب حفظ أسرار المرضى بعد م خروجها عن 
الدائرة العلاجية للأطباة ٠‏ ركان فىمقابل3 لك نسية (ه1,17/) ترى الاهتمام يارشاد 
الناسألى طرق الوقاية من المرضء وهذ! لا يتم الا اذا تمت استشارة الطبيب أثنه العلاج 
أو قبل ذ لك٠‏ وتلدك النسب تعبر عن وجبة نظر الأطبة فى واجبات الطبيب نىمعالجة 
المرضمن خلال الصهنة الطبية )١(‏ . 


ولقد أوضح معامل الارتباط بين متغيرات ١علاقة‏ الطبيب يمريضهء وواجبات الطبييب 
فى معالجة المرض؛ وجود ارتباط طردى بينهما ويشل هذ! الارتياط ر - ؟«ر. (؟). 


ولذ لك فان الجماءة تضع الحدود وترسم الاطار الذى يحد د مدى اختلافسات 
السلوك عند أعضائهاء ولهذا يكون السلوك موافقا عليه اذا تم فى أى ناحية من نواحى هذا 
الاطار أما اذا خرج عليه فان أعضاء الجماعة يحاولون رده وقد عبرنا عن هذ! بأن الجماعة 
أحد الوسائلالفعالة لتغيير سلوك الفرد ء ومعنى ذ لك أن الأفراد الذين يظهرون حساسية 
شديدة لأساليب الجماعة فى الضبط الاجتماى يكونون أكثر استجابة للتغير أذا تمعن طريق 
هذه الجماعة ٠‏ 


ولذ لك تقوم النظرة المعاصرة لتحليل أ" المنظمات أيا كانت طبيعتها على فكرة 
بسيطة مضمونها أن هذا الأد' يحركه ويشكله سلوك العنصر الانسانى ٠وهذا‏ العتصر هو 
الذى يصيغ طبيعة المنظمةء ويصيغ اتجاهات ومسارات أدائها وقراراته هى التى تحدد كيان 
المنظمة وبنا علياتها هوكذ لك تصيغ هذه القرارات أهدا فهاوبرامجها وسياساتها ٠‏ على أن 
تصرفات وسلوك الغرد فى المنظمة هلا يتم ولا ينتج من فراغ ٠فتصرفات‏ وسلوك الغرد مثلما عوثر 
فى المنظمة ه فبى تتأثر أيضا بالمنظمة مبخصائصها وحقىتلك الخصائصالذ اتية التى تتشل 
صفات الفرد نفسه من حيث قد رته وخبرته ء .ود وافعه ونزعاته ونمط سلركه ورد ود فعله ٠‏ 


كما أن الاستجابات التى ييديها الأفراد هى فى الراقع نتاج لتفاعل عوامل بعضها 
يتعلق ببيئة وظروف وكيثرات العمل والوظيفة ذاتها ء والبعضالاخرء ستعلق بخصاقص 


٠ انظر جدول رقم( 54 ) وجدولرقم (117 ) بمجمرة الملاحق‎ )١( 
٠قحالملا أنظر جد ول رقم( 81 ) بمجموة‎ )1( 


كه 


وسمات الأفراد أنفسب ٠‏ 


فكلمأ زاد تماسك الجماعة كلما غلب على نشاط أفراد ها طابح التعاون والتكاتتف 
لتحقيق أهداف مشتركة ٠‏ والسلوك التعاونى يي نأفراك الجماعة قد يتخذ صورة قيامهسسسم 
بمساعدة بعضهم البعضأو مبأد رتهم بالتنسيق بين جهود هم أوتياد لهم للمشورة 
والمعلومات أو تضحيتهم ببعضءصالحهم الفردية فى سبيل تحقيق هدف الجماءة ٠وكلما‏ 
زاد تماسك الجماءعة كلما زادت قدرة الجماءة على فرضمعابيرها وقواعد ها على أغرادها ٠‏ 


ولقد أكد هذا المحور الاجابة على تساو لالد راسة وهو آداب شرف المهنة ووجبة 
نظر الأعضا' المنتخبين * حيث أشار الى أن الطب دليل على تقد م المجتمع ورقيه ولذا يجب 
توفير المستشفيات ومعام ل التحاليل الطبية وأحدث الأجهزة العلمية ٠‏ واحترام الأطباه 
للائحة آداب السهنة وسلركياتها والمحافظة على أسرار المرضضى وحمايتهم من الأصم راض 
والأمثة ودور النقابة فى ذلك ءهذ!ا الى جانب احساسالأطياء بالسئولية تجاه المهنسة 
والنقابة فى الالتزام بضوابطها وآدابها ٠‏ 


أما التسال التالى فهو النظام التأديبى للنقابة من وجهة نظر الأعضا" المنتخبين ٠‏ 
فسوف نعرض له فيما يلسى : 
سابعاً - النظام التأديى للنقابة من وجهة نظر الأعضاه المنتخبين : 

لا شك أن الطبيب يعلم قدرة النقابة على حماية أعضائها والد فاع عننهم عند الضوورة 
كما أنه يلتزم من جانبه بآداب وميثاق شرف مبئة الطب البشرى ٠‏ الا أن هناك ففة من 
الاطيا' تتعرضلمجالس تأد يب عند ما تثبت أدانتهم ومخالفتهم لآداب السهنة وعددها 
لا يزيد عن واحد أو اثنين فقطكل سنة وهذ| العدد لا يذكر فى تعداد الأطبة البالغ 
حوالى ٠٠‏ ٠٠الآف‏ طبيب وطبيبة ويكون بسبب أخطاه فنية فى السهنة ويك مالتأديب عن 
طريق النقابة ولا مجاملة عند الخطأ حماية لحياة الانسان والمرضى وهذ! لا يدعو الى القلق 
للالتزام الشديد بلائحة آداب السهنةء فهناك صواب وخطأ وعلى الأطباء تنفيذ لائحة آداب 
السبنة حماية لهم وحماية من الدخلة على المهنة التىتقوم النقابة بتعقبهم اذا حاولسوا 
اقتحام المهنة بأى أسلوب محافظة على كيان الأطباه المهنى والنقابى ٠‏ 


كذ لك فى حالة ان | ثار خلاف بين طبيب معالج وبين المري ضأو أقاربه أو مستشنى أو 


وم 


مستوصف حول أجر العلاج ومصاريفه هفالنقابة تضع لائحة بتنظيم تقدير الأتعاب فى حالات 

الاستشارة والعلاج والعمليات الجراحية على أن يعتمد هذ! من وزير الصخح ٠‏ وهمسذه 
اللائحة تتغير كل سنة حسب ظروف الأسعار والتكلفة للخامات والآلات العلاجية المستخدمة 
وعلى ذ لك لا يجوز للطبيب أو للمريضأو ولى أمره أن يلجأ الى القضة فى شأن أجر العلاج 
قبل الالتجه الى مجلس النقابة الفرعية ٠‏ ربالتالى فالتقاية مسثولة عن ذلك حتى أن القرارات 

التأديبية القى صارت نهائية الى مجلسالنقابة العامة ووزير الصحة والجهات القى يعسل 
بها الطييب العضو. تسجل فى السجلات المعدة لذ لك» 


ويتضح نذ لك فى أن النقابة لا توقع أكثر من عقوبة واحدة فى الدعرة التأديبية الواحدة ٠‏ 
ومن هنا فان الطبيب العضو الذىصد رت ضده العقيبة التأديبية .من قبل النقابة وهذه 
حالات ناد رة فعلا فهى بالنسبة للنقابة والزمله والأطياه غير موثرة عليهم لانها أخطل' فنية 
فى الصهنة وكل انسان معرضللخطأ وهذه طبيعة البشر رعادة بل دائثما تلك الأخطة الغنية 
القىقد يقع فيها الأطباه غير مقصودة وقليلا جد! ما ترجع نتيجة للاهمال أو الخبرة والقدرة 
الغنية للطبيب ٠‏ وطى ذلك لا يحق للطبيب أن يستعمل وسائل غير علمية فى مزاولة المهنة ء 
أو الاستعانة بالوسطه لاستغلال المبنة سو#كان ذلك يأجر أويدون أجرء أو قبول مكانأة 
أو أجر من أى نوع كان نظير التعهد بيوصف أدوية أو أجهزة معينة للمرضى أو ارسالهم الى 
مستشقق أو مصح علاجى أو معمل محدد ٠‏ 

لقد أوضح هذ! المحور مجميعة من النقاط التى تشير الى : 

٠بطلا التزام الأطبه بلائحة آداب وميثاق شف مهنة‎ ١ 

؟ أن هناك فئة قليلة تتعرضللتأديب كل عام بسيب أخطا" فنية أو اهمال فى 
حالة ثبوت المخالفات الصهنية علييهم ء وهذ! د ليل على متابعة النقابة للاطبا” وتنفيذ لائحة 
آداب المسهنة ٠‏ 

٠"‏ هناك لائحة لتقدير أتعاب الطبيب وفى حالة الخلاف عليها يرجع الأمر الى 
النقابة الفرعية ٠‏ 


3 - مسكولية النقابة على أن تقوم بتبليغ القرارات التأديبية الى مجلس النقابة العامةء 


4ه؟ 
ووزير الصحة وجبهة عمل الطبيب ث, تسج لفى سجلات محدة لذ لك ٠‏ 
ه لا توقع أكثر من عقوبة واحدة فى نظر الدعرة التأديبية الراحدة فى العام ٠‏ 


ولقد أوضت شراهد الدراسة للاظي' عن وجبة نظرهم فى الأسباب القى تجعل 
الطبيب يتجنب التعرضللمقيات التأديبية ؛حيث أشار الاظبة الى أن العقوبات التأديبية 
تو ثر على مكانة الطبيب كطبيب داخلالمجتمع؛ فكانت النسبة هى (14,5/) ويدل هذا على 
أن توقيع الجز؛ على الأطبا؛ له تأثير اجتماع داخلالمجتمع وهذ! التأثير يضاف الى التأثير 
المهنى أيضا فنظرة المجتمع الى الطبيب تتغير » وأحيانا يفقد سمعته كطبيب ولا يلجأ اليه 
المرض للهفا' والعلاخ فالتأثيرالاجتماى والنفس أيضا على الطبيب التأثير السهنى كلها 
أمور تعد بمثابةجزاءات رادعة على الطبيب بجانب العقوبات التأديبية الرسمية ٠‏ كذلك أشار 
الأطبه أيضا لان العقوبات تثر فى حالة الطبيب النفسية والسلوكية بنسبة (81::) فالتأثير 
النفسى الواقع على الطبيب يؤثر على حالته نتيجة العقيبة الاجتماعية والمهنية معا هذا الى 
جانب ما أشار اليه الأطباء : لأنهاتوثر على الوضع الادُبى للطبيب بين الزيلة ينسبسسة 
( 1,5 1,5) فشعور الطبيب بين زملائه بالوقوع فى الخطأ والتعرضللعقوبات التأديبية فسى 
السهنة يقلل من وضعه المهنى ومن احترام زملائه فى مجال المهنة على أساسعد م كفائته فى 
مهنة الطبء بينما أشار الأطبة لأن العقهات التأديبية توثر على سمعة المهنة الطبيسسة 
والنقابة ؛فكانت النسبة هى (6,؟١/)‏ لا شك أن العقوبة التأديبية تؤثر على سمعة النقابة 
والمهنة فهى المسئولة عن الضوابط السلوكية للسهنة والطبيب حيث أن الأطبا" واجبة للنقابة 
السبنية وهى المسئولة عن تصرفاتهم السلوكية فى مجالات المهنة * 


وهذ ه الك لالات توض مد ى تجنب الأطيا' للتعرضللعقوبات التأديبية من قب لالنقابة 
الطبية والمجتمه ( لأ 

ولمهذ! أوضح معامل الارتباط لقياسالعلاقات الارتياطية بين متغيرات الأسبساب 
التى تجمل الطبيب يتجنب التعرضللعقهات التأديبية ء والضوابط التى تفرضها النقاية على 


٠ انظر جدول رقم( ه ©) وجد ولرقم (14 ) بالملاحق‎ )١( 


قوم 


السهنة عن وجود ارتباط طردى :ويمثل هذ! الارتباط ر - ١٠ر٠‏ وهذ! يعبر عن الالستزام 
الشخصى للأطباه والالتزام يضوابط النقابة المبنية (1). 


كذ لك تشير الد راسةعنرجبة نظر الأطبهالى أهمية النظام التأديى الذى تحدده 
النقابة لاعُضائهاون لك من خلال ما أشاروا اليه انه يلتم يها الطبيبياءتبارها لا عوثر فقطه 
على وضعه داخلالنقابة وانما أيضا على مكانته فى المجتمح فكانت النسبة هى (هلاره15) ء 
وهذ! يد لطى احترام الطبيب لذاته داخ لالمجتمع هين زملا” السهنة وأمام النقابة فى احترام 
القوانين واللوائح لاد اب مهنة الطب تعبيرآعن حب واحترام لمهنة يقوميسها الطبيب تعبر 
عن ذاته ووجوده الصهنى فى المجتمع ٠‏ كما أشاروا انه يفرضطى الطبيب الالتزام الأخلاقنى فى 
ممارسة الصبنة ينسبة ( 5 471,1 1) غهذا يد لعلى مدى احترام وامتثال الطبيب للضوابط 
والقوانين واللوائح التى تصدرها النقابة يشأن مهنة الطب وقد سيتبها المهنية ٠‏ كما أشسار 
الاطبة الى أنه يفرضعلى الطبيب الالتزام بالقيم والمعايير القى تحددها النقابة ينسبسة 
(ه,ة 25) معنى هذا أن الطبيب داخ ل جماعه السبنية يلتزم بمعاييرها وقيسبا التى 
تحد دها قراعد السهنة وميثئاق شرفهاء وهذا الى جانب ما أشار اليه الاظياء من أنه يلستزم 
بسها الطبيب خوفا من التعرضللمحاكمة التأديبية فكانت النسبة هى (5,/5) فاأنه عندسا 
يقع الطبيب فى مخالفة تلك القواعد والضوابط المهنية بالوقوع فى أخطة المهنة الغنيية أو 
الادارية يتعرضللمحاكمة التأديبية التى عوثر على مكانة الطبيب ووضعهالمهنى والاجتماعى ٠‏ 
وهذ م الدلالات توضح أهمية تلك الضوابط الملوكية للنقابة فى حماية المهنة والسلوك المهنى 
للاثلبة البحوثين (5) . 


أن الضوابط السلوكية لسهنة الطب تنتسسع أصلا من احساسالطبيب ذاتته 
بالمسئولية النابعة بدورها منخلال قائة القيم والمعايير الا خلاقية التى يقرها ويحددها 
التنظيم النقاى الذى ينتى اليهء والذىيحصل منخلاله على لقب ”طبيب” وطى حق مزاولة 
صهئة هى من أشرف المبنوهى مهنة الطب ٠‏ 


٠ انظر جدولرقم( 45 ) بالملاحق‎ )١( 
٠ انظر جد ولرقم (21) وجد ولرقم(11 ) بالملاحق‎ )1١( 


كوم 


ولقد أشارت الد راسة الميدانية إلى العقيات التأديبية القتى يجب أن تصد رهسا 
النقابة عند مخالفة السهنةء حيث أشاروا الوعقوبة التنبيه بنسبة )7/11/,1١5(‏ فعند مخالغة 
الطبيب لآداب السبنة تطبق عليه عقوبة التنبيه حتى لا يتكرر حد وث أى مخالفات للمبنسة 
وضوابطبها مرة أخرى ٠‏ كما أشاروا الى عقمة الانذار كانت النسبة هى (7:) حيث يرى 
الأطباء أن العقربة القى يعاقببها الطبيبعند المخالفة تكون بالانذار حققلا يقعفنى 
مخالفة آداب شرف الصهنة ويشير الأطبا" بنسبة (771717) عند حد وث مخا لفة من الطبيب 
فى الصهنة ان يتعرض لعقونة الغرآمة المادية للطبيبءبينما يشيروا الىعقهة اللوم ينسبة 
(ه ارلاه /).عندرا يخالف الطبيب قواعد وآداب المهنة توقيع لعقهة اجتماعية ومعنوية وهى 
اللوم٠‏ رتلك هى العقمات المنصوصعليها فى لائحة نقابة الأطبة رأيهما يبدأيه فى حالة 
المخالفة للمهنة للطبيب حسب رأى المبحوثين الأطباه .)١(‏ 


كا أن توقيع الجزاة أت السيكيلوجية عن طريق وسائل رمزية تتوقف فاعليتتها على القيمة 
التى يعلقها الشخصعان رموز مركزه فى الجماعة ء لكل دور فى أية جماعة +مجموعة منالحقوق 
المحد دة والعلاقات المميزة القىتد لعلى اعتراف أعضا" الجماعة به وموافقتهم عليه ٠والعقاب‏ 
السيكولوجى ‏ والذى يوجد لدىكل جماعةفى الجماعات احتياطى كرموزالاستهج انم 
يشتق من ثقافة أعضائها 'وهى تستطيع عن طريق تلك الرموز أن تعاقب الاغضة عقابا 
سيكولوجيا ءاذ! أسا"وا سلوكهم٠‏ كما أن المكافآت السيكولوجية عتظهر يوضوح عنده! يمنسح 
الشخص حقوق رمزية ة أرقى من حقوق مركزه الفعلى ٠‏ 


لذ لك تشير الدراسة الراهنة إلى الضوابط التى تغرضها النقابة على السهنة حيث يشير 
الأطباء الى أن على الطبيبعدم السماح باستعمال اسمه فى ترويج الادوية والعقاقير أو 
مختلف أنواع العلاج ءفكانت النسبة هى (1014,15) وهذ! يد لعلى أن الطبيب لا يستعمل 
اسمه فى أعمال تجارية تتعلق بوضعه السهنى وآداب مزاولة المهنة كما أشاروا السسى عدم 
الاستعانة بالوسطة لاستغلال السهنة بنسية (11/) ويد لهذا أن الطبيبنى مجسال 
السهنة يتعامل مباشرة مع المريض علاجه ولا يتدخل وسيط [جلب المرضى الى الطبييسب 


(1) انظر جدولرقم (51 ) وجد ولرقم ( 7١‏ ) بالملاحق ٠‏ 


لاوم 


حتى لا يقع المريغرتت الاستغلال والتحايل من الغير:كما يشير الأطبه الى عدم اعارة 
الطبيب اسمه لأغراضتجارية على أى صورة من الصور ء وألا يستغل وظيفته بقصد الاستفادة 
من أعمال المهنة للكسب المادى غير المشروع ء فكانت النسبة لكل منهم هى ( 14,5 ,:) كما 
يشير الأطبا أنه. يجب ألا يضع الطبيب تقريرا ويعطى شبهادة تغاير الحقيقة فكانت النسية 
هى (7214,2) احتراما لشرف المهنة ولواجهات ود ور الطييب تجاه سهنة الطب حقتى تحتفظ 
بالئقة والهيبة فى المجتمع ٠‏ أن هذه القوانين ثابتة بلائحة آداب المبهنة بالنقابة الطبيية 
وهذ ه النسب تعبيير عن رأى الأطباء والبحوثين فيما يجب أن يتمسك به من خلال وجهسة 
نظرهم وله الأفضلية فى ضوايط المهنة وآدابها السلوكية والمهنية عند الأطبة > وقد وجدنا 
انها كلها لها الاهمية والاحترام والتقدير والعملعلى تنفيذ ها احتراما للطبيب والنقابة 
وكذ لك أشار الأطياك الى الالتزام بالحد الأقصى لأتعاب العلاج طبقا لجدول النقابيةء 
فكانت النسبةهى (117/) وهذا يعنى أن الطبيب يلتزم بحد معين نى أتعساب العلاج ولا 
يزيد عنه حتىلا يرهق المريضن الأسعار وحتقى لا يحد ث تضارب بين الأسعار نىموعلاجح 
الأطباك وائما تحدد وفقا لسنوات الممارسة والخبرة السهنية والد رجات العلمية للطبيب )١(‏ 


ولمهف! أوضح معامل الارتباط لقيا سالعلاقات الارتباطية بين متغيرات: أهمية النظام 
التأديى الذى تحد د, النقابة لأعضائها ء والعقمات التأديبية التى يجب أن تصدرها 
النقابة عند مخالغة السهنة؛ عن وجود ارتباط طردى قوى بينهما ويمثل هذا الارتباط 
2ج ٠. (3 ! ٠». 1١‏ 
ر د 


وهذ | يوكد على قوة وسلطة النقابة على أعضأة المبهنة واحترامهم لقوانينها السهنية ٠‏ 
ولسهذ! فالنقابة هى العامل الذى يربط بين المهنة الطبية وين المودى للمهنة وهو الطبيب 
عضو النقابة الطبية ٠‏ 


فالمفهوم الشخصى للأفراد عن كيفية السلوك الواجبء وكيف يأتى ضمن الروايط المحد دة 
بالمعاييرء خاصة حين يكون الغرد مشاركا فى خلق هذه المعايير كعضو فى الجماءةء كل 


* بالملاحق‎ ) 17١ انظر جد ول رقم (4 ) وجد ولرقم(‎ )١( 
(؟) انظر جدول رقم( 46 ) بالملاحق*‎ 


مه؟ 
هذا يساعد على وضوح رز'يا الشخص لذ اته بالقياسبا لاخرين ٠‏ 


وهنا يتضح التزام الاعضا" الاطلباه بقوانين ولوائح المهنة ٠‏ واحترامهم لمبد! الصواب 
والعقاب عند حدوث الخطأ حتى وان حد ث بغير قصد من الناحية الفنية ء وتقبلهم وبدون 
مجاملة لما تصد ره النقابة من عقمات تأديبية فى مثل هذء الحالات وتقيل الاعُضة لبا 
وتنفيذ هأ بصفتها قوانين ملزمة لطبيعة مزأولة سهنة الطب طالما كان توقيع الجزاك ات بصورة 
عاد لة ٠‏ 


ولذلك فان انتهاك الائفطة الرئيسية أو التعامل مع الخارجين وكشف أسرار الجماعة 
أو السلوك الذى يعرضيقه الجماءة للخطر يرد عليه بما لا يحيد من الجزةات الشديدة 
مثلالطرد أو التهديد أو العقاب البدنى ءحتى القادة الذين تفضح أعمالهم الجماعةء أو 
تعر ضأعضائها للسهانة أو الاحراج أو الخطر يعاتبرا ٠‏ 

ومعنى ذ لك أن الاقراد الذين يظهرون حساسية شديدة لاساليب الجماعة فى الضبط 
الاجتمانى يكونون أكثر استجابة للتغير أن! تمعن طريق هذه الجماع ٠‏ 


فانه من خلال ما توفره الجماعة من قبول أو رفضلسلوك أعضائهاء أىمن خلال 
أساليب الثواب والعقابءتستطيع الجماعة أن تشكل مفاهيم وسلوك الفرد - فقبول وتشجيع 
أفراه الجماعة لسلوك معين قأم به فود منهم قد يؤدى الى تعزيز هذا البلوك لد.ي مه 
وعد هنا4 دلالة. طلى سلامة هذ | السلوك ومشريعينه من وجهة نظر الجماعة ٠‏ أما عدم قبسول 
الجماعة لسلوك معين وابد ا" استياعهم منهه وضغوطهم على الفرد للاقلاع عنهءفقد يسرك دى 
الى ترقفالغردعن ممارسة هذا السلوك؛ وتكوين مغهوم لديه عن عد م سلامة هذا السلوك 
يعد م مشويعيته من وجهة نظر الجماعة ٠‏ 

ومن هنا تتجلى صوو المرجعية فى تلك الجماعات المهنية التى تحتويها نقابة الأطبه 
العامة ونقاباتها الفرعية المنبثقة منها لتوضح صور المرجعية داخلالاطار النقابى بها من 
قيم ومعايير وأخلاقيات سلركية لسهنة الطب٠‏ 


ولقد أوضح هذ! المحور الاجابة على تسول الدراسة حولالنظام التأديى مسن 
وجبة نظر الاعضة المنتخجين وما أشار اليه بأقى أعضلة النقابة .من حيث التزام الاخضاه 


1ه؟ 
بلائحة آداب المهنة وضوابطها ه ومحاسبة من يخالف تلك اللائحة من الأطبة ءواحستترام 
لائحة تقدير الأتعاب: ومسئولية النقابة فى ترقيع العقوبات التأديبية وتبليغها للنقابة العامة 
حيث يو ثر على مكانة الطبيب داخلالمجتمع وطى رضعه أمام النقابة الصهنية ٠‏ 


ولقد استطاعت تلك المحاور الاجابة علىتساء لات الد راسة فى أن المرجعيية فى 


ثالقاً تمليق مجلس النقابة على قانسون “الانتخابات الجديد : 


قانون الانتخابات الجديد رقم(١١٠)‏ يعتبرهذ! القانون جائر لأنه يشسترط 
اشتراطات لم يشترطها قانون منقبل من أجل اجر الانتخابات لأنه يشترط نسبة معينة 
من عدى الأطباك الموجود ينيجداول النقاية للادلا” بأصواتهم٠‏ والا بطلت عملية التصويت 
الانتخابى ء هذا الى جانب أن هذا القانون تم دون الرجوع الى أخذ رأى الجمعيسات 
العمومية للنقابات الصهنية صاحبة المصلخ فى تعد يل قوانينها ٠‏ ويرجع سبب صد وره حصن 
السلطة التشريعية لاعتبار أن هناك قلة مسيطرة على الانتخابات ؛ ويسبب وجهات نقضلر 
الأخوان المسلمين المسيطرين على النقابات وموقغهجن السلطة التشريحية واعتباره م 
أصحاب منبر سياسى للتعبير عن أنفسهم من خلال النقابات الصبنية ٠‏ 


ولكن هذ! القانون من الناحية المعنوية وهو قانون النقابات الجديد ءهو اجببار 
'تلاطبا* على الادلا” بأصواتهم والبعد عن السلبية التى تحدث من يع ضالأطبسا' أثناء 
اجرا" العملية الانتخابية ٠‏ 


وهنا يكمن القانون رقم( )٠٠١‏ فى شقين الأيلأن هذا التعديل الجديه يلزم 
الحصول على 5٠‏ / من الأصوات الانتخابية للناخبين ءوالثانى فى هذ !ا التمعديل أن من لسم 
يحصل على ٠‏ 5 : من الأصوات الانتخابية تعاد الانتخابات مرة ثانية حتى ران وصلت النسبة 
الى 51 يعاد الانتخاب مرة ثانية ٠‏ 


* قانون الانتخابات الجديد رقم( ٠٠١‏ ) فبراير "117 ١‏ ءوينصالقانون على حضور 1/5٠‏ 
ممنل هبحق الانتخاب والا تعاد الانتخابات ويشترط حضور الثلث فى المرة الثانية ٠‏ 


امون 


ومن هنا فالقانون أصبح مجهدا للأطبه الذين حضروا للادلا” بأصواتهم أول مسوة 
ولس تكتمل الأصرات بمبب عد م حضور باقى الأعضاه أو غالبيتهم للا لا” بأصواتهم فى 
الانتخابات لاختيار المرشحين للتمثي لالنقابى ٠‏ 


ولكنه مع ذ لك أرى انه شرط ضرورىلتحفيز الأطبة بالاد ل“ بأصواتهم الانتخاييسة 
مراعاة للد يمقراطية والبعد عن السليية والتمسك بووح الجماعة ووحدتها فيما يمثلهم ويمضل 
وسيم داخلالتقاية ءوذلك من خلال الحضور باجماعلأعفب ١١‏ أصواتهم أثنة اجسسر 
الانتخابات النقابية حفاظا لحقؤقهمفي الى يمقراطية وعد ا عن السلبية والتزاما بحهيسة 
اختيار من يمثلمهم فى العمل النقابى والصبنة ٠‏ فالجماعة هىكيان يضم اناس متفاءلين مصع 
بعضهم البعض ,حريصين على أنيكونوا مترايطين مها ارتباطا نفسيا منخلال أنماط مشتركة 
ومتياد لة من العلاقات والاهتمامات التى تجمعهم معا ٠‏ 


1١ 


تعقيب : 


إن النقابات المهنية يمكن اعتبارها بشابة جماعة مرجعية لسلوك أعضائها » تتضسن 
فى أطارها سلملة من اللوائحوالقوانين القواعد أو المعايير التى تضمن لها تحقيق الستزام 
الاعُضاك رامتثالهمءاما لنيل الاستحسازوالرضاه منهذ! الكيان الذى ينتمون اليهء لا 
يترتب على هذ | الاستحسان والرضا من تقبل الجماعة ومن ثم تمتعهم بحقوقهم كاملة أو خوفا 
من الجزة والحومان من الحقوق المكفولة لهم وما ينطبق على النقابات الا خرى ينطبق أيضا 
على نقاية الأطبا' ٠‏ 


ولذلك فإن الضوابط السلوكية لمهنة الطب تنبسع أصلا من احسا سالطبيب ذ اته 
بالمسئولية النابعة.: بد ورها من خلال قائمة القيم والمعايير الاخلاقية التى يقرها ويحددهاأ 
التنظيم النقابى الذى ينتى اليه» والذى يحصل من خلاله على لقب ”طبيب” :كما يحصل 
على حق مزارلة صهئة هى من أشرف السبن وهى مهنة الطب٠‏ 


ولقد أوضح المحور الأول عن بالكيفية القى يتم بها اختيار العضو المنتخب داخل 
النقابة الطبية ٠‏ وهو توفر الرغبة الشخصية نى الطبيب المنتخب من خلال الشروط الواجب 
توافرها فى العضو للتشيل النقابى ٠‏ كماأن الاقبال على التمثيل النقابى فى الفتية من عسام 
١ 5‏ وحتى بدايات العام 114 ١من‏ الأطباء الرجال من كافة التخصصات السهنيةء 
وهيئات التد ري سبالجماع ‏ ويرجع ذلك الىالجهد الذى بيذ ل داخلالنقابة والعسصسل 
النقابى والتواجد فى النقابة بصفة دائمة ومستيرة لعدد من الساعات٠‏ كذلك تفضيل أن 
يكون نقيب الأطبا استاذ! جامعيا من المرشحين وذ لك لتوفر عوامل الخبرة والعلاقات 
العامة من أجل خدمة العملالنقابى ٠‏ فان العم لالنقابى يستلزم الاخلاصوالجبيبد 
رالأمانة فى كيفية تحقيق أهد اف الأعضة رتلبية كل مطالبهم التى فىاستطاعة النقابية أن 
١ 5‏ 

أما المحور الثانى : دور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابية ( عضو مجلس 
النقابة )يشير إلى أنه يتم اختيار رئاسة اللجان النقابية من أعضاء مجلسالنقابة بالائتخاب 
فيما بيهم * كما أن دور رئيس اللجنة النقابية هو ضم أكبر عد د من الاعضهة الاطلبا فى 
المستشفيات ثم موافقة مجلس النقابة على ضمهم للمشاركة فى أنشطة اللجان النقابية حسب 


لون 


ميولهم واستتعد اد اتتهم لأى من هذه اللجان وذلك من أجل أن يساهموا فى نشاط تلك 
اللجان النقابية ٠‏ وهنا يكون دور النقيب دعوة المجلسللانعقا د وتكوين هيئة المككقلب 
بالاقتراع السرى ركيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصند وق وأمينا مساعد! للصند وق كمسا أن 
. النقيب من حقه حضور مجالس النقاية العامة وتمثيل النقابة أمام الهيئات القضائية والجهات 
الادارية ٠‏ 

ريه 


ومن هنا فإن أعضاة مجلس النقابة الفرعية لكل منهم دور فى القيام يممارسة نشاطه مسن 
خلال اللجان النقابية ثم اشراك زملة السبنة الأطبكء معهم فى هذه الأنشطة المختلفة ومدى 
الاقبالعلى تلك اللجان المنيثقة من مجلس النقابة والمؤيدة لنشاطها الذى يضم كل الأعضاه 
داخل وخارج التمثيل النقابى ء فهم مشاركون أيضا فيما تقوم به من تنظيم تلك الأنشطة لى 
يشارك فيها كل الأعضاه ويشعرون بأن اختيارهم لممثليهم حقق لهم ما يغيونه داخخل 
نقابتهم الصهنية * 


انحور الثالث : دور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضائها ايجابا ‏ وسلبا ٠‏ يوضح 
الدور الذىتقوم به النقابة فى حماية الطبيب وحلمشاكله والدفاع عنه فى القضايا السبنية 
وغير الصهنية ٠‏ وتحمل مصاريف القضايا والد فاع عنه »كما توفر النقابة الحماية للطبيب فى 
المهنة وفى المجنمع ولك من خلال اللجان النقابية لتوفير الخدمات للأطبا' من الناحية 
الاجتماعية والترفيهية والعلمية والبحثية ٠‏ كما أن النقابة كونت مشروعات علاجية مشتركة مع 
اتحاد نقابات السهن الطبية ( طب أسنان ‏ صيدلة بيطرى ) ٠‏ 


وتختصالنقابة الفرعية بما يلى : 
أ حل المشاكل المحلية وهى الاختصاصات التنفيذية الاقليمية بالتعاون مع وكيل 


ب تقوم يمباشرة التحقيق مع الأطب ٠‏ وفضالمنازعات التعلقة بمهنة الطب وتختص 
النقابة العامة فيما يلى : 


أ اعداد لائحة آداب السهنة واللوائح الاخرى ٠‏ 
ب تنظيم العلاقة بين المجالس النقابية الغرعية ٠‏ 


لون 


أا الجانب السلبى للنقابة العامة والفرعية. نمان قانون النقاية قد أعطى النقايسسات 
الفية ذاتية الحركةء الا أنه احكاما للرابطة بين الأطباء ء فقد نصالقانون على أن مجلس 
النقابة الفعية ينفذ ما يكلفه به مجلس النقابة العامة ٠‏ وأن مجلس النقابة العامة له حق 
الاشراف على قرارات مجالسالنقايات الفرعية التى تتعارضمع السياسة العامة للنقابة ء وهنا 
تصبح النقابة الفرعية تابح للنقابة العامة ٠‏ 


ومن هنا فالمرجعية ضرورية وأساسية لكل من يعمل ويمارسمهنة الطب من خلال 
تنظيمها النقابى الذى يضم كل الأعضة الذين يزاولون سهنة الطب ويسلكون وفق لوا سح 
وقيم ومعايير وأخلاقيات السبنة الى تحد دها قانون النقابة الطبية ٠‏ 


أما المحور الرايع : الالتزام الأخلاقى للأعضا' تجاه المهنة والنقابة ٠‏ فيشيسر الى 
تمسدك نسبة كبيرة من الأطبا بالصفات الخلقية والسلوكية ٠‏ وأن فثة قليلة قد تقو فضى 
بعض الالخطا الفنية المهنية ولا تمثل سوى واحد أو اثنيسن ف ىكل عامء وهذا فى حالة 
ثبوت أدانتهم بالمخالفة السهنية ء على الرغم منحد وث مخالفات يومية فى مجال المهنة ولكن 
يصعب اثبات ذ لك فى تحديد طبيعة المسئولية المباشرة لهذ ه المخالفات المهنيةء سواه 
كانت متعمدة أو غير متعمدة ٠‏ فالنقابة مسئولة عن محاسية من يثبت ادانته من الأطياء عند 
سخالفة قوانين ولواء حالسهنة ٠‏ رأيضا الطبيب يقوم بواجهاته فى المحافظة على حياة المريض 
وسر المهنة ٠‏ وأحيانا يقوم الطبيب باتعلاج المجانى اذا استدعت ظرف المريضالاقتصادية 
ذلك ٠‏ هذا الى جانب تيفر أساليب البحث من خلال اللجنة العلمية والمكتبة بداخل النقابة 
مأسعار رمزية ٠‏ إلى جانب هذ | يقوم الطبيب فى حالة حدوث أخطا" مهنية تتودى الى وفاة 
المريضء بابلاغ النيابة العامة بنفسهءباعتباره بلغاعن الوفاة مع طلب ابد" رأىالطبييب 
الشوى نى الحالة٠‏ فواجبات المهنة وسلوكياتها وضوابطها السبنية تفرضطى الطبيب الكثير 
من الحدود السلركية فىممارسة السهنةء فكل سلوك يأتيه الغرد غالبا ما يتأثر بعضويته فى 
الجماعة حين يكون مشاركا فى خلق هذ ء المعايير كعضو نى الجماعة ٠‏ وهذ! يدل على| حساس 
الأطبا"انفسهم بالمسؤلية وليس.عت :طريقهتشعورههبالضوابط المحد دة للمهنة بل هى صفة 
أساسية تنيع من الطبيب الذى يتهن تلك المهنة الانسانية بالذات٠‏ ومن هنا قالأطباهء 
يمثلون المرجعية فى جماعاتهم :فالجماعة المرجعية بصفة جوهرية ‏ هى أن أى فع لللشخص 


ونا 


فى موقف معيين ء ربمأ يكون ناجما عن تأثير معين عليه ليس فقط بالأوضاع التى يشغلببا 
فى جماعة أو أكثرء أو سكانة الجماعة نفسهاء بل عن طريق تصوراته وتوقعأته عن الجماعة أو 
الجماعات التق سوف يتفاعل معهاء ذلك أن الفرد لا يستطيع أن يتراجع أو يدير ظهسسره 
للقيم أو المعايير الساعدة فى جماعته ٠‏ 


والمحور الخامس: التفاعلبين الأعضة المنتخبين وباقى أعضاه النتاية ٠‏ فهو يشيو الى 
أنه يشعر الطبيب بأهمية النقابة فى الد فاع عنه كما يحرصطلى حضور الانتخابب سات 
واجتماعات الجمعيات العمومية ‏ والمشاركة فى أنشطة اللجان النقابية كما يغب الأطبه 
النقابيين فى مزيد من الحرية السياسية مثل الد ولالأجنبية للتعبير عن حرية الرأى وتقدير 
العمل السهنى والنقابى من خلال القوانين القى تحقق الحريات للنقابات ليس يصسورة 
استثنائية مقيدة للحويةء فلن يصل الالتحام بأفراد السهنة يصورة مطلوبة بين النقابة 
وأعضائها الا بتوفير التعبير عن الرأى الحر والد يمقراطية كذ لك علاقة الطبيب فى التخصص 
السبنى الواحد يسودها الاحترام المتبادلء الا أن هناك حالات قليلة يحدث فيها ءه 
بالنسبة للتخصص الواحد نوع من التوتر والصراع على الصبنةء وخاصة فى مجال التعليم والعلم 
والمناصب ‏ الى جانب احتكار بعض مجالات التخصصالعلى للمهنة ؛ والتعالى والتجريح 
على منهم.أصغر منهم من (لأظنَاء من جاتب الاصلتفة الكبارء فالتخصصات الأخرى تسسير 
علاقاتها فى نوع من التحاون المتبادل فى المهنة وذ لك للبعد عن التخصصالمبنى الواحد 
فى الطب٠‏ والشعور بالانتمه والوحدة بين أفراد الجماعة الطبية يؤْ دىالى التعاون يسسين 
الأطباء على مستوى العضوية داخل النقابة من أجل التمسك بالنقابة ويتقدمها وعلى مستوى 
المهنة الطبية حقى يستطيح الأطبا" تباد لالرأى والمشورة فى شئون العلاج المختلفة وفقا 
للتخصصات الطبية فى مجالات الصبئة حقى تودى فى نهاية الأمر الى سرعة شف المريسضه 
على أسا س أن المريضفى حجرة العمليات الجراحية لايحتاج الى الجراح فقط وانئما يتاي 
أيضا الى معاونة مجموعة من التخصصلت الطبية المختلفة من الأطباة ٠‏ 


المحور السادس: آداب شمف المهنة ووجهة نظر الأعضاه المنتخبين ‏ حيمسث يشير 
الى أن الطب د ليل على تقدم المجتمع ورقيه ولذا يجب توفر المستشفيات الكافية والمعامل 
. للتحليل والفحوصلت الطبية وأحدث الأجهزة العلمية ‏ ووجود أماكن كافية لاستيعساب 


تلض 


المرضى طوال فترة العلاج .كما تحر صالمبنة الطبية على اجرة التطعيمات اللازنة 
والفحوصالطبية باستمرارء وذ لك التزام يواجيات مبنة الطب فى كشف الأمراضالخطسيرة 
رمحاولة حماية المرضى والمجتمع منها فهذ! من واجياتها ٠‏ 


كما أن لائحة آداب المهنة ألغت الشبهادات الطبية من طرف الطبيب لعدم 
استخد اها ضد ظلم الغير ووضعت لها شريط عند الاصاية للفرد أو التقرير الطبى وذلك 
بأن يوقع عليها طبيب الطوارى” والاستقبال ‏ رئي سالقسم ‏ مدير الستشفى وخاتتسسم 
المستشفى حتى تكون معتمدة أمام البيئات القضائية حفاظا على هيية المهنة والطب وحماية 
لاُراد المجتمع من الظلم٠‏ كذ لك توجد لجنة لحماية حقوق الانسان حيث يحق لائى رد 
تعرضللتعذ يب أن يتقد م بشكوى الى هذه اللجنة ويتم التحقيق فيها ‏ وخاصة للأطبه 
دآخل السجون من يثبت نى حقه اشتراكه فى التعذ يب يحال فورا للجنة العليا للنقاببة 
العامة للتحقيقمعه ٠‏ هذا الى جانب حماية الأطبة وأسرهم من الأمراض,الأومئة بالتطعيمات 
بأسعار رمزية ٠‏ وهذ! يوضح تمسك الأعضاة بآداب شف المهنة ولائحتها من خلال النقابة 
الطبية وكيفية الالتزام بسها فى معاملة المرضى واحترام شرف وواجبات المهنة ٠‏ فكلما زادتماسك 
الجماعة كلما غلب على نشاط أفراد ها طابيع التعاون والتكاتف لتحقيق أهداف مشتركة ٠‏ 


أما المحور السابح : النظام التأديى للنقابة من وجبة نظر الأعضاء المنتخبين ٠٠‏ 
فهسو يشيرالى التزام الأطبا" بلائحة آداب وميثاق شرف مهنة الطب ٠‏ وان كان هناك فقئسة 
قليلة تتعرضللتأديب كل عام يسبب أخطا” فنية أو اهمال فى حالة ثبوت المخالفات المهنية 
عليهمء وهذ! دليل على تابعة النقابة للأطباه وتنفيذ لائحة آداب المهنة ٠‏ وأن هناك 
لائحة لتقدير أتعاب الطبيب وفى حالة الخلاف عليها يرجع الأمر الى النقابة الفرعية “كذ لك 
مسئولية النقابة فىأن, تقوم بتبليخ القرارات التأديبية الى مجلس النقابة العامة ووزير الصحة 
وجبة عمل الطبيب ثم تسجل فى سجلات معدة لذ لك » كما أن النقابة لا توقع أكثر من عقومسة 
واحدة فى نظر الدعوة التأديبية الواحدة نى العام »فلا شك أن العقمات التأديبية عوثر على 
سمعة النقابة والمهنة فهى مسئوكدةعن الضوابط السلوكية للسهنة والطبيب حيث أن الأطباه 
واجبة للنقاية المبنية وهى مسئولنة عن تصرفاتنهم السلوكية فى مجالات السهنة :كماعوض | لمحور 
لوجبهة نظر الأطبا" فى أهمية النظام التأديبى الذى تحد ده النقابة لأعضائها ء حيث يلتزم 


لين 


بسها الطبيب باعتبارها لا تؤثر فقط على وضعه داخلالنقابة وائما أيضا على مكانته في المجتمع 
وهذا يوضح احترام الطبيب لذاته داخلالمجتمع وين زمله الصهنة وأمام النقابة فى 
احترا مالقوانين واللوائح لا داب مهنة الطب وتعبير عنحب واحترام لسهنة يقوم بها الطبيب 
تعبييراعن ذاته ووجوده الصهنى نى المجتمع٠‏ ولهذ | فالنقابة هى العامل الذى ييطدببين 
المهنة الطبية وبين الموً دى للمهنة وهو الطبيب عضو النقابة الطبية ٠‏ 


آما المحور الثامن : تعليق مجلس النقابة على قانون الانتخابات الجديم. ‏ حيث 
يكمن هذا القانون )١٠١(‏ فى شقين: الأول حضور 5٠‏ ممن لهم حق الانتخاب٠‏ فسى 
المرة الأولى ءوالشق الثائى تعاد الانتخابات اذا قلت عن ن لك مشرط حضور ثلث الأعضه ٠‏ 
هذ! القانون لاقى معارضة شديدة لأنه صدر د ون استطلاع رأى أعضة النقايات ٠‏ ولكن 
مع ذلك أرى أنه شوط ضرورى لتحفيز الأطبه بالادلا" بأصراتتهم الانتخابية مراعاة 
للد يمقراطية والبعد عن السلبية والتمسك بروح الجماعة ووحدتها فيما يمثلهم ويمثلسهنتهم 
داخل النقابة ٠‏ 


ولقد أوضحت تلك الد راسة الميدانية سوك لأعضا" مجلس النقابة من الأطبه والممثلين 
لها ولأعضائبا هوأيضا الأطباك الأعضاه للتخصصات الطبية المختلفة الذين ترد دوا على 
النقابة أثنة فترة اجرا" الدراسة الميدانية للبحثء . أوضت العديد من صور المرجعية 
للنقابة كبيئة وتنظيم اجتماى ءفلايحق لاى فرد أن يحل لقب طبيب الا اذا انتى الى 
تلك النقابة وقبلته عضوا فيها ء ,امتثل بدوره لقوانينها وضوابطها السلوكية والمهنية التي 
أقرها القائون وأقرتها أخلاقيات المهنة وشرفهاء وهنا تكمن الاجاية فى الرد على مشكلة 
الدراسة وتسا لاتها ٠فى‏ أن المرجعية نى النقابة المهنية تساعد على تدعيم السلوك المهنى 
للأطبة داخل النقابة وخارجها فى ضر" الاطار المرجعى للسلوك السهنى للأطباه - 


الخاتية ونتائج الد راسة 


لضن 


الخاتسة ونتائج الدرا 


لقد أسفرت هذه الدراسة فى ضوك النتاعج العامة والإجابة عن التساكلات المختلفة 
لمشكلة الدراسة وهدفها إلى أهداف نظرية ؛ وأهد اف تطبيقية ٠‏ 


لقد تميزت مسهنة الطب بين السهن _منذ فجر التاريخ _بتقاليد كريية وميثاق شرف 
وقسم جرى العف عى أن ير ديه الطبيب الجد يد قبل أن يبدأ مزاولة المهنة ء فأفضل الاؤضاع 
المعروفة للمبادى' الوظيفية لمهنة الطب هو ”قسم هييوقراط”* ط085 ©8116<ءهط م1318 
الذى يتضمن رموز الممارسة لمبهنة الطب والطبيب٠‏ ظ 


فرفم أن الوظاف تقدر تبعا لمجال المستوى الاجتماى لها فإن بع ضالوظاف تعتير 
مهنا ٠وأصلكلمة‏ مهنة فى اللغة الانجليزية مأخوذة من المصطلحات الدينية حيث كانت الكنيسة 
فى العصور الوسطى فى أوربا تحتكر المعرفة التى تضم التعليم والطب والقانون ٠‏ 

إن إن المهن تختلف عن الوظاف فىكونها استقلالاً مضموناً ٠وثايتاً‏ حتى يكون لبا 
الحقفى السيطرة علىعملها يما يطلق عليه ”استقلال ذاتى منظم وقانونى ”فالمهن تشغل 


قطاعا فنياً من القوى العاملة مسئولة عن احتياجات الخد مات الشخصية والاجتماعي 5 
والاقتصادية 4« 


وإذا كانت مهنة الطبيب تختلف عن أية مهنة أخرى ه حيث إن الطبيب لا يتعامل مع 
أشيا" ولكنه يتعامل مع موجودات إنسانية وبشرية لها مشاعرء ولذلك لا بد أن يتعامل مع 
مرضاه بعناية وحرصلكسب ثقتهمء فإذا كانتعن الصروى للظبيت أن يقتت تجن البريقن 
لكى ينجز وظيفة ولاسيما بإذا كان المريضيعانى من أمراض حساسة فعلى الطبيب أن يحافسظ 
على أسرار هذا الجسم ألا يحرجه بأية وسيلة من الوسائل ءبجانب المحافظة على حياةالسيض 


ولذلك يعتبر دور الطبيب من الأدوار المهمة لاه يحتوى على جانبين أساسيسين 
الجائب الطبى والجانب الاجتماى :يلتزم بهماالطبيب إلى حد ما من أجل أن يتوافق سلوكه 
مع ما يتوقعه منه المجتمع ٠‏ فالأطباء قرة تأثيرية على المرضى لمعارفهم التخصصية وأيضاً لانهم 
هم الذين يقررون ما هو مر ضأو لامرض. هم يقننون المرض,يعلاجه وطرق الوقأية منه ٠‏ 

ولهذا تعتبر النقابة وسيلة من وسائل تحقيق الضيط الاجتماى داخل هذا النسق 


اونا 


الطبى حيث إنه يوجد بالنقابة الطبية لجنة أساسية خاصة بالتحقيقات تقوم بإجرا" التحقيقات 
اللازمة مع الأطباه الذين يخالفون آداب المهنة من أجل المحافظة على كرامة المهنةء كما 
ينشأ بالنقابة سجل تقيد وترقم فيه الدعاوى التأديبية المرفوعة على الاعُضا" بحسب تاريخ ورود 
مستند اتها من الجهات المختصة باحالة أعضا" النقابة إلى المحاكم التسأديبية ٠‏ 


فإذف!ا رجعنا إلى نقابة الأطياه فى الإسكندرية نجدها إحدى النقابات الفرعية للنقابسة 
العاءةجالقاهرةء وقد أنشئت هذه النقابات لتحقيق أهداف النقاية الواردة بالقانون رقم 
© ؟ لسمنة ٠19519‏ 


5 عن دور النقابة فنجده ينقسإلى شطرين أولهما تحقيق الضيط الاجتماى داخل 
النسق العلاجى :وثانيهما النهوضيالسهنة وذلك من خلال النشاط العلى لبا ٠‏ 


ومن هنا فإن الضوابط السلركية لمهنة الطب والتى تنيع أصلاً من إحساس الطبيب 
ذأته بالمسئولية التابعة بدورها من خلال قائمة القيوالمعايير الا نخلاقية التى يقردهفا 
ويحد دها التنظيم النقابى الذى ينتى إليه ٠‏ لذلك أهمية هذا البحث تكمن فى أنه من خلال 
نظرية البجماعة المرجعية ٠يمكن‏ إظهار إمكانية تطبيق تلك النظرية فى دراسة أعضة نقابة 
المبن الطبية بمحافظة الإاسكند رية ٠‏ فتشكيل كيان ومعايير الجماعة له نتائج على مظاهر 
وسلوك الأفراد من خلال ثناياها ؛وهذه النتائج يمكن الاشارة إليها بالآثارالتعاونية لتشكيل 
الجماعة ٠حيث‏ نركز على الإطار المرجعى للنقابة بصفة خاصة وذ لك من خلال دراسة الجماءة 
المرجعية فى إطار نقابة الأطبا' ٠‏ 


أولاً ‏ الأهداف عى السمتوى النظرى : 

الواقع أن مفهوم الجماعة بكونها وحدة لها معاييرها وقيمها وتقاليدها ءإنما يتضسن 
فى داخله الاشارة إلى ذلك الاطار المرجعى الذى يدور فى ثناياء تلك الائماط المختلفة 
من التفاعلات الاجتماعية التى نعتمد عليها فىتفسيرنا للمواق الاجتماعية المختلفة ٠‏ 

وينبغى الإشارة فى هذ ! الضدد إلى أن الدراسة الراهنة تركز على الجماعة بصفة عامة 
والجماعة المهنية بصفة خاصة باعتبارها جماعة : مرجعية يفسر فى إطارها السلوك الاجتماى أو 


كرون 


المهنى لاغضاعها المنتمين إليها ٠-حيث‏ تعرضلموضوع المهن الذى يحتل أهمية متزايدة فى 
الد راسات الاجتماعية ربما مرجعها إلن التغيرات المهمة القى تحدث فى النظاء الوظيفى 
للمجتمعات الحديثة » ولقد تبلور الاهتما م بموضوح المهن نتيجة لتزايد الابحاث والدراسات 
التى اجريت فى هذا المجال ٠‏ 


ويشيرمصطل الجماعة المرجعية إلى تلك الجماة الاجتماعية ألتى يشعر فيها الفرد 
بالتوحد ويتطلع إلوأن يربط نفسه بها ء ويستمد منها معاييره واتجاهاتموقيمه ٠‏ 


لذ لك فإن مفهوم الجماعة المرجعية »يتمثل بصفة جوهرية فى حقيقة أن ن أى قعل 
لللمخميق مرك معمن ريما يكون تاج عن تأثير معين عليه ليس فقط من خلال الأوضاع التى 
يشغلها فى جماعة أو أكثرء أو مكانة الجماعات نفسها ؛بل عن طريق تصوراته وتوقعاته عن 
الجماة أ و الجماعات القى سف يتغاعل معهاوكذ لك عن طريق تصوره لوضوع الجماعات الا خرى 
القىلا يكون هوعضراً فيها أو جذأ من تغاطها ٠وتوجه‏ هذه الجماعات تأثيرها على أنبا 
جباءات مرجعية رقن بريالظة عمطي القرن أنكارا سه مطراقق للسلوك تبازنة . 


وجوانب كون الجماعة مرجعية #يمكن القول أن الجماءة المرجعية لها صفة العمومية 6٠٠‏ 
فربما تعتبرأىجماغ : جماعة مرجعية للشخصالذى ينتى أولا ينتى إليهاء وتعتبر أىجماعة : 
جماعة مرجعية لا شخصه وذ لك عن طريق اعطااء أفكار عنها بغ ضالنظرعما إذا كانسست 
هذه الأفكار حقيقية أو مموهمة ٠‏ وينبغى الاشارة إلى أنه ليس من_الضرورى ملاحظة الجماعة 
المرجعية خلال جميع أفرادها إذا إن هناك اختلافا بين الامُراد فى مدى توحدهم يبهذ 
الجماعات ٠‏ 


يشتمل قيا بالجماعة المرجعية ؛ على الجانب المهنى :والاخلاقى والسلوى ينبغى أن 
يتوفر فيهم عناصر معينة ؛ وهى توفر د رجة من الثبات والاستقرار فى التنظيم الذى يضصبسمء 
ذلك التنظيم يشمل مجمرعة من العلاقات القائمة بين المراكز والمكانات والأدوار المختلفة ٠‏ 


فلكل جماعة مرجعية مجميعة من القيم والمعايير الخاصة بها ء والتى قد تعار ضأو تؤيد 
السلوك الإجراى : كما أن لكل جماءة مرجعية يتغاءعلمعها الشخ صأساليبها فى الجسزا أو 
العقابءوالتى تسعى من خلال تطبيقها إلى ضمان امتثال أعضائها لمعايير الجماءة وقيسبسا 
واتجاهاتها ٠‏ 


"١ 


ومن هنا ينضم أصحاب المهن الفنية العليا إلى منظمات أو روابط خاصة بهم تفسرض 
عليهم يعض القواعد الخاصة بممارسة السهنة والتحامل مع العملاه ٠وتعرف‏ هذه الروايط باسم 
المنظمات المهنية:أما القواعد التى تضعهاهنذء المنظمات فهى الأخلاقيات المبنية «رعلسى 
هذ | الاساس يصبح هناك تزاوج بين كل من السهنة والاخلاق والمعيار والسلوك داخل 
الجماعة المرجعية 


كما تعتبر التنظيمات الثانوية بمثابةجماعات ضابطة ء وهناك ميل إلى توقع أن هذه 
الجماعات الرسمية تمارس الضبط تجاه أعضائهاء فإذف| ارتبط الإنسان بتنظيم ثانوى فإنه 
يمتثل لاهدافه هوقد يحاول أيضاً أن يؤثر فى تفكير وسلوك الاشّخا صالاخرين ٠‏ 


ولذ لك يعتبر التنظيم الثانوى وسيلة لتنظيم فكر الاغضا" وسلوكهم والعملعلى ضبط 
اتجاهاتهم؛ رمن أجل هذا فإن التنظيمات الثانونية لها طابع الحكومةء فهى د رجة هائلة 
من السهيمنة والقوة والسيطرة على أعضائها ٠‏ 


كما أن الجماءة تضع الحدود وترسم الاطار الذى يحدد مدى اختلافات السلوك عند 
أعضاعها ٠ولهذا‏ يكون السلوك موافقاً عليه إذا تم فى أيةناحية مننواحى هذا الإطار أما إذا 
خرج عليه فإن أعضاء الجماءة يحاولون ردءء وقد عبرنا عن هذا بن الجماءة أحدالوسافل 
الفعالة لتغيير سلوك الفرد هومعنى ذلك أن الاقراد الذين يظهرون حساسية شديدة 
لأساليب الجماة فى الضبط الاجتماى يكونون أكثر استجابة للتغير إذا توعن طريق هذه 
الجماعة ٠‏ 


ثانيا ‏ الأهداف على الستوى التطبيقق : 


وقد أسهم هذا المستوى فى تطبيق نظرية الجماعة المرجعية على أعضا" نقابة الأطباه 
بالاسكند رية (أعضا' مجلس النقابة ‏ والاعًضاه المترد دين من الأطبا' ) وقد تبين : 


أن النقابات المبنية يمكن اعتبارها بمثابة جماءة مرجعية رد سات #تتضمن فى 
إطا رها سلسلة من اللوائح والقوانين والقواعد أو المعايير التى تضمن لبها تحقيق السستزا م 
الائضاه واتئاله:إما لنيل الاستحسان والرضا من هذا الكيان الذى ينتمون إليهءلسا 
يترتب على هذ | الاستحسان والرضا من تقبل الجماعة ومن ثم تشعهم بحقوقهم كاملة ء أو خوفا 


فض 


من الجزاء والحرمان من الحقوق المكفولة لهم٠‏ وما ينطبقعلى النقابات الأخرى ينطيق أيضاً 
على نقابة الأطيا" ٠‏ 


فإذا انفصل الطبيبعن عضريته مننقايته المهنية لن يستطيع أن يطلق على نفسه 
لقب طبيبء ولن يتعامل معه المجتمع على أنه طبيب مسئول ؛ بل يصبح شخصا آخر دارس 
للطب فقط بد ون الحقخى مزاولته للمهنة ٠‏ 


ومن هنا فالمرجعية ضرورية وأساسية لكل من يعمل ويمارس مهنة الطب من خلال 
وقيم ومعايير وأخلاقيات المهنة التىتحد دها قانون النقابة ٠‏ 


فسبنة الطب التى يمارسها هؤلا" الاطبء تعد راطاراً مرجعياً للائلب' أنفسهم حيث 
يمكن يعضهم من تقييم عمل بعضهم الآخر وسلوكه على أساس الخبرة والمعايير والقيم التى 
اكتسبوها منجماعتهم المرجعية التى ينتمون إليها ٠‏ 

ويعتبر وجود لائحة آداب مسهنة الطبءهى التى تنظم العلاقة بين الطبيب والطبيبة 
والطبيب والمجتمع والمريضء كما تنظم الاتّعاب الخاصة بسهنة الطب ؛ هذا إلى جائب وجود 
التعليمات الجديدة بشأن تنظين الاتُعاب حسب التخصصات المختلفة فى مجال المهنة 
ود رجاتها العلمية أو الخبرة ومدتبها ٠‏ 


كذ لك بالنسبة للعقوبات التأديبية التىتتد خل فيها النقابة تسجل فى الئقابة فى 
سجلات خاصةء وبالنسبة للعقربات التأديبية القى يمكن أن تنشأ فى النقابات الفرعية فى 
شأن التجاوزات المهنية البسيطة والخفيفة ٠أما‏ إذف! كان هناك تجاوزات فى المبنة حدثئت 
بين الطبيب وزميل آخر طبيب يتوقف هذا حسب جساءة الخطأ الواقع بين الطبييين ءوأيضاً 
بين الطبيب والمريضأُو بين الستشفى٠‏ رفى هذ الحالة تقد م إلى النقابة الفرئية وتعسل 
المشكلة بصورة ودية فقط وتناقش على مستوى مجلس النقابة وذ لك عن طريق لجنة خاصة فى 
هذا الموضوع ٠‏ 

وفى حالة إذا كان الامريصل إلى حدٍ جسيم فيعرضفى هذه الحالة على مستوى 
النقاية العامة حيث توجد هيئة عليا مشكلة من أعضاه من مجلس النقابة مضاف إليهم عضو مسن 


نفس 


البيئة القضائية للبت فى مثل هذه المخالفات الجسيمة ٠‏ 


كماأن هذ ه اللجنة التأديبية العليا قراراتها ذات حجية تانونية لوجود عضو قضافى 
فيها وفى معظم الأحيان تأخذ الجهات القضائية العادية بهذ ه القرارات كقرارات نهائية ٠‏ 
أى (اللجنة القضاعية العليا ) ٠‏ 


كذ لك بالنسبة للشهادات الطبية أو التقارير الطبية ءفالنقابة غيرمسئولة عن محتوى 
أية شهادةء أو تقرير طبى ونم هن نسئولة فقط عن الاعتراف يأن هد ا الطبيب مسجل فى 
سجلات نقابة الأطبا" بكونه عضوأ مهنياً فيها ٠‏ 


ولذ لك فالئقابة الطبية غير مسئولة عما ورد فى هذه الشبهادات من معلومات من أيسة 

بيانات طبية تتعلق بالمريضأو المصاب عفالشهادات أساسا لا بد أن تكون معتمدة :ولكن 

القضا' فى يع ض|الامُور يقبل الشهادات الطبية أو التقارير غير الصادرة من الئقابة باعتمادها ٠‏ 

رأيضاً الشهادات التى تكون مشينة لادّاب المهنة فى حالة الإجباضا تعتمد ؛أيضاً مرضى 

العطيات الجراحية ذات التكلفة المرتفعة جدأً أو أية شهادة تحتوى على مبالغ مالية لا 

تعتمدها النقابة على أساس أنه ممنوع اعتماد أية بالخ ماليةء وإنما فقط قد تكون ضمن شمهادات 
أو فواتير مالية تعتمد من الجبة المالية الممئولة للمستشفى فقط٠‏ 


كما أن نسبة حدوث أخطاه الأطبا' لايّةَ مخالفة بآداب المهنة وتكون ثابتة عليهم عسن 
طريق التحقيقء لا تتعدى سوى ١‏ فى الألف فقط سنوياً ءوفى كثير من الحالات يصعب اثبات 
مخالفة لوائح آداب المهنة * وإن كان هناك مخالفات للوائح آداب المهنة ظاهرة للجميع 
مثل الاعلان عن الطبيبء أو الاعلانات واليفط الكبيرة التى تتعد ىالساحات المنصوصعليها 
فى لائحة آداب المهنة ٠‏ 

رأيضاً بع ضالمستوصفات التى تعمل بدون ترخي سأو قيد فى النقابة ٠‏ ودور النقاية هنا 
هو دور رقابى وليسعقابى ٠‏ هذا لان العقاب والضبطية القضائية فى يد الإدارة الصحية فسى 
المدينة أو المحافظة ٠‏ 

يمكن أن تقوم النقابة الطبية بلفت نظرعضو النقابة الطبيب المخالف ولكن لا تملك 
القرة لمنع هذ ه المخالفة إلا بتقديمه للمسا“لة أمام لجان آد اب المهنة المتد رجة من المنطقة 


مض 
المطية حتى اللبيئة العليا التأديبية الل العامة الم 


كذ لك بالنسبة للستشفيات الاستثمارية محد د للها تسعيرة للخد مات الصحية ٠‏ الطبية 
التىتقد م للمرضى عن طريق الطبيب الخصوص أو إدارة المستشفيات الاستثمارية ءوأن هذه 
التسعيرة لاتراى من طرف بعضالسادة الأطياه أو بع ضالستشفيات الخاصةء ولكن تلك 
التسعيرة للاثعاب محددة من النقابة الطبية ومعلومة لسهم ٠‏ 


إن هناك مستوصفات طبية يمتلكها فئة من رجا لأعمال حرة تحت مسى ( فاءل خير) 
فلل انثا يي له المبنة والعلاج رأيضاً المستشفيات الاستثمارية القىتمتلكبا 
بعض البنوك أو أفراد لا ينتمون للمبنة الطبية بصلة؛ ولكن يلزم بالضرورة كشرط للترخيصص 
بمزاولة المهنة العلاجية أن يكون هناك طبيب مسئول أماء النقابة والإدارة الصحية عسن 
جميح الممارسات الطبية داخل مستشفاه أو المستوصف؛ وهذ! المدير لها المسئول لابد أن 
يكون طبيب ومقيد بالنقابة ٠‏ 


كذ لك بالنسبة للجان النقابية فهى تشكل بعدكل انتخاب نقابى يشكله هيكئة العسل 
00 000 لجان مختلفة للقيا الا المختلغة المختصة م 


ويو'كد الترابط بين أعضا" مجلس النقابة وباقى الاغضاء خارج المجلس من السادة 
الأطباة ؛ وبالكم من وجودتباين فكرى من حيث الانتم'ات الحزيية والسياسية والعقائدية 
لجموع الأطبا" :ورغم وجود تياراتعقائدية معينة داخل نقابة الأطباك العامة والفرعيةء فإن 
جميع السادة الأطباء بمختلف انتما" اتهم الفكريةوالعقائدية حويصون كل الحرصعلى بقاهء 
النقابة الطبية كهيئة توى مصالح المبنة الطبية » وتبقى النقابة لاعضاعها الأطياه ءيغم اعتقاد 
البعضأن أعضاه مجلس نقابى طبى معين فى أية دورة انتخابية لايعبر عنهم:وربما لا يصلح 
لان يمثل عن جموع الأطباه أو اتجاهاتهم الفكرية المختلفة ٠‏ 


ولذ لك فالنقابة الطبية فى نظرجميح الأعضا" ر من الأطباه مهما اختلفت تلك الانتما'ات 
اللاية ا الا 00 كياناً 0 0 ا وأن جيسع 


ْ ؟ 
الشخصية أو انتما اتهم الفكرية : 


ومن هنا فكل جماعات الأطب" يويد ون بل وي منون إيمانا قاطعاً بوجوب وجود نقابة 
سهنية ترى مصالح الأطبه رغم اختلاف نظرة أيا منهم الفكرية أو الشخصية ٠‏ 


على ذ ذلك فسألة الانتما؛ للنقاية مسألة لا علا طينا عن ن جع الأعدة الأطباء 
مصالح ا 7 


' وقد يظهر هذا فى أنجميع المعارضين منالأطبه للمجلس النقابى الحالى » وهم قلة 
نجد أن تلك المعارضة شخصية أو لأشخاص فقط ‏ ولكنهم يقومون بجميع الأعمال والمناشط 
النقابية من النقابة وبالطريقة العادية الطبيعية المتبعة يم إختلافهم الشديد مع أشخاص 
المجلس الحالى ٠‏ 


ولسهذ! يتضح أن الانتماه الات م هد 1 ويستوى فى أهميته مع الانتم' ات المهسة 
فى حياة 0 مثل الانتماه للارة واليطن بجانب المبنة الطبية -وأيضاً أنه بال مسن 
وجود تباين فى بعضالاتجاهات الحقاعدية والانتماءات الفكرية بين جموع الأطبا' إلا أن هذا 
التباين يستبعد داخل مجلس النقابة الطبية بغرضإيجادالتوازنات بين تلك الاتجاهسات 
المختلفة للاظباء ٠‏ ولذا فجميع الأطبا" الأعضاه يرحب بهذ ه التوازنات مهما اختلفت 
اتباهاتهم وهذا دليل يوضح قرة الانتما" للنقابة الطبية ءوأيضاً دليل على أهمية الانتتساء 
النقابى عند جم الأطبه المختلفة ٠‏ 


كذ لك أيضا أنه بالرم من وجود التيار الاسلاى فى وضع الأغلبية فى النقابة العاسة 
والنقابات الفرعية إلا أ ن الشعور بالانتماه للنقابة حتى المعارضين للتيار إلاسلاى ء فسان 
الشعور بالانتماه قوىجداً ءرأن الخلافات التى تنشأً أو التى يمكن أن تنشاً إنما هى خلافات 
فكرية وعقائدية وحزبية فى الرأى أو الفكرء ولكنها لا تتعرض|إطلاقاً لكيان النقابة الطبية كتجمع 
فكوى يخد م مصالح المبنة والأطبا“ ٠‏ : 


ولذ لك فلقتيب الأطبا" دور مهم جدا فى إيجاد هذه التوازنات بحيث يكون موضسسع 
احترام وحب وتقد ير جميع السادة الأعضاه الأطباه على اختلاف وجهات نظرهم؛ وسن هذا 


لضن 
المنطلق تفضل دائماً نقابةالأطباء أن يكون هذ! الاختيار لنقيب الأطباه فى أيدة دورة من 
الدورات الانتخابية الشخصيات التى تتوفرفيها هذ ه السمات السابقة وهى الاحترام والتقدير 
والحب من جميح الاغضاه الأطبا" ومن المجتمع وهف! فن الرئاسة النقابية وقيادة العسصسل 
النقابى ء فهو الربان للسفينة يأخذها إلىير الأمان دائماً هى والمبنة وأصحاب هذه 
السهنة من الزملاة الأطبا” بحيث يتفادى الاصطدامات التى قد تحدث لاى ظرف ٠‏ 


وهذ! يؤكد أنه لا بيد من وجود سلطة أو حكومة حاكمة ضابطة لحماية الوطن ويغضض 
النظر عن الشكلالحزى أو العقاعدى لها ٠‏ وإنمالا بد من وجودها واحترامها كممثلتشريعى 
وتنفيذدى للمجتمع وسلطته عليه وحماية شئونه * 


وعلى ن لك ٠فالشعور‏ يضرورة وجود النقابة كهيئة فكوية هو الدافع القوى الذى يمشل 
انتمء الأطبه لهذه النقابة إيماناً نهم جميعاً أنه بدون وجود هذه الهيئة فإن الممارسة 
المهنية وحقوق الأطبا" تصبح بدون روابط أو ضوابط أو قيم ومعاييرأخلاقية وسلوكية لشف 
سبنة الطبءرتفقد بالتالى قيتها وتقديرها واحترامها فى نظر المجتمعءرطى هذا لا بد من 
أن تتمسك بكل هذه المعايير والقيم السلوكية والخلقية لمصلحة المهنة والأطبا' لأنها لازسة 
للنقابة رعْم كل الانتما"أت الفكرية والحزبية السياسية والعقائدية ٠‏ لتأكد قوتها كجباعة 
مرجعية فى إطار نقابتها السبنية ٠ ٠‏ فحب أبن" الوطن لوطنهم ونقابتهم ٠ ٠‏ يسبق أى فكرأو 
منطق ٠‏ 5 

رأخيراً نستطيح القول إن نظرية الجماعة المرجعية استطاعت أن تثبت المرجعيسة 
داخل التنظيم النقابى للاظباء كجماعة مرجعية فى إطارها القيى والمعيارى والسلوكى 
والانتمائى لمهنة الطب٠‏ 


المراجع 


ل1١‎ 


دأحيه ابو زيد » البناء الاجتماعى مد خل لد راسة المجتمع : المفهومات الإ سكند رية: 
البيئة الممرية العامة للتأليف والنشرءالجزه الأول ٠١117١٠‏ 


2 احيد زكى بدوى ه علاقات العمل والخدمة الاجتماعية العمالية ٠‏ الاسكند يية : 
دا رالجامعات البسيرية:48"١٠‏ 


أحمد صقرعاشوره السلوك الإنسانىفى المنظمات» الاسكتد رية: دار المعرفة 
الجامعيةء ٠١99٠‏ 


أرنيف * ونيبج © مقدمة فىعلم النفس ٠‏ ترجمة عادل عز الدين وآخرون ءالقاهرة : 


دار ماكجروهيل © ٠1١54875‏ 
إنتصار يونس ء السليك الإانسانى ٠‏ الاسكندرية : المكتب المصرى الحديث للطياعة 


-يوتومور »© تصهيد فوىعلم الاجتماع ٠‏ ترجمة *محمد الجوهرى وأخرون ءالقاهرة : 
دار المعارف «الطبعة الثالثة 19174 : 


-جمال البنا ٠‏ نشأة الحركة النقابية وتطورها ٠‏ القاهرة: دار التعاون للطيع 


والنشرء ٠١5515‏ 
دل ده التنظيم والبنيان النقابى ٠‏ القاهرة : مطابع الأهرام التجارية» 
ا الملداك 


<د ل هالحركة العمالية الدولية ٠‏ القاهرة : دار الطباعة الحدييثةء 
كلمو .١‏ 


٠‏ حامد بحمدعلى وأخبير » القانون رقم 58 لسنة ١18‏ بإنشاء اتحاد التتاب» 
القاهرة : البيئة العامة لشئون المطابع الأميرية ٠15407٠‏ 


» قانون رقم ٠0‏ لسنة ١177‏ بإنشاء نقابة التجاريين٠‏ 
القاهرة : البيئة العامة لشكون المطابح الاميرية ٠١1412‏ 
؟ ١‏ حامد محمد على وآخرون » القانون رقم 84 لسنة 1174 بإنشاء اتحاد نقابة 


المهند سين والنقابات الفنية ٠‏ القاهرة : الهيئة العامة لشسون 
المطابع الأميرية ٠١1456‏ 


لحسن 


1١‏ حكيت كوتانى ه د راسات فكرية لحركة العبال النقابية فى الوطن العربى ٠‏ العراق: 
مطابع دار الجاحظ مهمروؤلاء 


سر ٠م‏ ء مأكيفر ء الجماعة : د راسة فىعلم الاجتماع ٠‏ ترجمة ه محمد على أبو درة 
وآخر » القاهرة : دار الفكر العربى ٠197422٠‏ 

© سامية محمد جابر :القانون والضوابط الاجتماعية : مد خل علم الاجتماع إلى فيسم 
التوازن فى المجتمع ٠‏ الإسكندرية : دار المعرفة الجامعيةء 
لول. 


7 سامية محمد جابر وآخرون » د راسات فوعلم الاجتماع الطبى “الإسكندرية: دار 
المعرفة الجامعيةءة ٠١9191١‏ 


7 سعد عيد مرسى » عملية العمل : مدخل فوعام الاجتماع الصناعى ٠‏ الاسكتد رية: 
دار المعرفة الجامعيةءة؟995١ه٠‏ 


4 اسعباس محمود عرض ء مدخل إل ىالأسس النفسية والفسيولوجية للملسيك ٠‏ 
الاسكندرية : دار المعرفة الجامعية» ٠1924.‏ 


5سعز الدين حشيش ٠‏ قانون ولوائح النقاية ٠‏ القاهرة : النقابة العامة للأطياءه 
دار الحكيةء ٠١546‏ 


٠-على‏ العييف ء النقابات العمالية فى مصر ٠‏ القاهرة : مطابم الأهرام التجارية » 
لم 


9 سعلوعيد الرازق جلبى وأخرون »د رأسات فوعلم الاجتماع الطبى ٠‏ الاسكنديةة: 
دار المعرفة الجاممية» ٠999٠‏ 


5»؟ء' < د للدس - 4 ,سات فوعلم الاجتماع الطبى ٠‏ الإسكند رية :دار المعرفة 
الجاممية» ( ٠»‏ 


1 غريب محمد سيد أحيد ٠‏ المدخل فود راسة الجماعات الاجتماعية ٠‏ الإسكند رية : 
دار الكتب الجامعيةء ٠195‏ 


4" لل هعم الاجتماع الريفى ٠‏ الإسكند رية ؛ دار المعرفة الجامعية» 
كا 5ذ. 


8 لويس كامل مليكة ؛ قراءات فوعلم النفسالاجتماعى فى الوطن العرى ٠‏ القاهرة : 
البيئة المصرية العامة للكتاب *المجلد الثالث ٠9515٠‏ 


كن 


1 فاروقعيد العظيم ٠‏ الاحصاء ٠‏ الاسكند رية : دار الكتب الجامعيةء ٠197١‏ 

07 محمد أحمد بيوسى » علم اجتماع القيم ٠‏ الاسكندرية : دار المعرفة الجامعية » 
١للمؤلأء.‏ 

محمد أحمد بيوص رآخرون ء د راسات فىعلم الاجتماع الطبى ٠‏ الاسكند ية: 
دار المعرفة الجامعية» مه 

4 محمد أحيد بيوسى ؛ علم الاجتماع وقضايا السياسة الاجتماعية وتشريعاتباء 
الإسكندرية : دار المعرفة الجامعيةء ٠١99+‏ 

©' محبد أحيد خضر ء العلاقات النقابية الدولية ٠‏ القاهرة : المطبعة العاليية» 
آللم1 ٠١‏ 

09 محمد أحمد محمد جاد وآخره القانون رقم 71 لسنة ١176‏ بشأن نقابة الصحفيمن ٠‏ 
القاهرة: السبيئة العامة لشئون البطابح الأميريةء ٠١5410‏ 

5 محيد خالد » الحركة النقابية بين الماضى والحاضر ٠‏ الا سكند رية : مواسسة 
دار التعاون للطباعة والنشرة ه7١‏ ط١.‏ 

1 محيد خليل عيد الخالق بك » ” كلمة أمين عام نقابة أطبا" مصرعام ”914٠‏ ٠العيد‏ 
الذهبي ٠ )١5501١55١(‏ القاهرة : نقابة أطباء 1 
مه 

؟ محمد عاطف عغيث ٠‏ علم الاجتماع : النظرية والمنهج والموضوع ٠‏ القاهير ة: 
دار المعارف والجزء الأول ٠19179 ٠‏ 

ه“ لل هالمبوقف النظرى نوعلم الاجتماع المعاصر » الاسكئد ية: 
دار المعرفة الجامعيةء  ٠١5948“‏ 


»لله تاريخ النظرية فوعلم الاجتماع واتجاهاتها الساصمرة ٠‏ 
الإسكند رية : دأر المعرفة الجامعيةه ٠١1١485‏ 


7 محمد على محمد ؛ علم اجتماع التنظيم : مدخل للقراث والمشكلات والموضيوع 
والمنهج ٠‏ الاسكند رية : دار المعرفة الجامعية ٠١1457»‏ 


4 محمد فهيم أمين » تاريخ الحركة النقابية وتشريعات العمل بالاقليم الس رى ٠‏ 
القاهرة : عالم الكتب © ٠١151١‏ 


م" 


1 محمد هيم أمين وأخرون هالمحاءاة : تعليق على القانون ١7‏ لسنة ١15‏ ومقارئة 
بالقانون (١‏ لسنة ٠١114‏ القاهرة : دارالطباعة الحديثة ه 
؟للمولء 


مصطفى ضشهى وآخر ٠‏ علم النفس الاجتماعى : د راسات نظرية وتطبيقاتع,لية٠‏ 
القاهرة : مكتبة الخانجى ٠‏ الطبعة الثانيةء /ال1151٠‏ 


4١‏ نيقولا تيماشيسف ٠‏ نظرية علم الاجتماع طبيعتها وتطورها ٠‏ ترجمة د * محمودعسودة 
وآخرون » القاهرة : دار المعارف عملا ؟ ١‏ 


رسائتل علمية : 


٠ التحليل السوسيولوجى لدور النقاية فى التنظيم الصناعهى‎ ٠ رقيق يد ره إسماعيل‎ 54 ١ 
علىعيدا لرازق‎ ٠ رسالة ماجستيرء غير منشورة» اشراف! *د‎ 
٠١5486٠ جلبى ٠جامعة الاسكند رية: كلية الآداب‎ 


"54 فادية فوكاد حميد و محمد : البناء الاجتماءع لليستشفى د راسة مقارنة فى مستشفيين 
”عام وتخصصى ” بجامعة الاسكند رية ٠‏ رسالة دكتوراه ه؛ غير 
منشورة #اشراف | ٠د ٠‏ محمدعاطف غيث ٠جامعة‏ الاسكندرية : 
كلية الآداب ٠١94486‏ 


؟؟ نادية محمد السيد عمره العلاقات بين الأطباء والمرضى من منظورينائى وظيفى 
دراسة لنسق العلاج فى مدينة الإ سكند رية * رسالة دكتوراه * 
غير منشورة» أشراف| ٠د ٠‏ علىعيد الرازق جلبى » جامعهعة 
الإسكندرية : كلية الآداب 6٠99(ه‏ 


مجلا تعلمية ( شهرية ‏ فصلية ود ويية ) : 
هع أخبار الأطياءه النقابة تدرس شروع لعلاج الأطباء وأسرهم ٠‏ الإسكندرية : 
نقابة الأطباء ء نشرة شهرية ءالعدد الثالث» يوليوه ٠١9485‏ 


1 أخبار الأباء. وزارة التعليم تخفض عدد الطلاب المقبولين بكليات الطب 
استجابة لموقف نقابة الأطياك الحاسم وقرارات الجمعية العمومية 
الطارئة ٠‏ الإسكند رية : نقاية الأطباء » العدد الرايع سبتميره 
كآلىؤل٠‏ 1 


م؟ 


7 ؟ ‏ أخبيارالأطباكء » النقابة : تقتحم شكلة تحسين دخول الاطياء ٠‏ الإسكند يسة: 


نقابة الأطبا" » نه غرة غيية #المد د الحا وى عمرة أغسطس ٠‏ 
٠.١544‏ 


4< د ب ٠»‏ تحسين دخول الأطياء : فى المؤتمر الستوى الثالث للمجالس 
الفعية ٠‏ الاسكندرية : نقابة الأطبا" * نشرة شهرية هالعدد 
الثائى عشره ينايرء ٠١1415‏ 


48 سلس س سم النقاية العامة تدعو أكبر حشد مهى. ثى مصر * الاسكندرية: 
نقابة الأطباء » المد دالسادس عشرءمارس » ٠ه‏ 


.«هء دسل »النقابة تتدخل لحل شكلاتأطباء التأمين والامتياز والقبضصى 
#المعارين إلى ليبيا ه الإسكند رية: نقابة الأطياء» العدد 
الثأمن عشرء يونيه ٠1155٠96‏ 


القاهرة : نقابة أطبا* مصر دار الحكية» العدد117» ينأيره 
٠15‏ 


ه ‏ مجلة الطبيب السكند رى ٠‏ لأول مرة فى تاريخ النقاية انضمام أطباء الااتهياز 
القاهرة: مطابع الأهرام التجارية»العدد الرابعه 0 5 
4م١١٠‏ 


عءه<د لب ,لأطباءوإعضاء مجلس النقابة فى مواجهة ساخنة٠‏ القاهرة: 
مطايع الأهرام التجارية ه العدد السابح » ينايرء ٠155٠‏ 


المنظية العالمية للطب الإسلاى المو'تمر العاليىالأول للط ب الإسلايى ٠‏ 
الكييت : من ٠1١9١ ءرياني١ 8١1١‏ 
هده_النقابة العامة للأطباء » تنظيم المنشآت الطبية ٠‏ القاهرة : دارالجكمةة 
م«لمىو ٠١‏ 


1 نقابة أطباء الاسكند رية ٠الأطباء‏ يردكد ون علىد ور النقاية فى حل شكلة الأجورء 
القاهرة : مطابع الأهرام التجاريةء العدد الساد س ءنوفمير» 
مهل ٠.١‏ 


57 نقابة أطباء مصر :العيد الذهبى ( ٠ )١35٠111٠‏ القاهرة:دارالحكمةء 
م15٠‏ 


م 


4ه نقابة الأطباء بالإسكند ريةء الد ستور الإسلاى للسهنة الطبية ٠‏ الاسكند ية: 


نقابة الاطيا“ء ه ٠191919١‏ 

قواميس ومعاجم_: 

1ه أحمد زكى بدوى ؛معجم بصطلحات العلوم الاجتماعية ٠‏ بيروت : كتبة لينان» 
م١٠‏ 


٠‏ محمد عاطف فيث ء قاموس علم الاجتماع ٠‏ القناهرة : البيئة العامة للتقابء 
4 


ين 
المراجع الأجنبية : 
"2م25 1125م صد عفصضفعطن 8623931081 5" ولوؤممتوة وعصة8 وصهلاف 
-2260 و«رناه م2 سد مععصعة109 (.0ه) :ه1851 .3 805320 صة 


116115753٠‏ عقضطه0 وطع ختتدعع62 #لمقصطمط وع8عققع0 
1366٠‏ 


12260227 18102 قطةطدة 2172 (.608) .0 وزع«م22عمن وخدعة صضوعرع 41 
-2 123.76 001122538 : غامهلا واع21 وعمهصفطن0 506381 220 
٠‏ 990 وهققعمعع2 زال1اع 


٠‏ قاعلا ع8 شه طقلا 25©6787:0 و138تتنشا 851 قتلق و13:65861 وعطهخدنا عستدفق 
05 1111668 قصك 6 ط11 ظطه 8580621811 ط1 8260 11اطبط 1 
.988 وعع288 طوعه0ك1 وطتطعسء عقههلةا 1عصطموعدع2 
صد صمتصتا 9206م 8505:3160 2ه 2016 عط وء5.لا و222312098 تلك 
01 طع056 .21628<ه110 02 80116851605 قده 11171 106 
وعناع 228 و052 8068183 قطقة ع12ا8 161 202 عندقطع طوعجره تداك 
1582٠‏ 


5ه 516ه26 02 تاتطعسوعه8صهتة 6ط .المهقصضطهق2ه2 و.ء8 12816 وطعمهعء82 
و.٠عظ1‏ و.060 مصتطة 20513 طضه1 تسعقتة : عاعدهلا 167 .عامده/ا 
1980٠‏ 


معامده17 ته 16هه26 02 #اتعسوعه صقا عطئا .,1[عصصموطع2 ,و 0ك 
وعطنا4 و٠120‏ و.ه0 عصتطه131طنظ صم لال تسعهلة : عامده 2 لزعل 
.980 501131029 


8 26 صذ "عصتدء 1633 لوده 1تقطع8" و.ء8 و8جع 507 ول تتقطعصة81 
71 قطع8 (مقهة) «إطفمة6ة 16نزه2 .للا وعلك وض11119/ا.م 
: 221086طشهق0 وتطعسطقع12 1هوع031ع81آ 606 معطعهه عمد 2 
و تإتطومدسه0 عصتطة13طبط «دوعصة1 891 وه15 مع هق بتطعوة مهلا 


هن عم1تزومعط 2013151583 فطضة عتسمصه86 رءللا ستتطة مق وعدعع818 
-223112061 .٠ق‏ نا تطاع 81 لهست ه0 068856 عط : طه 5831 تطوع م0 
*ه عصةذذوعلة 1فتصصط عغطة 6ه 60تمعوعط<2 عدومهم : قلطم 
طععتهلا وفع ) ده1 48800383 8510168 لهصه 1 تفصعة كمد قطة 
6 (17-21 


"مع عزمرهن/؟ قط م سموععع2 116 120884 وقطة2129 وهطه 811181 
5 اللقاقتتة مذع6 851281 (.60) 70111145 15٠.‏ 0ع22 صل 


4 و11811- ع دتصوعه : زفومع3 1169 واطمعسعمه صعلا 
ط6 و011728 


م؟ 


وطعطاهل! 017 858118 عطة ده ده 883 تهدسده0 588186 وخطدده2 0811 -21.0 
-همسه 0 : 2عمهللآ ه20 01113168 126 (28 و58 طعمرة 5902 
9و5 .50111510285 06262 قلطة طتامدهة؟1 عم اطهط 
٠‏ و26823128 1981 02 از تتهستستامة قصة تاأعتمروع5 م 


صذ "قمنهم6 07 [(8510 مط : صوصطنه 02 "!1 وعجصممع6 وعمتهرعةن -11 
-عمه61لإعصة 1همه1تقفصمع قصد (.60) 511185 وءمك 1285316 
عع20 فط : عاعدملا 868 .معمعصهة3ء85 8503181 ع8طنة 07 018 
. 5-6 .7018 و205131852628 1182 تسعقتة 001136 وقووعط 
1212٠‏ 


لم13 قصهة لإمه 266 وداه ععطة ه2626 و.8 تتعدعط80 وع1اعدة 01 -12 
,2 و6028 215136881 0881 1؟اتقطع8 : عامه 1 برعلا 


متمقصق< 416 ,.0 3622089 ص1 "قوع م316مه6 86286" و1انتوظ و إه 001 -2ل 
قطة لإعدمعط1 ه51 18قصو«ع 2172 (.808) 7[ه10ه0 28:11 قطة 
7 1653 00132038 : عاعدهلا 116959 وعع8صقطن 506181 
,0 وووعخط 


(.511125)68 ,2ط 295820 صذة "86288710 دناه 2" وه مقا وطعهة انا -14 
+16 8063813 02 10206038 علزعصة لقصه 1 قصعه تطل 


و6688 ©6ع75 فط وقنهقط2051185 صع11تسعهلا : عالصهة وزمال1 
م 2 .5-6 .15ه17 
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د10 381 3قضة فطك ومعقوطظ .8 <هة2ع2 قضة وصدذتطه2 وصقطعص 21 
وه 2126015 قصة 2134 صم دتما : «طمقصمطة مله 32581531 صوع02 لله 
1988٠‏ 


16- تخطع عع هت هاا 68 لقنا مذعهة 5528 (.3ع) .1 وقع20 رمعع11يده128‎ ٠ 
1670004قصة و75811-هه16تصونظ : زعوصممك «هولل‎ 0131278, 6 ٠ 


© 02 51110 هم عستمتوعنا 2ه مامذموعء02م2 ,81361 وصه308ع20 -17 
و2010 : عاتدهلا 17عآلا دا انعا 027 نزع20010160 
.970 ولإصةمدسه0 ث دعلا 


-ند6 12 و851118 وه طة "علا ع8 2016" وعك و2811 ووعتة8 -18 
عام 1168 .ععصطعة ه56 8063281 2ه 0580318 1عتزعصك 81هدم ل اقط 
515٠‏ و628 1185 طلنظط مه 1ن1تهسهء قنة-62 00113 ورهووقومط عمعم8 عط 

5-6. 2, 


ان 


11697 .68 1126-8131 خطة 269731 (.60) مط 32268 وصة1قصهء5 -19 
٠‏ 50018 نه ةشع قطم1 


و285ة8320 وه 'ازععممظ عفطة 027 صه 51 ه8ستدع23188 وق31عصقع1 و216125385 -20 
و© 0113 5128819 و02 000262811 1281 0111 260 11علططتاه0 
وع*تناه «الاععتتة و.1232) “تهصتهسوة5 1هصه 1851 : عمصفعدط 
م85 (2289 طقبتعدطع1 


-58 تطهع 02 02 2001216153102م26 8500181 ع2 (.60) قطهةدة 18 عصس 8231 -21 
70 و11883102طتظ 8588 :طه لصم .ه0111 ته 11015 
2٠0 0086٠‏ 


«لإاع5063010 032281علطا ده 105685 عتتتازاعع1 و.82 و199310 ولإاهقصصوة8 -22 
و 110851025 ©1216 ه563 116811 عاع8 81 : دملصمط 
.1984 


120011630 1 4 8506310108 120118152181 و8 ده و 85358250171365 -23 
ولظله205628 طدةةاصبطاة : مده 022 


-نتدعطه 0 عطةةةعلآ 1801128102 'عنععاطده!1 26810605281 ضوه 1221م 110 -24 
و02 18116881 نا1:850 . قطه 0831 تعهسهع26 لصة قطم دع 
.1980 وتخوط 


.2 ولقهسعم هط : عاعدملا مم11 .قصهمتطتا 12886 و1اعهقطعتظ وتامقعاعهل -25 


: طمقطهآة .866897102 506181 02 قع888 عفطك وعدع28 وة1ع1 -26 
270 ,5ط صوغ فصلا قصه ممتةقطعصة5 و2015 


27- عصطتةه 03 عتطآ صة إعه0 50301 ومعمه ل طتقلطة و8 طأعصسة8‎ ٠ 
ونه ةاتستة عوعع<2 : 37628181365طتا لمتاقصظ معطلا‎ 5# 


ومتمعطة عدستهة7 (.0ع) عحتتاط اللا .8 وعسول قصة وصذوطز ,ه16جههة -28 
: عامدم” لم116 .ععضه 561 5003193 قطة تإطممقه0 2631 ص 
,1268 معصعده85 طعموعمة ق0صة صمةطده6 


8ع طة 7 (.هنه) زعام وعامملة إناصو8 قصهة و.ل 80598320 و1816 -29 
لع عصصه) طه ختطع 6 #لامقطمة .0668868مظ (زتاه 2 د 
7٠‏ .1.4ه7 ونانا16 


66م همط8 : عامتملآ 1169 .لإع5061010 01681 علط و187310 وع3طةطععاا -230 
وه00 #صتطة118ط1ظ ده 1تمسعهلة +0 مه23197353 ذم وهقمقعط2 
,8 وصضه81 803 ق0تمء56 ومعصدك 


كن 


.982 وتقشعدرهة :طهلهضمطة .,قده تطتا 0806 وصموعاءة7 .2 1اععطع تلا 
071821 مسق قسصتةعامدمللا 1816- امود وقيطه2 ,عدء1136هاآ رععووه2 ملاتا 
-268 لو تطنا 2806 516 لق له 12168381853 و203131.0128ه00 
3 «2.6-1318 .5 .78018 .26185310285 822109566 ورعقصمم 


7 .020112286 85811 02 85063160168 فطل رمك وع2ه 12600 و81115 
+67 ومعطك و858911 ووه 1غصوعة : بزعوندول 


-8تتخطوع 02 010766 و2026 .]أ للهسزنة و.2 و تتقطع23 ,5033م1 
29862٠‏ و25288 عته0ه9ه 4‏ : عطاعده2 2168 .مومع 2علط 1ك صم دا 


ملامتطتآ 2806 02 515 لإتهطة عتدمصه 86 عطئ رقع 1 مقط و(176جتل 
.78 و88ع20 قظةة هلا .88 : عاعرملا بعللا 


8ع وتاصة 283 (عه1ه56061 013581ع1 وإلاتسة ,0 نه تسدهل 
3 وه6ظ12 وع850115 طوقطه8 .201363168 0شئة 


, "مم6 معةا عط عقصذهوه01 ' و8113 2873 دده 56 1تسدده0 1121105591 
.6 وع8260837مع2 1هده 1 همده م1 لم : طه اقصتطه هللا 


206001027٠‏ و2 وعلهذ11 .1 عدموع1 صهة و.1 وسقة3111ا وسمنتداطع0 
و10 8043 طناتتده8 وتإصووسه0 صذلا 1132 دده خطعناه5 : عانده1 5هل1 
.1064 


(.عة») 51118 وآ 2353104 صد لمهم ذووء02ع2 "' و28160886 وقطمع متوط 
وق ع8 عطع 501 13 ©هطة 2ه 61026018 زعصقة ل1هطه 61 8ططع121 
وقععمط معم7 هط8 2 لإموقيصسه0 صه د اتسمهاا عط : عامه1ا بوملا 
,1968 


ف وصةىه2 (.قلع) 8 1ط هل 83782 قصضه 28166055 وقصه منتوط 
متعم مدق 11 : عامرن]ا 2169 مطضمةلههة 383ع50 هه لإمم عط 81 متعمطعة 
2 .701.1 ,لم2 اث زإمةعطقدة وسعقوعءة عطلة وعاههطعاءصه 12 


هك 516ه8تومسه0 2ه عقطع 1 هط 31 عطلةا وده و2983 
8 - لز ع2 نه ل : ممقصودة .طه30 881118 305 قصة ططناعده اا 
.2988 وو مفمطقة1اطيظ 


5-5 


8 وط 12859310 صة "ععطهدمه2ه20 ونه 20" .8 وططهعد<8 و1856 
عهعلطة 2ه 010060318( عصط مه 1 قطمدهة قصة (.280). 
3ت لإللومتره0 صة ١‏ تتسعهتا عه : عأاعملا هآلا ومع عطع2501 
: 2 .7018.5-6 وهوووممع وععظ عطة 


31- 
22- 


233- 


34- 


235- 


36- 


231- 


238- 


39- 


40- 


41- 


42-_ 
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قصه 168516 ستعمز صة ''أعقصفط عنتذولآ"؟ و0188طع13 وجتعطمعو6 82 
+080 2211 د (إم«ممط1 17831116 (.منع) عتتاط 11لا .8 وعدول 
نضة ده لنه6 : عاتملا 1169 وععصة 501 381ع850 قطه برطم 
و72858عط2015135 مععصعةاعء8 طعوو مق 


02017 26 116 12 طمتصنا 1229286 عط ,1111138 معصوك وظهمفقط 820651 
+01 2عتتتره 1261 121 ادع مدع 2122 مطة صة 79860120 8 كقه 
8 820 له 31مظ 62691 عند 183.05 802098 ومرععاعدم للا 
.10 428017 صصف : قه211هععتلآ ونم عه عتمتا .وععقودمق 
67٠‏ .68 


''قتتعطاتده/آ و8ظه1دنا 12806 032 تتقطتسوة طهع4ة" و31020128 وعومدنتوة 


-1201168 0133 19هط[ و5131-02 01126 20211188302 خطه وظهة 8011681 


م2 .ع0 .25-6 و23 وظه31ة 


506181 07 4011511164 و2 1تتعطة8 .آلآ ولاه ننه 0 طة وعدم 581 قز ,56312 
© 58262 ه81 803 2731864 : عاعده2ا 19ع11, نإعه 289611201 
57 و8 تعطاهطظ 


-ع:3211 0028© معطلا " و 5152791632 ه5281 “قطة و.2 6 تتقطه516 ومم ندعم 
20181 +0 1102 ةن قطمعع2 عطة قطةهة 5123 07 صملدة 

إتاموظة قهة 12095632 وول 801/330 22 "57م 1 طهقطه 161813 

و8 220065856 ررناه 6 صذ وععصة؟ة4 (.ققة) وعزوعدمعامجملا 

5867٠‏ .15.4هآ1 و1162 ععصطه0 1ه 71تطع ع2 : 2ه مط 


2 6619ئلتظ لدم طة اطتعسعهه سقلا 1لعصموعدء2 وصعمعءع41 وصمتسمسهلام 
٠ط«‏ وع750156 قعطاتطةة1طنط 311 3صة 63 :تطدع 6ك 


طة لطه 1 ههعده7 موعت '' و12تدعطة .لآ قصهة وندع 581 نذا ,5062*112 
-26 83267610 281هه 1 قدعهة مد (ملع) 51115 وآ 287184 
عط : عاعتملا 11699 ومع عصهعهد3هء5 506381 عط زه 018 
5٠‏ وقووعمم2 ععم8 عمط له إطووده0 118 تسء هلد 
268٠ 5‏ .5-6 

-ناعدة .26328266051576 مناه 2 ع عصطع ندع 26 ولاق 1930201 وطة نا اط 2523 
5٠‏ ولإهلا ,2.562 :60 ولإع10ه50610 31اتتناه ل ضوع 


: ظطامقطمة .لإع0 503101 50 001125102 تدتطلط و58920811 و5ععامنات 
٠‏ 1984 و526318 21213 لله 8 و .0 مكا ءا و 0116 لاطاخالا 


43- 


45- 


46- 


47- 


48- 


49- 


50- 


51- 


كن 


ماع28 :0120 ا ه8106 م2ع567060 22 دم لقع 261 «وطهة رطعة عو 
ه1990 واقتكا ط556038 وصعةع567 ده م2همعطم 


معظ 1ض 80953160 عط5 طخ «ع208 2181قع فتقلة وع1متقدف4 ,7120332 
6٠‏ و20018 لهو طتععاة 2701186 تومعحوة : لامقصمآة 


1 له 62011255 للهسدة : 1أمتصطهعة8 و2681 زع‎ 5061313 0856 18٠ 
و22688 5 ذق عع تنا معة 1 سدطعره0 : «مقصمط‎ 8 


.02359762831 20ه عمتطتا 2806 .86.17.52 صطه 2 وع28امطهع نتقطلا 
80116211012٠‏ تتتناه اها 072 7231610 عط صد ده 1 أ وعدوم هه 
و10 8130129 10116 1111 012 ل1هطتتناه ل 1هطه 1ن هصعدة اصد دق 
76 و55-64 و3 


ل نآ 5398 0121811012 خط 2032 م ستتصة 21 851225568316 وطنطاهل و71163آ 
290٠‏ وقطهوة5 ع زع31ا صطمك : عاعدهم 8 عا 


دقطهعء8 (.640) للإناقصطع6 20716.آا , .مل و.8 و0خده 2602 وقس11138ئنا 
-.ةنتطسة 0 . اأطعسططوع12 0351 هلا 56 5عطع2205ةصرورة 7210221 
-تاه0 2001355328 ختععط8281113 ووناتاءه نتطعوعع قلا : 056 

816 ولإطعه 


535616 عتامع6 072 لزإع0 5306013601 عط (.مع) تنتلكظ .85 ,122ه17 
-عهقتط 6011362 وغقصهة61 02 وومعمه عفومخ 216 : مومقصمط 
ه50 و1553560كا 11812تد 


-وع88ه36 : لامقطواة .182268396 8ننه 02 عستلقلة وط413 وعدع230 
و20161382645 وققو8 


1 ©5226 صد عمستصدعلا 05376 515 " وهدذة5 121021 و1عاع6 218230 
-8061010 ضة (مقع) موه ١ل‏ 165318 صذ "51118610 
: عاعتملا «اه11 ووعص26803 07 ه80 ذم وتدمقطة لهم لدم 
ننطع 516 طة1 1 تدسعهاة 0011362 عنهء ماصعمهقك1 0 عتقطمعظ8 
7٠‏ وطه 103121 


52- 


54 - 


55- 


56- 


57- 


58- 


الملا 


عطق 


2ذ[1ذ ذأ 200 
كلينمجةالادات ملحق رقم( )١‏ 
كسلم الاجتب اع 
00 ب 0000 
دلي ْالمقابللة 


القاة كاطا زيمتن ترك الستييسة: 
فرائتة: انثا التكبسيما» بلا كاد م 
لاسي جا ةا «معكبيز الفاتصييت 


#تارويية ‏ القابايعية 
##فتاريححة اللراعسة ال الية + 
##كتاريجم اللراجفة النسية:: 


لوم 
والسسعميبت :801 يجيه 


2 


+ العقة الت يعدي 1 اخبارالشيو المتعتوو اعسن التقابةاعمية» 


ره عاة عم وء فو نه كت عونو ين جد ند دحج ند 

رغبة العضو المنتخب فى تكيل زمث" الأطباء د اخن التقابة ٠‏ 

الغروط الواجب توافرسا فى الختبار العف و للتشيل لدي 

أيهما أككراقيالا على التشين كر مك ل السارلبينة العو رسن 


5 ورالتشوا لحمو اقفن اللجنة القابة (مجل لقاب ) : 


2000 

اسان جار البعل العابى لاحدى اللجان التقابية والديرالذى يقومه تجاهتلك 
اللحنةء* 

اميد اندر اذك ن يريد القيام به فى تشيل اللجنة النقابية ٠‏ 


: دورالتقابة العامة والفرعية تجاه أعماثقا ايجابيا_وسلبسا: 


ا 


شعور الطبيببأن تابةِ الأطب!اء هى المرجع الحقيقى له فى حماية السهنة ٠‏ 
الي ان نقابة الاطباء هى الدرع الوقى لمزاولة سبئسة الطصب»٠‏ 


شعور الطبيب بأن الثقابة الطبية تقوم بواجباتها تجاه الأعضناء 

سعور الصبيب بأنه بتمتع بكل مايوجد من امتيازاتد اخل النقابة ٠‏ 

شعورالطبيب بأن النقابة سئولة عنهيعن حماية سهنة الطب فى المجتضع* 

دور الثقابة فى توفير النشرات والمجمات التى تبتم بأخبار الأحباء ومشاكلهم ٠‏ 

دور النقابة فى توفير المكتبات العلمية التى تخدم أحدث ماوصن اليه الطب ف ىالعالم» 
وكيفية حصونل العضو عليب! مجانا أويأسمار رمزيهة 

د ورالئقابة فى توفير الذُحاثوالمؤ تمرات العلمية العالمية والمحليةللطب* 

مدى الاختلاف فى ليعية البيضوعات التى تناقشىفى الجلسات للنقابة العامة والفرعية ٠‏ 
نوعية الالميضوعات التى تناقشفى النقابة الفرعية ثم ترفع للنقابة العامة للبت فيها * 


لاخ الأخلاقى الأعضاء تجاء المبنة والنقابة : 


قيام الطبيبيواجباته فى المحافظة على حياة الانسان وعلى كرامته وعلى شمو موعورته * 


داكن 
قدرة الطبيبغلى تحمن المسئولية السهنية والسئودية التى يفرضها الواجبالا نسانى ٠‏ 
الجزام الطبيب بالمريسلا نه وثيل للمريسصس فى جسمه ويقبن العلاج الذى يصفه له * 
مدى تمسك الطبيب بأساليب البحث العلمى الحديث لصالح الانسان ولي سلضوره ٠‏ 


: التفاعل بين الأعضا" المنتخبين وباقى أعضاء النقابة: 


ذو اذ 22101101011 

تأكد الطبيب أن وجود نقابة الأطبا' هى وجود كيانه الطبى ولمسهنة الطب ٠‏ 

شعور الطبيب بأن كل أعضاء النقابة العامة والفرعية تجمعهم وحدة المهنة والواجب* 
شعور الطبيب بد ور النقابة الاجتماعى والعلس والترفيبى لأعضاءها ٠‏ 

العلاقة بين رؤسا* اللجان د اخل النقابة ومدى التنسيى ييسشبم فى تحقيق متطالبات 
1 : 3 6 

احترام الطبيب لؤملة'” الأطبا' من الناحية السلوكية والمهنية للطب٠‏ 

شعور الطبيب تجاه النقابة بأنه جز من هذ | الكيان المهنى ٠‏ 

علاقة الطبيب يزملة”*» فى مجال التخصس الواحد والتخصصات الأخسوى ٠‏ 


: آد اب شرفالسهنة ووجهة نظرالأعضا» الينتخبين : 


20: 

تأكد الطبيب بأن حاجة الانسان الى الطب حاجة أصيلة وليست حاجة لاحقة 

أن الطبيب صاد ق ان قال أوكتب أوشسبد فى مهنته الطبية ٠‏ 

الطبيب يعلم أن الحياة من الله لايعضيها الاهو ولايسلببها الاهو» 

التؤام الطبيب فى احالةالمريس الى المتخصم فى حالة الضرورةوالمشورة الطبية * 

تأكد الطبيب بأن مهنة العلاج هى المبنة اليحيدة التى لايرد قاصدها ولولخسم 
يلك الاأجرء 

تمسك الطبيب بالمحافظة على سرالمهنة للمريسوحمايته من التعذ يب المرضى والبشرى 
الذى قد يتسعرص له * 

التزام الطبيب بالواجيات السبئية للطب لحمايةالمجتمم من الأمراص والأوبئة ٠‏ 

النظام التأديبى للنقابة من وججة نار الأعها اتسين 


تأى الطبيب فى قدرة النقابة على حماية أعضاءها والد فاع عنهم عند الضوورة ٠‏ 

التزا مالصبيب بآد اب وميثاى شرف مهنة الطب البشرى . 

التزام الطبيب باللوائح المفرضة والأحكام التى تسدرها البيئة التأدبية لنقابة 
الأضصباء٠‏ 

التزام الطبيب تجاه النقابة دذى تنفيد قوانينها ولوائحبا لحماية السبنة من | ٠.‏ 
تدخن النقابة اذ ا ثار خلافبين طبيب معالح وذوى الشأن حون ا 


لضن 


الْقابة مسئولة عن ابلاغ القرارات التأديبية القى مارت نهائية الى مجلس 


. النقابة العامة ووزير الصحة وألجهات التى يعس ببباالطبيب العسو وتسجيل 


فى السجلات البعدة لذ لكة 
الثقابة لاتوقع يم ين عقمة واحدة فى الدعوى العاديبية الواحنة : 
شعور الطبيب العضو الذى عدر تضدء العقوبة التأديبية تجاه النقابة وزسثاء, ٠‏ 
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تلكنا 


ملحق رقم (7) 
مقابلات أعضاء مجلس | لنقابة بالإسكند رية 


مقابلة العضو رقم( 1 ( 


أرلاً ‏ اكيفية التى يتم بها اختيار العضو: المنتخب داخل النقابة الطبية: 

هناك فى الحتيقة شروط واجب توافرها فى العضو للتمثيل النقابى وفى مقدمتها رغبسة 
العضو المنتخب ذاته فى التمثيل النقابى ثم باقى الشروط وه ىأن يكون مسجل ومقيد بالتقابسة 
بالجدول العام وأن يكون مسدد | للاشتراك حتى نهاية السنة الميلادية السابقة لاجسراء 
الانتخابات ‏ وأن يكون عمله الحكوص فى نفس المحافظة القى يرغب فى الترشيح لفرع النقابة 
بسها ٠‏ وفى حالة الطبيب الحر يكون حسبعنوان العيادة الخاصة أو التى يقومبالعمل ببسا 
أو حسب عنوان السكن فى الحافظة التى يقيم بها الطبيب٠‏ 


بالنسبة للتمثيل النقابى بين الأطبا' من الرجال والأطبا" النسا' بداية من عام؟ 14 ١‏ 
وحتى 115 ١‏ وبد أيات العام 114١لا‏ تتقدم أىطبيبة من النسا* للتمثيل النقابى ولكن فسى 
السنوات السابقة ريما كان هناك أقبال بسيطعلى العمل الثقابى من الأطباء النساء ٠‏ ويرجع 
ذلك لصعيبة العمل النقابى والتفرغ لبع ضالرقت والجهد ٠‏ 


وأيضا التمثيل النقابى بين الأطباه ف ىالعمل الحكوى والأطبا' أعضا' هيئاتالتد ريس 
كلا الطرفيى يقبل على التمثيل النقاب ىأما النقيب فهو يفض لأن يكون من أعضا” هيئات التد ريس 
وبدرجة أستان لتوفر الخبرة واكفا"ة والعلاقات العامة ٠‏ 


ثانياً ‏ دور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابية: 

يكون اختيار الممثل النقابى لاحدى اللجان النقابية حيث يتم اختيار مقرر أكل لجنة من 
وحسب بغبة العضو فى اللجنة القى يعْب أن يكون مقرر لها وحسب النشاط الذى يوب فى 
القيام به من خلال تلك اللجنة القى يرغب أن يكون مقرر أو رئيس لها ٠‏ : 


ويكون الدور الذى يقوم به هو ضم أطباه من الستشفيأ ت الى هذه اللجنة وهم مسن 
خارج المجلس المنتخب ويرفيون فى الاشتراك فى أنشطة اللجان النقابية ٠‏ 
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ونجد 0 ا ان يدعو مدلس النقابة للانمقادت خلال 0 سسن 
للصند وق 00 ا عن | يداك ينوا فى نفس الموعد ٠‏ 


وفى حالة تأجيل انعتاد مجلسالنقابة العامة لعد م تكامل العدد القانونى يصيسسح 
اجتماع المجلس المؤجل قائونيا بعد نصف ساعة من الموعد المحد د مهما كان عد ن! لحاضرين 


كما يحرص الممثل الثقابي على حضور المجالس حيث ان للعضو الممثل للمنطقة فى 
مجلس النقابة حق حضور اجتماعات مجا لس النقابات الفرعية وجمعياتها العمومية التى تدخل 
فى نطاق المنطقة التى يمثلباء والاشتراك فومداولاتبا ٠‏ يعلى هذء النقاباتاخطداره 
بمواعيد اجتماعاتها عند توجيه الدعوة للها ٠‏ 


كذ لك يقوم النقيب فقط بحضور مجالسالنقابة العامة حيث هناك فرق للمرشح للنقابة 
الفرعية يحشر ك“اخل النقابة الفرعية أما المرشح للنقابة العامة فيحضر ممثل للنقابة العاسة 
ولا يجوز أن يحضر عضو النقابة الفرعية النتخب اجتماعات النقابة العامة ٠‏ يبالتالى يصبسح 
النقيب فقط الذى له حق الحضور فى اجتماعات النقابة العامة ٠‏ كذ لك أن النقيب فى النقابة 
الفرعية أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام القضا" والجهاتالادارية وفىعلاقتها بالغير» 


ثالثاً ‏ دور النقابة العامة والفرعية تجاء أعضائها ايجاباً ‏ وساباً : 

ن الأطبا" . 5 ار 0 ا 
ل و أى مشكلة خارج السهنة يتعرض لها الطنيت بوسين أن 
القضايا المهنية والقغايا بر لحني تسانه ما النقابة م عن الطبيب ويكون ذ له عن 
والمصاريف الخاصة با لقضية والدفاع عن الطبيب فيما عدا دفع التعويضاتفيلتزم بها الطبيب 
صاحب القضية فهو ملتزم بسداد التعريضات التى تحكم بها المحكمة٠‏ أما القضايا الغسير 
صبنية فيحضر عضو التقابة مع محاءى النقابة لحضور التحقيقات مع الطبيب سوا* فى قضايامهنية 


أن 


أوغير صهنية وذ لك بعد موافقة مجلس النقفبة على اجرا' التحقيقاتقع الطبيب أمام النيابة 


كما يشعر أيضا الطبيب يأن النقابة الطبية تقوم بكل واجباتها من أجل حمايسة 
الطبيب فى السهنة والمجتمع أيضا وهى بذ لك تصبح الدرع الواقى له لمزأولة مهنة الطب»ء 
هذ | الى جائ بكل الامتيازات داخلالنقابة والأنشطة الاجتماعية والثقافية والترفيهية ٠‏ كما 
يوجد مشروع العلاج للأطباء وأيضا لأسرهم مع اتحاد نقابيات السين الطبية ( أطياء الأسنان 
الصياد لة ‏ البيطرين ) وهناك-لعانات تصرف للأطبا' فى المناسبات: وعند بلقغ سن 
المعاش يعند حصولهم على الد رجات العلمية» ولذ لك توفر النقابة المكتبات الدلية 
الحديثة داخل نادى الشاطى' الخاصينقابة الأطبا' حيث توجد مكتبة علمية 
تحتوى علىكافة المراجع العلمية والأبحاث بالكبيوتر حوالى 2٠ ٠‏ ؟ مرجع ومجلة علمية لمدة 
ست سنوات ماضية فقط انها. تعتبر حديثة المغلومات وهذ ! يسهل على طلاب الدراسات 
العليا الرابين فى الد راسة والاطلاع :الى جانب المؤتمراتوالندوات العليية داخل 
نادى نقلية الأطبا“ وكذ لك المحاضرات فى الستشغيات* 


أما بالنسبة للموضيعات القى تناقش فى جلسات النقاية العامة والفعية فالتقالبة 
الفرعية تبت بالمشاكل المحلية وهى الاختصاص ات التنفيذية الاقليمية وهى تشترك مع 
أجهزة الادارة المحلية فى دراسة وتخطيط ومتابعة الخطة والمشروعات الصحية بالمحافظة 
وتقييسها ٠‏ وأيضا مراقبة تنفيف اللوائح والقوانين والمشروعات الصحية بالمحافظة تقوم النقابة 
بمتابعتها ٠٠‏ والنسبة للائحة آداب السبنة وتقدير أتعاب الأطباء وما يتعرضلكه الأطببا* 
من غبن أو تعسف فى حد ود مزاولة المهنة فالنقابة تتلبع كل ذ لك بعناية وأهمية * 


كما ترسل النقاية الفرعية محاضر جلساتها وتقريرا شهريا عن نشاطها الى مجلس 
النقابة بالقاهرة «وتقوم يمباشرة التحقيق مع الأعضاء وباشرة الاجرا»ات التأديبية فى د اعرة 
اختصاصها وذ لك طبقا لما جأء بآه اب المبنة فى القانون واللائحة * 

أما النقاية العامة فهى تقوم بأعداد لادحة آد اب الصهنة واللوائح الأخرى واقتراح 


ما يرى اد خاله عليها من تعديلات وعرضها على الجميعية العمومية للتصد يق عليها ء ثم 
تصد ريقرار من وزير الصحة٠‏ كما تقوم بتشكيل لجان فنية تعاون فى حل المشاكل الصحية 


يداون 


ومشاكل التطبيق على مختلفالمستويات» كما تنظ العلاقة بين مجلس النقابة العماسة 
والنقاهات الفرعية ولها حق الاعتواضعلى قرارات مجالس النقابات الفرعية ٠‏ 


ومن هنا يحدث التنسيق بين النقفبات الفرعية والعامة للبت فيها بنظرة شاملة ٠‏ 


رابعاً ‏ الالتزام الأخلاقى للأعضاء تجاه السينة والنقاية: 

لا شك أن الغالبية العظى من الأطباء تتمسك بالصفات الخلقية والسلوكية لسهنسة 
الطب فيما عد | فثة.ضئيلة قد تقع فى بعضالأخطاء الغنية ٠‏ فالجانب الانساتى مهم جدا 
عند الطبيب ود أئما يراعيه ٠‏ كما. يتمسك الطبيب بأساليب التّحث العلى الحديث لصالسح 
الانسان من أجل علاج. مرضاه ٠‏ كما توجد لجنةعلمية فى النقابة تقوم يتنسيق النشاط العللى 
وتصدر المجلات والنشرات العلمية القى تبحث المشاكل الطبية والصحية وتشارله فى 
المؤتمرات الطبية فى الد اخل وفى الخارج ‏ وهذ | يتم تحت اشراف مجلس النقاية فس سى 
مجالات الطب المختلفة ٠‏ 


خاساً.. التفاعل بين الأعضاء المنتخبين وباقى أعضاه النقابة: 

يشعر الأطباء بأن كل أعضا"' النقلبة العامة والفعية تجمعهم وجدة الصهنة والواجب 
ويتمثل ن لك فى حرصالأطبا" على حضور الانتخاياتواجتماعات الجمعيات العمومية وسن 
خلال تلك الاجتماعات تحرص النقابة على معرفة رأى الأطبا“ فى كافة الأمور المتعلقة بالمهئة 
والنقابة لذ لك يتم التأكد من ن لك من خلال اعداد الأطباء الذين يشاركون فى الأنشطة 
الاجتماعية والرحلات والدورات العلمية ٠‏ 


بل أن هناك بعض الا نشطة يكون بها قوائم انتظار لممارسة تلك الأنشطة النقابيسة 
وهذ | يوضح مدى شعور الطبيب بور النقابة الاجتماعى والترفيبى والعلمى لأعضائيا 
حيث يتم انها" اجراءات الاشتراك والتجديد والتعاقد والختم بمقر النقابة بالاسكند ريسة 
دون الرجوع الى النقابة العامة بالقاهرة ٠‏ 


وتم تشكيل لجان النعاط النقابى من :لجنة العلاج للأطبا" وأسرهم؟ ولجنة نادي 
الشاطى” وهو يشمل ضالة رئيسية ومطعم مكيف وكافيتريا وصالونات خاصة ومسجد وصالون 


ان 


للسيدات رصالة للألماب الرياضية وملعب للأطفال بالاضافة للمطابخ والمخابز وأريح دورات 
ميأه ؟ ولجنة المقر وذ لك لتطوير الجباز الادأوى بالنقابة » ولجنة المنشآت الطبية والترخيص 
والتسجيل > ولجنة الشكاوى وهى تقوم باستقيال الشكارى الواردة من السادة الأطياء بشأن. 
مشاكلبهم السهنية والوظيفية والد راسية وتقوم يبحثها بالسعىف ىايجاد حلول سريعة لها * 


ولجنة الاعلام والنشر ؛ راللجنة الاجتماعية والرياضية ٠‏ ولجنة الرحلات ولجنة القيسده 
لتصحيح ومراجعة سجلاتقيد العضوية » ولجنة طبيب الستقيل » ولجنة الاتصالات 
النقابية ( المندوبين ) > ولجنة العمل الوطتى >. واللجنة العلمية > ولجنة الغلاقات 
العامة» ولجنة الضرائب »6 ولجنة الاسكان > كل تلك اللجان داخل التقابة تؤكد شعسور 
الطبيب تجاه النقابة بأنه جز من هذ! الكيان المهنى لا يمكن أن يتم الا بالمشاركة بسين 
جميع الأعضاء من الأطباء ٠‏ 


هناك تنسيق بين التخصصات المختلفة لمصلحة الطبيب ف ىمعالجة مرضاه بين الزملا” 
فيما بيهم على أساس من الاحترام المتباد ل ٠‏ 


سادساً ‏ آد اب شرف السبنة ووجهة نظر الاعُضا“ المنتخبين : 

لا شك أن الطبيب دائما فى خدمة مرضاه ويعرف معرفة أكيدة بحاجة الانسان الى 
الطب والعلاج يعلى ذ لك قتوفر الجوائب الانسانية فى الأطياء وقدرة الله قبل الطب والعلاج 
على شفا* المريضوحياته هذا راج الى قوة العقيدة الدينية والأديان السماوية لا تختلف 
حول هذ! المعنى الدينى رفىقدرة الله وأن الطبيب من ضمن عوامل الشفاء والعلاج 
للمريضفقط ٠‏ 


ومن هنا كان التزام من ألطبيب فى احالة المري ضالى المتخصصفى حالة الضروورة 
والمشورة الطبية من أجل سرعة الشفاللمريضؤالوصول به الى العلاج المناسب وفق حالته 
المرضية ٠‏ ومن هنا أيضا كان التزام الطبيب بالواجباتالمهنية للطب لحماية المجتمع مسن 
الأمراض» كما توجد لجنة داخل النقابة لحقوق الانسان حيث يحق لأى فرد تعس رض 
للتعذيب أن يتقد م يشكوى الى هذه اللجنة ويتم التحقيق فيها ركذ لك تم الاعلان أكثر مسن 
مرة أن الأطبا" العاملين اخل السجون من يثيت فى حقة اشتراكه فى التعذيب يحال فورا 
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للجنة التأديبية العليا للنقابة العامة وتم الاعلان عن ذ لك ف ىأكثر من صحيفة يومية لا ظهار 
سابعاً ‏ النظام التأديبى للنقابة من وجبة نظر الأعضا" المنتخبين: 

ان هناك قلة ضثيلة من الأطباء تتعرضلمجالس تأد يب وعد دها لا يزيد عن واحه أو 
اثنين فقطكل سنة وهذا العدد لا يذكر فى تعداد الأطباء البالغ حوالى ١٠٠4الى‏ 
0 طبيب وطبيبة وتكون يسبب أخطا؛.فنية فى السهنة وفى هذه الحالة تستوجسب 
التأديب عن طريق الثقاية ولا مجاملة عند الخطأ حملية تحيأة الانسان والمرضى وهسذ!ا 
لا يدعو الى القلق للالتزام بلائحة آداب المهنة وتنفيف لائحة آد اب السهنة حماية لهسم 
وحماية من الدخلا” على السهنة التى تقوم النقلية بتعقبسهم اذ ا حاولوا اقتحام السهننة بأى 
أسلوب ون لك محافظة علىكيان الأطبا' السبنى والتقابى فى المجتمع٠‏ كما أن هناك قوانين 
حسب الأسعار والتكلفة للخامات والآلا تالعلاجية المستخدمة لعلاج المرضض ٠‏ 


أولاآً ‏ اكيفية القى يتميسها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة الطبية: 


يتم ذ لك من خلال الشروط الواجب توافرها فى اختيار العضو للتمثيل التقابى وهى 
أن يكون مسجل بالنقابة بالجدول العام وأن يكون مسد د | للاشتراك حقى نهاية السنة 
الميلادية السابقة لاجرا' الانتخابات ‏ وأن يكون عبله الحكومى فى نفس المحافظة التى 
يغب فى الترشيح لفرع النقابة بها :وفى حالة الطبيب الحر يكون على عنوان العيادة أوسكته 
الشخصى فى المحافظة القى يقيم بها٠‏ 

كما تجوى الانتخاباتبقار الثقاباتالفوية تحت اشراف النقابة العامة ويقوم مجلس 
النقابة العامة بالاعلان عن فتح ياب الترشيح لانتخاب الممتويات النقابية الدختلفة فى 
صحيفتين صباحيتين مرتين خلال الأسبوع الأول من شهر ديسمبرء ويحدد ميعاد الانتخابات 
لكل المستويات النقابية وميعد اجرائها ومقارها ٠‏ 


فى الواقع ليس هناك تفرقة فى التمثيل النقابى بين الأطيا" من الرجال أو الأطيا' من 
النسا" ولكن بطبيعة الحال الاقبال أكثر من الأطباء الرجال وخاصة فى الفترة من 1486 ١الى‏ 
١ 7‏ وحتى بد أيات العام ١5‏ حيث لا تتقدم أى طببية من النسا' للتمثيلالنقابى 
وربما ذ لك لانشغالهن وعدم وجود وقتكافى يسمح بالعمل النقابى الذى يحتاج الى تفرع 

كما أن الاقبال نحو التمثيل النقابى من الطبيب السهنى والأطباء من أعضاء هيئات 
التدريس غالبا يفضل أن يكون النقيب من أعضاء هيئات التدريس ود وجة استاذ | لخبرته 
العملية وعلاقاته العامة وكثرة أسفاره فى الخارج ٠‏ وهناك شرط أن يكون أكثر من خمسعشرة 
سنة مقيدا بالجدول العام * 


ثانياً ‏ دور العضو المنتخب د اخل اللجنة التقابية: ( عضو مجلس النقابة ) : 
ثانيا ‏ دور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابية: ( عضو مجلس 'نقاية ١‏ . 


ان غضو مجلس النقابة يتقد م لترشيح نفسه بؤيته الى أحدى اللجان النقابية حسيث 
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يرى أن مجهوده ونشاطه يتفق مع تلك اللجنة التى يعْب خىممارسة نشاطه بها وتكقسون 
الانتخابات ودية من أعضاه المجلسث يصبح بعد ن لك رئيس للجنة ومقرر لها ٠‏ وأهمية الدور 
الذى يقوم به هو ضم لعضوية اللجنة النقابية أعضاء من أطباء الصتشفياتمن الراغيين فى 
العمل ف ىالأنشطة لتلك اللجان اتقابية ٠‏ كذ لك نجد أن دور نقيب الأطباء هو دعوة مجلس 
النقابة للانعقاد خلال خمسة عشر يرما من تاريخ أعتماد نتيجة الانتخاب يفى هذء الجلسة 
ينتخب المجلس من بيين أعضائه بطريق الاقتراع السرى وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للمنددوق 
وسكرتيرا مساعدا - وابينا مساع د اللصندوق ويكونون مع النقيب هيئة المكتتسب 
ويجد د هف |الانتخاب سنويا فى نفس الموعد ٠‏ 


وفى حالة تأجيل انعقاد. مجلس النقابة العامة لعدم تكامل العدد القانونسى يصبح 
اجتماع المجلس المؤجل قانونيا يعد نصف ساعة من الموعد المحد د سهما كآن عد د الحاضرين 
كذ لك يحوص الممثل النقابى على حضور المجالس حيث ان للعضو السثل للنطقة فى مجلس 
النقاية حق حضور اجتماعات مجالسالنقابات الفرعية وجمعياتها العميمية القى تدخل فى 
النطاق الذى يمثلهاء والاشتراك فى مداولاتها ٠‏ رعلى هذه النقايات اخطاره بمواعي د 
اجتماعاتها عند توجيه الدعرة لها ٠‏ 


كذ لك يقوم النقيب فقطبحضور مجالس النقابة العامة حيث هناك فرق المرشح للنقابة 
الفرعية يحضر داخل النقابة الفرعية أما الرشح للنقابة العامة فيحضر ممثل للنقاية العاسة 
ولا يجوز أن يحضر عضو النقابة الفرعية المنتخب اجتماعات النقابة العامة ٠‏ بالتالى يبسح 
النقيب نقط الذى له حق الحضور فى اجتماعات النقابة العامةء كما أن النقيب فى النقابة 
الفرعية أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام القضاء والجهات الاد ارية وفىعلاتاتهابالغير ٠‏ 


ثالثاً ‏ دور النقلبة العامة والفرعية تجاه أعضائها ايجاباً ‏ وساباً: 

ان النقابة العامة تختصمتتظيم العلاقة بين مجلس التقابة العامة والنقاية الفرعية 
وأن لها حق الاشراف على قراراتمجالسا لنقابات الفرعية التى تتعارضمع السياسة العامة 
للنقابة خلال ثلاثين يوما من تاريخ اخطار مجلس النقابة بحضور الاجتماع ٠‏ 


غالبا يشعر الطبيب بأن النقابة هى مرجع حقيقى له فى حماية السهنة حيث ان النقابة 


ليق 


قوم بمستولياتها فى مواجهة أى شكلة يتعرض لها الطبيب سواه أكانتمتملقة بالسهنة 
من الناحية الفنية أو أى مشكلة خارج نطاق المهنة قد يتعرض لها الطبيب بمعنى أن كافة 
القضايا المهنية والغير مهنية تساند ها النقابة دوتقوم بتحمل كافة التكاليف والمصاريمف 


مالتالى يشعر الطبيب بأن التقابة الطبية تؤدىكل واجباتها تجاه الأطبا؛ فسى 
حماية سهنة الطب د أآخل المجتمع وحملية الأطباه أنفسهم ٠‏ الى جانب تمتع الأطباء بكافة 
الامتيازات التى توفرها النقابة الطبية لهم ٠‏ 


كما تقوم النقابة أيضا بتوفير المكتبات العلمية عن طريق نادى الشاطى' للنقابسة 
بالا سكند رية وبه أحددث المراجع والمجلات العلمية الحديثة حوالى 5٠٠‏ ؟ مرجع ورمجلة 
علمية تفيد الأطباه فى كافة التخصصات الطبية وكذ لك طلاب الدراسات العلياء وهذه 
بأجور رمزية٠‏ هذ | الى جانب المؤتمرات القومية حفاظا على صحة المجتمع والمحاضسرات 
د آخل المستشفيا تعن طبيعة الأمرا ضالمنتشرة ٠‏ 


هناك اختلاف نى نرعية الموضيعات فى النقابة الفرعية تبتم بالمشاكل المحليسة وهى 
الاختصاصات التنفيذية الاقليمية مع أجهزة الادارة المحلية ٠‏ كما ترسل محاضر جلساتها 
وتقويرا شهريا عن نشاطها الى حملن النقله بالتاهرة» 


كذ لك النقابة العامة تقوم بد رأسة المشأكل ينظرة شاملة تب مكل الأطبا" لكافئسة 
الفروع النقابية لأنها هى التى تملك الحق فى التخاطب مع المركزيات,الوزاراتعلى عتس 
المحليات التى تتركز فى وكيل وزارة الصحة والمحافظ فقط»٠‏ 


رابما ‏ الالتزاء الأخلاقى للأعضاء تجاه المبنة رالنقاية: 

أن تمسك الأطبا” بالصفات الخلقية والسلوكية صهم جد! وجميح الأطبا" تتمسك بتلك 
الصفاتوان كانت نسبة ضعيفة قد تخرج عن تلك الصفات من الناحية الفنية قط وكتبسا 
مح التوجيه تمود الى التمسك بتلك الصفاتفالنقابة د ائما تقوم بالتوجيه والحزم فى المجال 
الطبى وأساليبه الفنية لاختلاف التخصصات المهنية + كذ لك غمن واجبات الطبيب القيام 
بواجباته فى المحافظة على حياة الائسان وأيضا حفظ أسرار المرضى وهذ! تنصعليه لائحة 
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كاب مهنة الطب وهو معمول به وتنفذ تلك اللائحة كيا أن العامل الانسائى متوضفور 
وطبيعى عند الأطبا"» وكثيرا مايقوم الاطباء بألكشف والعلاج اليجائى اذا كاتت ظسروف 
المريضالاقتصادية لأتسمح لهبذلكه ' * 


هذا الىجائب التزام الألباء بأساليب البحث العلى والاطلاع لأن كل يوم يوجد 
الجديد فىمجالات الطب والمرض» غير أن مجال البحث العلمى متوفر أكثر للأطياء مسن 
أعضا” هيئات التد ريس بالجامعة وهذ | راجع الى طبيعة علهم وتوفر الامكانات العلميسسة 
والبحثية فىمجال العلاج والطب٠‏ 


كف لك توجد لجنة علمية فى النقابة ومكتبة بها عد د كبير جدا من الكتب والمجسلات 
العلمية التى تساعد طلاب الهرأسا تالعليا فىمجال الدراسة واليحث العلمى ٠‏ 


خامساً ‏ التفاعل بين الأعضاء المنتخبين وباتى أعضا" النقابة: 

من الطبيع ى أن يشعر الطبيب بأن وجود نقابة الأطبا" هو وجود كيانه الطسبى 
ل الطب 7 يلجأون اا 00 المهنية وكذ لك فى اجات ير 
فى 0 8 ن الأطياء ٠ ٠‏ يبالتالى 07 4 دأ" الفرعية أو العامة 
تجمعهم وحداة المهنة والواجب الانسائى والعلاجى ٠‏ 

غالنقابة تقوم بتوفير كافة المجالات سواء فى المجالات العلمية أو الاجتماعية أوالترفيهية 
لأعضائها هذا تجده واضح من خلال الأنشطة واللجان النقابية المتعددة داخل الفقابة 
بصورة وأضحة ومعلنة للأطبا" وأسرهم ٠‏ 

ومن هنا جملت تلك الأنشطة الروابط القبية بين الأطباء د اخ ل النقابة وخارجبا 
على أساس من التعاون والاحترام السلوكى والسهنى بينهم فى التخصصات» 


سادساً آد اب شيف المهنة ووجبة نظر الأعضاء اللنتخبين : 


ليس هناك شك فى أن كل انسان حتى الطبيب ذاته يحتاج الى الطب والعلاج أيضا 
وبالتالى يجعل الطبيب يشعر يأهمية الطب فى معالجة المرضى وتقديم كافة المماعسد ات 
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العلاجية من أجل سرعة شفائهم ٠‏ يظبر هذا فى صدق الأطبا؛ فى التشخيصوالعلاج 
ركذ لك كتابة التقارير الطبية والشهاداتبعد صدور لائحة آد لب مهنة الطب بأنالشهادات 
وا لتقارير الطبية لا بد التوقيععليها من طبيب الاستقبال والطوارى* ورئيس القسم ومديسر 
المستشفى أو من ينوب عنه ثم تختم بخاتم المستشفى حتىلا يكون هناك مجال للمجاملة أو 
الكذب من المريضومحاولة ظلم الغير وكذ لك استفلال الطبيب فى ن لك مستخد ما اصاباته 
المريضة فى الحصول على شهادة طبية تفيد بحالته الصحية لمحاولة ظلم الغير والكيد لهم 
أمام الهيئات القضائية وبالتالى عند كشف ف لك تضعف من هيية الأطبا” والنقابة فى نظسر 
المجتمع وأمام البيئات القضائية ءفالطب مجال للعلاج والرحمة والانسانية والحفاظ على 
أسرار المرضى الا فى حالات الاجرا'ات القانونية والشهاكة ٠وذ‏ لك بالقدر المطلوب منسه 
فقط» كذ لك هناك التزاء من الأطباه بالولجهات المهنية فى المحافظة على حماية المجتمع 
من الأمراضوالاوبئة وذ لك بتوفير الأمصال والتطعيمات ضد الأمراض المنتشرة والوصول الى 
الجديد فى مجال العلاج الطبى رمكافحة الأمراضوالاًوبئة المنتشرة حماية لأنفسنا جميعا 
كذ لك توجد لجنة لحماية حقوق الانسان حيث يحق لاى فرد تعرض للتعذ يب أن يتقدم 
بشكوى الى هذه اللجنة ويتم التحقيق فيها د اخل التقابة ٠‏ 


وأيضا الاعلان أكثر من مرة أن الأطباء العاملين داخل السجون من يثبت فى حقه 
اشتراكه فى التعذيب يحال فورا للجنة التأديبية العليا بالنقابة العامة ٠‏ وهذا الاعلان تم 
فى أكثر من صحيفة يومية لاظبار مدى تمسك التقابة بالحفاظ على كرامة الانسان والمرضسى 
والحفاظ على واجهات وشرف المهنة ٠‏ 


سابعاً ‏ النظاء التأديبي للثقابة من وجبة نظر الأعضا» المنتخيين : 


التظاء التاديبي الثفاية من وجوه ا م ل 

النقابة قادرة على حماية أعضائها والد فاع عنهم عند الضرورة والأطبا' جيعب م 
يعلمون ذ لك ببالتالى الأطبا هم أيضا يلتزمون يآد اب وميثاق شرف مهنة الطب من خلال 
اللوائح والقوانين المفروضة والأحكام التى تصدرها الهيئة التأديبية من خلال النقابة “وان 
كانت نسبة ضثيلة لا تتعدى واحد أو لثنين فى السنة تتعرض للتأديب وفى الغالب كلها 
نتيجة أخطا"' غنية فى السهنة والعقمة شى” واجب لأنه لامجاملة عند حد وث أخطا'" تعرض 
المرضى الى الضرر سواه من خطأ الطبيب أو الاهمال الى قد يصدر منه * 


هه4 


وتوجد لائحة تحدد أتعاب الطبيب فىحالات الاستغبارة والعلاج والعماهيات 

الجراحية بعد أن تعتمد من وزير الصحة٠‏ وهى تتغير كل عام حسب الظروف الاقتصادية 

ومتغييرات الأسعار وتكاليف العلاج وخاماتالعمليات الجراحية والآلات الستخدمة فى 

العلاج وبالتالى لايجوز للطبيب أو ولى أمره أن يلجأ الى القضاه فى هذ | الشأن ٠‏ كذ لك 

أيضا فى حالة صدور أى عقوبة تأدبيبية ضد الطبيب من التقابة فهو يشعر انه يستحق تلك 

العقمة ولم تقععليه أى ظلم وأن الخطأ خطأه الفنى فى السهنة وهذ! شى' طبيعى قد 
. أى طبيب أو طبيبة فى.مجال السبئة والتخصص* 
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مقاييلات أعضا" مجلس الثقابة بالإسكند رية 
مقاسلة العضو رقم (1) 


أولاً . اكيفية التى يتم بسها أختيار العضو المنتخب داخل الثقابة الطبية : 

التمثيل النقابى بغبة العضو الشخصية وهذا يتم من خلال الشروط التى يجسسب 
توافرها فىاختيار العضو للتمثيل النقابى وهى أن يكون مسجل بالنقابة بالجدول العساي 
وأن يكون مسدك | للاشتراك حتى نهاية السنة الميلادية السابقة لاجرأ" الانتخاتات ‏ وأن 
يكون عمله الحكوى فى نفس المحافظة التى يرغب فى الترشيح لفرع النقابة بهاء كذ لك 
الطبيب الحر يكون حسب عنوان عيادته الخاصة أو سكته الخاصفى المحافظة التى يقيم يها 


فى السنوات السابقة كان هناك تمثيل نقابى ريما يتقدم له بع ضالأطبا“ منالسيدات 
ولكن فىالفترة من 5 14 ١‏ وحتويد اياتعام 114 ١‏ فالاقبالعلى التمثيل النقابى يكون من 
الأطباء الرجال رن لك رنما راجع لتوفر الوقتوالجهد والتفرغ للعمل التقابى من الرجال 
واستعد ادهم لممارسة ذ لك التشاط من العمل النقايى لتمثيل زملائفهم ٠٠‏ كما يشسل 
التمثيل النقابى كافة الأطبا" السبنيين وأيضا من أعضاء هيئات التد ريس٠‏ 


ثانياً- دور العضو المنتخب ند اخل اللجنة التقابية: 
باثيا سه دور الفكو المددك م اا ا 00 

كل عضو من الأعضاء . اخل المجلس النقابى يغب فى ممارسة نشاطه من خلال لجنة 
اللجنة بضم أعضاء من الستشفيات لممارسة نشاطهم د اخل تلك اللجان النقابية بما يتفق 
مع ميول هؤلا” الأعضاء المنضمين وهم أساسا خارج التشكيل النقابى ٠‏ 

ويظير دور النقيب فى أنه يقوم بدعوة الثقابة للانعقاد خلال خمسة عشريوما منتاريخ 
اعتماد نتيجة الانتخاب وفى هذه الجلسة ينتخب المجلسمن بين أعضائه بطريق الاقستراع 
ويكونون مع النقيب هيئة المكتب ويجد د هذ | الانتخاب سنويا فى نفس الموعد ٠‏ 


وأيضا فى حالة تأجيل انعقاد مجلس النقابة العامة لعدم تكامل العدد القانوسى 
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يصبح اجتماع المجلس المؤجل قانونيا يعد نصف ساعة من الموعد المحدد مهما كان عدد 
الحاضرين ٠‏ كذ لك يحرص السثل النقابى على حضور السجالسحيث أن للعضو السشضل 
للشطقة فىمجاس النقابة حق حضور اجتماعاتمجالس النقابات الفرعية وجممياتها العمومية 
القى تدخل فى نطاق المنطقة التى يمثلها ءوالاشتراك فى مد اولاتها ٠‏ يعلى هذه النقابات 
أخطاره بمواعيد اجتماعاتها عند توجيه الدعوة لها ٠‏ 


كما يقوم النقيب فقطبحضور مجالسالنقابة العامة حيث هناك فرق فالمرشح لعضوية 
النقابة الفرعية يحضر د اخلالنقابة الفرعيةء أما المرشح للنقابة العامة فيحضر ممثل للتقابسة 
العامة ولايجوز أن يحضر عضو النقابة الفرعية المنتخب اجتماعات النقاية العامة ٠‏ وهنايصبح 
للنقيب فقط حق حضور اجتماعات النقاية العامة ٠‏ والنقيب فى النقابة العامة والنقابة الفرعية 
هو الذى يمثل النقابة أمام ألهيئات القضائية والجهات الادارية وفى علاقتها بالغير ٠‏ 


ثالثا ‏ دور النقلبة العامة والفرعية تجاه أعضائها ايجابا ‏ وساياً: 


واضح جد ا أن النقابة درع واقى لحماية المبنة والأطبا" فىمزاولتهاء ضهى تقوم يكل 
مسثولياتها فىمواجهة أى شكلة يتعرضلها الطبيب سوا"أكانت متعلقة بالسهنة من الناحية 
الفنية أو أى مشكلة أخرى يتعرض لبا الطبيب أى القضايا المهنية وغير السهنية تقوم النقابة 
بمساندة الطبيب ون لك بتيفير الد فاع عنه فى التحقيقات ود فع م صاريف القضايا فيما عدا دفع 
التعويضات التى قد يحكم بها ضد الطبيب يد فعها فيتحمل هو دفعهاء كما لا يسسح 
بالتحقيق مع أى طبيب الا بموافقة مجلس النقابة وحضور ممثل النقابة وسحاى التقابسة سع 
الطبيب» 


هذ | الى جاتب ما يتمتعبه الأطبا' من امتيازاتمن المشروعاتالطبية والعلاجية 
للطبيب وأسرته ٠‏ كما أن هناك اتحاد نقابات السهن الطبية ( أطبا الأسنان الصيادلة 
الطب البيطرى ) كما تصرف اعاناتفى حالاتكثيرة فى المناسبات الاجتماعية وعند بلوغ 
سن المعاش ٠‏ وألد رجات العلمية ٠‏ كما توغرالنقابة حيث يوجد داخل النادى مكتبة علمية 
بالكمبيوتر رقاعة لعقد المؤتمرات العلمية قىكافة مجالات ا لطبعلى المستوى القومىوالمحلئ 


أما بالنسبة لنيعية الموضوعات التى تناقش فى الجلسات النقابية للنقابة الفعهية 


م٠‏ > 
تنهتم بالمشاكل المحلية وهى الاختصاصا تالتنفيذية الاقليمية كما تشترك مع أجهزة الادارة 
المحلية فى دراسة وتخطيط ومتأيعة الخطة والمشروعات الصحية با لمحافظة وتقييسها ٠‏ كذ لك 
مرأقبة تنفيذ اللوائح والقوانينا لمتعلقة بمبنة الطب فى حد ود ونطاق المحافتة ٠‏ وأيضا 
لائحة آكاب المهنة وتفدير أتعاب الأطبا كما تعمل على رفعكل ما يقععلى الأطباء بالنقابة 
الفرعية من غبن أو تعسف فى حدود مزاولتهم٠‏ كما ترسل التقابة الفرعية محاضر جلساتبسا 
وتقريرأ شهريا عند نشاطها الى مجلس النقابة با لقاهرة ٠‏ 


كذ لك تقوم يمبأشرة التحقيق مع الأعضاء ومباشرة الاجرا"ات التأديبية فى داكسرة 
اختصاصها يِذ لك طبقا لما جاه بآداب السهنة فى القانون واللائحة ٠‏ مالتالى تعمل عسك 
فض! لسنازعات المتعلتة بالمهنة القى قد تنش بين الأطباء داخل النقايات الفرعية والتحكيم 

فالنقاية العامة هى التى تقوم يأعداك لاعحة آداب السهنة واللوائح الا خرى واقستراح 
ما يرى ادخاله عليها من التعديلات ثم عرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليهاءئم 
تصد ر يقرار من وزير الصحة ٠‏ ولذ لك تقوم بتشكيل لجان غنية تعاون نى حل المشاكلالصحية 
ومشاكل التطبيق على مختلف المستوياتهكما تنظم العلاقة بين مجلس النقابة والتقابات 
الفرعية ولها حق الاعتراضعلى قراراتمجالس! لنقابات الفرعية ألتى تتعارضعع السياسة 
العامة للنقابة وذ لك خلال ثلاثون يوما من تاريخ أخطار مجلس النقابة بمحاضر اجتماعسات 
مجالس الثقابات الفرعية ء كما تقوم بالفصل فى الطعون المقدمة بشأن صحة انمقساد 
الجمعيات العمومية للنقابات الفرعية ؛ كما تشكل مجالسها واعداد الييزانيات السنهيسة 
والحساب الختأى ءوأيضا تقوم بتنظيم مزاولة السهنة بما يكفل رفع مستواها وعدا التوزيسع 
وذ لك وفق ما تحد ده اللائحة اله اخلية ولائة آداب السهنة » هذا الى جانب دراسة 
المقترحات | لمقدمة من الاعضاء والاتصال بالجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة 
والأفراد سواه فيما يتعلق بشئون النقابة أو بتنفيذ هذ | القانون التقابى ٠‏ 

ولذ ! تقوم بدعية مجالس النقابات الفرعية على مستوى المناطق مرتين على الآقل كل 


النقابات الفرمية والعاة للبت فيها فالنقابة العلمة تقوم بد راسة المشاكل بنظرة شاملة تهم 
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كل الأطباء لكافة الفروع النقابية لانها هى التى تملك الص فى التخاطب مع المركزيات 
والوزاراتعك عكس المحليات التى تتركز فى وكيل وزارة الصحة والمحافظ٠‏ 
رابعاً الالتزام الأخلاقى للأعضاء تجاه السبنة والنقابة : 


كه ممصي امسو لتك ع مه عط كرد عا 

ان الصفات الخلقية والسلوكية لسهنة الطب أساسية ولا يمكن الاستغنا“ عنها من قبل 
الأطباء ب. واجبات تلك السهنة وسباسها الأساسية فى التعامل مع المرض ومن أجل الحفاظ 
على حيلة الانسان وحفظأسرار مرضاهم فى العلاج والحفاظعك سلامتهم وسرة شنا" هم٠‏ 
ومن هنا كانت الأساليب الحديتة فى الطب والعلاج وتوفرها لعلاج المرضى من خلال 
الأبحاث وا لمؤتمراتالعلمية د آاخلالنقابة ومن خلال النشرات والمجلات والبراجم لعلية 
الى تعمل النقابة.دائما على توفيرها للأطبه داخل النقابة و من خلال اللجنة العلميسة 
بها ٠‏ 


خاساً التفاعل بين الأعضة المنتخبينراق أعضة النقابسة : 

يشعر الأطباك بأن كل أعضاه النقابة الفرعية والعامة تجمعهم وحدة السهنة والواجب 
ويتمثل ذ لك فى حوصالأطبا" على حضور الانتخايات واجتماعط تالجمعياتالعمومية وسن 
خلال تلك الاجتماعات تحرص|لنقابة أيضا على معرنة آرة الأطبة فيما يتعلق بكافة الأسور 
المتعلتة بالسهنة وهذا يظهر يسوضوح من خلال اعداد الأطباة الذين يشاركون فى الأنشطة 
من خلال اللجان النقابية بأنواعها المختلفة واقبالهم عليها من خلال الرحلات الاجتماعية 
والدورات| لعلمية هذا بخلاف قائمة للانتظار من الأطبك لى يسمم لهم يالانضمام الى تلك 
الائشطة حيث يتم | لتنسيق بين مقررى تلك اللجان | لنقابية عع ىكافة الأنشطة يها لققمسسة 
الأعضة من الأطباه وترابطهم وقد ظهر هذا الاهتمام خلال الفترة من عام ١146‏ وحستى 
بداياتالعام ١‏ نى الاهتمام بأد رار لنقابة ولجائها الانتخابية ٠‏ 


نة ووجهة نظر الأعضاة المنتخبين : 


ان وجود الأطباه والطب والسهنة الطبية د ليل موكد على مدى رقى وتقدع | لمجتمعات 
وارتفاع مستواها فى حماية الانسان من المرضيالامراضوالاوبئة -كما يتوفر الصدق فسى 


سادساً آداب شرف|ا 
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الطبيب فيما يقول أو يشهد فى مبنة الطب وهى أصل مبهنة الطب الصد ق مع المريضوا لغير 
وا لبعد عن المجاملة التى قد تودى الى الاضرار بالغير فى المجتمع وهذ! كان يحدث عن 
طريق الشبهادا توالتقارير الطبية القى تستخد م ضد ظلم الغير أمام البيئا تالقضائية سوه 
من المريضالذى يستغل الطبيب ٠‏ أو من مجاملاتبعضالأطبة للغير واستخداسها فى ظلم 
الآخين معد تعديل لائحة آد اب السهبنة أصبحتالتقارير لا يد أن تعتمد من ثلاثئة: 
طبيب الاستقبال والطوارى' ورئيس القسم الأخصائى ومدير المستشى وخاتم الستشنى حق 
لا تستخد م فى الاضرار با لغير فى المجتمع وحفا ظ على | لسهنة وهييتها أمام القضاه ٠‏ 
كما توجد أيضا لجئة داخلالنقابة لحقوق الانسان حيث يحق لأى فرد تعرض للتعذ يب 

أن يتقد م بشكوى الى هذه اللجنة ويتم | لتحقيق فيبها وقد تم الاعلان أكثر من مرةٍ يا لنسبة 
للأطبة العاملين داخل السجون من ثبتى حقه اشتراكه فى التعذ يب يحال فورا للجنة 
تأديبية العليا بالنقاية العامة للأطبا ٠‏ 


كما تقوم النقابة بتوفير الأمصال وأ لتطعيمات للأطبة وأسرهم بأسعار رمزية حفاظفا 
علييهم من الأمراضوعاكى حيأة أسرهم ٠‏ 
سابعاً ‏ النظاء التأد ببى للنقابة من وجية نظر الأعضة المنتخبين : 

ان النقابة توفر كافة ضمانات الحماية للأطبة سو فيما يتعلق بالقضايا السبنية 
الفنية أو حتى القضايا الشخصية للطبيب رذ لك بتوفير السحاى والمصاريف وحضور عضو مجلس 
النقابة فى جميع التحقيقا تكما لا يسمح بالتحقيق مع أى طبيب الا بعد موافقة مجلس| لنقابسة 
على اجراك التحقيقات معه وفى وجول ممثل النقابة ف 


كما أن هناك قله لاتزيدعن واحد أو اثنين نى السنة هىالتى قد تتعرض للعقويسات 
التأديبية بسيب أخطة فنية أو اهمال فى علاج | لمرضى وهذ ء أخطاك لا تقلل من شأنا لنقابة 
أو باتى الزمله وانما كل انسان معرض للخطأ ٠‏ وفى هذء الحالة تطبق عليه قوانين ولواح 
النقابة ٠‏ 


وأيضا عندما يثار خلاف بين طبيب معالج وذوى الشأن حول أجر العلاج ومماريفهء 
فالنقابة تضع لائة بتنظيم تقدير الأتعاب فى حالاتالاستشارة والعلاج والعسيات 
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الجراحية علىأن تعتمد هذه من وزير الصحة ٠‏ وهى تتغير سنويا تبعا لارتاع الأسعمار 
وتكا ليف العلاج والظروف الاقتصادية ٠‏ 


ومن هنا لايجوز للطبيب أو للمري ضأو ولى أمره أن يلجأ الى القض" فى شأن أجسر 
العلاح قبل الالتجه الى مجلس النقابة الفرعية ٠وبالتالى‏ فالنقابة مسثولة عن ذ لك حتى أن 
القرارات التأديبية التى صارت نهائية من. مجلس النقابة العامة ووزير الصحة والجهاتالق 
يعمل يها الطبيب العضو وتسجل فى السجلات! لمعدة لذ لك ٠كذ‏ لك لا توقع | لنقابة أكثر 
من عقوبة تأديبية فى الدعية الواحدة ٠‏ 


دليف 


مقابلاتأعضاك مجلس نقابة أطباه الاسكند رية 


مقابلة العضو رقم (؟) 


أولا. | لكيغية الت يتم بها اختيار العضو المنتخب داخلالنقابة الطبية : 


من خلال الشروط الواجب توفرها فى اختيار العضو للتشيل النقابى وهى أن يكسون 
مسجل يالنقابة بالجدول العام وأن يكون مسد د! للاشتراك حتى نهاية السنة الميلادية 
السابقة لاجر الانتخابات ,أن يكون عمله الحكوى فى نف سالمحافظة التى يرب فى 
الترشيح للنقابة الفرعية بسهاء وبطبيعة الحال تكون برغيته الشخصية ٠‏ وفى حالة الطبيسب 
الحر يكون اما على عنوان سكنه الخا صأو عيادته الخاصة ٠‏ 


والاقبال على ا لتمثيل, لنقابى منا لاطبا" بصفة ظاسة الح رأواحكوى اوعضو هيئات تد ريس 
بالجامعة ٠‏ ودائما يفضل النقيب أن يكون استاذ جامعى وهذ! راجع الى خبرته وعلاقاته 
العامة وكثرة سغرياته بالخارج واتساع د أئرة معرفته ٠‏ 


نانياً ‏ دور العضو النتخب داخلاللجنة النقابية : (عضو مجلس النظية ) : 

:نوو ا لعي ! متيب ف ا خل) اميه > للقايية 92 2 

أهمية دور العضو النقابى داخلا للجنة النقابية قيامه با لنشاط من خلال الأعضاه 
المنضمين الى تلك اللجان وغبتهم فى ا لنشاطيها وهم من أطبا' الستشفيات يقوم مقسرر 
أو رئيس اللجنة بضسهم لعضرية | للجنة وسارسة نشاط اللجنة بعد موافقة مجلسالنقابة على 
ف لك * 

كذ لك دور النقيب أن يدعو مجلسالنقاية للانعقاد خلال خسة عشر يوما من تاريسخ 
اعتماد نحيحه ة الانتخاب وفى هذه الجلسة ينتخب | لمجلس من بين أعضائه بطريق الاقستراعٍ 
السرى ركيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصند وق وسكرتيراً ماعنا وامناآ سام دة 
للصندوق ويكونون مع النقيب هيئة المكتب ويجد د هذا الانتخاب سنويا فى نض الموعد ٠‏ 

وفى حالة تأجيل انعقاد مجلسالنقابة العامة لعدم تكامل العدد القانوى يصبح 
اجتماع المجلسالمّجل قانونيا بعد نصف سا من الموعد المحدك مهما كان عد دالحاضرين 
كما نجد السثل النقابي يحرصعك حضور المجالس حيث ان للعضو السثل للسنطقة فى مجلس 
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النقاية حق حضور اجتماعا تمجا لس| لنقابات| لفرعية وجمعياتها العمومية التى تدخل فى 
نطاق المنطقة التى يمثلها ٠والاشتراك‏ فى مداولاتبا ٠وعكى‏ هذه النقاباتاخطاره بمواعيد 
اجتماعاتها عند توجيه الدعرة. لها ٠‏ 


وهنا يقوم | لنقيب فقط بحضور مجالسالنقابة العامة حيث هناك فرق يين المرشح 
للنقاية الفرعية يحضر د اخلالنقابة الفرعية ٠‏ أما المرشح للنقابة العامة فيحضر ممثل للتقابة 
العامة ولايجوز أن يحضر عضو النقاية | لفرعية المنتخب اجتماعا تالنقابة العامة ٠‏ ويصيصمح 
النقيب فقط الذى له حق الحضور فى اجتماعا ت| لنقابة العامة ٠‏ كذ لك النقيب ف النقايبة 
الفرعية أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام القضأ والجهات|الادارية ونى علاقت هابا لغير ٠‏ 


ثالث دور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضائها ايجاباآ ‏ وسلباً : 


تقوم النقابة بمساندة الطبيب فى العمل على مواجبة أى قضية مبنية أو غير مهنيسة 
ويكون ن لك عن طريق حضورممثل | لنقابة مع الطبيب ومحاى التقابة كما لا بيد من حصولمرافقة 
النقابة على أجراأ' التحقيق مع أى طبيب: فالنقابة تقوم بكافة المصاريف للقضايا فيما عدا دفع 
التعويضاتالتى يحكم بها ضد الطبيب رفى هذ ء الحالة الطبيب ملزم بدفع التعويضات» 


كذ لك يشعر الأطبة بأنهم يتمتعون بكل ما يوجد من امتيازات داخلالتقابة من 
خلال اللجان النقابية والأتشطة المختلفة بها ومشريعاتالعلاج للأطبك وأسرهمء واتحاد 
نقاباتالسهن الطبية ( أطباك أسنان صيادة بيطرى ) ٠‏ 


وأيضا توفر النقابة المكتبات|لعلمية والمجلاتوالمراجع فى نادى النقابة والمِوُ تسرات 
العلبية التي تعقدها سواه على لمستوى القوى والمحك لمعرة الجديد نىالطب والتوصل 
الى سبل العلاج الحديث٠‏ 


بالنسبة للموضيعات|التى تناقش فى جلسات: النقابة العامة والفرعية فالنقابة الفءية 
تهتم بالشاكل المحلية وهى الاختصاصات| لتنفيذية الاقليمية وهى تشترك مع أجهزة الادارة 
المحلية فى دراسة وتخطيط ومتابعة الخطة والمشروعات الصحية با لمحافظة وتقيصها ء وسراقبة 
تنفيذف اللوا مح والقوانين المتعلقة بمهنة الطب فى حدود ونطاق المحافظةء ولائحة آداب 
المهنة وتقدير أتعاب الأطباء »كما تعمل على رفع كل ما يقع على الأطباء بالنقابة الفوعية 
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من غبن أو تعسف فى حد ود مزاولتهم للسهنة ٠‏ وتقوم النقابة الفرعية بارسال محاضر جلساتها 
وتقريرا شهريا عن نشاطها الى مجلس| لنقابة با لقاهرة ٠‏ 


وتقوم بمبأشرة | لتحقيق مع الأعضة ومباشرة الاجرا'ا تالتأديبية فى دائرة اختصاصها 
ون لك طبقا لما جاه بآداب المهنة نى القانون واللائ< ٠‏ وأيظ تعمل على فض! لمنا زات 
المتعلقة بمهنة الطب التى قد تنشأ بين الأطبة داخل النقابة الفرعية والتحكيم بينهم٠‏ أما 
النقابة العامة فنهى تقوم باعد!د لائحة آداب المهنة واللوائح الأخرى واقتراح ما يرى 
ادخاله عليها من تعديلات يعرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليها ء ثم تصد ر بقرار 
من وزير الصح ٠‏ 


كما تقوم بتشكيل لجان فنية تعاون فى حل المشاكل الصحية ومشاكل الشطبيق علسى 
مختلف المستريا ته كما تنظم | لعلاقة بين مجلس النقابة را لنقاباتالفرعية ولبا حق الاعتراض 
على قراراتمجالسالنقاباتالفرعية التى تتعارضمح السياسة العامة للنقابة وذلك خلال 
ثلاثين يوما من تاريخ اخطار مجلس|لتقابة بمحاضر اجتماعات مجا لس| لنقابات|لفرعية ء وتقوم 
بالفصل نى الطعون المقدءة بشأن صحة انعقاد الجمعياتالعمومية للنقاباتالفعيةأو 
تشكيل مجالسها واعداد الميزانياتالسنوية والحساب| لختاى :وأيضا تنظيم مزاولة المبنة 
بما يكفل رفع مستواها ,عد الة التوزيع وذ لك وفق ما تحد ده اللائخة الداخلية ولائحة آداب 
السهنة ٠‏ 

الى جائب دراسة المققرحات|المقدمة من الأعضاة والاتصال بالجهاتالحكوية 
الم سسا توالبيئاتالعامة والأفراد سو" فيما يتعلق بشثون النقابة أو بتنفيذ هذا 
القانون النقابى ٠رعكى‏ هذ! الأساس تقوم بدعرةمجا لس| لنقابات|لفرعية على مستوى المناطق 
مرتين على الأقل كل سنة للاجتماع مع مجلس!لنقابة لدراسة المشاكل الصحية رغيرها ٠ربالتاكى‏ 
يحدث التنسيق بين النقابا تالفعية والعامة للبت فيها فالنقابة العامة تقوميدراسسسة 
المشاكل بنظرة شاملة تتهم كل الأطباه كاف الفروع النقابية لأنبا هى التى تملك الحق فى 
التخاطب مع المركزيا ترا لوزارأ تعلى عكس المحلياتالتى تتركز فى وكيل وزارة الصحة 
والمحافظ ٠‏ 


تللق 


رابعاً ‏ الالتزام الأخلاقتى_للأعضاه تجاء السهنة والنقابسة : 

أن الأطباء ملتزمون بأسا ليب البحث العلى را اكشف عن | لمرضونذ لك من أجل علاج 
المرضى .والأكثر اهتماما فى هذا المجال بالذا ت أعضة هيئا ت |لتد ريس ويرجع ذ لك لتوفر 
المعامل ومجالاتالبحث العلى وطبيعة التد ريس والاطلاع٠‏ كما ترجد لجنة علمية فى النقابة 
تقوم بتنسيق النشاط العلى وتصدر المجلاتوالنشراتالعلمية التى تبحثنى المشاكل 
الطبية والصحية وتشارك ف المؤتمراتالطبية نى الداخل والخارج وتشجععى البحث 
العلى وهذ! يتم تح تاشراف مجلس النقابة نى كافة التخصصا تالطبية ومجالات1 لطب 
يفروعها ٠‏ كل ذ لك من أجل حماية الانسان والمرض من الأمراضالتقى قد يتعرضون لهسا 
وهذ .من أدق واجباتالطبيب من الناحية السلوكية والأخلاقية القى يتحى بها الاطباه 
جميعا ٠‏ 


خامساً ‏ التفاعل بي نالأعضة المنتخبين ماتى أعضه النقابة : 


ان الطبيب عليه واجباتمهنية يلتزم بها لحماية المجتمع من الأمراض,الأميئة وذلك 
بعقد الموتمرات التق تقوم بسها النقابة على المستوى المحلكى والستوى القوى مبتوغير الأجهزة 
الطبية الحديئة واتباع أحدث ما وصل اليه العلم الحديث وذ لك من خلال الكتب والمراجع 
مختلقة سوه بالتطعيم واحضار الأمصالي ورعاية الأطبه صحيا وكذ لك أسرهم٠‏ كما أن 
الطبيب يقوم باحالة الحالات|لمرضية القى قد يرى انها تحتاج الى أخصائى أو استشسارى 
حقى يستطيع المري ضأن يحصل على العلاج المناسب له ١‏ فهو يعلم أن الشفة مع ذ لك سن 
الله ولكنه سبب من أسباب العلاج مع الأدوية الطبية ٠‏ كذ لك يراى الجانب الانساتى فى 
حالة احتياج المريغرس الناحية المادية سوه للكشف أو العلاج وهذ! فى حالة عدم قدرة 
الريضعلى دفع مصاريف العلاج للطبيب٠‏ 

هناك قلة من الأطباه تتعرض لمجا للى تاد يب يعد دها لايزيدعن واحهده أو اتسين 
خلال العام وهى تكون يسبب أخطاه فنية فى السهنة أو نتيجة اهمال يحدث من | لطبيب مع 


للق 


المريض ٠‏ رفى هذه الحالة يحالالطبيب ال التأديبعن طريق التقابة ٠‏ هذا الىجانسب 
فى حالاتالخلاف بين طبيبه عالج وذوى الشأن حول أجرالعلاج ومصاريفه فالنقابة 
قامتبوضع لائحة تنظم تقدير الأتعاب فى حالاتالاستشارة والعلاج والعملياتالجراحية 
على أن تعتمد هذا من وزير الصخ ٠‏ وتعتبر هذه اللائحة قابلة للتغيير كل عام وذ لك يسبب 
الظروف الاقتصادية وحسب الأسعار وتكلفة الخامات| لستخدمة فى العلاج من آلات وأد وية 
كما لايجوز للطبيب أو للمريضأو ولى أمره أن يلجأ الى القضة فى شأن أجر العلاج قبل 
الالتجه الى مجلس| لنقابة الفرعية ٠‏ 


فالنتابة مسئولة عن ن لك حتى أن القراراتالتأديبية التى صارت نبائية الى مجلس 
النقابة ووزير ا لصحة والجهات التق يعمل بها الطبيب العضو تسجل فى السجلاتالمعدة 
لذ لك ٠‏ كما أن النقابة لا تيقع أكثر من عقبة تأديبية واحدة فى الدعرة التأديبية الواحدة ٠‏ 
كما لا يتأثر باقى الأعضاه فى حالة عقيبة أى طبيب ظالم يستحق التأديب على ذ لك من خلال 
النقابة ٠‏ 
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مقابلاتأعضة مجلس النقابة بالاسكند ية 


أولاً ‏ الكيفية التى يتم بسها اختيار العضو. الستخب داخل النقابة الطبية : 

ان أى عضور يرغب فى تتثيل زملائه داخل النقابة يتقد م لترشيح نفسه وفق ميوله 
ورغبته الشخصية ٠‏ وهناك عدة شروط يجب ترفرها فى اختيار العضو للتمثيل النقايى ٠وهى‏ أن 
يكون مسجل بالنقابة بالجدول العام وأن يكون سد د | للاشتراك حتى نباية السننة 
الميلادية السايقة لاجر الانتخابات. وأن يكون عمله الحكوى فى نفس المحافظة التق يرغب 
فى الترشيح لفرع النقابة بها ٠أيضا‏ الطييب الحر يرشح نفسه حسبعنوان العيادة الخاصة 
أو سكته الخاص» 


غالبا فى هذه السنراتالاتبال عل التمثيل النقابى من الأطيباه الرجال وهذا لأن 
العمل النقابى يحتاج الى جهد ووقتوبعضالتغرغ لسارسة الأنشطة داخل اللجان النقابية 
كما أن كل التخصصات من الأطبة تقبل على العمل النقابى رأيضا أعضاه هيئات|لتد ريس ٠‏ 
فالعمل النقابى رغبة شخصية ونشاط نابع من الطبيب ذ اته » 


ثانياً - دور العضو المنتخب داخل|!للجنة النقابية : ( عضو مجلس| لتقابة ) : 

يوب الأعضه من اللشكلين لمجلس النقابة فى الترشيح لرئاسة اللجان النقابية ويستم 
ذ لك بطريقة ودية بين الأعضاه ويقوم مقرر كل لجنة بعد ف لك بدوره فى ضم الأطبه' من 
الستشفيات لممارسة النشاط داخل هذه اللجان النقابية وفق يغباتهم | لشخصية فى ذ لك * 


أماد ور النقيب هو أن يدعو مجلس النقابة للانعقاد خلال خسة عشر يوما من تاريخ 
اعتماد نتيجة الانتخاب وفى هذء الجلسة ينتخب المجلسمن بين أعضائه بطريق الاقستراع 
السرى ركيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للعندوق وسكرتيرا ساعد. - وأينا سامفسسدا 
للصند وق ويكونون مع | لنقيب هيئة المكتب ويجدد هذا الانتخاب سنويا فى نف سالموعد ٠‏ 


5 حالة تأجيل اتعتاد مجلس النقابة العامة لعدم تكامل العدد القانونى يصبصسح 
اجتماع المجلس التوجل قانونيا بعد نصف ساءعة من الموعد النحدد صبما كان عد دالحاضرين 


ماع 


كما يحرص|!لممثل النقابى على حضور المجالس حيث أن للمضو الممثل التقابى * 97 

حق حضور اجتماعاتمجا الس 
النقاباتالفرعية وجمعياتها العمومية الى تدخل فى نطاق المنطقة القى يشلها +والاشتراك 
فى مداولاتها ٠‏ وعلى هذه النقابا تاخطاره بمواعيد اجتماعاتبا عند توجيه الدعبة لها ٠‏ 


كذ لك نجد أن للنقيب فقط. حضور مجا لس ا لنقابة العامة حيث هناك فرق : المرشضح 
للنقابة الفرعية يحضر داخل النقاية الفرعية أما المرشح للنقابة العامة فيحضر ممثل للنقابة 
العامة ولايجوز أن يحضر عضو | لنقابة الفرعية النتخب اجتماعات النقابة العامة * هالتالى 
يصبح التقيب فقطالذى له حق الحضور فى اجتماعا تالنقاية العامة ٠‏ كما أن النقيبدفى 
النقابة الفرعية أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام الهيئات| لقضائية وفى علاقتبا مع 
الغيير» ْ 


ثالثاً ‏ د ور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضاعها ايجابا ‏ وسلبا : 

لا شك أن | لنقابة تقوم بواجباتها تجاه الأطيا' وخاصة فيما يتعلقيالشاكتل 
والقضايا السهنية التى قد يتعرضلها الطبيب فالنقابة تقوم بمساندة الطبيب فى العمل على 
مواجهة أى قضية سهنية أو غير صهنية وذ لك عن طريق حضور ممثل النقابة مع | لطبيب ومحاسى 
النقابة ٠‏ كذ لك تتحملالنقابة كافة المصاريف فيما عدا دفع التعويضات|لقى يقوم الطبيسب 
بتحملها ٠‏ كما لا يحقق اجرا" أى تحقيق مع الطبيب الا بعد موافقة النقابة على ذلك 
محضور ممثل من أعضلك مجلس | لنقابة ومحاى النقابة ٠‏ كذ لك هناك امتيازأ تكثيرة ومتعد دة 
يتمتع يها الأطبه وذ لك من خلال الأنشطة للجان النقابية المتعددة وشروعاتالعلاج 
للأطبة وأسرهم الى جانب ترفير المكتباتالعلمية داخلنادى النقابة من مجلات ومراجع 
علمية بأسعار رمزية لا تتعدى خمس عشرة جنيها فقط لتصويرها والحصول عليها ٠‏ 


أما بالنسبة للموضوعات|التى تناقى فى جلسات النقابة العامة وا لفرعية فالنقابة الفرعية 
تهتم بالمشاكل المحلية وهى الاختصاصات التنفيذية الاقليمية وهى تشترك مع أجهسزة 
الادارة البحلية فى دراسة وتخطيط ومتابعة | لخطة وا لمشروعات الصحية با لمحافظة وتقييمها 
كذ لك يتم مواقبة تنفيذ اللوائح والقوانين المتعلقة بسهنة الطب فى حدود المحافظة ونيا 
لائحة آداب| لسهنة وتقدير أتعاب الأطبا" ٠“‏ 


05 


وترسل النقابة الفرعية محاضر جلساتها وتقريرا شهريا عن نشاطها الى مجلس النقابة 
بالقاهرة ٠وتقوم‏ بمباشرة التحقيق مع الأعضا” وباشرة الاجراءاتالتأديبية :فى داقفلة 
اختصاصها وذ لك طبقا لما جأ' بآداب المهنة فى القانون واللائحةء كما تعمل على فض 
المنازعاتالمتعلقة يسهنة الطب التى قد تنشأ بين الأطباك داخل النقابة الفرعية والتحكيم 

أما النقابة العامة فهى تقوم باعداد لائحة آداب السهنة واللوائح الأخرى واقتراح ما 
يرى أدخاله عليها من تعديلات وعرضها على الجمعية العمرمية للتصديق عليها ءثم تصدر 
بقرار من وزير الصحة ٠‏ كما تقوم بتشكيل لجان فنية تعاون فى حلاللشاكل الصحية ومشاكل 
التطبيق على مختلف المستويات دكما تنظم ا لعلاقة بين مجلس النقابة والنقاباتالفرعية ولها 
حق الاعتراضعك قراراتمجا لسالنقابا تالفرعية التى تتعارضمح السياسة العامة للنقابة 
ون لك خلال ثلاثين يوما من تاريخ اخطار مجلسالنقابة بمحاضر اجتماعاتمجالسالنقابسات 
الفرعية ءكذ لك تقوم بالفصل فى الطعون المقدمة بشأن صحة انعقاد !لجمعيات| لعمومية 
للنقاباتالفوية أو تشكيل مجالسبها واعداد الميزانياتالسنوية والحساب الختاى ٠وأيضا‏ 
تقوم بتنظيم مزاولة | لسبنة بما يكفل رفع مستواها وعد الة أ لتوزيع وذ لك وفق ما تحد ده اللائحة 
الداخلية ولائحة آد اب | لمهنة ٠‏ 


فالنقاية العامة تقوم بدراسة | لمشاكل بنظرة عامة وشاملة تهم كل الأطبا' كاقفة 
الفروع النقابية لأنها هى التى تملك حق التخاطب مع المركزيات والوزارات*٠‏ 
رابعاً الالتزام الأخلاقى_للأعضا" تجاه السبنة والنقاية : 

صفة طيبة فى أن يلتزم ويتحلى | لطبيب بالصفاتالخلقية وا لسلوكية لسهنة الطب وان 
كان هناك أخطاه قد حد فت من بعضالأطباه هذ ه قلة ونادرة الحدوث وتكون غير مقصولة 
وانسا نتيجةأخطا" فنية أو اهمال فى السهنة ٠‏ 

بيطبيعة الحال أن المفروضفى الأطبة المحافظة على واجبات السبنة وحفظ أسرار 
المرضى والحفاظ على حياتهم ٠‏ ون لك من خلال اتباعأساليب البحث العلى فى مجالات 
الطب وتخصصاتها المختلفة حيث توجد لجنة علسية وتهت النقابة من خلال تلك اللجنسة 
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بعقد الئوتمرات وا لند وأ تالطبية ٠‏ وتوجد. قائمة للموتمرات داخل النقابة وأيضا مكتبة علمية 
بسها كاغة المراجع وا لمجلا توا لكتب الطبية الحديثة ٠وبأسعار‏ رمزية يحصل يها صلاب 
الدراساتالعليا بسهولة وغيرهم من الأطبة ٠‏ 


'خاساً. ‏ التفاعل بين الأعضه المنتخبين وباقى أعضة النقابة: 

انه بالصْم من وجود النقابة ككيان طبى للأطبه فى حل مشاكلهم السبنية ومشاكلببم 
أحيانا الشخصية هفهى كذ لك توفر لهم كافة الأنشطة الاجتماعية والترفيهية والعلبيةة فسن 
خلال اللجان النقابية على سبيل المثال اللجنة الاجتماعية والرياضية تقوم بتنظيم مع رض 
ا لمرابحة ٠‏ ومعرض للملابس | لصيفية ء ومعرض للملابس | لشتوية ‏ تقوم يتنظيم مشروع التكافلء 
حفلات افطار سنوية خلال شهر رمضان ء احتظال رأسالسنة الهجريةء هذه الأنشطة 
المتنوعة من اللجنة تجعل هناك ارتباط قوى بين الأطبه بعضهم ببعضمن خلال ارتباطهم 
با لنقابة وأنشطتها ٠‏ 

ومع ن لك ضهناك علاقة بين رؤسه اتلجان داخل ا لنقابة وا لتنسيق بينهم فى تحقيق 
متطلباتالأعضاه وان كانت هذه الأنشطة غير موجودة قبل عام ١145‏ ولكن منذ تلك الفترة 
حتى بدايات 116 ١‏ زاد النشاط والترابط داخل النقابة ٠‏ 


كذ لك زاد الترابط بين الأطباء فى التخصصات!لمختلفة لاحتياج كل منهم الى الاخر 
فى سجال السبنةوالعلاج لصالح المرضى ٠‏ ومن خلال لقاعهم فى نادى النقابة وعن طيق 
حضور الند وات | لعلمية وا لؤتمرات» ش 


سادساً آداب شرف الصهنة ووجمة نظر الأعضاه المنتخبين : 
ان توافر الجوانب الانسانية فىالأطبة وفى قدرة الله قبل الطب والعلاج لشنفةة 
المرضى يرجع هذا الى قبة الايمان بالله والأديان السماوية السمحا" ٠‏ 


ولذ لك كان لزاما على الطبييب احالة المريضاكك الأخصائى فى حالة الضسوورة 
والمشورة الطبية من أجل سرعة شفاه المريض:وأيضا فالطبيب واحبه دائما المحافظة على 
سر السبنة للمريضوتلكمن آداب شرف السبهنة الا فيما يطلب منه عند | لضرورة فى حالات 
قضائية وبالقدر السموح به فقط ٠‏ 


1١ 


أما فى مجال حماية الانسان من الائراض فالنقابة تيفر الأمصال والتطعيسسات 
للأطباه وأسرهم ضد الامُراض| لمنتشرة وأخطار المهنة وبأسعار رمزية ٠‏ 


سابعآ ‏ النظام التأديى للنقابة من وجبة نظر الأعضة المنتخبين: 

عندما يثار خلاف بين طبيب معالج وذوى الشأن حول أجر العلاج ومصاريفه فا لنقابة 
تضع لائحة بتنظيم تقد ير الأتعاب نى حالاتالاستشارة والعلاج والعمليات| لجراحية علىأن 
يعتمد هذا من رزير الصحة ٠‏ وهذء اللائحة تتغير كل عام حسب تغير الأسعار والضسرروف 
الاقتصادية ءومن هنا لا يجوز للطبيب أو لللسيضأو ولى أمره أن يلجأ الى القضاه فى هأن 
أجرالعلاج قبل الالتجاه الى مجلسالنقابة الفرعية ٠‏ مالتاك فالنقابة مسئولة على هذه 


١ 
مقابلات أعضاة مجلس نقابة الأطبة بالإسكند رية‎ 
)1( مقابلة العفو رقم‎ 


أولاً ‏ الكيفية التي . بها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة الطبية : 


التمثيل النقابى يكون بغبة الطبيب المتقد م للترشيح ون لك وفق لشروط محد دة يجب 
توفرها فى العضو المرشح وهى أن يكون مسجل با لنقابة بأ لجدول العام وأن يكون مسد دا 
للاشتراك حتى نهاية السنة الميلادية السابقة لاجرة الانتخايات ‏ وأن يكون عبله الحكوسى 
فى نفس المحافظة التى يغب الترشيح فيهسسا بفرع النقابة ٠‏ وبالنسبة للطبيبالحر حسب 
عنوان العيادة الخاصة أو حسبعنوان السكن الخاصيه ٠‏ 


التمثيل النقابى خلال هذء السنوا تبالذ| تالأقبال عليه من الأطبة الرجال قد 
يرجع ذ لك للجهد فى العمل النقابى والتفرغ للأنشطة والاجتمااتنى الئقابة وهف ذه 
العوامل قد تسبب يعض|/لصعهات بالنسبة للأطباه النساء ٠‏ أما بالنسبة لباق التخصصات 
هناك اقبالعك التمثيل النقابى من جميع التخصصات الطبية والمشاركة فى كافة الأنشطة 
وأ للجان | لتقابية ٠‏ 


ثانياً ‏ دور العضو المنتخب داخل ا للجنة النقابية : ( عضو مجلس النقابة ) 

الدور الذى يقومبه ا لعضو أو المقرر للجنة النقابية بجانب أنه رئيس للجنة أو مقسرر 
لها أن يضم أعضاة من الأطب" من المستشفيات!لى اللجنة النقابية القى يرغبون فى القيسام 
بأنشطتها ويتم ن لك بموافقة مجلس| لنقابة ٠‏ 


أمادور النقيب أن يدعو مجلس النقابة للانعقاد خلال خمسة عشر يوما من تاريخ اعتماد 
نتيجة الانتخاب وفى هذ ه الجلسة ينتخب | لمجلسمن بين أعضا'ء بطريق الاقتراع | لسسرى 
وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصندوق وسكرتيرا ساعد! وأءينسا سام سد للصندوق 
ويكونون مع النقيب هيئة المكتب ويجدد هذ! الانتخاب سنويا فى نفس| لموعد ٠‏ 


كما فى حالة تأجيل انعقاد مجلس النقابة العامة لعدم تكامل العدد القأنونى يصبح 


اقيق 
لذ لك يحرص|لممشل النقابى على حضور المجا لس حيث ان للعضو السسثل للمنطقة فى مجلس 
النقابة حق حضور اجتماعات مجا لس النقابات الفرعية وجمعياتها العمومية القى تدخل فى 
نطاق المنطقة التى يمثلها ءوالاشتراك فى مداولاتها ٠‏ وعلى هذه النقاباتاخطاره بمواعيد 
اجتماعاتها عند ترجيه الدعرة لها ٠‏ 


فالنقيب يقوم فقط يحضور مجالسالنقابة العامة حيث هناك فرق للمرشح للنقابة 
الفرعية يحضر داخل النقابة الفرعية أما المرشح للنقابة العامة فيحضر ممثل للنقابة العامة 
ولا يجوز أن يحضر عضو النقابة الفرعية المنتخب اجتماعاتالنقابة أمام الهبيئاتالقضائية 
والجهاتالادارية رفىعلاقتها بالغيرء 


ثالث دور النقابة العامة والفرعية تجاء أعضائها ايجاباً ‏ مساباً: 

لا شك أن الأطبة يشعرون يأنهم يتمتعون بكل ما يوجد من امتيازات د اخلا لنقابة 
حيث أن هناك مشروعاتطبية علاجية للأطبة وأسرهم وأيضا مشريعاتعلاجية وأنغخطسة 
اجتماعية ٠فالكشف‏ بالعياد ا توالمستشفيات وا لفحوص| لتى يستلزسها الكشف يبع ضالجراحات 
البسيطة بالعيا دا تخدمات مجانية للأطباك رأسرهم٠‏ كما أن اللجان النقابية تقوم بدورها 
فىيحث الشكاوى الواردة من السادة الأطبة بشأن مشاكلهم المهنية والوظيفية واد راسية 
وتقوم ببحثها والسعى فى ايجاد حلول سريعة لبا ٠‏ كما تستقبل اللجنة أيضظا الشكاوى 
الواردة من السادة الأطباء بشأن النزاعات أو الخلافات! لقائمة بينهم وبين زملائبسن 
الأطبك وتسعى الى ازالة تلك الخلافات واعادة علاقات| لمحبة والود بين الزملة ٠بالتالى‏ 
تحرص| للجنة على متابعة قيام الأطبة باتباع آداب السبنة وتبحث أى شكوى واردة من 
السادة المواطنين ضد أى طبيب وتسعى لاثبات حق أى صاحب حق أيا كان موقعه ٠‏ كما 
تد خلتفى سائدة أطبة الاتيازيالستشنى الرئيس الجامعى حيث قاموا باضراب عن 
استلام الطعام لسر الستوى ومخالفته للمراصغات رخاصة بحد تكرار اصابة الأطبة بنزلات 
معوية ٠‏ تقد م الأطباء بشكوى للثقابة وتم مخاطبة السسثولين هوأيضا مشكلة خصم بدل طبيعة 
العمل من أطبا" التأمين ٠‏ 

كما توفر | لنقابة المكتباتالعلمية والأيحاث والمجلاتالعلمية الى جانب1لنسدوات 
وا لموتمرات» وبالنسبة لنوعية الموضوعات|لقى تطرح للمناقشة فى | لجلسا ت|لنقابية ءفالنقابة 
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الفرعية تهتم بالمشأكل المحلية وهى الاختصاصات|لتنفيذية الاقليمية وهى تشترك مع أجهزة 
الادارة المحلية فى ددراسة وتخطيط رمتابعة الخطة والمشروعاتالصحية بالمحافظة وتقييصهك 
ومراقبة تنفيذ اللوائح والقوانين المتعلقة بسهنة الطب فى حد ود المحافظة ءوكذ لك لائحة 
آداب السهنة وتقدير أتعاب الأطبة »كما تعمل على رف عكل ما يقع على الأطبه با لنقابة ا لفرعية 
من غين أو تعسف فى حد ود مزأولتهم نلمنهنة ٠‏ وترسل | لنقابة الفرعية محاضر جلساتهاوتقريرا 
شهريا عن نشاطها الى مجلس النقابة بالقاهرة ٠‏ كما تقوم بجاشرة التحقيق مع الأعضة ومباشرة 
الاجركاتالتأديبية فى دائرة اختصاصبا رذ لك طبقا لما جاه بآدابالمهنة ف ىالقانسون 
واللافحة ٠وتعمل‏ على فضالمنازعا تا لمتعلقة بمهنة الطب التى قد تنشأ بين الأطبك داخل 
النقابة | لفرعية وا لتحكيم بينهم * 
أما النقابة العامة فهى تقوم باعداد لائحة آداب السهنة واللوائح الاخرى واقتراح ما 
يرى أد خاله من تعديلات يعرضها على | لجمعية العمومية للتصديق عليها ءثم تصد ر بقرار من 
وزير | لصحة + وتقوم بتشكيل لجان ففية تعاون نى حل المشاكل|لصحية ومشاكلا لتطبيق على 
مختاف الستويا تهوتنظم العلاقة بين مجلسالنقابة والنقاباتالفرعية ولها حق الاعستراض 
على قراراتمجالس| لنقابات الفرعية التى تتعارضمح السياسة العامة للنقابة وذ لك خسلال 
ثلاثون يوما من تاريخ اخطار مجل سالنقابة بمحاضر اجتماعات مجا لسالنقابات الفرعية» 
وتقوم با لفصل فى الطعون المقدمة بشأن صحة انعقاد الجمعيا تالعمومية للنقابات| لفرصية 
أو تشكيل مجالسها راعداد الميزانيات المنوية والحساب الختاى ءوأيضا تقوم بتنظيم مزاولة 
السهنة بما يكفل رفع مستواها وعدا لة التوزيع وذ لك وفق ما تحد ده اللائحة الداخلية ولائحة 
آداب السهنة ٠‏ هذ! الى جانب د راسة المقترحات|لمقدمة من الأعضاه والاتصال بالجهبسات 
الحكومية والمؤ سسا توالبيئات العامة والأفراد سو" نيما يتعلق بشئون النقابة أو بتتفيذ 
هذا القانون | لنقابى ٠‏ ولهذ! تقوم بدعوة مجا لس النقايا ت|الفرعية على مستوى المناطق 
مرتين على الأقل كل سنة للاجتماع مع مجلس النقابة لدراسة المشاكل | لصحية وغيرها ٠وهنسا‏ 
يحدث التنسيق بين النقابات|لفرعية والعامة للبتفيها فا لنقابة العامة تقوميدراسة 
المشاكل بنظرة :لملة تهم كل الأطبة كافة الفروع النقابية لأنها هى التى تملك الحق فى 
التخاطب مع المركزياتوالوزارا تعلى عكس ا لمحلياتالتى تتركز فى وكيل الوزارة والمحافظ ٠‏ 


نلف 


رابعاً الالتزام الأخلاقي للامضاه تجاه السبنة والنقابة : 

طبيعة واجباتالطبيب القيام بواجباته فى المحافظة على حياة المرضضى وأسرارا لسبنسة 
وهذ أ بطبيعة الحال متعلق بلائحة آدابالمهنة ويتضم ف لك فى الجانب الانسانى عننه 
الأطبة فى قياسهم بالعلاج المجانى للمرضى عند شعورهم يعدم قدرتهم على د فع نفقسات 
الكشف والعلاج للطبيب٠‏ كما أن الأطبة ملتزمون بأساليبالبحث العلى لعلاج المرضى 
ومن خلال اللجنة الملمية للثقابة تصدر المجلاتوا قشراتالعلمية والأبحاث لأحدثغءما 
توصل اليه الطب نى العصر الحديث كما أن هناك مؤتمرا تعلمية تشارك فيها التقابة الى 
جانب الندوات| لطبية | لتى تقوم بسها النقابة فى | لمستشفيات للوقيف على أساليب العلاج 


وتشخي صالأمراض . 


خامساً التفاعل بين الاعضاة النتخبين راق أعضة النقابة : 

هناك تنسيق بين رو سا" اللجان داخل النقابة ون لك من أجل تحقيق متطلببسات 
الأعضة حيث كانت الفترة السابقة قبل عام 144 ١‏ كانتعلاقة الأطبة مجرد دقئلع 
الاشتراكاتوالحصول على كارنيه النقابة والحصول على المعاش أما بداية من عام 145 ١وحقى‏ 
بدايات 116 ١‏ أن هذه الفترة الزمنية أدتالىارتباط قوى جدا بين الأطبه والنقابة 
وأن هناك تطور كبيير وسريع ربما بنسبة /٠١ ٠‏ ٠ولذ‏ لك زاد شعور الطبيب تجاه النقاية بأنه 
جد من هذا الكيان السهنى للطب»٠وظهر‏ هذا فى علاقة الطبيب بزملائه فى المبنة فى 
التخصص|لواحد أو باقى ا لتخصصا ترمدى الترايط بينهم لأن كل منهم يحتاج الى تخصص 
زميله فى علاج مرضاه ٠‏ 


سابعاً آداب شمف الصهنة ووجهة نظر الأفضة المنتخبين : 

ان هناك التزام من ا لطبيب نى حالة علاج المرض واستدعه الضرورة فىالقيام 
باحالة المريضالى المتخصص لطلب المشورة وسرعة العلاج لشفا المريضوالوصول به الى 
العلاج | لمناسب وفقحالته المرضية ٠‏ فالكثير من الأطبك يقدمون يد العون والسماعدة 
للمريضحتى وان كان لا يملك الأجر للعلاج فالغرض أنسانى ويشمله الرحمة قبل كل 
شى” ولذ لك يقوم الطبيب بعلاج المريض عند استدعة الضرورة اذا لم يستصسع 


11 
ا لمريضد فع مصاريف | لكشف والعلاج ٠‏ 


كذ لك يحافظ الطبيب على أسرار مرضاه الا فى حالاتالضرورة وبا لقدر المسموح بيه عند 


وهناك أيضا لجنة لحقوق الانسان تبحث أى شكوى تتعلق يأى انسان يتعسرض 


سابعاً ‏ النظاء التأديبى للنقابة من وجهة نظر الأعضا" المنتخبين : 
/ ٍ : 
عندما يثار أى خلاف بين طبيب معالح وذوى الشأن حول أجر العلاج ومصاريفه 
فا لنقابة تضع لائحة بتنظيم تقدير الأتعاب فى حالات الاستشارة والعلاج والعمليات الجراحية 
على أن يعتمد هذا من وزير الصحة ٠‏ وهذ ه اللائحة تتغير كل سنة حسب الأسعار وأ لتكلفة 
للخاما ت والآلات|لعلاجية | لستخدمة ٠‏ يعلى ن لك لايجوز للطبيب أو للمري ضأو ولى أمسره 
أن يلجأالىالقضاه فى شأن أجر العلاج قبل الالتجا الى مجلس النقابة الفرعية ٠‏ 


وبا لتالى فالنقابة مسئولة عن ن لك حتى أن القراراتالتأديبية التقى صارت تهائية الى 
مجلس| لنقابة العامة ووزير الصحة والجهاتالتى يعمل بها الطبيب العضو تسجل فى 
السجلات!|لمعدة لذ لك * ويتضح ن لك فى أن | لنقابة لا توقع أكثر من عقبة وأحدة فى الدعرة 
التأديبية الواحدة ٠‏ 

ومن هنا فان الطبيب العضو الذى صدرتضدء العقربة التأديبية تجاه النقابسة 
وزملائه يشعر بأنه أخطأ فى حق المهنة والنقابة ٠‏ 


17 
مقابلاتأعضة مجلس نقابة أطباه الإسكند رية 


كاينة التسير فت 00( 


أولاً ‏ الكيفية القى يتم بها اختيار العضو المنتخب داخل! لنقابة الطبية : 


ان التمثيل النقابى يبدأ برغبة العضو ثم بعد ذ لك لا بد أنتتوافر شروط ا لترشيح 
للتمثيل النقابى وه ىأن يكون مسجلا با لنقابة بالجدول العام وأن يكون مسمددا 
للاشتراك حتى نهاية السنة الميلادية السابقة لاجر الانتخابات وأن يكون عبك ا لحكيمسى 
فى نفس المحافظة التى يغب فى الترشيح لفرع | لنقابة بها ٠‏ 


وفى حالة الطبيب الحر يكون حسب عنوان سكنه الخا صأو عنوان عيادته الخاصة ٠‏ 


حاليا التمثيل النقابى معظمه من الرحال الأطبة ون لك منذ عام ١145‏ وحستى 
بدايات العام ١٠115‏ وربما لأن التمثيل النقابى يحتاج الى وقت تفرغ وجبهد معسين 
لممارسة الأنشطة النقابية ٠‏ أما فيما بعد بالنسبة للتخصصات الأخرى غبناك اقبال نبا 
على الترشيح فى الانتخابا ت٠‏ 


ثانياً ‏ دور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابية : ( عضو مجلس النقابة ) : 

يتم اختيار مقررى اللجان الانتخابية داخلا لنقابة عن طريق الترشيح بين الأعضاء 
المنتخبين بنأه على اختيارهم الشخصى للجان وتكون بصورة ودداية بين الأعضاه عشم بعدد لك 
يبدأ مقور اللجنة النقابية فى ضم أعضاء ها من الأطبا" فى ا لمستشفيات لكل من يريدا لمشاركة 
فى التشاط داخل هذه اللجان النقابية ون لك يتم بعد موافقة مجلسالنقابة على انضسام 
الأعضا» ٠‏ 


أما عن دور النقيب أن يدعو مجلس النقابة للانعقاد خلال خسة عشر يوسا من تاريخ 
اعتماد نتيجة الانتخاب وفى هذ » الجلسة ينتخب | لمجلس من بين أعضا ه بطريق الاقستراع 
المرى وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصندوق وسكرتيرا مساعد! وأمينا مساعدا للض دوق 
ويكونون مع النقيب هيئة المكتب ويجد د هذا الانتخاب سنويا فى نف سالموعد * 
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وفى حالة تأجيل انمقاد مجلس النقابة العامة لعدم تكامل العدد القانونى يصبح 
اجتماع المجلسالموجل تانونيا يعد نصف ساعة من الموعد المحد د مهما كان عد د! لحاضرين 
ويحرص|لممثل النقابى على حضور المجالس حيث أن للعضو الممثل للمنطقة فى مجلس لنقابسة 
حق حضور أجتماعات مجالسالنقابات الفرعية وجمعياتها العمومية القى تدخل فى نضصاق 
الشطقة التى يمثلهاء والاشتراك فى مداولاتها ٠‏ وعلى هذه النقاباتاخطاره بمواهيد 
اجتماعاتها عند توجيه الدعرة لبا ٠‏ 


كذ لك يقوء النقيب فقط يحضور مجالسالنقابة العامة حيث هناك فرق بيين المرشح 
للنقابة الفرعية يحضر داخل النقابة الفرعية أما المرشح للنقابة العامة فيحضر ممثل للنقابة 
العامة ولايجوز أن يحضر عضو النقابة الفرعية المنتخب اجتماعا تالنقابة العامة ٠‏ وبالتالى 
يصبح | لنقيب فقط الذى له حق الحضور فى اجتماعات النقابة العامة * كما أن ا لنقيب فى 
النقاية الغرية أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام القضاة والجهاتالادارية رفى علاقتبا 
بالغير ٠»‏ 


ثالثاً ‏ دور النقابة العامة والفرعية تجاء أعضاعها ايجاباً - وساياً : 

تقوم النقاية بمسئولياتها تجاه أعضاعبها وخاصة فيما يتعلق بالقضايا السبنيية أو 
القضايا الغير سهنية ٠‏ حيث تقوم بتوفير محاى للنقابة للدفاع عنه والتكفل بكل المصاريف كما 
لا تسمح باجراء أى تحقيق على أن يكون هناك محاص النقابة وبموافقة النقابة على اجسراهء 
التحقيق معه وفى حضور ممثل النقابة معه فى | لتحقيق ٠‏ 


أن هناك لجنة القيد داخل النقابة حيث تقوم بخدمات للأطب" من خلال استخراج 
شبادا ت|القيد للأطباه ون لك لتقديمها للعديد من الهيئات مثل هيئة التليفون ومصلحة 
الأحوال المدنية يغيرها ٠‏ كما تقوم هذه ا للجنة بتسجيل بيانات الأطباه على أجهزة الحاسب 
الآى ٠‏ وتقوم باستخراج تراخيصمزاولة السهنة وكارنيه عضوية النقابة العامة للأطبة هيم 
توزيعها على الأطباه فى الاحتفال السنوى للتخرج ٠‏ كما تقوم تلك اللجنة بتصحيح ومراجعة 
سجلاتقيد العضوية وقد تم حقى الآن اعداه كشيف جديدة للسادة الأطبة العاملين 
بمديرية الشئون الصحية وهيئة التأمين الصححى والمستشغيات الجامعية والئوسسة العلاجيية 
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إن النقابة الطبية تقوم يكل واجباتها من أجل حماية | لطبيب فى السهنة وفى ا لمجتسع 
فهى د رع وأقى لمزاولة سهنة ا لطب٠‏ كما توفر المكتباتالعلمية والئوتمراتوالل سدوات 
والأبحاث العلمية المتعلقة بأحدث التخصصاتالطيية ٠‏ 


بالنسبة للاختلاف نى نوعية الموضرعاتالتى تناقش فى جلسات النقابة العامةوا فرعية 
فالنقابة الفرعية تهتم بالمشاكل | لمحلية وهى الاختصاصات| لتنفيذية الاقليمية وهى تشترك 
مع أجهزة:الادارة المحلية فى د راسة وتخطيط ومتابعة | لخطة وا لمشروعات١‏ لصحية با لمحافظة 
وتقييصها ومراقبة تنفيف اللوائح والقوانين المتعلقة بسبنة الطب فى حدود السحاقظضة٠‏ 
ولائحة آداب ا لسهنة وتقدير أتعاب الأطيه ء كما تعمل على رف ع كل ما يقععلى الأطبه 
بالنقابة الفرعية من غين أو تعسف فى حد ود مزاولتهم للسهنة ٠‏ وترسلالنقابة الفرعية محاضر 
جلساتها وتقريرا شهريا عن نشاطها الى مجلس النقابة بالقاهرة ءوتقوم بمباشرة التحقيق 
مع الأعضا" وباشرة الاجرة ات التأديبية فى دائرة اختصاصها وذ لك طبقا لما جه بآداب 
السبنة فى القانون واللائحة ٠‏ كما تعمل على فض! لمنازعات| لمتعلقة بسهنة الطب التقى قد 
تنشأ بين الأطبك داخلالنقابة الفرعية والتحكيم بينهم٠‏ 


بالنسبة للنقابة العامة فنهى تقوم باعداد لائحة آداب المهنة واللوائح الاخسرى 
واقتراح ما يرى اد خاله عليها من تعد يلات وعرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليهاء 
ثم تصد ر بقرار من وزير الصحةءكما تقوم بتشكيل لجان فنية تعاون فى حل المشاكلالصحية 
ومشاكل التطبيق على مختلف المستوياتهكما تنظم ا لعلاقة بين مجلس النقابة والنقابسات 
الفرعية ولها حق الاعتراضعك قراراتمجالسالنقاباتالفرعية التى تتعارض مع السياسة 
العامة للنقابة وذ لك خلال ثلاثين يوما من تاريخ اخطار مجلس النقابة بمحاضر اجتماعات 
مجا لس| لنقابات الفرعية ء كما تقوم با لفصل فى الطعون المقدمة يشأن صحة انحقاد ا لجمعيات 
العمومية للنقابات|لفرعية أو تشكيل مجالسها راعداد الميزانياتالسنوية وا لحساب الختاى 
وأيضظ تقوم بتنظيم مزاولة المهنة يما يكفل رفع مستواها وعدا لة التوزيع ون لك وفق ما تحد ده 
اللائحة الداخلية ولائحة آد اب المهنة ٠‏ هذا الى جانب دراسة المقترحات| لمقدمة سن 
الأعضاه .والاتصال بالجهات الحكيمية والمؤسسات والبيئات العامة والأغراد سوه فيسا 
يتعلق بشئون النقابة أو بتنفيذ هذا القانون النقابى ٠‏ ولذا تقوم بدعوة مجالسالنقابسات 
الفرعية على مستوى | لمناطق مرتين على الأقل كل سنة للاجتماع مع مجلس النقابة لدراسة 
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المشاكل الصحية وغيرها ٠‏ وهنا يحدث التنسيق بين النقابا تالفرعية والعاءة للبيتفيبا 
فا لنقابة العامة تقوم بد راسة المشاكل ينظرة شاملة تهم كل الأطبا لكافة الفروع النقابية لأنها 
هى التى تملك الحق نى التخاطب مع المركزيات والوزارا.تعلى عكسالمحلياتالتى تتركز فى 
وكيل وزارة | لصحة وا لمحاغظ ٠‏ 


رابع الالتزام الأخلاتى_للأعضة تجاء السبنة والنقابة : 

الأطبة ملتزمون بأساليب ا لبحث والعلاج من خلال الئوتمرات| لعلمية والندوات 
| لبحثية والمكتبات| لمتوفرة داخلنادى النقابة بما تحتوى من مراجع ومجلات ونشرات علمية ٠‏ 
كما يتصف الأطباه بالصفاتالخلقية والسلوكية وفى المحافظة على أسرار المرضى الاافى 


خامسا ‏ التفاعل بين الأعضاه المنتخبين وباقى أعضاه النقابسة : 


يشعر الأطبه بأن كل أعضا النقابة العامة والفرعية تجمعهم وحدة السهنة والواجب 
ويتمثل ذ لك فى حرص الأطبه على حضور الانتخابا تواجتماعات الجمعية العمومية وسسن 
خلال تلك الاجتماعات تحرص النقابة على معرفة رأى الأطبه ف ىكافة الأمور المتعلقة با لسهنة 
وا لنقابة لذ لك يتم التأكد من ذ لك من خلال أعداد الأطباه الذين يشاركون فى الأنشطة 
داخل اللجان النقابية المختلفة ٠‏ 


كما تجمع الأطبك علاقاتطيية فى كافة التخصصات حيث تربطهم علاقاتقوية من جانب 
المهنة فى د رجة احتياجهم لبعضنى علاج المرضى والفحوصا تالطبية ٠‏ 


سادساً آداب شرف السهنة ووججة نظر الأعضاة | لمنتخبين : 

ان الانسان دائما فى حاجة للرعاية الطبية والعلاج ولذ لك يشعر الطبيب باحتياج 
المريضللعلاج وألطب ولذا وجب أن يكون صادقا فيما يقول أو يكتب أو يشهد وه ذه 
صفاتأساسية فى الطبيب الا فى بع ضالأحيان قد يتعرضالأطبة للمجاملة القى تسيب 


5١ 


الظلم للغير والتى تضعف من هيبة الأطبة والنقابة مالتالى اللائة الجديدة لآدابالمهنة 
أضافت تمد يلات فى هذا الشأن ٠‏ 


كما توجد لجنة داخلا لنقاية لحقوق الانسان حيث يحق لأى فرد تعرض للتعذيب 
أن يتقد م يشكوى الى هذه اللجنة ويتم أ لتحقيق فيها ٠‏ وفى مجأل حماية الانسان من الأويئة 
والأمراضالتى يتعرضلها المجتمع ثم على سبيل المثال احضار (مصل ) ضد الالتبساب 
التبدى المائى وبالفعل تم تطعيم الأطبئة وأسرهم بأسعار رمزية داخل النقابة كما تتم 
التوسع فى تطعيم المواطنين عامة وبسعر | لتكلفة لحماية المجتمع من الأمراضوالاً وبئة ٠‏ 


سايماً ‏ النظام التأديبي للنقابة من وجبة نظر الأعضة المنتخبين: 

النقابة تقوم بدورها فى حماية أعضك ها والدفاع عنهم عند الضرورة كما أن الأطبباء 
تلتزم بلائحة آد اب وشرف السهنة وان حد ثت أخطاء من بعضالأطبة فلا تشكل سوى قلسة 
ولا تتعدى سوى واحد أو اثنين فقط فى العام ونتيجة أخطاك فنية فى المهنة أو تسبب فى 
الاهمال يضر المريضونى هذ ه الحالة تقوم | لنقابة بدورها يتنفيذ لائحة آداب السهنة على 
الطبيب بعد أجراء التحقيق معد ٠‏ كذ لك اذا ثار أى خلاف بين طبيب معالج وذوىالشأن 
حول أجر العلاج ومصاريغه فا لنقابة تضم لائحة بتنظيم وتقدير الأتعاب فى حالا تالاستشارة 
والعلاج والعمليات الجراحية على أن يعتمد هذ! من وزير الصح ٠‏ رهذه اللائحة تتغير كل 
سنة حسب الأ سعار را لتكلفة للخاماتوالآلاتالعلاجية الستخدمة ٠‏ وعلى ذ لك لا يجوز 
للطبيب أو للمريضأو ولى أمره أن يلجأ الىالقضة فى شأن أجر العلاج تبل الالتجه الى 
مجلس! لنقابة | لفرعية ء وبالتالى فالنقابة ممثولة عن ذ لك حتى أن القرارات|التأديبية التى 
صارت نهائية الى مجلس النقابة العامة ووزير الصحة والجهات الت يعمل يها الطبيب 
العضو .تسجل فى السجلات|لمعدة لذ لك٠‏ 


ويتضح ن لك فى أن ا لنقابة لا توقع أكثر من عقوبة واحدة فى الدعوة التأديبية الواحدة 


حرق 
مقابيلاتأعضة مجلس نقابة الأطبة يالا سكند رية 
مقابلة العضو رقم(4) 


1 أولأ ‏ الكيفية التي يتبها اختيار العضو اللنتخب داخل النقابة الطبية : 

هناك شروط تتبع عند ترشيح السثل النقابى برغبته الشخصية وهى : أن يكون مسجل 
بالنقابة بالجدول العام .وأن يكون مسدد| للا شتراك حتى نهاية ا لسنة الميلاديةا لسابقة 
لاجرأ» الانتخابات- وأن يكون عمله الحكوى فى نفس المحافظة القى يرغب فى الترشيح لفرع 
النقابة بها ٠‏ وفحالة الطبيب الحريكون حسبعنوان | لعيادة الخاصة أو التى يقوم 
بالعمل بها وفى حالة اذ! كان لا توجد لهعيادة يكون حسب السكن وعنوائه الشخصى فى 
المحافظة التابع لها سكنه الخاصء 


بالنسبة للاقبال على التمثيل النقابى فالاقبال من الأطبا' الرجال فقط ومن مخدلف 
| لتخصصات| لطبية ٠‏ 


تانياً ‏ دور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابية : (عضو مجلس النقابة ) 
اميا لور ا لعتر التلد ل حل اللحية د د ا ا 0 

الترشيح للجان النقابية من خلال أعضة المجلسحيث يختار الأعضاء اللجان التى 
يرغبون فى ممارسة نشاطهم من خلالها وذ لك بالانتخاب بصورة ودية بين الأعضا” ثم يقوم كل 
مقرر لتلك اللجان بضم أعضا' لبذه اللجان من الأطبا" فى الستشفيات لمن يرضب فى 
ممارسة النشاط فى اللجان التقابية بعد موافقة مجلس النقابة على عضويتهم بسهذه اللجان 
النقابية * 


كما أن هناك لجنة الاتصالات النقابية ( لجنة المند وبين ) وتقوم هذ ه اللجنة بتنظيم 
عمل الأطبة مندوبى الستشفيا تمن خلال اختماع نصف شهرى فى الثلاناه الأول والثالث 
من كل شهر يتم فيه اطلاع | لمند وبين على الأنشطة النقابية واستطلاع آرا' الأطبا واقتراحاتهم 
وتوزيع الاعلاناتوا لنشراتالدورية حيث تقوم | للجنة بسهمة اعلام الأطباه بكافة الأنشطضة 
والخدمات| لنقابية عن طريق توزيع نشرة أخبار الأطبا' والاعلانات لتحقيق الصلة الدائمسسة 
بين الأطبه ونقابتهمء 


نف 

كما تقوم بجولاتميدائية بستشفياتالاسكند رية لاعغضا" مجلس| لنقابة بعدة مستشفيات 
منها ( مستشقى الأمراض| لنفسية والعصبية با لمعمورة ‏ مستشفى فوزى معاذ للأطفال) 
بهدف الالتقاه بالأطبك فى مواقع عملهم وا لتعرف على مشاكلهم وه قترحاتهم ٠‏ 


أما بالنسبة لدور النقيب أن يدعو مجلس النقابة للانعقاد خلال خمسة عشر يوما من 
تاريخ اعتماد نتيجة الذ تخاب وفى هذه الجلسة ينتخب| لمجلسمن بين أعضائه بطيمق 
الاقتراع السرى وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصند وق وسكرتيرا مساعدا وانينا:ساعب ندا 

للصند وق ويكونون مع | لنقيب هيئة المكتب ويجد د هذ! الانتخاب سنوي فى نفس 
البيهد.٠‏ 


رفى حالة تأجيل انعقاد مجلسالنقابة العامة لعدم تكامل العدد القانونى يصبح 
اجتماع المجلسالمؤجل قانونيا بعد نصف ساعة من الميعد| لمحد د مهما كان عد دالحاضين 
ويحرص|لممثل النقابى على حضور لمجا لس حيث أن للعضو ا لممثل للمنطقة فى مجلس | لنقابة 
حق حضور اجتماعات مجا لس! ثنقابات|لفرعية وجمعياتها العمومية.القى تدخل فى نصضاق 
المنطقة التى يمثلباء والاشتراك فى مداولاتها ٠‏ رعى هذه النقاباتاخطاره بمواعيد 
اجتماعاتها عند توجيه الدعوة لها ٠‏ 


كذ لك يقوم | لنقيب فقط يحضور مجا لس| لنقابة العامة حيث هناك فرق المرشح للنقابة 
الفرعية يحضر داخل النقابة الفرعية أما المرشح للنقابة العامة فيحضر ممثل للنقابة العامة 
النقيب نقط الذى له حق الحضور فى اجتماعات|لنقابة العامة ٠‏ والنقيب فى النقابة الفرعسية 
أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام | لبيئاتالقضائية والجهات|الادارية فى علاقاتهبا 
بالغير ٠‏ 


ثالث دور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضاعها ايجاباً ‏ وسلباً : 


بالنسبة لاختلاف نيعية الموضوعاتالتى تناقش فى الجلسات للنقابة العامة وا لفرعيةء 
فالنقابة الفرعية تبت بأ لمشاكل المحلية وهى الاختصاصات التنفيذية الاقليمية وهى تشترك مع 
أجبهزة الادارة المحلية فى دراسة وتخطيط ومتابعة الخطة والمشروعات! لصحية با لمحافظة 
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وتقييمهأ ء ومراقبة تنفيذ اللواعح والقوانين المتعلقة بسهنة | لطب فى حد ود ا لمحافضة ٠‏ 
ولائحة آداب السهنة وتقدير أتعاب الأطبه ء كما تعمل على رف عكل ما يقععلى الأطباه 
با لنقابة ألفعية من تسعف فى حدود مزاولشتهم للمسهنة * 


كما ترسل ا لنقابة الفرعية محاضر جلساتها وتقريرا شهريا عن نشاطها الى مج اس 
النقابة بالقاهرة ٠‏ وتقوم بمباشرة التحقيق مع الأعضا" ومباشرة الاجرة ات |لتأديبية فى دائرة 
اختصاصها وذ لك طبقا لما جه يآداب السهنة فى القانون واللائحة ٠‏ وأيضا تعمل عن فض 
المنازعاتالمتعلقة بسبنة الطب التىقد تنشأ بين الأطبك داخل النقابة الفرعية والتحكيم 
بينسهم * 

أما النقابة العامة فهى تقوم باعداد لائحة آداب السهنة واللوائح الأخرى واقتراحما 
يرى أد خا له عليها من تعديلات وعرضها على الجمعية ا لعمومية للتصديق عليها ثم تصدر 
بقرار من وزير الصحة ٠‏ كما تقوم بتشكيل لجان فنية تعاون فى حل المشاكلا لصحية ومشاكل 
التطبيق على مختلف الستويا ت»هكما تنظم العلاقة بين مجلسى النقابة الفرعية والنقابة العامة 
ولا حق الاعتراضعك قرارات مجالسالنقاباتالفرعية التى تتعارظضمع السياسة العاسة 
للنقاية ون لك خلال ثلاثين يوما من تاريخ اخطار مجلس التقابة بمحاضر اجتماعات مجالس 
النقابات! لفعية : كما تقوم بالفصل فى الطعون المقدمة بشأن صحة انعقاد الجمعييات 
العمومية للنقاباتالفرعية أو تشكيل مجالسها واعداد الميزانياتالسنوية والحساب الختاىه 
وأيضا تقوم بتنظيم مزاولة السهنة بما يكفل رفع مستواها وعدا لة التوزيح وذ لك وفق ما تحد ده 
اللائحة الداخلية ولائحة أداب | لسهنة ٠‏ 


الى جانب دراسة اللقترحات|المقدمة من الأعضة والاتصال بالجبهاتالحكوههية 
والموسسات والهينا تالعامة والأفراد سوه فيما يتعلق يشثون النقابة أو بتنفيذ هسنا 


ابعاً _الالتزاء الأخلاقى للأعضه تجاه السبنة والتقا, 
من واجبات| لطبيب القيام بواجهاته فى | لمحافظة على حياة الانسان وحفظ أسسرار 


مرضاء الى جانب الالتزام بأسا ليب البحث العلى لعلاج/ لمرضىكما توجد لجنة علمية داخل 


0) 


النقابة تهتم بعقد| لمؤتمرات,والندوا تالعلمية كما توجد مكتبة علمية بنادىالنقابة بها عدد 
كبير جدا من المراجع العلمية وا لمجلات “وتقد م الساعدا ت لطلاب الدراسا تالعليا سن 
الأطبه والباحثين ٠‏ 


خاساً التفاعلبين الأعضه المنتخبين وباقى أعضاة النقابة : 


يلجأ الأطباه الى النقابة فى حل مشاكلهم السبنية بل أيضا مشاكلهم الشخصية وهذا 
راجح الى احساسهم بدور النقاية فى حل هذ ء المشاكل ءكما يشعر الأطبا' بأن كل أعض» 
النقابة العامة والفرعية تجمعهم وحدة المهنة والواجب ويتمثل ذ لك فى حرصالاطباء على 
حضور الانتخابات واجتماعات الجمعياتالعمومية ومن خلال تلك الاجتماعات تحرص| لنقابة 
على معرة رأى الأطبا' نىكافة الأمور المتعلقة بالسهئة والنقابة لذ لك يتم التأكد من د لك 
من خلال أعداد الأطبهالذين يشاركون فى أنشطة اللجان النقابية المختلفة ٠‏ وهنا يحدث 
تنسيق بين اللجان النقابية المختلفة وبين الأطيا” المشاركين أيضا ٠‏ 


سادساً -آداب شرف المهنة ووجبة نظر الأعضة_المنتخبين: 

ان وجود الطب ضرورى فى حياة الانلن وكذ لك علامة على رقى المجتمعات: التحضر 
والأخذ بأساليبالعلاج والصحة ٠‏ فالطبيب دائما متمسك با لمحافظة على سر السهنة للمريض 
الا اذا استدعتالضرورة لاجرة| تقانونية فالأطبا" يتفانون فى خدمة المرض وخاصة با لنسبة 
للظريف الاقتصادية التى يمربها المجتمعءفالاطية يبذ لون قصارىجهد هم فى مما لجسة 
المرضى منذ مباشرة الحالة المرضية الى أن يتم الشفة الكامل بأساليبالعلاج الحديثة ٠‏ 


كذ لك توجد لجنة نقابية لحقوق الانسان والمحافظة على كرامته ضد التعذيب ٠‏ 
رأيضا لجنة للعلاج لتوفير لتطعيم والأمصال ضد الأمراض| لمنتشرة ٠‏ 


سابعاً ‏ النظا التأديبي للنقابة من وججة نظر الأعضاء المنتخبين: 
الب 00 ل الا ال ا ا 


توفر النقابة سبل الدفاع والحماية للأطبك سوه فى السهنة أو فى المجتمع وأيضا فى 
حالة الخلاف بين طبيب معالج وذوىالشأن حول أجر العلاج ومصاريفه فالنقابة تضع لائحة 
بتنظيم تقدير الأتعاب فى حالات الاستشارة والعلاج والعملياتالجراحية على أن يعتسد 
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هذ ء اللائحة تتغير كل سنة حسب الأسعار وا لتكلفة للخاما توالآلا تالعلاجية 
' 5 أو للمريضأو ولى أمره أن يلجأ الى القضاه فى شأن 
الستخدمة ٠‏ وعلى ذ لك لايجوز للطبيب أو للمري ضأو ولى أمر 
أجر العلاج قبل الالتجة الى مجلس النقابة ٠‏ 
فالنقاية مسكولة عن ن لك حتى أن القرارات التأديبية التى صارتنبهائية الى 


نمو د فنسى 
مجلس النقابة العامة ووزير الصحة والجهات|لتى يعمل يها الطبيب العضو تسجل 
السحلاتالمعدة لذ لك*٠‏ 


يضرف 


مقابلات أعضاه مجلس نقابة أطبا" الإسكند رية 
مقابلة العضورقم )0 


أولا” ‏ الكيفية التى يتم بها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة الطبية : 

هناك شروط واجب توافرها فى العضو النقابى عند رغبته لترشيح نفسه وهى أنيكون 
مسجلا بالنقابة بالجدول العام وأن يكون مسد دا للاشتراك حتى نهاية | لسنة الميلادية 
السابقة لاجرا' الانتخابات ,أن يكون عمله الحكوى فى نفسالمحافظة التى يغب فى 
الترشيح لفرع النقابة بها ٠‏ وفى حالة الطبيب الحر يكون حسب عنوان سكنه الخا صأو عيادته 
الخاصة ف ىالمحافظة ذاتها ٠‏ 


بالنسية للاقبال على التمثيل النقابى فى الفترة الحالية منذ عام 145 ١‏ بداية ١1156‏ 
لا يتقدم للتمثيلالنقابى سوى الأطباء الرجال من كافة التخصصات المهنية فى الطب٠‏ 


ثانياً ‏ دور العضو النتخب داخل/للجنة | لنقابية : (عضر مجلس| لنقابة ) 

رئاسة اللجان النقابية تقم بالانتخاب بين أعضاه مجلس! لنقابة وبصورة ودية وحسب 
رغية الأعضة فى ممارسة النشاط الذى يرغبونه فىكل لجنة من تلك اللجان ٠بعد‏ ذلك كل 
رئيس لجنة للنقابة عليه أن يقمم | ليها أعضاة من أطباه المستشفيات وذ لك بعد موافقة مجلس 
النقاية على ن لك * 


أما عن دور النقيب أن يدعو مجلس|! لنقابة للانعقاد خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 
اعتماد نتيجة الانتخاب وفى هذ ١‏ | لجلسة ينتخب المجلس من بين أعضائه بطريق الاقستتراع 
السرى ركيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصندوق وسكرتيرا مساعدا وأمينا مساعد! للصندوق ويكونون 
مع النقيب هيئة المكتب ويجدد هذا الانتخاب سنويا فى نفس | لموعد ٠‏ 


وفى حالة تأجيل انعقاد مجلسالنقابة العامة لعدم تكامل العد د القأنونى يصسبح 
اجتماع المجلس المُوجل قانونيا يعد نصف ساغة من الموعد النحدى سهما كان عد د الحاضرين 
كذ لك يحرص|لممثل النقابى على حضور المجالس حيث ان للعضو الممثل للمنطقة فى مجلس 
النقابة حق حضور اجتماعاتمجا لسالنقابات|لفرعية وجمعياتها العمومية التى تدخل فى 


كرف 


نطاق المنطقة الى يمثلها :والاشتراك فى مد اولاتبها ٠‏ وعلى هذه النقاباتاخطاره بمواعيد 
اجتماعاتها عند توجيه الدعوة لها ٠‏ 


كذ لك يقوم النقيب فقط بحضور مجا لسالنقابة العامة حيث هناك فرق بين المرشسح 
للنقابة الفوية يحضر داخل النقابة الفرعية أما المرشح للنقابة العامة فيحضر ممثل للنقابسة 
العامة ولايجوز أن يحضر عضو النقابة الفرعية المنتخب اجتماعا تالنقابة العامة + بالتالى 
يصبح النقيب فقط الذى له حق الحضور فى اجتماعاتالتقابة العامة ٠‏ كما أن النقيب فى 
النقابة الفرعية أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام الهيئاتالقضائية والجهات|لاداريسة 
وفى علاقتها با لغير * 


ثالثاً ‏ دور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضائبا ايجاباً وسلباً : 
تعتبر بد ون شك النقابة مرجع حقيقى للأطبا" فى حماية المهنة حيث ان ا لنقابة تقوم 
بمسكولياتها كاملة فى مواجبهة أى مشكلة يتعرض لبا الطبيب سواه كانت قضية مهنية فنية أو 
كذ لك من خلال اللجنة العلمية داخلا لنقابة يتم تنظيم معرض|لكتاب العلسسى 
والأدواتالطبية ؛والساهمة نى دعم الأطبة المشتركين بالدوراتالعلمية وهسى دورة 
الموجاتفوق الصوتية هودور الاستخدام الآمن للأشعة ٠‏ 


وتقوم هذه | للجنة العلمية بتشجيع الا لتحاق با لزما له البريطانية حيث تقوم اللجنة 
بمساعدة الأطباك المتقدمين لامتحان الجر الأول من زمالة الكلية البريطانية وتقسيط الرسوم 
على أقساط شبهرية ٠‏ وتقوم بتنظيم مشاركة الأطبه فى المئوتمرات العربية والدولية ٠‏ وهذا 
يجمل النقابة تقوم بدور فى توغير الأبحاث والمؤتمرات العلمية العالمية والمحلية فى مجال 
الطب»٠‏ 


بالنسبة لاختلاف الموضوعات! لقى تناتشفى جلسات النقابة العامة والفويةء 
غا لنقابة | لفرعية تتهتم با لمشاكل المحلية وهى الاختصاصات| لتنفيذ ية الاقليمية وهى تشترك 


مع أجهزة الادارة المحلية فى د راسة وتخطيط ومتابعة | لخطة وأ لمشروعات| لصحية با لمحافظة 
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وتقييصها ومراقبة تنفيذ اللوائح والقوانين المتعلقة يسهنة | لطب فى حد ود المحافظة ء ولائحة 
آداب السبنة وتقدير أتعاب الأطبة ؛ كما تعملعلى رفع كل ما يقععلى الأطبا' بالنقابة 
الفرعية من غبن أو تعسف فى مزاولتهم للمهنةكما ترسل التقابة الفرعية محاضر جلساتها 
وتقريرا شهريا عن نشاطها الى مجلس|تقابة بالقاهرة ٠‏ وتقوم بباشرة التحقيق مع الأعضاه 
ومباشرة الاجرا"اتالتأديبية في دائرة اختصاصها وذ لك طبقا لماجه بآداب السهنة فى 
القانون واللائحة ٠‏ وأيضا تعمل على فضالمنازعات المتعلقة بمهنة الطب الى قد تنشأ بين 
الأطياء داخلالنقابة الفرعية. وا لتحكيم يينهم ٠‏ 


أما النقابة العامة فهى تقوم بأعداد لائحة آ داب السبنة واللوائح الا خرى واقستراح 
ما يرى أد خاله عليها من تعد يلات رعرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليها ثم تصدر 
بقرار من وزير الصحة كما تقوم بتشكيل لجان فنية تعاون فى حل اللمشاكل الصحية ومشاكل 
التطييق على مختف الستويات :كما تنظم العلاقة بين مجلس| لنقابة والنقاباتالفرعية ولها 
حةالاعتراضعك قراراتمجا لسالنقابا تالفرعية التى تتعارضمح السياسة العامة للنقابسة 
ون لك خلال ثلاثين يوما.من تاريخ اخطار مجلس| لنقابة بمحاضر اجتماعاتمجا لس| لنقابسات 
الفرعية »كما تقوم بالفصل فى الطعون المقدمة بشأن انعقاك الجمعيات العمومية للنقابسات 
الفرعية أو تشكيل مجالسها واعداد الميزانيات|لسنوية والحساب الختاى ء وأيضا تقسوم 
يتنظيم مزاولة المهنة بما يكفل رفع مستواها وعدألة التوزيع وذ لك وفق ما تحد ده اللائحة 
الداخلية لاداب المبنة ٠‏ 


إلى جانب د راسة المقترحاتالمقدمة من الأعضة والاتصال بالجهاتالحكويسة 
والموسساتوالبهيئاتالعامة والأفراد سوا" فيما يتعلق بشقون النقابة أو بتنفيذ هذا 
القانون النقابى ٠‏ ولذا تقوم يدعوة مجالس|لنقايا تالفرعية على مستوى المناطق مرتين على 
الأقلكل سنة للاجتماع مع مجلس|لنقابة لدراسة المشاكل الصحية يغيرها ٠‏ وهنا يحسدث 
التنسيق بين النقايات| لفرعية والعامة للب تفيها فالنقابة العامة تقوم بدراسة الشاكل 
بنظرة شاملة تهم كلالأطبا' لكافة الفروع النقابية لانُها هى التى تملك الحق فى التخاطصب 
مع المركزيات والوزاراتعلى عكس | لمحليات| لتى تتركز فى وكيل وزارة |الصحة وا لمحافظ ٠‏ 
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رابعاً ‏ الالتزام الأخلاقى للأعضه تجاء المبنة والنقايسة: 

يشعر الأطباء بأن كل أعضاه الصبهنة والنقابة العامة والفرعية تجمعهم وحدة المسهنة 
وأ لواجب ويتمثل ذ لك فى حرص الأطباء على حضور الانتخابات واجتماعات الجمعيات ا لعمومية 
ومن خلال تلك الاجتماعات تحرص|لنقابة على معرفة رأى الأطباه ف ىكافة الأمور المتعلقة 
بالسهنة والنقابة لذ لك يتم التأكد من ن لك من خلال اعداد الأطباه الذين يشاركون فى 
الأنشطة الاجتماعية والدورات| لعلمية ٠ومن‏ هنا يحدث تكاملبينا لتخصصات المختلفة 
لمصلحة | لمريضقبل كل شى” يعلى أساس من الاحترام المتباد ل بينهم ٠‏ 


خايساً : التفاعل بين الاضا” المنتخين بباتى اعضا" النقابة : 


يشعر الاطبا' بأن كل اضاء النقابة العامة والفرعية تجمعهم وحدة المهئة والواجب 
ويتمثل ذ لك فى حرص !لاطبا" على حضور الانتخابات واجتماطت | لجمعية العمومية وين خلال 
تلك الاجتماعات تحرص|لنقابة على معرفة أرأى الاطبا' فى كافة الامور المتعلقة بالمهنة والنقابة 
لذلكيتم التأك من ذ لك من خلال اعداد الاطبا" الذين يشاركون فى الانشطة داخل اللجان 
النقابية المختلفة كما تجمع الاطبا* علاقات طيبة فى كافة التخصصات حيث تربطهم علاقات قوية 
من جانب السهنة فى د رجة احتياجهم لبعضفى علاج المرضى والفحوصات الطبية* 


سادساً_اداب شرف المبنة ووجبة نظر الأعضا' المنتخبين : 
لايد أن تتوافر الجوانب الانسانية فى الأطباء وفى قدرة الله قبل الطب والعلاج على 
شف المريضوحياته هذا راجح الى قوة العقيدة الدينية والأديان السماوية تتفق حول هذا 
المعنى رأن الطبيب من ضمن عوامل الشفا' والعلاج للمريضه كذ لك يجبعلكى الطبيب 
احالة المريض! ل المتخصصاذ| استدعت حالة المريضنذ لك من تحليل وفحوص غيرهاء 
وا لسحافظة على حياة الانسان وأسراره ٠‏ 
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سابعاً ._النظا التأديبى للثقابة من وجبة نظر الأعضاه المنتخبين : 
لائحة آداب السهنة تحدد فى حالاتالخلاف بين الطبيب السعالجوذوى الشأن 
حول أجر العلاج وسصاريفه من خلال لائحة تنظيم تقدير الاتُعاب فى حالا تالاستشارة 
والعلاج والعملياتالجراحية على أن يعتمد هذ! من وزير الصحة ٠وهذء‏ اللائحة تتغير كل 
سنة حسب الأسمار را لتكلفة للخامات والآلاتالعلاجية الستخدمة؛ وعلى ذ لكلا يجوز 
للطبيبأو للمري ضأو ولى أمره أن يلجأ الىالقضاه فى شأن أجر العلاج قبل الالتجه الى 
مجلس | لنقابة الفرعية ٠‏ 


ومن هنا فا لنقابة مسئولة عن ذ لك حتى أن القراراتالتأديبية القى صارت نهائية 
الى مجلس النقابة العامة ووزير الصحة والجباتالقى يعمل يها الطبيب تسجلفى | لسجلات 
المعدة لذ لك٠‏ كذ لك لا تقوم | لنقابة بتوقيع أكثر من عقوبة واحدة فى الدعوة التأدييية 
الواحدة ٠والأطباك‏ تتقبل ن لك ما نصتعليه لائحة آداب السهنة ٠‏ 


ادق 
مقابلاتأعضا” مجلس ثقابة الأطبا' بالإسكندرية 


أولاً ‏ الكيفية القى يتم بها اختيار العضو النتخب داخلالنقابة الطبية 

هناك شروط يجب توافرها فى اختيار العضو للتمثيلالنقابى وهى أن يكون مسجل 
بالنقابة بالجدول العام وأن يكون مسد دا للاشتراك حتى نهاية السنة الميلادية السابقة 
لاجرا" الانتخابات وأن يكون عمله الحكوى نى نفس المحافظة التقى يغب فى الترشيح لفرع 
النقابة ببها ٠‏ وى حالة الطبيب الحر يكون حسب عنوان العيادة الخاصة أو القى يقوم 
بالعمل بها وفى حالة اذا كان لا توجد له عيادة يكون حسب السكن وعنوانه الشخصص فى 
المحافظة التابح لبا سكنه الخاص: 


كما أن ليس هناك تفرقة فى التشيل النقابى بين الأطباه من الرجال أو الأطباء من 
النساك ولكن الاقبال أكثر من الأطباة الرجال وهذ | واضح فىالفترة الحالية تقرييا فأعضاهء 
المجلسجميعا من الأطبة الرجال وان كان قبل ذ لك يمكن أن تتقدم الاطبا*النسه الى 
التمثيل!لنقابى ٠‏ 


ثانياً ‏ دور |العضو المنتخب داخل اللجنة | لنقابية : (عضو مجلمرالنقاية ) 
نيا بد لور 1 لعضو سبحت ل كن اده ا ا ا الا ا 

اختيار اللجان النقابية بغبة أعضا” مجلس|لنقابة بعد انتخابهم يختار الأعضاهء 
اللجان النقابية عن طريق الانتخابا ت وبصورة ودية حسب يغبة الأعضاء فى ممارسة نشاطهسم 
د اخلتلك /اللجان ا لنقابية ٠‏ 


كذ لك فان دور النقيب أن يدعو مجلسالنقابة للانعقاد خلال خسة عشر يوما مسن 
تاريخ اعتماك نتيجة الانتخاب وفى هذه الجلسة ينتخب المجلسمن بيين أعضائه بطيمق 
الاقتراع السرى وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصند وق وسكرتيرا مساعد! وأمينا مساعدا للصندوقه 
ويكونون مع النقيب هيئة |المكتب ويجد د هذ | الانتخاب سنويا فى نفس الموعد ‏ وفى حالة تأجيل 
انعقاد مجلس النقابة العامة لمدم تكامل العدد القاتونى يصبح اجتماع المجلساليكجل 
قانونيا بعد نصف ساعة من المرعد المحدد مهما كان عدد الحاضرين ٠‏ 
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كذ لك يحرص| لممثلكى النقابى على حضور ا لمجا لس حيث أن للعضو السثل للمنطقة فنى 
مجلس النقابة حق حضور اجتماعات مجا لس النقابا تالفرعية وجمعياتها العمومية التدخل فى 
نطاق المنطقة التى يمثلها ءوالاشتراك فى مداولاتها ٠‏ وعلى هذه النقاياتاخطاره يمواعيد 
اجتماعاتها عند توجيه الدعوة لها ٠‏ 


أيضا يقوم ا لنقيب فقط بحضور مجا لس لنقابة العامة حيث هناك فرق للمرشح للنقابة 
الفرعية يحضر داخل النقاية الفرعية أما المشرح للنقابة العامة فيحضر ممثل للنقابة العاسة 
ولا يجوز أن يحضر عضو النقابة الفرعية المنتخب اجتماعا ت النقابة العامة * مالتالى يصبصسح 
النقيب فقط الذى له حق الحضور فى اجتماعات النقابة العامة ٠‏ كا أن النقيب فى التقابة 
الفرعية أو العامة هو الذى يمثل النقاية أمام القضاه والجهاتالادارية وفىعلاقتها بالغيرء 


ثالثاً دور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضاعبا - ايجاباً ‏ وسلباً : 

الأطبا" يشعرون بأن النقابة الطبية تقوم بكل وأجباتها من أجلحماية الطبيب. فى 
السبنة وفى المجتمع أيضا ومن هنا فان النقابة تصبح الدع الواقى له فى مزاولة مهنة الطب 
من خلال اللجان النقابية فان لجنة الضرائب بالنقابة تقوم باقرار قواعد جديدة لحسساب 
الضرائب بالنسبة للأطباء تتضمن التعليماتالجديدة للاسترشاك بأسعار الئوسسة العلاجية 
عند تحدد يد أيراد | لعيادة وقيمة |الكشف ٠ويتم‏ خصم قيمة ما يشتريه الطييب من كتب ومجسلات: 
علمية ما دام مويدا بالمستندا تركذ لك بالنسبة لتذاكر السفر لحضور الموتمرات ا لعلية 
الطبية ورسوم الاشتراك فى المتوتمرات ومصا ريف الأبحاث المقدمة ومصاريف الاقامة ؛ وتقوم ا للجنة 
بالتدخل عند حدوث أى مشكلة بين الأطبة ومصلحة الضرائب٠‏ 


أمابا لنسبة لاختلاف الموضوعات ونوعياتها التى تناقش فى جلسات النقابة العاسة 
وا لفرعية ه فا لنقابة | لفرعية تهتم با لمشاكل المحلية وهى الاختصاصات |لتنفيذ ية الاقليمية وهى 
تشترك مع أجهزة الادارة | لسحلية فى دراسة وتخطيط ومتابعة الخطة والمشروعات! لصحية 
بالمحافظة وتقييمها ومراقبة تنفيذ اللوائح والقوانين المتعلقة بسهنة | لطب فى حدود ا لمحافظة 
ولائحة آد اب السبنة وتقدير أتعاب الأطباء »كما تعمل على رفع كال ما يقع على الأطباهء 
بالنقابة الفرعية من غبن أو تعسف فى حد ود مزاولتتهم كما ترسل النقابة الفرعية محاخضر 
جلساتها وتقريرا شهريا عن نشاطها الى مجلسالنقاية بالقاهرة ءولهذ! تقوم بباشرة 
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التحقيق مع الأعضا" ومباشرة الاجرة| تالتأديبية فى دائرة اختصاصها وذ لك طبقا لما جاه 
بآداب السهنة فى القانون واللائحة ٠‏ وأيضا تعمل على فضالمنازعاتالمتعلقة يالسبننسة 
الطبية القىقد تنشأ بين الأطباه د أخل النقابة | قرعية والتحكيم بينهم ٠‏ 


أما النقابة العامة فهى تقوم ياعداد لائحة آداب المهنة واللوائح الا خرى واقتراح ما 
يرى أدخاله عليها من تعديلات رعرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليها ءثم تصدر 
بقرار من وزير الصحة كذ لك تقوم بتشكيل لجان فنية تعاون فى حل المشاكل الصحية 
ومشاكل| لتطبيق على مختلف المستويات» كما تنظمالعلاقة بين مجلسى النقابة والنقابات 
الفرعية ولها حق الاعتراضعلى قرارات مجالس| لنقاباتالفرعية التى تتعارضمع السياسة 
العامة للنقابة وذ لك خلال ثلاثين يوما من تاريخ اخطار مجلس ا لنقابة بمحاضر اجتماعات 
مجأ لس النقابات الفرعية أو تشكيل مجالسها واعداد الميزانياتالسنوية والحساب الختامى ء 
وأيضا تقوم بتنظيم مزاولة السهنة بما يكفل رفح مستواها وعدالة التوزيع وذ لك وفق ما تحدده 
اللائحة الداخلية ولائحة آداب السهنة ٠‏ وهذ! الى جانب دراسةالمقترحاتاللقدمة من 
الأعضاء والاتصال بالجهاتالحكومية والموسسا توا لهيئات العامة والأفراد سواه فيما يتعلق 
بشكون النقابة أو بتنفيذ هذا القانون النقابى ٠‏ 


ولهذ! تقوم بدعرة مجا لس لنقابات|الفرعية على مستوى المناطق مرتين على الأقل كل 
سنة للاجتماع مع مجلسالنقابة لدراسة المشاكل الصحية يغيرها ٠بالتالى‏ يحدث التنسيق 
بين النقابات|لفرعية والعامة للبتفيها فالنقابة العامة تقوم بدراسة المشاكل بنظرة شاملة 
تهم كل الأطباء كافة الفروع النقابية لأنها هىالتى تملك الحق فى التخاطب مع المركزيات 
وا لوزا را تعلى عكس ا لمحليات التى تتركز فى وكيل وزارة الصحة وا لمحافظ ٠‏ 
رابعاً الالتزام الأخلاقى للامُماك تجاه السبنة والنقابة : 

الأطباك دائما يلتزمون بأخخلاقيات السهنة والصفاتالسلركية والخلقية للسهنة فسن 

واجبا تا لطبيب القيام بواجباته فى المحافظة على حياة الانسان وعلى أسرار المبنسة 

ويقضى بذ لك ما جه بالقوانين واللائحة ا لخاصة بآداب السهنة »كذ لك يلتزم الأطبه 
بأساليب البحث العلى وحضور الند وا تالعلمية داخل الستشفيات وحضور ا لموتسسرات 
القومية والمحلية ٠‏ ون لك من خلال لجنة البحث العلى أو اللجنة العلمية داخل النقابة وما 
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تقوم به من نشاط على وذ لك تحت اشراف النقابة بحيث تخد م مختاف التخصصا ت السبنية 
فى الطب٠‏ 


خامساً ‏ التفاعل بين الأعضاء المنتخبين وباقى أعضا" | لنقابة : 


يشعر الأطبك بأن كل الأطباه من أعضاه النقاية العامة والفرعية تجمعهم وحدة 
المهنة والواجب ويتمثل ذ لك نى حوصالأطبه على حضور الانتخابا تواجتماعاتالجمعيات 
العمومية ومن خلال تلك الاجتماعات تحرص| لنقابة على معرنة رأى الأطية نىكافة الأسور 
المتعلقة بالسهنة والنقابة لذ لك يتم التأكد من ن لك خلال أعداد الأطيا' الذين يشاركون 
فى الأنشطة الاجتماعية والدوراتالعلمية بل أن هناك بع ضالأنشطة يكون بها قواعم انتظار 
من الأطبك لمارسة النشاط داخل اللجان النقابية من خلالهاء وهذا يوضح مدى شعسور 
الطبيب بد ور النقابة فى توفير كافة الخد مات| لعلمية وا لترفيهية له ولاسرته » 


سادساً آداب شئؤ المهنة ووجهة نظر الاعٌضة المنتخيين : 

ان الطب وجوده د ليل تقوم المجتمعات ولذ! فان الانسان دائما فى حاجة الى 
الطب من أجل العلاج والشفاء ٠‏ ومن هنا كانت واجبات الطبيب فى المطفظة على سر السهنة 
والتزام من الطبيب فى احالة الحالات المرضية الى المتخصصمن أجل سرعءة الشنفةه 
والوقوف على أسباب | لمرضوعلاجه ٠‏ الى جانب حماية الطبيب للمجتمع ضد الامراضوالأمئة 
التى قد تصيب الانسان ٠‏ ولهذا فاللجنة العلمية داخلالنقابة ولجنة العلاج تقوم بتوفصير 
التطعيمات|للازمة ضد الأمراض للطبيب ولاشرته بأسعار رمزية وا لتوسع فى تطعيم المواطنين 
بأسعار التكلة ٠‏ 


سابعاً النظا, التأديبى للنقابة من وجبة نظر الأعضة المنتخبين : 
0-7 الل الل سس هج_-”(إطإ-- ته 


ان النقابة كما توفر لاغضائها سبل الحماية والد فاع عن مهنة الطب والطبيب تضصع 
لائحة آداب ا لفهنة بتنظيم تقدير الأتعاب فى حالاتالاستشارة والعلاج والعيليات 
والتكلفة للخاما توالآلاتالعلاجية المستخدمة ٠‏ يعلى ن لك لا يجوز للطبيب أو للمري ضأووكى 
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أمره أن يلجأ الىالقضة فى شأن أجر العلاج قبل الالتجاك الى مجلس النقابة الفرعيسة ٠‏ 

وبالتالى فالنقاية مسئولة عن ن لك حقى أن القرارات|التأديبية الى صارت نهائية تبلغ الى 

مجلس النقابة العامة ووزير الصحة والجهاتالتى يعمل بسها الطبيب العضو وتسجل فى 
السجلاتالمعدة لذ لك٠‏ ويتضح ذ لك فى أن | لنقابة لاتوقع أكثر من عقيبة واحدة فى الدعوة 
التأديبية الوأحدة ٠‏ 


17 


مقابلات أعضاه مجلس نتابة الأطباه بالإسكند رية 
يقابلة العضو رقم( )١ ١‏ 
أولاً الكيفية التى يتم بها اختيار العضو النتخب داخل النقابة الطبية : 
توفرها فيه وهى أن يكون مسجلا بالنقابة بالجدول العام وأن يكون مسد دا للاشتراك حتى 
نهاية السنة الميلادية السابقة لاجر الانتخابات ,أن يكون عمله الحكوى فى نفس المحافظة 
التى يرغب فى الترشيح لفرع النقابة بها ٠‏ أما فى حالة الطبيب الحر يكون حسب عنسوان 
عياد ته الخاصة أو عنوان سكنه الشخصص ٠‏ 


بالنسبة للتتشيل النقابى فى هذه الفترة من الأطباه الرجال ولكن منحق الأطبك من 
النساه التقدم للتمثيل النقابى 


ثانياً ‏ دور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابية ( عضو مجلس النقابة ) : 
وس سه وي 1 


بالنسبة لدور النقيب أن يدعو مجلس التقابة للانعقاد خلال خمسة عشر يرما من تاريخ 
اعتماد نتيحة الانتخاب يفى هذه الجلسة ينتخب المجلسمن بين أعضاءه بطريق الاقستراع 
السرى وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصندوق وسكرتيرا مساعدا 2 وامينا ساعدا 
للصندوق ويكونون مع النقيب هيئة المكتب ويجد د هذ | الانتخاب ستويا فى نفس المرعد ٠‏ وق 
حالة تأجيل انعقاد مجلسالنقابة العامة لعدم تكامل العدد القانوتى يصبح اجتمساع 
المجل سالموجل قانونيا بعد نصف ساعة من المواعيد المحددة مهما كان عدد الحاضرين ٠‏ 


بالنال الشاى يتقرط عقو لدبتسي ا المعو الست نهد ى نعلت 
النقابة حق حشور اجتعاعاتمجالس النقليات الغريية وجسمياتها العمومية ال تدخل فسى 
نطاق المنطقة التى يمثلها ء والاشتراك فى مد اولاتها «يعلى هذ ه التقايات اخطا ره بموأعيد 
اجتماعاتها عند ترجيه الدعوة لها ٠‏ 


الفرعية ل النقابة امه أما لمر للنقابة العامة 0 للنقابة العامةء 
بالتالى يصبح النقيب فقط الذى له حق الحضور فى اجتماعات النقابة الماةء تسمياء أن 
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النقيبفى النقابة الفرعية أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام القضاه والجهاتالادارية وفى 
علاقتها بالغيرء 


تالثهٌ ‏ دور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضائها ايجاباً ‏ وسلبا : 


أن النقابة تقوم بمسئولياتها تجاه أى مشكلة يتعرضلها الطييب سوه فى قضايا 
متعلقة بالصهنة أو قضايا غير مهنية فهى توفر الدفاععنه وكافة المصاريف ولا تسمح بالتحقيق 
معه ألا بعد موافقة مجلس النقابة على اجرا' التحقيق مع وفى وجود ممثل النقابة ٠‏ كما أنهناك 
امتياز داخلالنقابة للأطيه ء ومن خلال اللجان النقابية تهدف لجنة المنشآتالى اقوار 
صيغة لعقد عمل بين المدير الفنى والمنشأة الطبية بحيث لا يقل أجر الطبيب عن ه ,7 : من 
د خل المنشأة وبحدأدنى 0 جنيه وتهدف هذء العقود الى حماية حقوق الأطب اه 
العاملين بالمنشآت الطبية وتعمل اللجنة حاليا على الزام المنشآ تبتطبيق هذ ه العقود ٠‏ 


أما من حيث اختلاف نيعية الموضوطات التى اقش فى جلسات النقابة العامة والفرعية 
فالنقابة الفرعية تهتم بالمشاكل المحلية وهى الاختصاصا ت التنفيذية الاقليمية وهى تشسترك 


مع أجبهزة الادارة المحلية فى دراسة وتخطيط ومتابعة الخطة والمشروعاتالصحييسسة 
بالمحافظة وتقييصها 5 


ومراقبة تنفيذ اللوائم والقوانين المتعلقة بسهنة الطب فى حدود المحافظةء ولائحة 
آداب المهنة وتقدير أتعاب الأطبا" كما تعمل على رفع كل ما يقععلى الأطبا بالنقاببة 
الفرعية من غين أو تعسف فى حدود مزاولتهم للمهنة * 


أما النقابة العامة فهى تقوم باعداد لائحة آداب المهنة واللوائح الا خرى واقستراح 
ما يرى اد خاله عليها من تعديلات وعرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليها ثم تصدر 
بقرار من وزير الصحة ٠‏ الى جانب دراسة المقترحا تالمقدمة من الأطباه والاتصالاتبالجهات 
الحكومية والموسسات والمبيئاتالعاءة والأفراد فيما يتعلق يشئون النقابة أو يتتفين هذا 
القانون النقايى ٠‏ 


رابعاً ‏ الالتزاء الأخلاتى للأعفاه تجاء المهنة والنقابسة: 
سه 
نجد أن نسبة كبيرة جدا من الأطباه تلتزم بالصفات الخلقية والسلوكية لمهنة الطب 


12:5 
فيما عدا فئة ضئيلة قد تقع فى بعضالأخط الفنية المهنية ٠ولكن‏ من واجباتالطبيب 
المحافظة على حياة الانسان وحفظ أسرار الصهنة والأطبا” يلتزمون بأساليب البحث العلمى 
سوه باستخدام أحدث ما وصل اليه الطب من تقدم فى مجال العلاج أو الجراحةء وسن 
خلال الند وا توالموتمراتالعلمية يستفيد الأطبك بكل ما وصل اليه الطب الحديث من تقدم 
ورقى فى مجالا تالعلاج ٠‏ 


خاساً . التفاعل بين الأعضاه المنتخبين وباقى أعضاه النقابة : 


ن الأطبة يلجأون الى النقابة فى بع ضالشاكل الشخصية وهذا راجعالى 
اا فى حل هذه المشاكل بجائب دفاعبها عن الأطبا” فى القضايا السهنية 
والغير مهنية ٠‏ كما يحرصالأطيا" على حضور الانتخابات واجتماعات الجمعيا تالعمومية ومن 
خلال تلك الاجتماعات تحرص النقابة على معرفة رأى الأطبة فى كافة الأمور المتعلقة بالمهنة 
والنقابة.لذ لك يتم التأكد من ذلك من خلال أعداى الأطبة الذين يشاركون ف ىالأنشطة 
الاجتماعية والعلمية فى اللجان النقابية المختلفة ٠‏ أما فيما يتعلق بعلاقة الطبيب بزيلاكه 
فى مجال التخصصالواحد والتخصصا تالأخرىفالعلاقة طبيعية وعادية بين التخصسصات 
المختلة ٠‏ 


سادساً -آداب شرف المهنة ورجبة نظر الأعضاه المنتخبين : 
بنادها حا وات مجركة عي و ا ل 
أن الطبيب دائما متمسك بالمحافظة على سر المهنة للمريضوهذا من آداب شرف 
السبنة الا فى حالات الاجركاتالقانونية وبالقدر المطلوب منه أمام الهيئا تالقضاءية فققط 
فالأطباء يتفانون فى خدمة المرضى وخاصة بالنسبة للظروف الاقتصادية التى يمرببا 
المجتمع فالأطباء ييذلون قصارى جهد هم فى معالجة المرضى منذ مباشرة الحالة المرضيسة 
معلى ذ لك كان التزام الطبيب بالواجبا تالسهنية للطب لحماية المجتمع من الأسراض 
وذلك بتوفير التطعيمات اللازمة والأمصال ضد الأمراضيأسعار رمزية ٠‏ 


سابعاً النظاء التأديى للنقابة من وجبة نظر الأعضاك المنتخبيين : 
ب النظام التاديى المثفاية من وح ا 
الخلافات الى تثار حول الطبيب وذ وى الشأن حول أجر العلاج ومصاريفه فالنقابة 


م 


تضع لائحة بتنظيم تقدير الأتعاب فى حالاتالاستشارة والعلاج والعمليا تالجراحية على 
أن يعتمد هذا من وزير الصحة ٠‏ وهذه اللائحة تتغير كل سنة حسب الأسعار والتكلفة 
للخامات ,والآلات العلاجية المستخدمة ٠‏ وعلى ذلك لا يجوز للطبيب أو للمري ضأو وللسى 
أمره أن يلجأ الى القضا" فى شأن أجر العلاج قبل الالتجاه الى مجلس النقابة الفرعية ٠‏ 


فالنقابة مسئولة عن تبليغ ذلك حتى أن القرارات التأديبية القى صارتنهائية اللى 
مجلس النقابة العامة ووزير الصحة والجهاتالتى يعمل يها الطبيب تسجل فى سجسلات 
معدة لذ لك ٠‏ 


(١ 


مقابلات أعضاه نقابة أطباه الإعمقويية 
سقابلة العضو رقم )1١1(‏ 


أولاً ‏ الكيفية التى يتوبها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة الطبية : 

هناك شروط واجب توافرهأ فى تمثيل العضو النقابن وهى رغبته الشخصية ‏ وأن يكون 
مسجلا بالنقابة بالجدول العام ,أن يكون مسدد! للاشتراك حتى نهاية السنة الميلادية 
السابقة لاجرة الانتخابات وأن يكون عمله الحكوى فى نفس المحافظة التى يرغب فى 
الترشيح لفرع النقابة بها أما الطييب الحر على عنوان عيادته الخاصة أو عنوان سكتسه 
بالمحافظة ٠‏ . 


والتمثيلالنقابى”يكون لكل منالاطبا #لنساءوالأطب" الرجال ولكن منذ ١146‏ وحتى 
بدايات 115 ١‏ فالتمثيل النقابى يقبل عليه الأطبة الرجال فقط من كل التخصصات المهنية 
وهيئات التد ري سبالجامعة ٠‏ 


ثانياً ‏ دور العضو المنتخب داخلاللجنة النقابية ( عضو مجلس النقابة ) : 

ان اللجان النقابية داخ ل النقابة لها أهمية ونشاط بارز يقوم به أعضا" مجلس النقابة 
الى جانب الأطباك المنضمين الى هذه اللجان من المستشفيا تون لك بعد موافقة مجسلس 
النقابة على اشتراكهم فى أنشطة تلك اللجان النقابية ٠‏ 


فنجد أن لجنة الاسكان تقوم يدورها فى مخاطبة وكيل وزارة الاسكان يطلب تخصيسص 
وحداتسكنية للأطبة كما تم استلام الأطبك لوحداتهم السكنية فى مشروع عمارة شب 5 
الأطبة )١(‏ وتقوم اللجنة بدراسة عدة مشروعات لوحدات سكنية مخفضة ٠‏ 


كذ لك د ور النقيب أن يدعو مجلس النقابة للانعقاد خلال خمسة عشر يوما من تاريسخ 
اعتماد نتيجة الانتخاب وفى هذ » الجلسة ينتخب المجلسمن بين أعضائه بطريق الاقستراع 
السرى وكيلا وسكرتيرا عاما وأمينا للصند وق وسكرتيرا مساعدا وأمينا مساعدا للصند وق ويكونون 
مع النقيب هيئة المكتب ويجد د هذا الانتخاب سنويا فى نفس الموعد ٠‏ 
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كما أن الثقيب فى النقابة الفرعية أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام البيقكات 
والجها تالادارية وفىعلاقتها بالغير » 


ثالث دور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضاعبا ايجاباً ‏ وسليا: 


اختلاف نوعية الموضوعات التى تناقش فى جلسا تالنقابة العامة والفرعية «فالنقابسة 
الفرعية تهتم باللشاكل المحلية وهى الاختصاصا تالتنفيذية الاقليمية وهى تشترك مع 
أجهزة الادارة المحلية فى دراسة وتخطيط ومتابعة الخطة والمشروعات| لصحية بالمحافظة 
وتقييسها ؛ ومراقبة تنفيذ اللوائح والقوانين المتعلقة بمهنة الطب فى حدود المحافمضةء 
ولائحة آدا ب المهنة وتقدير أتعاب الأطباه ء كما تعملعلى رفع كل ما يقع على الأطبسه 
بالنقابة الفرعية من غبن أو تعسف فى حد ود مزاولتهم الصهنة ٠‏ كما ترسل ال 
محاضر جلساتها وتقريرا شهريا عن نشاطها الى مجلسالنقابة بالقاهرة ٠‏ وتقوم ياشع ر: 
التحقيق مع الأعضة وباشرة الاجرا| تالتأديبية فى دائرة اختصاصها وذلك طبقا لما 0 
بآداب المبنة فى القانون واللائحة ٠‏ وأيضا تعمل على فضالمنازعا تالمتعلقة بمبنة الطب 
القى قد تنشأ بين الأطباء داخل النقابة الفرعية والتحكيم بينهم ٠‏ 


أما النقابة العامة فبى تقوم باعداد لائحة آد اب السهنة واللواعح الا خرى واقتراح ما 

يرى أدخاله عليها من تعديلات يعرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليها » ثم تصدر 
بقرار من وزير الصحة ٠‏ كما تقوم بتشكيل لجان فنية تعاون فى حل المشاكل الصحية ومشاكل 
التطبيق على مختلف المستويات كما تنظم العلاقة بين مجلس النقابة والنقابات الفرعية ولهبا 

حق الاعتراضعلى قرارات مجالس النقابا ت الغرعية التى تتعارضمع السياسة العامة للنقابة 
وذ لك خلال ثلاثين يوما من تاريخ اخطار مجلس النقابة بمحاضر اجتماعاتمجالس النقابسات 
الفرعية ه كما تقوم بالفصل فى الطعون المقدمة بشأن صحة اتعقاد الجمعياتالعوههية 
للنقابات الفرعية أو تشكيل مجالسهاواعداد الميزانية السنوية والحساب الختاى وأيضا تقوم 

بتنظييم مزار' رلة المهنة بما يكفل رفع مستواها وعدالة التوزيع وذلك وفق ما تحد ده اللائتحة 
الداظية ولائحة آداب المهنة ٠ ٠‏ الى جانب د راءة المقترحات المقدمة من الاغضاه ٠‏ 


رابعاً الالتزاء الأخلاقى للأعضاك تجاه المهنة والنقابة : 
ع ل ا ا يت 
ان أكثر الأطبة ملتزمون بأساليب البحث العلى والعلاج للمرضى وخاصة أعضساء 


مع 


هيئات التد ريس وهذ | راجع لطبيعة التدريس وتوفر المعامل الطبية والفحوصات وأحسد ث 

الأجهزة العلمية فى مجال الطب ٠‏ كما تقوم اللجنة العلمية داخل النقابة بتوفير المكتبة 
العلمية والمجلات والمراجع والنشرات الطبية بأسعار رمزية الى جانب المشاركة فى الموتمسرات 
العلمية والندوات والمحاضرات داخلالمستشفيا تف ىكافة التخصصات المهنية العلاجية 
تحت اشراف مجلس نقابة الأطبه ٠‏ 


خامساً ‏ التفاعط بين الاضة_المنتخبين وباقىأعضاه النقابة : 


أن شعور الطبيب تجاه النقابة بأنه جر من هذ! الكيان المهنى لا يمكن أن يتحقق 
بصورة كلية الابقوانين تحقق حرية النقابة وحرية التعبيير عن الرأى الحر ٠‏ كما أن علاقة 
الأطبة فيما بينهم فى مجال التخصصالواحد والتخصصاتالأخرى علاقة طبيعية لأن ككل 
تخصصيحتاج الى الآخر من أجل علا حالمرضى وهذه العلاقة يسود فيها الاحترام المتبادل 
والود والتعاون وقلة جد قد يكون بينهم تنافس وصراع على المراكز أو الترقق فى مجال العلم 
والبحث ٠‏ 


سادساً آداب شف السهنة ووجبة نظر الأعضة المنتخبين : 

يتوفر فى الطبيب الصدق والأمانة والحرصعى سلاية المريضوحفظ أسرار البرضس 
والمهنة الا فى حالة الضرورة لظروف قانونية وفى حدود المستطاع ٠كما‏ توجد لجنة نقابيية 
لحقوق الانسان حيث يحق لائى فرد تعرضللتعذ يب أن يتقد م بشكوى الى هذه اللجنة ويتم 
التحقيق فيها ٠‏ الى جانب توفير "أمصال ”للتطعيم ضد الامراضوالاويئة بأسعار رمزية داخل 
النقابة لحماية الأطبا" وأسرهم:رأيضا تم التوسع فى تطعيم المواطنين عامة بأسعار التكلفة ٠‏ 


سابعاً ‏ النظام التأديبى للنقابة من وجبة نظر الأعضة المنتخبين: 
يعلم الأطباه بقدرة النقابة على حماية أعضائها والدفاع عنهم عند الضرورة هذا السى 
جانب التزام الأطبة بآداب وميثاق شرف مهئة الطب- 


أيضا عندما يثار خلاف بين طبيب معالج ون وى الشأن حولأجر العلاج ومصاريفسه 
فالنقابة تضع لائحة بتنظيم تقدير الأتعاب فى حالا تالاستشارة والعلاج والعمليا تالجراحية 
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على أن يعتمد هذ! من وزير الصحة ٠‏ وهذ ه اللائحة تتغيير كل سنة حسب الأسعاروالتكلفة 
للخاماات والآلات العلاجية المستخد مة وعلى ذ لك لا يجوز للطبيب أو للمري ض أو ولى أمسره 
أن يلجأ الى القضا" فى شأن أجر العلاج قبل الالتجاه الى مجلس النقابة الفرعية ٠‏ كما أن 
النقابة مسئولة عن القراراتالتأديبية القى صارت نهائية الى مجلس النقابة العامة ووزيسر 
الصحة والجهات التى يعمل بها الطبيب العضو وتسجيلها فى السجلاتالمعدة لذ لك ٠‏ 


هه 


مقابلات أغضاه مجلس نقابة أطبا" الاسكند رية 
مقابلة العضى رقم(؟١١)‏ 


أولاً ‏ الكيفية التى يتوبها اختيار العضو المنتخب داخل النقابة الطبية : 

ان العضو النقابى حينما يقبل على تمثيل زملائه يكون برغبته الشخصية والى جاب 
الشروط الواجب توافرها فيما يقوم بترشيح نفسه وهى أن يكون سجلا بالنقابة بالجد ول 
العام وأن يكون مسدد! للاشتراك حتى نهاية السنة الميلادية السابقة لاجرة الانتخابات 
وأن يكون عمله الحكوى فى نفس المحافظة القى يرغب فى الترشيح لفرع النقابة بها ٠‏ وفى 
حالة الطبيب الحر يكون حسب عنوان عياد ته الخاصة أو عنوان سكثه فى نفس المحافظة التى 
بها فرع النقابة الطبية * 


سنوا تفالاقبال من الاك “طباه الرجال د من 544 ١‏ وحتى بداياتعام *1١1156‏ 
ويقبل على التمثيل النقابى من مختلف التخصصات السهنية للأطياه ا 


ثانياً - دور العضو المنتخب داخل اللجنة النقابية ( عضو مجلس النقابة ) : 
نيا ع لور اعضو المتد ا الاك ا ا 2 0 

يمثل أعضا" مجلسالنقابة رئاسة اللجان النقابية بعد الترشيح لها واجرا" انتخابات 
ودية حسب رغبة كل منهم فى نوعية نشاطكل لجنة من اللجان ورفيسته ٠‏ ثم يقوم بضم أعضاء 
الى تلك اللجان من الأطباه داخلاللجان النقابية بعد موافقة المجلسعلى هولاء الأعضاه 


كذ لك فان دور النقيب أن يدعو مجلس النقابة للانعقاد خلال خسة عشريوما مسن 

تاريخ اعتماد نتيجة الانتخاب وفى هذه الجلسة ينتخب المحلس من بين أعضائه بطيمسق 
قتراع السرى وكيلا وسكرتيرا عاما رأيضا للصندوق وسكرتيرا مساعدا واميتمنا مساعندا 
' للصند وق ويكونون مع النقيب هيئة المكتب ويجد د هذ | الانتخاب سنويا فى نفس الموعد 


وق حالة تأجيل انعقاد مجلس النقابة العامة لعدم تكامل العدد القانونى يصبسح 
اجتماع المجلس الموجل قانونياً بعد نصف ساعة من الميعد المحدد مهما كان ع دك 


٠* الحاضرين‎ 


ويحرصالممثل النقابى على حضور المجالس حيث ان للعضو الممثل للمنطقة 
فى مجلس النقابة حق حضور اجتماعات مجالس النقابا تالفرعية وجمعياتها العمومية التى 
تدخل فى نطاق المنطقة القى يملها ءوالاشتراك فى مداولاتها ٠‏ وعلى هذء النقابات 
اخطاره بمواعيد اجتماعاتها عند توجيه الدعوة لها ٠‏ كذ لك يقوم النقيب فقط يحضور مجالسس 
النقابة العامة حيث هناك فرق المرشح للنقابة الفرعية يحضر داخل النقابة الفرعية أماالمرشح 
للنقابة العامة فيحضر مثل للنقابة العامة ولا يجوز أن يحضر عضو النقابة الفرعية النتخسب 
اجتماعا تالنقابة العامة ٠‏ وبالتالى يصبح التقيب فقط الذى له حق الحضور فى اجتماعات 
النقاية العامة ٠‏ كما أن النقيب فى النقابة الغرعية أو العامة هو الذى يمثل النقابة أمام القضاه 
والجهات الادارية ون علاقتها بالغير ٠‏ 


نالثاً ‏ دور النقابة العامة والفرعية تجاه أعضاعها ايجاباً ‏ وسلبا : 

يشعر الأطبا بأن النقابة الطبية تقوم يكل واجباتها من أجل حماية الطبيب فى 
السهنة وفى المجتمع أيضا وبذ لك تصبح الدرع الواقى له لمزاولة صهنة الطب٠‏ 

كما تقوم لجنة نادى الشاطى' بتقديم خد مات للأطبك حيث يشمل هذا النادى 
صالة رئيسية ومطعم مكيف وكافيتريا وصالونات خاصة ومسجد وصالون للسيداتوصالة 
للألعاب الرياضية وملعب للأطفال بالاضافة للمطابخ والمخازن وأربع دوراتمياء ٠“وهذا‏ 
من أجل الترفيه على الأعضاه وتجمعهم فى مكان واحد ٠‏ 

أما بالنسبة لموضوعات المناقشة فى الجلسا تالنقابية العامة والفرعية هفالنقابة الفرعية 
مهتم بالمشاكل المحلية وهى الاختصاصا تالتنفيذية الاتقليية وهى تشترك مع أجبزة 
الادارة المحلية فى دراسة وتخطيط ومتابعة الخطة والمشروعاتالصحية بالمحافظة وتقيمها : 
ومراقبة تنفيذ اللواعح والقوانين المتعلقة بسهنة الطب فى حد وك المحافظة ٠ولائحة‏ آداب 
المبنة وتقدير أتعاب الأطبة ءكما تعمل على رفع كل ما يقععلى الأطبه بالنقابة الفرعسية 
من غبن وتعسف فى حدود مزاولتهم ٠‏ كما ترسل النقابة الفرعية محاضر جلساتها وتقريرما 
شهريا عن نشاطها الى مجلس النقابة بالقاهرة ٠‏ وتقوم بمباشرة التحقيق مع الأعضاه ومباشرة 
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الاجرا" ات التأديبية فى دائرة اختصاصبا وذ لك طبقا لما جه بآداب المهنة نىالقانون 
واللائح ءوأيضا تعمل على فضالمنازعا تالمتعلقة بسبنة الطب التى قد تنشأ بين الأطباهء 
د اخ ل النقابة الغرعية والتحكيم بينهم ٠‏ 


أما النقابة العامة فهى تقوم باعداد لائحة آداب المهنة واللوائح الا خرى واقتراح 
ما يرىأد خاله عليها من تعد يلا توعرضها على الجمعية العمومية للتصديق عليها » ثم تصدر 
بقرار من وزير الصحة ٠‏ كما تقوم يتشكيل لجان فنية تعاون فى حل المشاكل الصحية ومشاكل 
التطبيق على مختلف المستوياتءكما تنظم العلاقة بين مجلس النقابة والنقابا ت الفرعية :ولها 
حق الاعتراضطى قرارات مجالس النقابا تالفرعية التى تتعارضمع السياسة العامة للنقابة 
وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ اخطار مجلس النقابة بمحاضر اجتماعاتمجال سالنقابسات 
الفرعية أو تشكيل مجالسها واعدادالميزانياتالسنوية والحساب الختاى :وأيضا تقوم بتنظيم 
مزاولة المهنة * 


فالنقابة العامة تقوم يد راسة المشاكل بنظرة شاملة تهم كل الأطبة لكافة الفرووع 
النقابية لأنبا هى التى تملك الحق فى التخاطب مع المركزيات والوزارا ت٠‏ 


رابعاً ‏ الالتزام الأخلاتى للأعضاك تجاء السبنة والنقابة : 


ان الأطبة ملتزمون بأساليب البحث العلى رذ لك من أجل علاج المرضى والتعرف 
على أساليب العلم الحديث فى مجالا تالطب وتخصصاته المختلفة ٠‏ وهناك لجنة علمية داخل 
النقابة تقوم يتنسيق النشاط العلى وتصدر المجلاتوالنشرات العلمية القى يبحث اللمشاكل 
الطبية والصحية وتشارك فى المؤتمرات الطبية فى الداخل والخاج هذا فضلاءللى أن 
الأكثر اقبالا فى المجالات العلمية هم أعضة هيئاتالتد ريس وذ لك لتوفر الامكانا تالمعملية 
والآلاتالحديثة وطبيعة التدريس٠‏ فالجانب الانسانى متوفر فى هذه المهنة من جائنب 
الأطبة فى المحافظة على حياة الانسان والمحافظة على أسرار المرغى والسهنة ٠‏ 


خامساً ‏ التفاعل بين الأعضه المنتخبين يباقى أعضاه النقابة : 
خاسا ‏ التفاعل بين الاعضة المنتخبون واضن مك 

لا شك أن وجسود النقابة بالنسبة للطبيب هو وجود لكيانه الطبى ولمهنة الطصب 
كما يشعر الأطباه بأن كل أعضا" النقابة العامة والفرعية تجمعهم وحدة المهنة والواجسب 
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ويتمثل ذ لك فى حرصالأطبه على حضور الانتخابات واجتماعاتالجمعياتالعمومية وسن 
خلال تلك الاجتماعات تحر صالنقابة على معرفة آر1 الأطبك فىكافة الامُور المتعلقة بالسهنة 
والنقابة وهذ! واضح من خلال الأطبة الذين يشاركون فى نشاط اللجان النقابية المخطفة ٠‏ 
أما عن علاقة الأطبا" فبهىعلاقة يسود فيها الاحترام والود وذ لك راجع الى تباد لالعلاقات 
عن طريق السهنة واحةياجهم الىكل التخصصات ف علاج المرضى والرجوع الى يعضهم فى 
ن لك* 


سادساً -آداب شرف المبنة ووجبة نظر الأعضة المنتخبين : 

يتوفر فى الطبيب الصدق والامُائنة و معاونة المرض فى سرعة الشفة وفي قدرة الله 
قبل قدرة الطب والطبيب على شف المريضرفى المحافظة على أسرار المريض كذ لك توجد لجنة 
نقابية لحقوق الانسان حيث يحق لائى فرد تعرضللتعذيب نى أن يتقدم يشكوى الى هذه 
اللجنة ويتم التحقيق فيها ٠‏ كما أن لجنة العلاج تقوم بتطعيم الأطبة وأسرهم ضد مخاطصر 
المرضثم التوسع فى تطعيم المواطنين وذ لك يأسما رالتكلفة حماية للمجتمع من الأمراض 
سابعاً ‏ النظاء التأديبى للنقابة من وجهة نظر الأعضة المنتخبين : 

م التأد يم : 

الأطباء الذين يتعرضون الى مجالس التأديب قلة ولا تتعدى سوى واحد أو اثنين 
فى العام وذلك لأسباب اهمال أو أخطاه فنية فى السهنة وفى هذ»ء الحالة النقابة تقوم 
بتطبيق لائحة آداب السهنة عند ثبوت أى مخالفة فى المبنة أو فى سلوك الأطيه ٠‏ 


أيضا الخلاف بين الطبيب المعالج وذى الشأن حول أجر العلاج ومصاريفه فالنقابة 
تضع لائحة بتنظيم تقدير الأتعاب فى حالات الاستشارة والعلاج والعمليات الجراحية عطى أن 
يعتمد هذا من وزير الصحة ٠‏ وهذ ه اللائحة تتغير كل سنة حسب الأسعار والخامات والآلات 
العلاجية السستخدمة ولا يجوز للطبيب أو للمري ضأو ولى أمره أن يلجأ الى القضا؛ فى هعأن 
أجر العلاج قبلالالتجا' الى مجلس النقابة الفرعية ٠‏ كما أن النقابة لا توقع أكثر من عقهسة 
واحدة فى الدعرة التأديبية الواحدة ٠‏ 


| 035 ارة ' “0 
1 الثقابة كاطار مرجعى للسلوك المهنى : دراسة ميدانية 
لنقابة الأطباء بالاسكندرية " 


بيانات هذه الاستمارة سرية و[اتستخدم 


إلا لأغراض البحث العلمى 


اس ممالياحسكث : 
2# تاريخ ملء الاستمارة : 
2 تاريخ المراجعة الميدانية : " 


4 تاريخ المراجعة المكتبية : 


أولا 


01) 


لفق 


زفق 


ف 


لل 


لف 


افق 


بيانات أولية. : 
الاسم 0 


السن من : 
-١‏ هن؟:.م 
غ)- :م4 
لاد هه-.» 


سنوات الممارسة : 
١‏ - أقل من 0 سنوات 
١6: ١. - '‏ 


ه - ١٠١‏ فأكس 


التوع : 
١-ذكر‏ 


المرطن الاصلى : 
١‏ - ريفى 
*' - بنوى 


الحالة الاجتماعية 
١-أعزرب‏ 


؟ - مطلق 


١‏ لج ممارس عام 
* - أخصائى جراحة 


ه - أخصائى مسالك بولية 


- أخصائى تخدير 
4 - أخصائى نساوتوليد 
١‏ - أخصائى عظام 
١‏ - أخصائي أطفال 


١6‏ - أخصائى صدرية وتدرن 


١‏ - أخصائي تشريع 


9 - أخصائى نسيولوجى 


١‏ - أخصائي أدوية 
"٠‏ - أخصائى طفليات 
و - مناطق حارة 


” - أخصائى رعاية طفولة وأمومة 


التي ١‏ بسني ١‏ لني ١‏ لتخي ١‏ لحن ١‏ تحن ١‏ لخن ١‏ لخبي ١‏ لحن امحبيى .سني لطعي اللعصيى ‏ الصلن 


1٠ 


يي د ينا ) ) #-دث” با 
8ع مغ :ماه ١‏ ) 5-.ويههة 
٠١ - 8‏ تأكثر ١‏ ( 


؟ - حضرى 


؟ - متزوج 


4 - أرمل 


؟ - أخصائى باطنه ‏ 

غ- أخصائى رمد 

5 - أخصائى أنف وأذن وحنجرة 

م - أخصائى أشعة تشخيصبة 

٠‏ - أخصائى تلب وأرعية دموبة 
١‏ - أخصائى عصببة ونفسبة 

- أخصائى جلدية وتناسلبة 

١‏ - أخصائي مخ وأعصاب 

4 - أخصائى هسيولوجى 

٠‏ - أخصائى باسيولوجى 

1 - أخصائى بكتريولوجى 

- أخصائى طب مجتمع صحة عامة 
5 - أخصائى باسولوسى أكلينكى 
48 - أخصائى إدارة مستشنيات 


حي .ييح ١‏ يي ١‏ سبي ةا لخبي لبي خبييح ١‏ لييح تييح لييح سبي سي عسي 


بحسي ١|‏ سبلي ١‏ لجسي ١‏ مسي ١‏ تلن" ١‏ الطبلى ١‏ لخبي ١‏ سبلي بسي | للحي | اللي | الى | اللصلى | امسن 


4) 


ثائيا 


)1١( 


)11) 
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9 - أغصائى طب وطوارىء واستقبال ( ) 7٠6‏ - أخصائى كمياء حيوبة 
”١‏ - أخصائى جراحة تجميل ) ) 1 - أخصائى علاج طييمى 

- أخصائى وقائى ) ) 54 - أخصائى تنظيم أسرة 

6” - أخصائى عناية مركزة ) ( 71 - أخصائى طب شرعى وسموم 
طبيعة العمل : 

١‏ - حكرص 0 ) ” - مؤسسات علاجية 

* - تأمين صحى ) ( - طبيب حمر 

النقابة كأطار مرجمى : 

١‏ -نعم ) ( * لا 


فى حالة الاجابه ب ( نعم ) يسأل عن السبب ؟ 

١‏ - لأن الثقابة تعرف أعضاء المهنة بعضهم ببعض 

"١‏ - التقابة تمتع الطبيب صفعه الرسمية فى المجتمع 

* - لأن النقابة تحدد لأعضا مها القبم والمعايير الواجب اتباعها 

- لأن النقابة تعمل على تحقيق أهناف أعضا ها 

ه - التقابة تحدد لأعضاها الاتجاهات وأنماط السلوك التى ينبغى الامتفال لها 

١‏ - لأن النقابة تحقق التمييز المهنى لأعضاءها 
ات ا مضت 


ملحوظة بمرجعية. : 


هى الجماعة التى يلجأ اليها الفرد ولمعاونته فى تحديد معحقداته واتجاهاته وقيمة وتوجيه سلوكه ٠‏ ويشعر 


الفرد بنوع من التوحد مع جماعته المرجعية , 


فى حالة الإجابة ب ( لا) يسأل لماذا ؟ 

١‏ -المهنة واضحية ومحددة ولا تحتاج لنقابة 

أ" -النقابة لا تضيف أهمية للمهنة 

٠"‏ النقابة شكل تنظبمى نقط 

4 وجود أعضاء يتشلون لقيم .معابير وأهداف النقابة 


: 1 
6 أخر ى تذكر : ا ا ته ا و ا ا 


تفتكر أن كل الأطباء يحافظون على وضعهم المتميز عن غيرهم من المهن ؟ 
١.نعم ١‏ ( 2 


فى حالة الإجابة ب ( نعم ) يسأل : لماذ1 ؟ 

١‏ - الطبيب له مواصنات علمية متميزة 

؟ . الأطباء لهم أخلاقيات وقيم سلوكية متمبزة 

”" . الطبيب مهنته هى الحفاظ على حياة الانسان من المرض 


ييا .مين ١.‏ يي سيية ١‏ صييم | أصبيم 


لجسي ١‏ سس | إن | المسي 


)١( 


)15( 


)1١1( 


(4ا) 


رابعا : 


(وا) 
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الثقة بين الأطباء ومرضاهم صفة متميزة لمهنتهم 


6 آخر كرا ا ا ا 


نى حالة الإجابة ب ( لا ) يأل : لاذا ؟ 

١‏ مهنة الطب تخدم المجتمع كشيرها من المهن 
؟ ‏ كل مهنة لها أسلويها المهنى المتميز 

 '“‏ كثير من المهن يتحدد تبعا لدراسة متخصصة 
213111000ظ5”ظ' 


مقومات البناء التنظيمى للنقابة : 


تفتكر أن النقابة تشكل بناء تنظيمى لجماعات الأطباء ؟ 
١‏ نعم ) ( 7لا 


فى حالة الإجابة ب ( نعم ) يأل : كين 5 

١‏ النقابة هى الاطار الذى يجمع كل تخصصات المهنة 

 "‏ النقابة تحقق الاستقرار والأمان لأعضاعها 

 '‏ التنظيم النقابى يضم مكانات وأدوار مختلفة لأعضاءها 

التنظيم النقابى يحقق التعاون بين أعضاء المهنة على اختلاف تخصصاتهم ٠‏ 
© النقابة تضم سلسلة من القيم والمعابير والاتجاهات ضمن بنامها 


.2 أخر 00 


فى حالة الإجابة ب ( لا ) يسأل : لماذا ؟ 

١‏ لأن النقابة تأهذ الشكل البيروقراطى 

١‏ لأأن جماعات الأطباء لا تتواجد بشكل منتظم داخل النقابة 
 "‏ لأن أعضاء النقابة ينتمون اليها بصورة شكلية فقط 


م ال 


هل النقابة تنظيم مهنى ومرجعى للأطباء يتمثشل فى : 

١‏ النقابة جماعة مرجعية لسلوك أعضاءها 

 "‏ النقابة تتضمن القوانين واللوائح العى تضمن امتثال الأعضاء 

٠"‏ أعضاء النقابة بلتزمون من أجل الاستحسان وخرفا من الجزاء والعقاب 

؟ ‏ الطبيب دائماً فى مرجعيه لتوحده مع نقابته 

ه. أخرى تذكر : وود هوه مقو ة ممم وده وده ووم مومه مومه سمه ووه مده ممدعه مد و جمدم فج موف مده عم لمج جوم موده معمد مد مده ص مممع مم مصتومم صمو ممعم 


أهمية النتابة بالنسبة للأطباء : 
تفتكر ايه دور النقابة للطبيب 1 


١‏ . يؤدى فيها البمين قبل مزاولته المهنة 
" . التسجيل فى الجدول العام للنقابة 


اضعة ‏ أسحمية ‏ سمح صب 


يس ١‏ ليسي سي اليسي 


(1؟) 


)"( 


[ففق 


الك 


 "‏ التسجيل فى الجدول العام للنقابة 

يرشح الطبيب نفنسه ليمثل زملائه 

© أن يشعر بالأنتماء لنقابة تخص مهنته 

١‏ تقدم الحماية لأعضائها 

 *‏ أن يحصل من خلالها على امتبازات 

4 اطلاع الأطباء على أحداث التطورات التكنولوجية الطبية 
ة ‏ اخطار الأطباء بمراعيد المؤْمّرات الطبية التى تنظمها 

٠‏ -حمابة الطبيب من هيمنة اللطة السياسبة 


7 
١١‏ اخرى تذكر : 
أ حفري. أثأى كن م «وممممدممم وموم وومووة فممم موصيو ممم مد مهمو م ووو مو ممه ممصم ممه مقو و مود ميو موده وميس مسوميم مدوم يي 


ما هى واجبات الطبيب من وجهة نظرك 5 

١‏ المحافظة على حياة الانسان 

 "‏ المحافظة على كرامته وشعوره 

 "‏ المحافظتعلى اسرار المرضى عامة 

النبل والرحمة 

© . تبعد عن العداوة أو المنصومة 

؟ ‏ تبعد عن الدوافع الشخصية أو السياسية 

+ الاطلاع على جسم الانسان ودراسته ظاهريا وياطنيا 
8 تقرر حالة الانسان فى حالة الحياة وا موت 


ار 00101000 0 ©3111606 002ص 


تفعكر أن الأعضاء المنتخبين فى النقابة يثلون زملاتهم ؟ 
انعم ) ( بك 


فى حالة الإجابة ب ( لا ) يسأل : لماذا ؟ 

١‏ لا يقدرون أهمبة واجباتهم داخل النقابة 

" .الأعضاء لا يحضرون اجتماعات النقابة بصنة دائمة 

 '*‏ معظم الأعضاء مشغولين بين عملهم فى الصباح والعيادات فى المساء 
4 وجود خلافات بين الأعضاء داخل النقابة 

ه لا يأخنون باقتراحات وشكاوى الأعضاء 


7 
4 تْ بععؤوة موه شم ممم ميم و بوومو و يصضوو مو صمو ودود 
3-1 أخر: ى تذكر مومعو وووو ووه مومه ووم لومممه مومه ممصم ووو وهو امه ممم ههجوم موه و وو ممه وووة مجمم ووه ممه دوه مه 


نى حالة الإجابة ب ( نعم ) يسأل : ما هى الصفات التى تؤهلهم لذلك ؛ 
١‏ شعورهم بأمانة العمل النقابى 

١‏ . شعورهم بالالتزام كممثلين لباقى الأعضاء 

 '"‏ يعملون على تذليل الصعوبات ال مهنية لزملاتهم 

أخلهم باقتراحات الأعضاء ومحاولة تنفينها 

© محاولتهم تطوير النقابة مهنيا واجتماعيا وترفيهيا 

١‏ تدعيم الروابط المهنية والاجتماعبة بين الأعضاء 


7 أخر: ى ا 


ووو سو هم ممومو ودوع م م سممهم مومه وهو ومسحو موه ووه يومومة 


حيةُ ‏ ا ضيح ضح أحية ا سحمبة ‏ صضة 


اسل ١‏ سنس ١‏ بسي | سي 


ابي | السسلى | الصل 


)5 2 


)١6( 


)385( 


إففق 


(8؟) 


(ة؟3) 
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تمتقد ما هى الأسباب التى تدفع الطبيب لترشيح نفسه فى النقابة 0 
١‏ لاله ريل أن يقدم خدمات زملام 

 "‏ لأنه أكفاء من زملاءه في العمل الثقابى 

و . لأنه يستطيع أن يوفر الرتت الكافى للنقابة 

لأنه يشعر بتأكيد ذاته بين زملاءه 

6 شعوره بأن حقوق الأعضاء مهضومة 

١‏ - يريد أن يصل لمنصب النقبب 

. الحصول على استفادة مادية 

وى ا 
هل يواظب الأعضاء على حضور مجالس الجمعية العمومية ؟ 

العم ) ( ”لا 


فى حالة الإجابة ب ( لا ) يسأل : ما الأسباب التى تؤدى إلى عدم المراظبة ؛ 
١‏ اشتراط سداد الاشتراك السنوى فى ميعاده 

 "‏ السفر لمقر اتعقاد الجمعية العمومية فى القاهرة 

٠"‏ . مواعيد اتعقاد الجمعية العمومية قد تكون غير مناسبة 

؟ ‏ السلبية وعدم الاهتمام 


2-8 أخر ئى تذكر ببببب--ببببببب 11 1 1[ 211111111111111 


هل تشارك فى انتخابات التجديد النصفى للثقابة 
انعم ) ( لا 


فى حالة الإجابة ب ( لا ) بسأل : لماذا لا تشارك 5 

١‏ اخعيار يوم الانتخابات قد يكون غير مناسبه 

5 اشتراط قيد الناخب بسجلات النقابة الفرعبة‎  ' 
اشتراط سداد الاشتراك السنوى للنقابة‎  " 

4 اشتراط حضور العضو شخصيا للادلاء بصوته 

6 ليس لك حق الاستراك الآن طبيب امتياز 


١‏ 3 أخر ئى تذكر 2 الموموو ود ووه مور وو ووو وم ووو ووه مدهو ووو مدو موده مدددده مضو ووو صميو عويمصه مودو دوو وم جمومسمس ووو يجمه م مويو ومموهو و ومده وصيوووقه وودم و ممه 


تفتكر الاتصال بالثقابة يكون بغرض : 

١‏ تجديد الاشتراك السنوى 

 '"‏ تجبديد بطاقة مزاولة المهنة 

 '"‏ اعتماد أوراق رسمية عن طريق النقابة 

؟ ‏ مقابلة زملاء المهئة والتعرف بهم 

٠‏ . الحصول على النشرات الطبية 

١‏ الحصول على مراجع علمية من المكتبة فى النقابة 
| حضور اجتماغات الجمعية العمومية 

الذهاب فى مراعيد الانتخابات فقط 


حيبي يح | حي حي | حميمة ‏ جصية ‏ اعصبح سمح 


البح | بسني | سني ١‏ سن | لسلس | الى | االلسسي | البسين 


ليق 


)"1( 


إقفق 


)7”8 


التفاعل بين النقابة رأعضاعها : 


ما هى المخدمات التى تقدمها النقابة للأعضاء 1 
١‏ أنشطة اجتماعية 

" . رحلات ترنيهبة وثقافية 

 '"‏ مؤمرات علمية محلية وخارجية 

أبحاث وندوات 


ه . صندوق التكافل الاجتماعى 


5 ترفير مساكن للأطباء 

١‏ توفير القروض للأطباء 

توفير الرعاية الصحية لأسرهم 
ة -ائشاء التوادى 


٠‏ .انشاد المصايف 
١‏ تسهيل إجراء الدراسات العليا والبعثات 
٠١‏ . ترنير المماش للأعضاء 


أخري تذكر : 112101ذ11111آذذذذ ا 


ما هى الوسائل التى ترفرها النقابة لحماية الأطباء 

١‏ توفر الامتيازات للأعضاء فى حماية المهئة داخل النقابة وخارجها 

 "‏ تعتبر النقابة درع واقى لمزاولة المهنة 

 "‏ تقوم بالدفاع عن الطبيب عند تعرضه لأى مشكلة 

؛ ‏ تدعم موقف الطبيب إذا قالسرأيه أو كتب أو شهد 

6 أخرى تذكر : ااا 


تفتكر أن دور النقابة فى حل مشكلة أجور الأطباء وتحسينها هو ؛ 
١‏ . الترسع فى العلاج الاقتصادى ورنع قيمته 

>" . زيادة البدلات والحوافز 

زبادة المرتيات 

. مطالبة الدولة بكادر خاص للأطباء 


1 
١ 1‏ اك 
60 أخر يي 39 كر 0 وم مومه وو مهمومه عومج ممه مومه وووفة موعدم فسويو وف ومو مه ممم ممم وو ومو ف قه دمو مومو وو وه مه ووه مومه 


كيف يظهر اهمال الأعضاء المنتخبين لدورهم داخل النقابة ؟ 

١‏ لا يلعزمون بوعردهم للأعضاء 

؟" .لا يهتمون بششون النقابة فنيا واداريا 

 “‏ لا يهتمون بتوفير الخندمات للأعضاء 

بسعون لرئاسة اللجان النقابية 

نوع من الدعاية لأنفسهم فى المهنة 

-١‏ أخرى تذكر : 111ذذذذذ ا 


الي ١‏ الى ١‏ السب ١‏ سي | مسي 


)"4( 


ر(ة) 


لوم) 


إففية 


)”6/ 


(ة"؟) 


سادسا : 


411 


هل النقابة تقوم بحل مشاكل الأطباء القافنة بالونة فى امك هتلق 1 
١‏ نعم ) ( اللا 


فى حالة الإجابة ب ( نعم ) يسأل : كيف ؟ 

١‏ زيادة مندوبين من النقابة إلى الستكفيات 

 '"‏ سرعة اتخاذ الاجراءات الادارية والفنية 

 "“‏ اتصال النقابة بالمسئولين لحل مشاكل الأطباء 
توفير الضمانات الكافية لراحة حة الأطباء فى عملهم 
ه ‏ العمل على تذليل الصعوبات التى تواجه المهنة 


١‏ أخرى تذكر : لي 


فى حالة الإجابة ب ( لا ) بأل : لاذا ؟ 

١‏ تحرك النقابة تجاه مشاكل الأطباء ببطاء 

 '‏ النقابة غير قادرة على مواجهة المسئولين عن مشاكل المهنة 

 '‏ النقابة لا تستطيع أن تقدم الحلول البديلة للمشاكل 
111111111111000 

هل يتسع مقر النقابة ليضم جميع الأعضاء أثناء الاجتساعات 5 

١‏ نعم ) ( "لا 


هل الأمور الاداربة الخاصة بالأطباء داخل النقابة تواجه صعوبات ؟ 

انعم 5 ( ؟ الا 

فى حالة الإجابة ب (.نعم ) ٠‏ : ما هى الصعوبات 1 

١‏ قلة عدد الاداريين داخل النقابة 

 "‏ لا توجد مرونة فى تطبيق اللوائع والقوانين 

 '"‏ المسئولين عن العمل النقابى غير متواجد بين بصفة دائمة 

أخرى تذكر : وووو مهد ممه ووو مسد مم وموووه عو ووو مهمو موود وماد وموم سمد موه مممدمه معد ووه معدو عع عد مده ع و مد عع مس صم و س1 


تأثير القهم الاجتماعية والسلوكية على المهنة : 


تفتكر من وجهة نظرك أن مصدر القبم الاجتماعية التى يتبناها الأطباء هى : 

١‏ التنشئة الاجتماعية داخل الأسرة 

 "‏ المجتمع نفسه وما يفرضه من قيم 

 ''‏ ثقافة الأشخاص أنفسهم 

. النقابة وما تفرضه من قيم وضوابط سلوكية 

© المواقف والخبرات المختلفة التى يتعرض لها الأطباء وتؤثر فيهم 
الك 


العيل ١|‏ سعسن” ١.‏ لعي ١.‏ الى | لبس 


)ء١(‎ 


إشقق 


إسقق 


(4غ) 


(ةع) 


زفق 
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نفتكر من وجهة نظرك ممكن بنظر للقيم والمعابير السلوكية على أنها : 
١‏ مستوى لتقييم الفرد أو الجماعة 

" . مستوى للحكم على أداء وأفعال وسلوك الطبيب 

مستوى لقياس أفعال وسلوكيات الفرد أو الجماعة 


هل هناك فروق بين الأطباء فيما يتعلق بمدى التّامهم كموجهات للسلوك 1 
اانعم ) ( "لا 


فى حالة الإجابة ب ( نعم ) يسأل : عن أسباب هذه الفروق 5 
١‏ طريقة التربية والتنشثة الاجتماعية 

؟ ‏ مستوى التحصيل العلمى والتفوق 

 "'‏ مستوى المهارات والخبرات المهنية 

؟ ‏ راجع لطبيعة الطبيب ذاته 


8. أخر: ى تذكر 10000000طظطظط31101010111101 


تفتكر من وسهة نظرك ما هى أهم ثلاث أشياء يقيم الطبيب على أساسها فى المجتمع ؟ 

١‏ المال والشروة ) ( ١‏ التفوق فى المهنة 
 ”‏ أصل العائلة ١‏ ( . حسن معاملة ا مرضى 
العدين ) ( 1 الخلق وحسن السممة 
7 أخري تذكر : ا ا 000 


ما هى الاسباب التى تبعل الطبيب بلتزم بالضوابط السلركية لمهنة الطب ] 

١‏ احساس الطبيب ذاته بالمسئولية 

 "‏ قائمة القيم والمعايير الاخلاقية التى تحددها النقابة 

9 طبيعة المهنة والممارسة تفوض التزامات على الطبيب‎  '"' 
خوفا من العقاب‎ 1 


00 1000 ”#60107 
أداب شرف مهنة الطب : 


هل يلتزم الطبيب فى سلوكه بآداب وأخلاقيات مهنة الطب ؟ 
١‏ نعم ) ( لا 


تفعكر أن صفات الطبيب الشخصية هى : 

١‏ - أن يكون مهذبا مع الغنى والفقير . والكبير والصغير 
؟ - أن يكون وقورا لا بطيش ولو لحق 

" . أن يصون كرامته 1 

؛ ‏ الصدق عند أَخْذ الرأى والمشورة 


8 أخر ى تذكر ومووم مهمو موقو موده مومه وموووووه قدو ووه فووممم هم ومفم م موده ممعوفم ممه موووه م مصم موه موصممه وويدوة معو وجوه ة ود وجوه مو مهو و موده مم ووه مه م موه مس 


ضحم اسه ا أمة اصضهة 


ةم اص ااصضهة اصضهة 


سل | سلس ١‏ لسلسمل 


(4غ) 


(ةغ) 


60) 


(اهة) 


(؟ة) 


9 ة) 


)4ة) 


414 


ما هى صنات الطبيب العلمية ؟ 

١‏ .أن يصف فى علاجه أحدث الأدوية الطبية 

" . أن يستخدم أحدث الأجهزة الطبية 

 '‏ كثرة الاطلاع على الأبحاث الحديثة والمتطورة 

؟ - أن يكون قدوة فى رعاية صححه والقيام بحق بدنه 

4 الاطلاع على أحدث المراجع الطبية الحديئة 
2000001 


كيف تكون العلاقة بين الطبيب وزميله الطبيب ؟ 

١‏ الطبيب أخر الطبيب يوقر حضرته وبحفظ غيبته 
١‏ - يقدم له العون والنصح والمشورة كلما دعت الحاجة 
 '“‏ الأطباء متكافلون فيما بينهم بتنوع اختصاصاتهم الطبية فى شتى فروع الطب 

على الطبيب إذا احتار أن يستشيرا أو الاحاطة إلى المختص 

© . الأطباء فيما بينهم متكافلون كذلك على رعاية بعضهم البعض اذا مرض أحدهم أو أى من أفراد أسرهم 
١‏ إذا تداول المريض أكثر من طبيب وجب أن تصان المعلومات فى الدائرة الطبية ولا تعدوها إلى سواها 
فم أرق لكر 


ام هوه ووم وجو و2000 304 فقومو ومو وهو مععة مه 


ما هى علاقة الطبيب بريضه : 
١‏ -علاقة طبية ) ( ؟ ‏ علاقة انسانية 
 '"“‏ علاقة طبية وانسانية في أن واحد 


وموم ووه سمهو وو فة وقووه فقومو همه 


ما رأيك فى مهنة الطب باعتبارها المهنة التى لا تخضع للعامل المادى ؟ 
١‏ مهوافق ) ( ١‏ غير موافق 


فى حالة الإجابة ب ( موافق ) يسأل : لماذا 5 

١‏ معالجة المريض واجبة ولو لم يملك أجرا 

 "‏ مهنة الطب سامبة والطبيب انسان فى المقام الأول 

من صفات الطبيب الرحمة قبل البحث عن المكاسب المادية 


اممو و يمد دمو ون فهو ومو ووو هه مومو وووه فهو ممه 


غء أخر ل ل ل 20 


فى حالة الإجابة ب ( غير موافق ) يسأل : لماذا ؟ 

١‏ الالتزامات وأعباء الحياة تفرض على الطبيب الاهتمام بالماديات 
 '‏ الطبيب يبذل جهدا من حقه أن يثاب ماديا عليه 

٠‏ ساجة الطبيب للظهور مستوى اجتماغى واقتصادى معين 

4 مرتب الطبيب لا يكفى مواجهة ظروف الحياة 


0-3 :22222 0 ااال نا 
ممه ووم و مو مم مده مصدة جو مدو هوهو موو هه 


0 أخْر ى تذكر اا 0ك 


ما هى من وجهة نظرك واجيات الطبيب فى معالجة المرض ! 
١‏ بذل أقصى جهد ممكن فى العلاج 


سي || سس | عسي ١‏ بصي | لصي 


ثامناً : 


)ةو١‎ 


لكة) 


(/اه) 


(مة) 
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 "‏ معرفة كل جديد فى مجال الطب والعلاج 
 '‏ الحفاظ على أسرار المرضى وعدم الأنشاء بها 
4 . الاهتمام بارشاد الناس إلى طرق الوقاية من المرض 


80 أ ى تذكر : 1111 1 1 1211111111 
النظام التأديبى للتقابة ؛ 


تفتكر من وجهة نظرك ما هى الأسباب التى تجعل الطبيب يتجنب التعرض للمقوبات التأديبية ؟ 
١‏ لأن العقربات التأديبية تؤثر على مكانة الطبيب كطبيب داخل المجتمع 

؟ ‏ لأن العقوبات التأديبية تؤثر على سمعه المهنة الطبية والنقابة 

لأنها تؤثر على الوضع الأدبى للطبيب بين زملاه 

لأنها تؤثر فى حالة الطبيب النفسية والسلوكية 


2-6 أخر: ئى 0 كر تك 0 1312ك531510101010110111111111111111111111111111113 


تفتكر من وجهة نظرك مأ أهمية النظام التأديبى الذى تحدده النقابة لأعضاءها 0 
١‏ - يفرض على الطبيب الالتزام الأخلاقى فى ممارسة المهنة 
؟ ‏ يفرض على الطبيب الالتزام بالقيم والمعايير التى تحددها لوائح التقابة 


- يلتزم بها الطبيب خوفا من التعرض للمحاكمة التأديبية 


6 أخرى تذكر : موعدم فم و ووم مم همه موه ووممفه ففووو م ووه ووقة ممم مفو عو مهمو ووه وممه قفوو ومو ومووفة ومسو مووي وقوه ووم ققدم ووم مومه تعمده ممم ق ةوفه ممم مهمه 


تنتكر ما هى العقوبات التأديبية التى يجب أن تصدرها التقابة عند مخالفة المهنة ؟ 
١‏ الحنبيه ) ( ؟ . اللوم 
الانذار ١‏ ( الفرامة 


ما هى الضوابط التى تفرضها التقابة على المهنة ؟ 

١‏ ألا يضع الطبيب تقريراً أو يعطى شهادة تغاير الحقبقة 
؟ عدم السماح باستعمال اسمه فى ترويج الادرية والعقاقير أو مختلف أنواع العلاج 
 '‏ ألا يسحفل وظينته بقصد الاستفادة من أعملا المهنة للكسب المادى غير المشروع 
- عدم اعارة اسمه لأغراض تجارية على أى صورة من الصور 

6 -عدم الاستعانة بالوسطاء لالتغلال المهنة 

١‏ الالتزام بالحد الأتصى لاتعاب العلاج طبقا لجدول النقابة 
0 


سبد | صب صب سد 


يه | يح | صيية | ضيح | أصبة ‏ أصيمة 


207٠ 
)1 ملحق رقم(‎ 


يوضح الجدول رقم( ؟ ) فيات السن بين الاطبا" التى تدأ من 58 سنة حتى 
سنة فأكثر» وهذا الجدول يبين ان اعلى نسبة مئوية هى 7 05: من فئات السن العمرية 
للاطيا' للمتغير رقم( ؟ ) للسادةالاطياء الذين طبق عليهم الاستبيان اثنا' تودد هم على 
نقابة اطبا" الاسكند رية فترة إجرا* الد راسة الميد انية للبحث* وقد اوضحتباقى النسب 
للمتغير رق (©) ره 88 فى حين أن التقمير رق( 1578 عريليه النتعيررقت:(+) 
ف قل الست التعيةان بات امراك تلماه #الاطبا#ين امسق * 


يوضيح الجدول رقء( ؟) سنوات الممارسة للسادة الاطبا* الذين أجرى علهييسم 
الاستبيان أثنا* الدراسة الميد انية حيث يبين المتغير رقم( ؟ ) 514 وهى اعلى نسبسسة 


مثوية يليها المتغير رقم( 1) 15 ثم المتغير رقم( ؟ ) 11,8/ وهذ » النسب المثوية توضح 
سنوات ممارسة المبنة للاطبا* الذين تم مقابلتهم أثنا" تردد هم على نقابة اطبا" الاسكندرية 
فى فترات الدراسة البيدانية للبحت ٠‏ 


175 


جد ول رقم( ؟ ) النسوع 


يوضح جد ول رقم( ؟ ) نسبة السادةالاطبا' من الذك ور وهى 10,75 بينسا 
نسبة السادة الاطبا* من الإناث 1,18 وهذ» النسب تمثل كل من السادة الاطبباء 
من الجنسين الذين أجرى عليهم الاستبيان أثناء ترد د هم على نقابة اطبا" الاسكندرية 
وقت إجرأ* الدراسة اليد انية للبحث ٠‏ 


لفت 


جد ول رقم( 5 ) البوطن الامرلء 


جد ول رقم( 5 ) يوضح نسبة السادة الاطبا' من الموطن الاصلى حيث وصلت تسبسة 
الحضر 15 بينما نسبة الريفى 71 وهذ » النسب تمثل الاطباء الذين إجرى عليمسسم 
الاستبيان أثناء ترد د هم على نقابة أطباء الإسكندرية من الذكور والإناث أثناء فترة الدراسة 
الميدانية للبحث ٠‏ 


175 


جدول رقم( ١‏ ) الحالة الاجتماهة 


0») ؟) 


مشزوج 


ضمح الجد ول رقم( 1 ) الحالة الاجتماعية للسادة الاطبا' من الذكور والإناث 
0 ش ليا 00 -5 5 3 
حيث كانت نسبته 1/1518 للمتغير رقم( ؟ ) الذى يمثل الاطبا من اليتزوجين سملن 
١‏ ٌْ ش ا ١‏ 5 ©" كك 
الجنسين بينيا نسبة ٠١,78‏ للمتغير رقم( ١‏ ) الذى يمثل الجنسين من الاطبا" وذلا 
١ ّ‏ 7 > ّْ لطا الام لما 0 55 ىا 
أثنا* اجراء الاستبيان على السادة الاطيا* المترد دين على نقابة اطبا" الإسكندرية أثنسا 
فترة الدراسة الميدانية للبحث ٠‏ 


جد ول رقم( 7) التخصصالمبيمنى 


ليتق 


زرود) 1 (١٠؟)‏ |(١؟)‏ | (؟؟) أ(8) (ه؟) | (1؟) 

التغيرات أاخصائى |أخصائى |اخصائن |اخصائى اخصائى مناطصق |اخصائى || 
فسيولوجى |باسيولوجى | ادوية بكتريولوجى | طفيليات حارة 0 ا 

وابمومة 


6 ا قل ات 


(0؟) ا(نع) (ه؟0 |(93) | المجبوع 
0 و ا اخصائى جرا 0 تنظيم | اخصائى اخصاقحطب 
تجميل عنايةيركرة | شر وسموم 
00 06 


يوضح جدول رقم (7) التخصصالبهنى والعلس للسادة الاطبا' من الذكور والإناث حيث كانت نسبة ١1,178‏ * للمتغير ( ١غ‏ ؟) 
هى اعلى نسبة يليها المتغير رقم( ؟) بنسبة 6,4 ثم المتغير رقم( ؟ ) لك لنبتي رام" ف 6م المتغير رقم(/1) #1وهى 
التخصصات المبنية © للساد #الاطيا* وشملت ممارسعاء ه باإطنة وجرا جه + ما" وتوليد أنف وأذن وحنجرة حيث كانت تذك النسب البكوي سا 
المرتفعة من السادة الا “١‏ المترد دين على ثقابة اطبا“ الإسكتد ري الديق اجر علينيم الأشميات ن أثنا* فترة الدراسة البيدانية لللبحث:» 


حت 


فق 


جدول رقم( 4) طبيعة العسمل 


جد ول رقم( 8) يوضح طبيعة العمل الذى يق به السادة الاطباء من الذكور 
والإناث حيث يمثل المتغير رقم( ١‏ ) أعلى نسبة 1,5 64 يليه المتغير رقم( 5 ) بنسبسة 
1 ثم المتغير رقم( :1) 356 بينما قلت نسبة المتغير رقم( ؟ ) وتلك النسب 
المؤية الموضحة بالجد تخدول لليية المل النبق 'للناتة الأطاك الذين أشرى كابوس سم 
الاستبيان أثنا' ترد د هم على نقابة اطبا' الإسكندرية فى فترة الدراسة الميد انية للبحث ٠‏ 


74 


جد ول رقم( 1 ) تفتكر أن النقابة ضرورية للا طباء 


يوضح الجدول رقم( ١‏ ) أن النقابة ضرورية للاطبا' فكانت نسبة السادة الاطبساء 
من الذكور والانات الذين أجابوينى ) 231,18 بينيا نسبة من قال (10) .قل 78م 
وهذا يدل على مدى أهمية وجود النقابة ككيان وضرورة للسادة الاطباء بن المسيييت” 
وهذه النسب تمثل السادة الاطباء المترد دين على نقابة اطبا" الاسكندرية أثنا' فقتسرة 
الدراسة الميد انية للبحث والذين طبق عليهم الاستبيان ٠‏ 


104 


النقاية كاطان شين + 


جد ول رقم( ١١‏ ) تفتكران النقابة ضرورية للاطبا* فى 
فى حالة الاجابة بنعم يسأل عن السبب ؟ 


)١(‏ لأن النقابة تعرف اعضا" المهئة بعضهم ببعض 
)١"(‏ النقابة تمنح الطبيب صفته الرسمية فى المجتيع 


) لآن النقابة تحدد لأعضاءها القيم واليعايير مرق 
الواجب اتباعها ٠‏ 

(؟ ) لآن النقاب ة تعمل على تحقيق اهداف اعضا'هأ ١‏ 

( © ) النقابة تحدد لأعنضا*ها الاتجا هات واتساط هرلمة 


السلوك التى ينبغى الامتثال لها , 
(1) لأن النقابة تحقق التمييز المهنى لأعضاءها 


يضح جد ول رقم( ٠١‏ ) فى حالة الاجابة ( ب نعم ) أن النقابة ضرورية للأطباء 
والسبب فى هذ » الضرورة حيث يوضح المتغير رقم( ١‏ ) عن السيب فى ضرورة التقابة بنسبة 
هلارء 9 يليه المتغير رقم( 8) بنسبة ثم المتغير رقم( )١‏ بنسبة 154,18 6 ثسم 
باقى المتغيرات حسباهميتبا بالنسبة للسادة الأطبا' عن ضرورة وجود النقابة الطبية * 
وهذ ‏ السب الئوية توضح موافقة السادة الأطبا' من الجنسين اثنا' اجرا' الاستتيان 
عليهم فى فترة ترد د هم على النقابة بالاسكندرية فى فترة الدراسة البيد انية للبحث ٠‏ 


وقى اوضحت تلك المتغيرات مدى اهمية وضرورة وجود النقابة السهنية بالنسبسة 
للسادة الأطبا” من الجنسسين ٠‏ 


م14 


جد ول رقم( ١١‏ ) تفتكر ان النقابة ضرورية للاطباء 
فى حالة الاجابة ب(لا ) يسأل لماذ!؟ 


)١ (‏ المهنة واضحة ومحددة ولاتحتاج لنقابة 


() النقابة لاتضيف اهمية للمهنة 
(7) النقابة شكل تنظيى فقط 


جدول رقم( )١١‏ يوضح نسبة من قال (لا ) بالنسبة لضرورة النقابة للاطباء من 
خلال المتغيراترقم( ١‏ ) وهى نسبة 18 ,“ ومتغير ( ؟) 2,2“ وتلك النسب تعبر عن 
السادة الاطبا" المترد دين على نقابة اطبا" الاسكند رية والذين أجرى عليهم الاستبييان 
اثناء فترة الدراسة الميدانية للبحث والتى أشاروا إلى تلك المتغيرات التى تعبر عن وجهة 
نظرهم الخاصة بالنقابة» 


م١‎ 


جد ول رقم( )١5‏ تفتكر أن كل الاطباء يحافظون على وضعهم المتميز عن 
غيرهم من الييببن 


سوم | م | ا 


'يوضح جد ول رقم( ١1‏ ) الوضع المتميز لسهنة الطب عن غيرها من السهن الاخسرى 
حيث أشاأ ر السادة الاطبا" من الجنسين الذين أجرى عليهم الاستبيان أثناء رست 


على نقابة اطبا* الاسكند رية فى فترة الدراسة الميدانية للبحث أن نسبة من قال (لا) 
ليبوخنا ادر لدبنة !تقلت عن السوق الأخرى على اديه 51قابي بينما من قال بأن المهنشة 
الطبية لها تميز عن غيرها من السهن الاخرى لطبيعة عملها هى نسبة #68 وهذا يدل 
على أن الأطاة يرون أن كل النين حغدم المجع والبعص دي يفعريكوة الاستسسيهاء 

والتسيز فى أنهم يخد مون المجتيع أكثر من غيرهم من المهن الاخرى 1 


م4 


جد ول رقم( 17 ) فى حالة الاجابة ب ( نعم) يسأل : لماذا ؟ 
(؟١)‏ 


١ (‏ ) الطبيب له مواصفات علبية متسيزة 


(1) الاطبا" لهم اخلاقيات وقيم سلوكية متييزة 
(؟) الطبيب مهنته ف الحفاظ على حياة الانسان 
( ؟ ) الثقة بين الاطبا' ومرضاهم صغة متميزة لسهنتهم 


يوضح جدول رقم( )١1‏ فى حالة الاجابة ( ب نعم) أن نسية السادةالاطبا' سن 
الجنسين الذين اجرى عليهم الاستبيان أثناء تردد هم على نقابة اطبا الإسكندرية فى 
فترة أجرا* الدراسة الميد انية للبحث عن أسباب تميز مهنة الطب عن غيرها من السبسن 
الاخرى حيث اوضحت نسبة المتغير رقم( ١‏ ) ان نسبة 255,178 تمثل أعلى نسبة بينما يليها 
المتغير رقم( ء 6 ) بنسبة 671,7 وتقل النسبة فى المتغير رقم( ١‏ ) وتدل التسبسسة 
المئوية للساد ة الاطبا* عن أسباب وطبيعة تميز سهنة الطب عن غيرها من المهن الأخرى ٠‏ 
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جدول رقم( 5 ١‏ ) فى حالة الاجابة ب ( لا ) يسأل : لماذا ؟ 
)١14(‏ 


النسبة المئوية # 


ن 


)١(‏ سهنة الطب تخدم المجتيع كفيرها من الببسن 


(1) كل مهنة لها اسلويها المينى اليتسيز 
(؟) كثير من المبن يتحدد تبعا لدراسة متخصصة 


يوضح جدول رقم( 6 )١‏ فى حالة الاجابة ( ب لا ) فى أن مهنة الطبكفيرها مسن 
السين الأخرى التى تخدم المجتيع دون تميز فكانت النسب المئوية التى اشار إليها السادة 
الاطبا' من الجنسين من الذين أجرى عليهم الاستبيان أثناء ترد د هم على نقابة اطباء 
الإسكتدرية فى فترة اجرا" الدراسة الميد انية للبحث ٠‏ حيث أوضحت أعلى نسبة للمتغيسر 
رقم( ؟ ) 53,58“ يليها المتغير رقم( )١‏ 661 ثم تقل فى متغير رقم( ؟) /5١,5‏ وتلك 
النسب المئوية للسادةالاطبا* تعبر عن وجهة نظرهم فى احترام المهين الاخرى المتخضصصة 
بجانب مهنة الطب فى خدمة المجتيع ككل ٠‏ 


415 


البنا' التتنظيسى : 


جد ول رقم( ١5‏ ) تفتكر ان النقابة تشكل بن" تنظيس لجماعات 
الاطبا" ؟ )١8(‏ 


التكرار النسبة المكوية #* 
كِ نْ 


يضح الجد ول رقم( ١5‏ ) للسادة الأطبا" من الجنسين المترد دين على نقابة 
اطبا" الإسكندرية والذين أجرى عليهم الاستبيان أثنا" فترة الدراسة الميدانية للبحث ٠‏ 
أن النقابة بنا' تنظيى لجماعات الأطبا* فكانت نسبة المتغير رقم( )١‏ هى 117,75 بينسا 
نسبة المتغير رقم ( ١‏ ) تيثل 65,52 وهذا يدل على مدى تمسك جماعات الاهبا* 
بالتشكيل التنظيى لنقابتهم الطبية» 


6م14 


جدول رقم( )١1‏ فى حالةالاجابةب ( نعم) يسأل :كيف ؟ 
١ )١1( :‏ 


)١ (‏ النقابة تحقق الاستقرار والامان لاعضاءها 


( ؟') التنظيم النقابى يضم مكانات واد وار مختلفة لاعن" 


(؟) التنظيم النقابى يحقق التعاون بين اعنيا' السهنة 
على اختلاف تخصصاتهم ٠‏ 


( 5) النقابة تضم سلسلة من القيم والمعايير والاتجاهات 
ضمن بئا“"ها٠‏ 


جد ول رقم( ١1‏ ) يوضح فى حالة الاجابة ( بنعم ) والسببفى ذلك ٠‏ 
حيث أوضح الساد ة الاطباء المترد دين على نقابة اطبا" الإسكندرية والذين اجرى 
عليهم الاستبيان أثنا» فترة الدراسة الميد انية للبحث ٠‏ حيث أوضحت نسبة المتغسيرات 
التى تعبر عن ذ لك المتغير رقم( ١‏ ) أعلى نسبة مئوية وهى 78,؟ #8 يليه المتغير رقم 
(14) 085 ثم المتغير رقم( 8) 75,5/ بينما تقل فى المتغير رقم (؟5) ٠‏ وتليك 
النسبالمئوية توضح مدى اهمية الاطار والتنظيم الذى يجمع كل تخصصات مبنة 
الطب فى ضو* القيم والمعايير التى تضم ذ لك البنا" المهنى ٠‏ 


الم 


جدول رقو( 17) فى حالة الاجابة ب (لا) يسأل : لماذا ؟ 
ا ْ 


)١(‏ لآن النقابة تأخذ الشكل البيروقراطسى 


١ (‏ ) لأن جماعات الاطبا" لاتتواجد بشكل منتظم 
داخل التقايعة٠‏ 


() لآن اعضا* النقابة ينتيون اليها بصورة شكلية فقط 


اجد ول رقم( 11 ) فى حالة الاجابة ب (لا) للسادة الاطبا' من الجنسين 

الذين اجرى عليهم الاستبيان أثناء تردد هم على نقابة الاطبا* فى فترة الدراسة 
الميدانية للبحث ٠‏ حيث عبروا عن رأيهم من خلال الإشارة إلى المتغيرات التى كانت 
نسبتها فى أعلى متغير رقم( 5) + ثم يليها المتغير رقم( " ) بنسبة 70 رم؛ م 
متغير ( )١‏ بنسبة 5,58 وقد أوضحت تلك النسب المئوية لرأى السادة الاطبا' عن 
أن النقابة لاتشكل بنا' تنظيى لجماعات الاطبا* وهى تشكل فى مجبوعيها لكل المتفيرات 
يوق 158 تفط بن يجبرع السادة الاطبا» الثنين اجرق غلبي الأسهيان يتتابيحة 
اطبا" الإسكندرية٠»‏ 
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جد ول رقم ( )هل النقابة تنظيم سهنى ومرجعى للسادة الاطباء يتمثل فى : 
160) 


)١ (‏ النقابة جماعة مرجعية لسلوك اعضاءها 
١1 (‏ ) النقابة تتضممن القوانين واللوائح التى تضسن 


امتثال الاعنيا* ٠‏ 

( ') اعضاء النقابة يلتزمون من اجل الاستحسان وخونا 
من الجزا" والعقاب ٠‏ 

(6) الطبيب داعا فى 'مرجدية لتو سبع تقابته 


يوضح الجدول رقم( 18) التنظيم المهنى والمرجمى للاطباء من خلال النقابة 
وكيف يتمثل ذ لك وقد أظهر المتغير رقم( ١‏ ) أعلى نسبة وهى 88,178 لامتقسال 
الاعضا" للقوانين واللوائح المتعلقة بالنقابة ثم يليها متغير رقم( ؟) 8,85ه” وهو 
يوككد المرجعية للطبيب مع نقابته ثم يليه المتغير رقم( ١‏ ) 51,5 وهو يؤكد النقابة 
كجماعة مرجعية للطبيب ثم تقل النسبة المتوية فى المتغير رقم( 15) 1,78/ أن الاعنماء 
يلتزمون ليس خوفا من الجزاء والعقاب وانما تمسكا بالنقابة وبشرف المهنة وادابيا ٠‏ 
وهذه الدلالات التى اوضحبا السادة الاطباء من الجنسين أثناء تردد هم على نقابسة 
اطبا" إلاسكندرية وطبق عليهم الاستبيان أثنا* فترة إجرا* الدراسة الميدائية للبحث ٠‏ 


همل ؟ 
أهمية النقابة بالنسبة للاطبا* : 


جد ول رقم ( ) تفتكر ايه دور النقابة للطبيب ؟ 
8 (11) 


١ (‏ ) يؤدى فيها اليمين قبل مزاولته المهنة 
(١)التسجيل‏ فى الجدول العام للنقابة 
(") التسجيل فى جدول النقابة الفرية 
( ؟ ) يرشح الطبيب نفسه ليمثل زملاقفه 


( 5) ان يشعر بالانتما' لنقابة تخض مهبنته 
(1) تقدم الحماية لاعضائبا 
(>» )ان يحصل من خلالها على امتيازات 
( 8) اطلاعالاطباء على احداث التطورات التكتولوجية 
الطبية* 
(1) اخطار الاطباء بمواعيد المؤتيرات الطبية التى تنظيها 
)٠‏ حماية الطبيب من هيمنة السلطة السياسية 


صميو وحم لصا 


يوضح الجد ول رقم( 15 )ؤو|لاستبيان الذى أجرىعلى الساد ةالاطباء سن 
الجنسين أثناء تردد هم على نقابة اطبا" الإسكندرية فى فترة أجراء الدراسة الميدائية 
للبحث حيث أشارت المتغيرات إلى د ور النقابة للطبيب وأظهرت | لنسب المثوية أن أعلس 
نسبة للمتغير (؟1) 018,78 ثم المتغير رقم )١(‏ 577 ثم المتغير رقم( 7) قر 2 
ثم يشير المتغير رقم( ©) إلى 8١‏ ثم تقل بعد وللاياى الندي عع انيع يت 
للطبيبرهذ! يشير إلى أن أعلى النسب فى هذ! الجد ول هو اعتراف النقاي ة أولا 
بالطبيب والتصريح له بمزاولة مهنة الطب د اخل المجتيع لأنه يغير ذلك ليسله الحق 
فى مزاولة مهنة الطب * 
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جد ول ركم ) ٠)هاهى‏ واجبات | لطبيب من وجهة نظرك ؟9 
: 006 : 


10) المحافظة على حياة الإنسان 
(؟١)‏ اليحافظة على كرامته وشعوره 
( ؟) المحافظة على اسزار المرضى عامة 


( 5) تبعد عن العداوةا|والخصوسة 
(0)"جسنا طن الدرائع المفنية ار الساسية 
( 7) الاطلاع على جسم الإنسان ودراسته ظاهريا وباطنيا 
() تتقرر حالة الانسان فى حالة الحياة واليوت 


يوضح الجدول رقم ( 1١‏ ) المتغيرات التى تظبر واجبات الطبيب من وجهة نظره 
كطبيب وقد أشارت النسب المئوية من خلال الاستبيان الذى طبق على السادة الاطباء 
من الجنسين أثنا* ترد د هم على نقابة اطبا" الاسكندرية فى فترة أجراء الدراسة الميدانية 
للبحث وكانت أعلى نسب للنتغير رق (488:)5 ع يليه المتغير رقم( )١‏ مم المتفي يس سر 
رقم (؟ ) » والمتغير رقم ( ©) وقد أظهرت تلك المتغيراتإلى أهميتها فى المرتية الاولى 
إلى جائبباقى المتغيرات بالنسبة لوجهة نظر الطبيب فى مبنتة الطبية مع المرضى ٠‏ 


15-2 


جد ول رقم( 1١‏ ) تفتكر ان الاعضا* المنتخبين فى النقابة يمثلون ز نعة 


10) 
التكرار النسبة المئوية : 
5 3 


يوضح الجدول رقم( 1١‏ ) الذى طبق على السادة الاطباء من الجنسين المترد دين 
على نقابة اطبا“ الاسكند رية أثنا' فترة أجرا' الد راسة الميد انية للبحث حيث اوضحت 
النسب المئوية فى تمثيل الاعضاء المنتخبين لزيلائهم فى النقابة وكاتت الموافقة هى أعلسى 
النسب للمتغير رقم هلارة 1 على حين قلت النسبة للمتغيير رقم )2 6 فى اعتيار 
زملائهم لايمثلونهم د اخل النقابة وهذ ه نسبة ضكيلة جد ٠‏ 


للق 


جدول رقم( 1؟) فى حالة الاجابة ب ( لا ) يسأل : لماذا ؟ 
(؟؟) 


)١(‏ لايقد رون اهمية وأجباتهم داخل النتابة 
( ))الاعضا" لايحضرون اجتماعات النتابة بصفة دائمة 


( ؟') معظم الاعضا* مشغولين بين عملهم فى الصباح 
والعبادات نىالنسا"' 


( ؟ ) وجود خلافات بين الاعضاء داخل النتابة 
( 5 ) لاياخذ ون باقتراحات وشكاوى الاعنضاء 


يوضح الجد ول رقم( 17 ) الذى أجرى على السادةالأطبا* من الجنسين فى 
الاستبيان داخل نقابة الاطبا' أثنا' فترة تردد هم على التقابة أثنا" الدراسة البيدانية 
للبحث عن أسباب اعتقاد هم أن زملائهم لايمشلونهم داخل النتابة وقد أظهرت المتغيرات 
اسباب وجهة نظرهم تلك فكانت أعلى النسب المئوية فى المتغير رقم( 8) 1* بينسا 
قلت إلى أقل نسبة فى المتغير (1) 8,” لكى تعبر عن وجهة نظرهم فى عدم تشيل 
زملائهم لهما * 
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جد ول( "731 ) فى حالة الاجابة ب( نعم ) يسأل : ماهى الصفاتالتى هلهم لذلك 
(؟5) 


(1) شعورهم بالالتزام كسثلين لباقى الاعضاء 


( ") يعملون على تذ ليل الصعوبات البهنية لزملائهم 
( ؟ ) اخذهم باقتراحات الاعضا* ومحاولة تنفيذ ها 

( © ) محاولتهم تطوير النقابة سهنياً واجتماعياً وترفيهياً 
( 1) تدعيم الروابط المهنية والاجتماعية بين الاعضا* 


يوضح الجد ول رقم( 17 ) فى الاستبيان الذى أجرى على السادة الاطباء سن 
الجنسين أثناء تردد هم على نقابة اطبا" الإسكندرية فى فترة أجرا* الدراسة الميدانية 
حيث أوضحت نسبة المتغيرات إلى الأسباب التى جعلت الاعضا' يشعرون بتمثيل زملائهم 
داخل النتابة وهذه الدلالات للنسب المئوية للمتغيرات تيضح تمثيل اعضا* التقا, 
المنتخبين لزملائهم داخل العمل التقابى وكانت أعلى النسب فى المتغير رقم )١(‏ 
ه56 * يليها المتغير رقم( 1) 251,18 ثم المتغير رقم( ) 655,178 ثم باقى النسب 
حسب | هميتها بالنسبة لوجهة نظر الاضا' فى زملائهم الميثلين لهم فى العمل التقابسى 
وأسباب تسكهم ببسم" 
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جد ول رقم( 15 ) تعتقد ماهى الاسباب التى تدفع الطبيب لترشيح نفسه 


فى النقابة (1؟) 
الة: أت التكرار النسبة 7# 

١‏ ك ن 
)1١010‏ لإنه يريد أن يقدم خد مات لزملائه حضف رةه 
(1) لأنهاكفاً من زملا"ه فى العمل الثقابى 0 م0 
(؟) لانه يستليع ان يوفر الوقت الكافى للنقاية "1 بف 
( ؟ ) لانه يشعر بتاكيد ذاته بين زملاءه 1 ين 
(ه) شعوره بأن حقوق الاعناء سيسيسة ١‏ لمان 
(0) يريد أن يصل لبنصب النقيب 1 ٠‏ 
(8) الصول عل اشغاتة نانايسسة ٠‏ " 


يوضح الجدول رقم( 16 ) الاسباب التى تدفع الطبيب لترشيح نفسه فى النقابة 
وق لكين خلال الاستبيان الذى أجرى على السادة الاطبا“ من الجنسين أثنا* تردد هصضلم 


على نقابة اطبا" الاسكندرية اثنا* أجرا“ الدراسة الميدانية للبحث وقد اعطت أعلى النسسب 
المثوية للمتغير رقم ( ؟) 11 ثم المتغير رقم ( )١‏ 58,18 ليويضح وجهة نظر السادة 
الاطبا* فى الترشيح الانتخابى ولماذ! يقبل على الترشيح للنقابة وقد تفاوتت تلك النسب 
لما يعطيه كل متغير من د لالة عند الأطبساء ٠‏ 
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جد ول رقم( 10 ) هل يواظب الاضاء على حضور مجالسالجمعية المموبية ؟ 
(ه١)‏ 


التكرار النسبة المئوية / 
5 5 


يرضح الجدول ( ١5‏ ) من خلال النسب المثوية للمتغيرات التى وافق علييسا 
السادة الاطبا* من الجنسين عنديا طبق عليهم الاستبيان فى نقابة الاطباء الإسكندرية 
أثنا* تود د هم على النقابة وقت أجرا" الدراسة الميدانية للبحث وكانت أعلى النسب 
للمتغير رقم( 61١ )١‏ والمتغير رقم( 1) 2151 فى إظهار عدم مواظبة الاضا* على 
حدوريدا لبن الجيية البوية وهدا عير إن إقيال عالبية لضا" طن سدور بها الس 
الجمعية العمومية للنقابة٠‏ 
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جد ول رقم( ١1‏ ) فى حالة الاجابة ب (لا) يسأل : ما الأسبابالتى تدى إلى عدم المواظبة؟ 
1 6 )0ع) ش 


(١)اشتراط‏ سداد الاشتراك السنوى فى ميعاده 
()السفر لمقر إنعقاد الجبعية العمومية فى القاهرة 


(©) نافد اتحتاة الجيرية الحوية قن #ستمرن 
غير مناسبة * 
(؟)ا| لسلبية وعدم الا هتسام 


يبشع الحدول' رق (:11) اسبات عم حاطب الاطياة عن تور الس الفية 
العمومية وذ لك من خلال الاستبيان الذى طبق على السادة الاطبا* من الجنسين اثناء 
ترد د هم على نقابة أطبا* الإسكندرية اثنا" أجرا* الدراسة الميد انية للبحث وقد أظبسرت 
اعلى النسب للمتغير رقم( ؟) 8,؟١3/‏ ثم يليها المتغير رقم( 1) 2٠١,5‏ ثم تقل باقفى 
النسب تبعا للمتغيرات التى أشار إليها الاطباء فى الاستبيان التى تشنير إلى عدم المواظبة 


املكف 


جد ول رقم ( 0 اعد تشارك فى انتخايات التجديد التصفى للنقابة © 
(1) 


التكرار النسبة المئوية # 
كُ ن 


ل 


يوضح الجد ول رقم( 117 ) من خلال الاستبيان للسادة الاطبا" الذين طبسق 
عليهم أثناء ترد د هم على نقابة اطبا* الإسكندرية فى فترة إجراء الدراسة البيدائية 
للبحث حيث أشار المتغير رقم( )١‏ أعلى نسبة وهى 47,15 فى حضور الانتخابسات 
بيئما قلت النسبة فى عدم الحضور حيث اشار المتغير رقم ( ١‏ ) إلى 117,18 من مجسوع 
الاضا' المشاركين٠‏ 


57 


جدول رقم( 18 ) فى حالة الاجابةب (لا ) يسأل : لياذا لاتشارك 6 


)١ (‏ اختيار يم الانتخابات قد يكون غير مناسب 
١ (‏ ) اشتراط قيد الساخب بسجلات النقابة الغرعية 


( "')اشتراط سداد الاشتراك السنوى للنتابة 
( ؟ ) اشتراط حضور العضو شخصسياً للاد لا" بصوته 
( ه) ليسلى حق الاشتراك الان طبيب امتياز 


يوضح الجدول رقم( 18) الاسباب التى أد ت إلى عدم مشاركة الاعضا” فى انتخابات 
التجديد النصفى للنقابة وذلك من خلال الاستبيان الذى طبق على السادة للاطباء سن 
الجنسين أثناء تردد هم على نقابة اطباء الإسكندرية فترة إجرا* الدراسة الميد ان َ 
للبحث حيث د لت المتغيرات ( »١‏ ؟ )أعلى نسبة وهى 618,18 ثم قلت فى باقن 
المتغيرات للد لالة على اسباب عدم المشاركة من وجهة نظر السادة الاعضا" الاطباء * 
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جدول رقم ( 11 ) تفتكر الاتصال بالنقابة يكون بنغرض : 
١‏ (1؟) 


)١ (‏ تجديد الاشتراك السننوى 
(1) تجديد بسطاقة مزاولة البهنسة 
(8) اانا اراق رسية طرق النقابية 


(؟ ) مقابلة زملا” المهنة والتعرف يهم 

( ©) الحصول على النشرات الطبية 

(1) الحسول على مراجع علمية من المكتبة فى النقابة 
)1١/(‏ حضور اجتماعات الجيعية العيوبية 

(4) الذ هاب فى مواعيد الانتخابات فقط 


يوضح الجد ول رقم( 11 ) اهمية الاتصال بالنقابة وكانت اعلى النسب فى 
المتغير رقم( ؟) مراكم يليه المتغير رقم( ١‏ ) 6 ثم المتغيير رقم ( ]نمه 
قلت باقى النسب للمتغيرات لتد ل على وجبات نظر الاطياء فى ذلك حسباهيتبا 
فنا لفقم كان ذلك تشحة الأمقيان الثذى طق طن النادة الاطبا» اشتساء 
ترد د هم على نقابة اطبا" الإسكند رية فى فترة إجرا' الدراسة الميد انية للبحث ٠‏ 


14 
خامسا : التفاعل بين النقابة واعضا'ها : 
جد ول رقم ( ١؟)‏ ماهى الخدمات التى تقديها النقابة للاضاء؟ 


0 
النسبة 7 

ن 

(١)انشطة‏ اجتبماهية 1 1١‏ 
)١(‏ رحلات ترفيهية وثقافية له هرو 
( ؟) مؤتمرات علمية محلية وخارجية عضن 1م 
( ؟ ) ابحاث وندوات مسن هاه 
( 5 ) صندوق التكافل الاجتماءى ا ف 
(1) توفير مساكن للاطبا* ل ا" 
( ) توفير القروض للاطبا* ل ميق 
( 8) توفير الرعاية الصحية لاسرهم فصن قرلم 
(9)إنشا" النوادى يفف 531 
( ١٠)انشاء‏ اليصايف 1١5‏ ارقن 
)١١(‏ تسهيل أجراءاتالدراسات العليا والبعثات ١١‏ 1ه" 
)١١(‏ توفير المعاش للاعضا* فض 11 


اي ل د ا ا ا 

يوضح الجد ول رقم( )1١‏ اهمية الخدمات التى تقدم للاعضا" ودلت النسبسة 
المئوية للمتغير رقم( ١‏ ) اعلى نسبة 415 ثم المتغير رقم( )١5‏ 711,125 يليه المتغيسر 
رقم( ؟) هر» 3 ثم المتغير رقم( "1) 815,18 وهذء النسب تقل وتختلف 
اهميتها عند السادة الأطباء الذين طبق عليهم الاستبيان أثناء تردد هم على نقاببسة 
اطباء الإسكندرية وقتإجرا” الدراسة الميد | نية للبحث لتوضيح اهبية الخدمات ونويتها 
فى اهميتها عند الاطبا" من الجنسين* 


ل الى إن 


جد ول وقم ( ١؟)‏ ماهى الوسائل التى توفرها الثقافة لحباية الاطياء ؟ 
(1؟) 


١(‏ ) توفر الامتيازات للّعنما" فى حماية السهنة داخل 
النقابة وخارج ما * 


( ) تعتبر | لنقابة د رع واقى لمزاولة البهضة 
( ؟) عغنيم با لد فاع عن الطبيب ضد تعرضه لأى مشكلة 
(؟) مم موقف الطبيب!ذ! قال رأيه او كتباو غهد 


يضح الجد ول رم ( ١؟)‏ الوسائل التى توفرها النقابة لحباية اعناءها من الاطبا» 
حيث د لت أعلى النسب للمتغير رقم( )١‏ ,5 25 يليه المتغير رقم( ؟) 88,7 ثم المتفير 
رقم( 5) 1,18 3/0 وتلك المتغيرات حسبقضيتهامن وجهة نظر السادة الاطباء مسن 
الجنسبن الذين طبق عليهم الاستبيان أثنا' ترد دهم على نقابة اطبا" الإسكند رية أثناء إجرا* 
الدراسة البيدانية للبحث لتعبر عن وساءل! لحماية من النقابة لانا*ها الاطبا"* ٠‏ 


هم-م(١‎ 


جدول رقم( 5 )١‏ تفتكران دور النقابة فى حل مشكلة أجور الأطبا* 


)١(‏ التوسع فى العلاج الاتقتصادى ورفع قيمته 
(1) زيادة البد لات والحوافز 

( ؟) زياد ةالمرتيات 

(؟ ) مطالبة الدولة بكادر خاص للاطباء 


يوضح الجدول رقم( 5 ؟) دور الثقابة فى حل مشكلة أجور الأباء 
وتحسيتها وذ لك و هائل يا اعار الي العافة الاطناة اتسين النين طسق 
عليهم الاستبيان اثنا' تودد هم على نقابة أطباء الإسكندرية أثناء أجراء الدراسسة 
الميدانية للبحث حيث د لت تلك المتغيرات من خلال التسب اليئوية للمتغير رقم ( )١‏ 
656 يليها المتغير رقم( ؟) 58,58 ثمالمتفير رقم(1) 78,ؤ 5“ وتقل فى 
المتغير رقم( ؟ ) 51,15 حسب1هميتها عد السادة الأطبا" بالنسبة لحل مشكلة 


الاجور وتحسينبا* 


كمه 


جد ول.وقم( "3 ) كيف يظهر إهمال الاضا* المنتخبين لدورهم داخل التنقابة؟ 
؟”) 


١ (‏ ) لايلتزمون بوعود هم للاضا* 


(1 ) لايهتمون يهثون النقابة فنهأ وادارياً 
( ') لايهتمون بتوفير الخد ماع للاعضا"* 
(؛ ) يسمون لرئاسة اللجان النتابية 

( ©) نوع من الدطية لأنفسهم فى اليهنة 


يضح الجد ول رتم( ؟7) كيفية ظهور همال الاءضاء النتخبين بعد انتخابهيم 
لد ورهم د اخل النقابة وكيف يكتشفه الاعضاء ذ لك الإهال وقد وضح لكين خسلال 
با أشارت ليه نسب المتفيرات التى رضحت من الاطبا' من الجنسين الذين طبق عليهمسم 
الاستبيان أثناء ترد دهم على نقابة اطبا* الإسكندرية فى فترة إجراء الدراسة البيدائهمة 
للبحث حيث كانت د لالات المتغير وهى أعلى نسبة للمتغير رقم ((. ؟) *كاره*يلبياألا 
المتفير يق /117,18)1١(‏ ثم لفل النسب فى باقى المتغيراءت طيقا لوجهة نظر الاطبسا* 
من الجسين ٠‏ 


جدول وقم( ؟ ؟) هل النقابة قوم بحل مشاكل الاطبا* الخاصة با لبهسسة 
فى أماكن لهسم 


(1؟) 


يرضح الجد ول رقم( ؟ 7) قيام نقاية الاطباء بحل مهاكل الأطبا" الخاصة با لسهنة 
فى أماكن عملهم وكانت د لالة المتغيرات ترضح أعلى نسبة للمتغير رقم( 1101 بينسا 
متغير رقم( ١‏ ) يعير إلى 1* وهذا من خلال الاستبيان الذى طبق على السادة الاطبسا” 
من الجنسين اثنا* تود د هم على نقابة أطباء الاسكند رية فى وقت إجرا* الدراسة البيدائية 
للإبحث ٠.‏ 


جد ول وقم( ©3) فى حالة الاجابة ب (نعم) يسأل : كيف ؟ 
(ه؟) 


)١(‏ زيارة مند وبين من النقاهة إلى المستشفباءه 


(؟) سرعة ائخاف الإجرا*اتالإدارية والفنيسة 
( ')اتصال النقابة با لمسئولين لحل مشاكل الاطبا* 
(؛ ) توفير الضمانائة الكافية لرا١عة‏ الاطبا" فى صلهم 

( ©)الممل على تذ ليل السصمهات التى .تواجيه المهنة 

يوضح الجدول رقم( © ؟) فى حالة الاجابة ب(نمم ) كيف ؟ عن قيام النقايل بحل 

مشاكل الاطبا" البهنية وذ لك من خلال تطبيق الاستبيان على الاطبا" من الجنسين أثناء 
ترد د هم على ثقابة أطباء الاسكند رهة فترة إجوا' الد راسة البيد انية حيث أهارت المتغيسرات 
للسادة الاطبا' أن أعلى متغير وقم( ه ) 1 يليه المتغير رقم ( 5 ) 8 بيئما المتغير 
رقم( 5)1 615 د ثم قلت باقىالمتغيرات حسبما- -أها رالسادة الاطبا* عنكيفية تحرك النقابة 
تجاه ا لمسبنة ٠‏ 


جد ول.رقم( 7 5؟) فى حالة الاجابة ب (لا ) يسأل : لباذا ؟ 
)2 


١ (‏ ) تحرك النقابة تجاه مشا كل الاطبا" ببطه 


( ؟ ) النقابة غير قأدرة على مواجهة السئولين عن 
مشأكل السهنة ٠‏ 
؟) التقابة لاتستطيع أن تقدم الحلول البديلة للمشاكل 


يضح الجدول رقم( 51) فى حالة الاجابة ب( لا) عن عدم حل النقابة لمشاكل المهنة 
وذ لك من خلال الاستبيان الذى طبق على السادة الاطبا" من الجنسين اثناء تردد هم على 
نقابة اطبا" الاسكندرية فترة إجرا* الدراسة الميدانية للبحث حيث كانت د لالة المتغيرة لعسدم 
موافقتهم أن أعلى متغير رقم( ١‏ ) 3,0 يليه متغير ( *) 1“ ثم متغير رقم( 7 ) 1,18 وهى 
الأسبابالتى دعت لعدم موافقتهم على كيفية تحرك التقابة لحل مشاكل السهنة الطبية٠‏ 


جد ول رقم( 3717 ) هل يتسع مقر النقابة ليضم جميع الاضا" اثنا* 
الاجتتاأعهاة»؟ 
00 ») 


ييضح الجد ول رقم( 7") عن مقر | لنقابة ليضم جميع الاعضا" اثنا" الاجتماعات 
ام لا وذ لك من خلال الاستبيان الذى طبق على السادة الاطبا* من الجنسين اثنأ" ترد د هم 
على نقابة أطبا* الاسكندرية أثنا" إجرا" الد راسة البيد انية للبحث حيث كانت نسبة من أهار 
الى المتغير رقم( ؟ ) 211,8 بينما نسبة المتغير رقم( )١‏ «,"5“ ون لك ربسا لاعتقاد هم 
باجتماءات مجلس|! لنقابة فقط ولي سلجميع اعنما“ النقاببسة» 


توأاجه صعهيسسات 9 
0ه) 


جد ول رقم( 8؟) يتعلق بالامور الإدارية داخل النقابة بالنسبة لاطبا" * 
وقد أشارت النسبة المثوية للمتغير رقم( ١‏ ) 5/ بينما المتغير رق( )١‏ «# وهذا 
رأى السادةالأطبا" من الجنسين الذين طبق عليهم الاستبيان أثناء توددهم عللسسى 
نقابة اطبا" الاسكند رية فترة إجرا" الدراسة اليد انية للبحث حيث كان الاجماع على 
عدام وجود صعوبات إدارية تواجه إجرا*اتالاطبا" وهذا يدل على مدى كنفاءة العيل 
الادارى داخل نقابة الأطبا"٠‏ 


جدول رقم( 1١؟)‏ فى حالة الاجابةب ( تعم) ماهى الصسعي ات ؟ 
اللغرة 


١(‏ ) لاتوجد مروئة فى تطبيق اللوائح والقوانيين 
") المسئولين عن العمل النقابى غير متواجد ين بصفة 


دائة ؟ 


يضح جدول رقم( 11) فى حالة وجود صعوباتإدارية داخل نقابة الاطبا' وباهى تلك 
الصعوبات حيث أغار السادة الاطبا" بن الجنسين الذين طبق عليهم الاستبيان أتضنا" 
تود د هم على نقابة أطبا* الاسكند رية فترة إجرا" الد راسة البد انية للبحث من خلال المتغيسر 
زترل1) نوعو اطق قي © ر؟ ‏ يليه المتغير رقم( ١‏ )نتسبة (“ ثم المتفير رقم( ؟') ©/ارلا 
وهذ! يه ل على أن هناك ظروف معيئة أدت إلى رأى السادة الاطباء فى ذ لك* 


68 
ساد سا : تأثير القيم الاجتماعية واالسلوكية على 'سهنة : 


جد ول رقم( ٠١‏ ) تفتكر من وجهة نظرك أن مصدر القيم الاجتماعية التى يتبنا ها الاطبا"ءهى : 
(.) 


)١(‏ التتشئة الاجتماعية داخل الاسرة 
١ (‏ ) المجتيع نفسه ومأيفرضه من قيم 


( ") ثقافة الاشخا صانفسهم 

( ؟ ) النقابة وما تفرضه من قيم وضو ابط سلوكية 

( ©) المواقف والخيرات المختلفة التى يتعرض لها الاطبا* 
وتؤثر فيهسم * 


يضح الجد ول رقم( *؟ ) مصد ر القيم الاجتماعية التى يتبتاها الاطباء وقد أفارت 
تلك المتغيرات إلى تنوع تلك الصادر وفقاً للنسب المئرية لكل متغير على حد حيث كانت أطى 
متغير وقم( «ه) 41,2 يليه المتفير رقم( 28١ )١‏ ثم المتفير رقم( )281,8 ثم قلت باقسى 
المتغيرات وهذ! يرضح الرأى والإتجاهات فى مصاد ر القيم الاجتماعية التى يتبناها الاطباهء 
من الجنسين الذين طبق عليهم الاستبيان أثنا' ترد دهم على نقابة الأطبا" فترة إجرا' الدراسة 
البيدانية للبحث لكى تدل على مصد و القيم الاجتباعية وطبيمتها عند الاطباء ٠‏ 


له 


جد ول رقم ( 5١‏ ) مختكر من وجهة نظرك يمكن ينظر للقيم والمعايير السلوكية على أنها : 
(61) 


)١(‏ مستوى لتقييم الفرد أو الجباعة 
(؟ ) مستوى للحم على أد* وافعال وسلوك الطبيب 
( ') مستوى لقيا سافعال وسلوكيات الفرد أو الجماعة 


يوضح الجد ول رقم ( ):5١‏ نظرة السادة الأطبا" من الجنسين إلى القيم والمعاير 
السلوكية كمستوى للقياس للفرد والجماعة والسلوك ٠‏ وقد أشار السادة الأطنبا" الذين طببسق 
عليهم الاستبيان أثناء تود د هم على نقابة أطبا" الاسكندرية فترة إجرا* الد راسة البيد انيسة 
للبحث أن المتغير رقم( ؟) وهو أعلى نسبة يمثل ©417,7/: يليه المتغير رقم( ؟ ) «لاره 8 ثم 
المتغير رقم( )١‏ هلارذة وتلك اك لالة توضح مدى قياسسلوك الفرد والجماعة معا وايضاً سلوك 
الطبيب على أساسأنه موجود د آخل جماعة مسبنية طبية أيضا * 


جد ول رقم( ؟؟ ) هل هناك فروق بين الاطبا” فيما يتعلق بمدى التزأاسهسسم 
كموجهات للسلوك ؟ 


(؟4) 


يوضح الجد ول رقم( 1١‏ ) با لفروق بين الاطبا' بالتزامهم كيوجهات للسلوك 
حيث أوضحت أعلى نسبة للمتغير رقم( )١‏ 14,7#/ بينما المتغير وقم( ١‏ ) يصل إلى 
ار وهذا ما أشار إليه السادة الأطبا" من الجنسين الدين طبق عليهم الاستبيان 
أثنا" تود د هم على نقابة اطبا* الإسكتد رية فترة إجرا" الد راسة الميدانية للبحسث 
فكان هناك إجماع بأن هناك فروق لأسباب متعد دة ولاختلاف طبيمة كل طبيب فسى 
سمارسة السيئة الطبيية٠‏ 


كلاه 


جد ول رقم( 57 ) فى حالة الاجابة ب( نمم ) يسأل : عن اسياب هذ » الفروق ؟ 
(؟:) 


)١ (‏ طريقة التربية والتنشثة الاجتباهية 


/ 2( مستوى المبارات والخبرات السهنية 
( ؟ ) راجع لطبيعة الطبيب ذاشه 


يوضح الجدول رقم( 15 ) فى حالة الاجابة ( ب نعم ) عن أسبابالفروق فى 
السلوك بين الاطباء من خلال المتغيرات التى أشار إليها السادة الاطباء بن الجنسين الذين 
طبق عليهم الاستبيان أثنا' ترد د هم على نقابة اطبا" الإسكند رية فتوة إجرا* الد راسة الميد ائيسة 
للبحث حيث كانت أعلى النسب للمتغير رقم( ١‏ ) 87,18 بليه المتغير رقم( ؟) #77 ثم المتغير 
رقم( 16 ) «لرا 5 وهذه المتغيرات ترضح أسباب الفروق فى | لسلوك بين الاطبا" فىالمينة 
الطبية» 


زه 


. جد ول رقم ( ؟ ؟ ) تفتكر من وجهة نظرك ماهى اهم ثلاث أشيا' يقيم العلبييب 
على اساسها فى اليجتيع ؟ 
»)2 


)١(‏ المال والئسروة 


(" ) التفيق فى السبنسة 
(؟) اص ل العائكلة 

(1) حسن معايلة المرضسي 
(©) التدين 

(10) الخلق وحسن السمعة 


يضح الجد ول رقم( ؟؟ ) وجهة نظر السادة الاطباء حول أهم ثلاث اشيا' يقيم الطبيب 
على أساسها فى المجتيع وقد أظهرت المتغيرات ما إغار إليه السادة الاطبا* بن الجنسيمن 
الذين طبق علههم الاستبيان أثتاء تردد هم على نقابة أطبا* الإسكتدربة فترة إجرا" الك راسسسة 
الببدانية للبحث أن أعلى متغير رقم( ١‏ ) 41,17» ثم يليه المتغير رقم( ١‏ ) 2417 ثم المتغير رقم 
(؟ ) ها,1*: يليها باتى التسب للمتغيرات الاخرى وأن هناك إرتباط بين تلك المتغيسسرات 


الثلائة للنبنة٠‏ 


؟5ه6 


جد ول رقم( 68 ) ماهى الأسباب التى جملت الطبيب يلتزم بالضوابط السلوكية لمهنة الطب؟9 
(ه:) 


١ (‏ ) إحساسالطبيب ذائه بالمسئواية 


( ) قائيةالقبم والمعايير الاخلاقية التى تحد د ها النكا, 
( ؟) طبيعة المهتة والسارسة تغرض | لتزاماءه على الطبيب 
(؛؟ ) خونفا من العقاب 


يضح الجد ول رقم( 18 ) التزام الطبيب با لضوابط السلوكية لمهنة الطب فقد أظهرت 
د لالة المتغيرات أن أعلى نسبة للمتغير رقم( )١‏ 5,18 1غ يليه المتغير رقم ( ؟) * #407 قم 
باقى المتغيرات من وجهة نظر السادة الأطبا' من الجنسين الذين طبق عليهم الاسهيان 
اثنا* ترد د هم على. نقابة اطبا* الإسكنذرية فترة إجرا" الدراسة الميدائية للبحث٠‏ وهذا يدل 
على إحساس لاطبا" با لمسئولية وليس عن طريق شعورهم با لضوابط المحد دة للسهنة بل هى صفسة 
أساسية تنبع من الطبيب الذى يمتبن تلك المهنة بالذاءه* 


هلم 


جد ول رقم( 41 ) هل يلتن الطبيب فى سلوكه بآداب واخلاهبسات 
سبئة الطضلب ؟ 
0ع) 


التكرار النسبة المئوية / 
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. بوضح الجد ول رقم( 1؟ ) إلتزام الطبيببيآهاب وأخلانيات مهنة الطسسب 
وقد د لت أعلى نسبة للمتغير رقم( )١‏ #11 بينما المتغير رقم( 1 ) بنسبة (* وهذا 
ما أشار اليه السادة الاطبا* من الجنسين الذين طبق عليهم الاستبيان اثنا* توك ل قسسم 
على ثقابة اطبا“ الاسكند رية فترة إجرا" الدراسة البيدائية للبحث وهذا يدل على مدى 
تمضيك: الاطبا" بآد اب وضوابط واخلاتيات مهنة الطب وآن اعتبر ا لبعضان هناك بصسض 
التجاوزات أو المخا لفات لليهنة فى حالة ثبوتها فهذا يدل على محاولة القفا" على 
اى مخالفة لتلك اليهنة الطبيسة" 


آله 


مابعاً ؛ ادا ب هرق بيئة اللب: 
جد ول رقم (7؟ ) تختكوآن صفات الطبيب الشخصية هى 
000 


0 أن يكون مهذيا مع الغنى والفقيير والكبير والصغير 


١(‏ ) أن يكون وقوراً لايطيش ولو لحق 
(؟)أن يصون كرامتسه 
؟ ) الصدق عند أخذ الرأى والمعورة. 


يفع الجد ول ارم 49 ) الصفات الشغمية الطبيب ين وحية فظز اللنتافة 
الاطبا" من الجنسين الذين طبق عليهم الاستبيان اثنا' تردد هم على نقابة اطبا" الاسكند رية 
فترة اجرأ" الدراسة المديانة للبحث حيث د لت تلك المتغيرات أن أعلى نسبة للمتغير 
رقم )١(‏ 048,58 يليه المتغير رق( ؟) 285,78 يليهباتى المتغيرات حسسب 
الاهبية من وجبة نظر السادة الأطبا**» 


جد ول رقم ( 4؟ ) باهى صفات الطبيبالملييسة ؟ 
(ه44) 


١ (‏ ) أن يضف فى علاجه احدث الادرية العطبيسة 


0) أن يستخد م احد ثهالاجهزةٍ الطبيسة 

66 كثرة | لاطلاع على الأبحاث الحديئة والمتطورة 

: ؟ ) أن يكون قدوة فى وطاهة صحته والقيام بحق بد نه 
( ه). الاطلام على احدث المزاجع الطبية الحديضة 


يوضع الجد ول وم( ) التناة نعلي للطبيب وهذا نا أغار إليه السادة الاطباه 
اك يا مسد ا 0 )١(‏ 215,58 يليه المتفير رقم 


(ه) 8ه؟, 014+ ثم باقى التسب للمتغيرات التى أغا رآاليها السادة الاطباء وهذا يدل على 
مد ى اهتمام الاطبا" بالسيغة من اجل علاج البرضسى * 


لماه 


جد ول وقم ( ل ) كيف تكون الملاقة بين الطبيب وزبيله الطبيسب و 
40) 


١ (‏ ) الطبيباخو الطبيبيوتر حضرته بيحفظ غيته 

( ؟) الاطبا“ متكافلون فيما بينهم بتنوع اختصاصاتههم الطبية 
فى شتى فروع الطب * 

(؟) على الطبيبإذا إحتار ان يستشيرا او الاحالة الى 
اليختص * .- 

( « ) الاطبا* فيما بينهم متكافلون كذ لك طن رعاية بعضهم 
البعض اذا ضأحد هم أ أى : أفراد أ 

(1)إذا تداول المريض أكثر عن طيب حجان جا 

المعلويات فى الدائرة الطبية ولاتعدوها إلى سواها :٠٠‏ 


يضح الجدول رقم( 41 ) العلاقة بين الطبيب وزميله الطبيب وقد أمخارالمسادة 
الاطبا" من الجنسين الذين طبق علبهم الاستبيان أثنا* فترة تودد هم على نقابة أطبا”* 
الإسكتدرية وقت إجرا" الدراسة المهدانيةء حيث أشارت المتغيرات إلى اعلى نسبة للمتغير 
رقم( )١‏ لها ثم يليه المتغير رقم(؟ ) هلاره 1 ثم المتفير رقم( ©) 1 ثم يأ كسس سس 
المتغيرات حسب رأى الساد ة الأطبا* فى زملا” المهنة ٠‏ وهذا بوضح مدى توابط الاعضسا* - 
كجماعة سهنية ومرجعيسة * 


حاكن 


جد ول رقم( ٠‏ © ) مأهى علاقة ا لطبيببيريشغه؟ 
(٠.ه).‏ 


)١(‏ علاقة طبيية 
(" ) علاقة إنسانية 1 
( '؟1) علاقة طبية وانسائية فى أن وأحسد 


يوضح الجد ول رقم( * 8) علاقة الطبيب بمريضه حيث د لت المتغيرات للسادة 
الاطبا* من الجنسين الذين طبف عليهم الاستبيان أثنا' تود دهم على تقابة | طبا* الاسكند رية 
فترة أجرأ* الدراسة البيدانية للبحث على المتغير الذى يجيع كل الصفات وهو اليتغكير 
رقم ( ؟) بنسبة 348,18 وهويوضح العلاقة بين الطبيب وا لمريض ٠‏ 


ه٠‎ 


جد ول رقم( ١ه‏ ) مارأيك فى مهنة الطبباعتبارها المهنة التى لاتخضع 
١‏ للعامل ال#ميادى ؟ 
(1١ه)‏ 


الجدول رقم( 8١‏ ) يوضح رأى الاطبا" فى مهنة الطب انها لاتخضع للعايل 
المادى بل هى بهئة إنسانية قبل كل شى" وهذا ما إشار اليهالسادة الاطباء مسن 
الجنسين الذين يائق عازي الاعقيان 7 ترد دهم على نقابة اطبا الإمكندرية 
فترة أجرا" الدراسة البيدانية للبحث حيث كائنت أعلى نسبة للمتفير رقم( )١‏ 18 44م 
يينيا المتغير رقم( ؟) »*١,8«‏ وهى تدل على أن بع ضالسادة الاطبا“ قد لايعليون 
من الذى يستحق الرطية.! لطبية بد ون مقابل من غيره وايضا احتياجات السادة الأطباء 
من الشباب فى بداية حياتهم العملية* 


ه١‎ 


جدول رقم( 7*) فى حالة الاجابة ب ( موافق ) يسأل : لساذا ؟ 
(ك'ه) 


١ (‏ ) معالجة البريض واجبة ولو لم يملك اجراً 

)١(‏ مهنة الطب ساءية والطبيب إنسان فى البقام الاول 

( '7) من صنات الطبيب الرحمة قبل البحث عن البكاسب 
المادية* 


يفت الضول يق زكاة وى جالة الاجايسن (مواش ) ولاذا وهنا ابتار 
إليه السادة الاطباء من الجنسين الذيسن طبسق عليهم الاستبيان اثنا" تودد هم علسسى 
نقابة الاطبا" بالإسكندرية فترة اجرا" الدراسة الميد انية للبحث حيث كانت أعلى : 


للمتغير رقم( 17) 721 ثم المتغير رقم( 5 ) 0 2١‏ اقل نسبة وان د لت تلك التنسب عن 
معاملة السادة الأطبا“ لبرضاهم بصرف النظر عن البقابل المادى للعلاج فالميئة 
الطبية قبل كل شبيى" مهنة اتسائيية" 


7ه 


جدول رقم( 7ه ) فى حالة الاجابة ب ( غير موافق ) يسأل : لماذ! * 
(؟ه) 


١ (‏ ) الالتزامات واعهاء الحياة تغرض على الملبيب 


(1 ) الطبيب ييذ ل جهد! بن حقه ان يثابمادياً عليه 
( ؟) حاجة الطبيب للظهور بمستوى اجتماى اتتصادى 
(؟ ) موتب العلبيب لايكفى مواجهة ظروف الحياة 


يوضح الجدول رقم( 87) فى حالة الاجابة ( بغير موافق) ولماذا ؟ حيث 
اشار السادة الاطبا* من الجنسين الذين طبق عليهم الاستبيان اثناء ترد دهم على 
نقابة أطبا* الاسكندرية وق تاجرأ* الدراسة البيدانية للبحث ان المتغير رقم(/١) /١١,85‏ 
يليه رقم (؟ ) 1 ثم باقى المتغيرات حسب رأى السادة الاطبا' فى ذلك» 


الدردكن 


جد ول رقم( 4 و مأهى من. وجبة نظرك واجبات الطبيب فى معالجة ا 5 
(4ه) 


)1١(‏ يذل اقسى جهد ممكن فى العلاج 

)"١(‏ معرفة كل جديد فى مجال الطب والعلاج 

( ؟) الحفاظ على اسرار المرضى وعدم الافشاء بها . 
لق ) الاهتمام بأرشاد النا سالى طرق الوتأية من المرض 


يوضح الجد ول رقم( ؟ «) واجيات الطبيب في معا لجة البرض حيث اشار السادة 
الأطبا" من الجنسين الذين طبق عليهم. الاستبيان أثنا* تود د هم على تقابة اطهيا* 
الاسكندرية فترة إجرا* الدراسة البيدانية للبحث حيث أوضح اعلى نسبة للمتغير رقمو( (١‏ 
ه؟ يليه المتغير رقم( ؟ ) اام ثم المتغير رقم ( ؟') هلا 1 ثم باقى المتغيرات 
وهى تعبير عن وجهة نظو السادة الأطبا" فى واجبتهسم فى ما لجة ا لمرض - 


ارين 


ثامنا : النظام التأديبى للنقابسة : 
جد ول رقم( © © ):تفتكر من وجهة نظرك ماهى الأسبابالتى تجعل الطبييب 
يتجنب التعرض للعقوبات التاديبية آ 
ز(هه) 
9 أت التكرار | النسبة # 
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نَ 


3 لأن العقريات الأديبية تؤثر على مكانة الطبيب‎ )١( 
كطبيب د اخل | ليجتمع*‎ 

(؟) لان العقيات التاديبية تؤثر على سمعة المسبننة هو»١‏ 

2 الطبية والنقابيمة* ش 

( ") لانها عؤثر على الوضع الادبى للطبيب بين الزيلاك ميل 

(؟) لائها عرثر فى حالة الطبيب التفسية والسلوكية ا 


يضح الجدول رقم( «*) الأسبابالتى تجمل الطبيب يتجنب التعرض للعقمسات 
التأديبية وقد أشارت تلك المتغيرات لوجهة نظر السادة الاطبا* من الجنسين الذين طسق 
عليهم الاستبيان أعنا" تود د هم على نقابة الاطبا“ فترة إجرا' الدراسة البيدانية للبحث حيث 
د لت أعلى نسبة للمتغير رقم(.١)‏ «ر؟ 21 ثم يليه المتغير رقم (؟ ) 687 ثم باقى المتفيرات 
حسب ما أشار اليه السادة الأطبا" للسهنة* 


هه 


جدول.رقم(81) تفتكر من وجهة نظرك ما أهمية النظام التأديبى الذى 
تحد د م النقابة لآعنضا “هأ 
)1ه) 


)١ (‏ يغرض على الطبيب الالتزام الاخلاقى فى مبارسة السهنة 

١ (‏ ) يفرض على الطبيب الالتزام بالقيم والمعابير الستى 
تحد د ها لوائح_ النقاسة٠‏ 1 

( ؟) يلقن بها الطبيب باعتبارها لان ثر فقطعلى وضعه 
داخل النقابة إنيا ايضأ على مكانته فى. ا لمجتمع* 

؟) يلتزم بها الطبيب خوفا من التعرض للمحاكسة 
التاديبية* 


ع الجد ول رقم( 81 ) اهمية النظام التأديبى الذى تحد ده النقابة الأضا“ءهما 
حسب ماد لت عليه المتغيرات للسادة الاطبا" الذين طبق عليهم الاستبيان اثنا* تردد هم 
على نقابة أطباء الاسكند رية فترة اجراء الدراسة الميد انية للبحث حيث كانت اعلى نسبسة 
للمتغير رقم( ؟) هلاره 1 ثم يليه المتغير رقم( )١‏ هآلا 4 ثم باقى المتغيرات التى تمضح 
اهمية تلك الضوابط فى حماية السهنة واتسلوك النبنى للسابة الاطيا' * 


1ه 


جد ول رقم( 1ه ) تفتكر ماهى العقوبات التأديبية التى يجبان تصدرها النقابة 


١‏ عند مخالفةالسبنة ؟ 
زلاه)” 
التوازك ) | النسمة السثمية ن ** 
١‏ التتبيه 1 
( ؟)الإنسذار 11 
(؟) الغراسة يلف 


يرضح الجد ول رقم( 7 *) العقيات التأديبية القى.يجبان تصدرها النقابة عد 
مخالغة المبنة وقد أشار الساىة الاطباء من الجنسين الذين طبق عليهم الاستبيان اثتتنا* 
تود د هم على نقابة اطبا" الاسكند رية فترة إجرا* الدراسة الميدانية للبحث حسب أهمية تلك 
العقويات من وجبة نظر السادة الاطبا* فى حالة مخالفة المهنة حيث د.لتالمتغيرات أن أعلى 
نسبة للمتغير رقم ١.(‏ لليف يليه ا لمتغير رقم ( ,( "7 ثم بافى. المتغيرات حسب وجهسة 
نظر السادة الاطباء فى تطبيق تلك العقمات المنصوصعليها فى نتابة الاطباء وأيهما يسدا 
به فى حالة المخالفة للمبنة الطبيية٠‏ 


ااه 


جدول رقم( 84 ) باهى الضرابط التى تفرضها النقابة على السبنة ؟ 
(مه) 


)١(‏ ألا يضع الطبيب تقريراً اويعطى شهادة تغايرا لحقية 
)١(‏ عدم السماح باستعمال اسبه فى ترويج الادوية 
وا لعقاقير أو مختلف انواع الملاج 


(") آلا يستغل وظيفته بقصد الاستغفادة من اعبال المهنة 
للكسب البادى غير المشروع. 

( ؟ ) عدم إعارة اسمه لاغراض تجارية على أى صورة من أ لصمر 

( © ) عدم الاستعانة با لوسطا' لاستفلال المهنة 

(0)لاالتزام بالحد الاقسى لاتعا بالعلاج طبقا 
لجدول التقاببسة 


ييضح الجدول رقم( 4ه) الغوايط التى تفرضها النقابة على المهنة من خلال 
م آغار إليه السادة الاطباء من الجنسين الذين طبق عليهم الاستبيان أعناء تراد هسم 
على نقابة اطبا" الاسكند رية فترة أجرا* الدراسة الميد انية للبحث وهذا ما أشارتإليه 
تلك ا لمتغيرات حيث كانت أعلى النسب للمتغير رقم( ١‏ ) 11,18. يليه المتغير رقم ( *) 
1 م المتغير رقم( 1ه "لان ؟) #رخام ثم المتغير رقم( 11)5/ وهذ»| لنسب تويضح 
مدى التزام السادة الاطبا“ فيما نصت عليه لائحة وقوانين أداباميقة الطب حيتث أن تلك 
القوانين ثابتة بقوانين النقابة الطبية وحسب اهميتها بالنسبة للسادة الاطبا“ فيا يجب 
أن يتمسك به منها من وجية نظرهم حماية للسهنة وللسلوك السهنى للاطبا" * 


4ه 


جدول (81) 
يوضح جد ول رقم( ١:‏ ) السن ذكور وإناث لكل متف : 
فثاتالس من 
(1ه) 


يضح الجدول رقم( 51 ) السن بالنسبة للجنسين من السادة الأطبا“ وهذ! يوضح 
الجدول رقم( ؟ ) للسن ذكور وإناث لكل متغير بنسبة الذك ور والاناث فنجد أن أعلى نسبسة 
للجنسين فى المتغير رقم( ؟ ) #7١‏ يليه المتغير رقم( ؟) ٠,5‏ 1 ثم المتغير رقو( 8) 
64 على أن نسبة الإناث فى المتغير ( ؟) كان تأعلى نسبة 1,5“ ثم يليه المتغير رقسم 
3 #ادول المقرين يجبي لالحسعين” 


6ه 


جد ول )6 
يوضح جد ول رقم( '؟) سنوأت الممارسة للاطباء من الجنسين ( ذكور وإناث) 


عد 


محد ند صم 


النقسف 1م 


يضح الجدول رقم( )1١‏ سنوات الممارسة للأطبا' من الجنسين وهو جدول رقم( *) 
نسبة كل من الذكور والاناث من الأطبا* لكل متغير من المتغيرات المتعلقة بسنوات البمارسة 
حيث يظهر أن أعلى نسبة مثوية كانت للمتغير رقم( ؟ )754 ذكور وإناث يليه المتغير رقم ( ؟) 
من الجنسين ثم المتغير رقم( 5 ) 5,١١؛‏ والمتغير رقم ( 5) 6“ وَتقل النسبة فى المتغير 
رقم( )١‏ 25,5 وبالنسبة للاناث كانت فى المتغير رقم( ؟) 18,؟* والمتغير رقم( 1 ) 5,18/ 
على اختلاف المتغيرات لمجموع ا لجنسسين * 


ماه 


جد ول رقم (101) 
يضح جد ول رقم( 8 ) الموطن الأصلى للذكور والإناث للأطبا' لكل متغير 


كع لوال 011 نشبة البوطن الأملن للسان#الأطباء بن الحشين للجهول 
رقب( © ) حيث: يبين النسبة المئوية للجنسين المتغير رقم( 1 )17 بينما المتغير رقم )١(‏ 
على حين متغيرا لاناث كان فى المتغير رقم( ١‏ ) 28,78 ويتفق مع المتغير رقم (["؟) 
للنسبة لمجموع الجنسين من الاطيا* * 


م؟١‎ 


جد ول رقم (11) 
يوضح جد ول رقم ( 1 ) الحالةالاجتماعية ذ كور واناث للاطبا" لكل متغسير 


)11( 


الحالة الاجتماعية 


ييضح الجد ول رقم( 15 ) الحالة الاجتماعية لنمانة الأطا» ين لخبي حصين 
للجدول رقم( ١‏ ) حيث تبين أن أعلى نسبة للجنسين كانت للمتغير رقم (5) 6 28 على 
حين كانت نسبة الإناث لنفسه المتغير 8,178“ وهى أعلى نسبة للاناث ٠‏ 


لوك 


جدول (17) بوضح جدول ( ” ) التخصص|المهنى للذكور والإناث لاطبا" لكل متغير 


سسم [ جم كحم نا 
1 


00 3 8 مبارسعسام مره(‎ ١ 
الحا م 1 1 37 قلا11‎ ١: 
و 5 1 ارم‎ 
0 1 ١ 00 
6 1 31 اب ثى يسالك بولية‎ 1 
ا‎ 1 ١ اعمااى ا اران ن وير‎ : 
1 0 ١ ْ : 
صفر 0 أ ولار‎ 1 
00 3 3 نس" وتوليد‎ 5 
8 1 ١ تلب ماوعية د موية‎ . 
0 1 1 0 
صغر 1 ا‎ 0 
76 35ي>‎ 8 0 
لعىة‎ 5:5 5 3 
صفر ون ان‎ 0 
5 1 صغر‎ : 
دل كن‎ 0 4 1 
1 ١ ١ : 0 
ا خصائى أدوية 1 صفر 1 سل‎ 
ل 9 صفر 5 ا‎ 
مناطق ححسارة 0 صغر 31 ل‎ 518 
0 14 3 اخصائى رطية طفولة وأمومة مل‎ "7 
١6 3 ان اخصاى إدارة مستشفيات 4 صخو‎ 
اخصاش طبوطوارى" ولستقال | * فر له‎ | 
0 2 3 اخصاعئى جراحة تجبيل‎ ١ 
اخصاش علاج طبيعين 8 ا‎ | 5 
0 ١ 00 ١ رضن اخصائى وتائى‎ 
9 . ِ ١ ان اخصائى تنظم اسرة‎ 
: ْ يان اخصاش عناية موكزة ؟ ع‎ 
-[| اخصائى نسيولوجى صفر قر صفق‎ | 
5 أخصائى باسولوجى * صفر صغر ضعو‎ | ٠ 
5 اخصاشس بكتريولوجى صغر ضفر صفر‎ 5 
- | "اسان باسرلوض اكلنيق 7 عيفر صفر‎ | 3 
3 اخسائى كبيأ" حبية صفر صفر‎ | ٠ 
- اخصائنى طب شري وسموم صغر صثر صفر‎ | 71 


جد ول رقم( 11 ) اا لتخصصالمهنى للسادة الاطبا* بن الجنسين يوضح الجد ول رقم( 7) حيث كانت أعلى النسبالشهة 
لليتغيرين (دء ؟) 17,78( وكانت أعلى نسبة للاناث فى كل من المتغير رقم( ١‏ » )2 را من متغسيوات الإ 5 5 
|( لذكور فى كل تخصص من ا لتخصصات| لسهنية للسادة الأطبا" ٠‏ على حين أن نسبة الذكور 


ك رضم ن لك الجدول نسبة الاناث وا 
٠. 1 | ١ 0‏ #8 ٍ, 
“ ) وهى أعلى نسبة فى المتغير رتم( 1 ) للذكور س الاطبا 


فى كل من المتغير رقم( ١‏ » كى ودرةالزء هقلارةا 


؟؟ه 


جد ول رقم( ؟ 1( 
يوضح جد ول رقم( 8) طبيعة الجحل للذكور والاناث للاطباء حسب 


يوضح الجدول رقم( 15) طبيعة العمل بالنسبة للسادة الأطبا* من الجنسين للجد ول 
رقم( 4) حيث تبين أن أعلى نسبة للجنسين فى المتغير رقم( 4١,8 )١‏ على حين كانت 
أعلى نسبة للإناث فى المتغير رقم ( ') أعلى نسبة 75,8 عن باقى متفيرات الاناث وكانت فى 


٠ 25,158 )١ المتغير رقم(‎ 


جد ول رتم( ١8‏ ) يوضح اعلى التسب تَ 


010 )0) 0 )5 
للد يوا ل كن ه؟:ء4 لَك حرق 


2 ل نانسا ناد - 00 د نت نك وح 


8 إدلارم 17 |١١95‏ هلارءكرزهلا إهلارهم تكوونا 
يا الى نا ينا 2 ١"‏ |؟ يننا 


ابسن ان نام نات ل 


اليوطن الاصلى 
أعلار ١١‏ ه 7 ينيل لكا 
0١ 1١١! 55 0‏ ”23> ا أ 166 لون 


2 1ك 


ع6 
بلدي لمانا 
لق 


يضح الجدول رقم( 18 ) الجدول رتم( 5 ؟ء 1ه 5ه لاه 8) وفى الجدول رقم( 7) التخصصات المبنية ند كر أعلى التسبالمئبية 
للتخخصات المبنية وهم (1) تخصصات حيث هذا الجدول يوضح الذكور والاناث فى كل متغير للجدأول السابقة والنسب المئوية للبلسا 
وعلانتها بالمتغيرات لتلك الجد اول السابقة 

كما يتضح أن التخصصات المهنية (1 ) كانت من أكثر التخصصات السبنية تودد! فى تلك الفترة التى أجرى فيبا الاستبيان على نقابة 
أطبا" ا لاسكند رية٠‏ 


همه 


جد ول رقم( 11 ! 
هل يلتزم الطبيسب فى سلوكه باداب واخلاقيات مبنة الطب ؟ 


لسسع سجس ص 


يوضح الجدول رقم( 0 جدول رقم[ ) ( 0 1)تسبةالدذ كور 
من الأطبا* اللبحوثين فى التزامهم بسلوك وآد اسبإخلاقيات المبنة من الذين قالوأ ( تعم) 
فى التفغير رقم (1) 006 »بينم نسبة الاناث فى متغير رقم( ١‏ ) كانت أعلى نسبة كت 
وهذا يوضح التزام الاطبا* فى سلوكهم بآداب وأخلاقيات سهنة الطب عند كلا الجئسين مسن 
الاطبا“ المبحوثين * 


كام 


جد ول رقم( 113 ) 


2 . 


ييضح الجدول رقم( 17 ) جد ول رقم( ؟ ) مع جد ول رقم( * 5 ) حيث يوضح 
الذكور من الاطبا* اللبحوثين فى كل متغير وكان اعلى متغير رقم( 17) 641 ه4بينيا كان 
المتغير رقم( )٠"‏ أعلى نسبة للاناث وهى 6 وهذا يوضح نسبة الاناث المبحوثات كانت كلها 
توافق على المتغير رقم( ') وأن كل من الجنسين من المبحوثين الاطبا' يؤكد أن علاقة الطييب 
ري علاقة طبية وإنسانية فى أن واحد * وهذا إجماع منهم على ذ لك* 


7ه 


1 جد ول وقم( 4) 
تفتكر من وجهة نظرك ماهى الأسباب التى تجعل الطييب يتجنب ا لتعرض للعقوبات التأديبية 


لأن العقوبات التأديبية تؤثر على 
مكانة |الطبيب كطبيب د اخل! لمجتيع 


لأن العفوات التأديبية تؤثر على 
سمعة المهنة الطبية والنقابية 


بين زملا"* 
لانها تثثر على حالة الطبيب| لنفسية 
لوقيو 


يوضح الجد ول وقم( 18 ) الجدول رقم( ؟ ) مع الجد ول رقم( 55 ) فى بيان نسبة الذكور 
فى كل متغسيرحيث كان أعلى نسبة فى المتغير رقم( )١‏ 17,78 8/ وكانت نسبة الاناث 
أعلى نسبة فى متغير رقم( )١‏ 748,18 * وهى توضح إلتزام كل من الجنسين من الأطبباء 


البحوثين فى تجنب| لتعرض للعقوبات التأدييية٠‏ 


جد ول رقم( 014) 
تفتكر من وجبة نظرك ما أهمية النظام التأديبى الذى تحد د *النقابة لأعنا'هسا 


يفرش على الطبيب الالتستام 
الاخلاقى فى ممارسة المهنة 
يفرض على الطبيب الالهزا 
بالقيم والمعايير التى تحد د ها 
لوائح الثقاببةء 

يلتم بها الطبيبباعتبارها 
لاتؤثر فقط على وضعه داخل 
النتابة وإئما أيضا على مكانته 
فى المجتسع* 1 

يلتزم بسها الطبيب خوفا سن 
التعرض للمحاكية التاديبية 


يحضح الجدول رقم( 04) الجدول رقم( ) ( مع الجدول رقم( 5ه5) فى بيان كل سن 
الذكور والاناث من ألاطبا ! لمبحوثين وكانت نسبة الذكور فى المتغير رقم( ؟) أعلى نسبة 81,58 
بينما المتغير رق( ؟) كان أعلى نسبة للاناث 4,5: وهذا يوضح أهمية النظام التاديبى السسذى 
تحدد الئثابة لاعفناءها عند كل من الجئسين من آالاطبا' المبحوثين ٠*٠‏ 


5ه 


جد ول رقم( )2 
تفتكر ماهى العقمات التأديبية التى 0 تصد رها النقابة د مخالفة المهنة ؟ 


يوضح الجد ول رقم( )7١‏ كل من الجد ول( ؟ ) مع الجدول رقم( 5 ) حيث يبين نسسة 
كل من الذكور والإناث من الأطبا' المبحوثين ٠‏ فكان أعلى متغير رقم( ١‏ ) للذكور 88,5 /بينسا 
الإناث كان المتغير رقم )١(‏ هو أعلى نسبة 4,18 وهذا يوضح مدى معرفة السادةالأطببساء 
بالعقوات التأديبية فى حالات مخالفة المهنة ونوعية العقوبات المنصوصعليها فى قاتون ولواء سح 
النقابة الطبية٠‏ 


6ه 


جد ول رقم( ١”ع)‏ 
ناهى الضوابط التى تفرضها النقابسسةعلى البينسة؟ 


شبادة تغاير الحقيقتة 

عدم السماح باستعيال أسيه فى 
.ترويج الادوية والعقاقير أو مختلف 
انواع العلاج ٠‏ 

الايستغل وظيفته بقصد الاستفادة 


من اعمال المهنة للكسب اليادى 
غير المشروع . 

عدام اعارة اسمه لاغراض تجارية على 
أى صورة من الصور * 

٠ السبنة‎ 


| لالتؤام بالحد الاقصى لاتعصاب 
العلاج طبقا لجدول النقابسة٠‏ 


يوضح الجد ول رتم( )7١‏ كل من الجد ول( ؟ ) بع الجدول رقم( 54) فى بيان نسبسة 
كل من الذكور والاناث لنوعية المتغيرات التى أشاروا إليها » حيث كانت نسبة المتغير رقم (؟) 
على نسبة للذكور ٠‏ وكانتأعلى نسبة للاناث فى كل المتغيرات 1,15“ حيث توضح مدى 
الالتزام من الإناث من المبحوثات الاطبا' فى الموافقة على الضوايط التى تغرضها النقابة على المهنة» 
على حين اختلفت النسببالبئوية لكل متغير للسادة المبحوثين من الذكور الأطباء ٠‏ وبع ذلك هناك 
إجماع با لموافقة على كافة الضوابط التي تغرضها النقابة على المهنة لكلا الجنسين* وهذا يؤكك قسوة 
وسلطة النقابة على أعضا* السبنة واحترامهم لقوانينها السهنية* 


0ه 


يضح الجد ول رقم( 77) العلاقة الارتباطية بين جد ول رقم( ؟ ) السن 
وجد ول رقم( ؟) سنوات الممارسة حيث يرمز للجد ول متغيراتالسن 
: ب س) ومتغيرات سنوات البمارسة ( بص) والجدول رقم (؟7) 
بحساب معامل الارتباط ( بيرسون) بين قيم سه ص 


2 
يوجد إرتباط طردى قوى بين قيم س » ص اى بين متغيرات ا لسن ومتغيرات سنشوات 
السيارسة للأطبا" ٠‏ 


4ه 


يوضح الجدول رقم( '7) العلاقة الارتباطية بين جدول رقم( 7 ) وجدول رقم 
(4) اق بين التتصدالتيق: وطيمة العيل * يرز لتتيسيرات 
التخصص المهنى ( بس ) ومتغيرات طبيعة العمل ( ب ص) والجدول 
رقم( 7 ) بحساب معامل الأرتقاط (. بيرسون ) بين قيم ((سء» ص) . 


. يوجد ارتباط طردى قوى بين قيم س » ص اى بين متغيرات التخص صالسبنى © 
وطبيعة العيل للاطبا"٠*‏ 


4ه 


يوضح جد ول رقم( 5 7 ) العلاقة الارتباطية بين جد ول رقم( ١1‏ ) النقابة بنا* تنظيى 
لجماعات الأطباء والجد ول رقم( ) النقابة تنظيم مهنى ومرجعى للاطبا* 
ويرمز لمتفيرات الجد ول )١1(‏ ( ب س) ومتغيرات الجد ول رقم( 18 ) 
١‏ بص ) والجدول رقم( ؟/) بحساب معامل الارتباط ( بيرسون ) 
بين يللم س* ص 


١١55١ 


لبت ال ١‏ 


الشف 519 ”,> 
١١١:15‏ 1ه :1ه 
1575م 


١ام٠٠١١‎ 


7 ك5 
2 ا 5 
٠٠‏ هناك :نقصفى الا رتباطبين قيم س »ء ص أى هناك اختلاف بين قيم س »ء ص أى بين 


النقابة بناء تنظيس لجماعات الاطباء (س) وبين النقابة تنظيم مهنى ومرجعى 
للطببا" رمي 


4ه 


يضح الجد ول رقم( 75) العلاقة الارتباطية بين الجدول رقم( 11 ) والجدول 
رقم (197 ) أي بين بتغيرات دور النناية للطبيب وتثيرا تسسات 
تشيل المنتخبين للنقابة» ويرمز للجد ول( ١5‏ ) ( ب س) ومتغيرات 
الجدول ( ؟1) ( بص ) والجدول رقم( 78 ) يحساب معامل 
الارتباط ( بيرسون ) بين قيم سء ص 


1184 
ا ل 
لينل 
م.ؤولم 
١٠١51‏ 
ين 
511 


149 


4ه 
(54مهة 


(١٠ه‎ 5 071585 


.8 و 
٠‏ * هناك وجود ارتباط طردى بين متغيرات سه ص اى بين متغيرات دور النقابة 
للطبيب وبين متفيراتصفات تمثيل المنتخبين للنقابة بين الأطبا* ٠‏ 


رَ ست 6ه 


6ه 


- يوضح الجدول رقم( 711) العلاتة الارتباطية بين الجدول رقم( 51 ) والجدول 
رقم ( 1 )أىبين متغيراتصفات تبثيل المنتخجين للنقابة 
ومتغيرات الاتصال با لنقابة* ويرمز للجد ول( "51 ) ب ( س) ومتغيرات 
لد ول (11) بوا(عيا والجدول رق (01) يتعاتب سا ل 
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5-6 و‎ ٠ 
يوجد ارتباط طردى بين قيم س ء ص أىبين متغيرات صنفات تبثيل المنتخبين‎ * * 
للنقابة وبين متفيرات الاتصال بالنقاببسة*‎ 


223 
يوضح جد ول رقم( 77 ) العلاقة الارتباطية بين متغيرات الجد ول رقم ( ٠‏ ؟) 
ومتغيرات الجد ول رقم( 75 ) أى بين متغييرات الخد مات التى تقد مها 
النقابة للأضا' ويرمز لها ب (س) ومتغيرات كيف يظبر إهيمال 
الاعضاء المنتخبين ويرمز لها ب (ص) ٠»‏ والجدول رقم( 77 ) حساب 
معامل الارتباط ( بيرسون ) بين كيم س, ه» ص 


م ع0 
سس ص سس 


فض 65 ١117‏ 
دين 64 ل ارا 
احلدين ؟ه١ ١٠١‏ 
ارين "> 1آلاله 

مه 1 14115 

١! 6 صغر‎ ١ 

١٠٠ صفر‎ ١١٠ 

ا صغر كلا ١٠٠١‏ 
7" صغر ”,> 

6 صغر 15م ١‏ 

٠١١ ضفر‎ ٠و‎ 

ا صغر ال 
ثول؟ 144٠‏ ايديا 
ع 5ه" 


٠٠‏ يوجد أرتباط طردى ثوى بين قيم س *ه ص ٠‏ آى بين متغيرات الخدماةالتى 
يك مها أ لنقابة وبين متغيرات كيف يظهر [همال الامضا* المنتخبين لدورهم داخل 


النقا ة: 


يوضح الجدول رقم( 78) العلاقة الارتباطية بين متغيرات الجدول رقم( ١؟)‏ 
ومتغيوات الجد ول رقم( 5 ؟) أى بين متفيرات الوسائل التى توفرها 
النقابة لحماية الأطبا' ويرمز لها ب ( س) ومتغيرات|النقابة تقسوم 
بحل مشاكل الاطبا* الخاصة بالسهنة ويرمز لها ب (ص) والجدول 
رقم( 78 ) بحساب معسامل الارتباط ( بيرسون ) بين قييسم 


سن هه ص 
ا 


امف ترا ١4‏ 
١5911‏ 55 
ارق صغر صكر صثر 
1" 5 6 »مه صفر صفر 


صكر 
5775 111 


راع كاارء» *»٠‏ يوجد ارتباط طردى قوى بين قيم سه ص 
اى بين متغيرات الوساعل التى توفرها النقابة لحماية الاطبا ١‏ وبين متغيرات|النقابة 
تقوم بحل مشاكل الأطبا' الخاصة بالمينة* 


١١71١14 


4عه 


يوضح الجدول رقم( 171) العلاتة الارتباطية بين متغيراتالجد ول رقم( ٠١‏ ) 
ومتغييرات الجد ول رقم( ١؟‏ ) اىبين متغيرات مصدر القيم الاجتماعية 
التى يتبناها الاطبا* ويرمز لها ب( س) ومتغيرات النظر للقيسسسم 

والمعايير السلوكية ويرمز لها ب(ص) والجدول رقم( 75) بحساب 
معامل الارتباط ( بيرسون ) بين نيم ساء ص 


١1ه‎ 
(١149 
١؟؟؟>(‎ 


عا لالره 
٠.6‏ يوجد ١‏ رقاط كني سالبابين هذين المتغيرين حم ص أى بيسن 
ا السلوكية للاظبا"* . 


66+ 


يوضح الجد ول رقم( )8١‏ العلاقة الارتياطية بين متغيرات | لجد ول رقم( ؟ ) ومتغيرات 
الجدول رقم( 11 ) أى بين متغيراتصفات ا لطبيب ا لشخصية ويرمز لها ب( س) 
ومتغييرات العلاقة بين | لطبيب وزميله الطبيب ويرمز لها ب (ص) والجد ول 
رقم( 409) بحساب معامل الارتباط ( بيرسون ) بين قيم س» ص 


٠5648 
"514 
١11١ 
١576 


4+*مه١؟‏ د 5١١‏ 1 ل؟ 


ر ع 4 قره» 


** يوجد ارتباط طردى قوى بين قيم سء ص" أى بين متغيرات صفات ا لطبيب | لشخصية 
وبين متغيرات الع لاتة بين الطبيب وزميله ا لطبيب*» 


يوضح الجد ول رقم( 5 8) العلاقة الا رتباطية بين متغسرا تأ لجدول رقم( ٠ه‏ ) ومتغيرات 
الجدول رقم( 64 ( أى بين متغيرات علاقة | لطبيب بمريضه بيرمز لها ب (س) 
ومتغسيرات واجبات الطبيب فى معالجة المرض ويرمز لها ب (ص) “تقد ول ركم 
(81) يحساب معامل الارتباط (بيرسون ) بين سه ص 


راك الره 


. يوجد أرتباط طردى بين قيم س.ه ص" أعابين متغيرات علاقة | لطييب يمريضه» وبين 
واجبات الطبيب فى معالجة البرض * 


كوه 


يوضح الجدول رقم( 4) العلاقة الارتباطية بين متغيرات الجد ول رقم( 58 ) وبين 
الجدول رقم( 04)» أى بين متغيرات الأسباب التى تعفل الطبيحسيت 
يتجنب | لتعرض للعقوبات التاد يبية ويرمز لها ب ( س) ومتغيرات الضو ابط 
التى تفرضها النقابة على المهنة ويرمز لها ب(ص) ٠‏ والجدول رقم 
( 87) بحساب معامل الارتباط ( بيرسون ) بين تيم سءه ص 


١1845951 ١همى7‎ ١544: 
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لاحن ان 51 مه( 3 كرفا‎ 
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يوجد ارتباط طردى بين قيم سه صٍ ٠‏ اىبين متغيرات الأسبابالتى تجعتل 
الطبيب يتجنب التعرض للعقوبات التاديبيةء ومتغيرات الضو ابطالتى تفوضيا 
النقابة على السبنة ٠‏ 


“مه 


يوضح الجدول رقم( 6 8) العلاقة الارتباطية بين متغيرات | لجد ول رقم( 5ه) ه 
ومتغييرات الجد ول رقم( 21 ) » اى بين متغيرات أهمية التنخضام 
التاديبى الذى تحد د | لنقابة لأعنا “ها ويرمز لهأ ب (س) 0ه 
ومتغيرات العقوبات التاديبية القى يجب أن تصدرها النقابة 
عند مخالفة المهنة ويرمز لبا ب (ص) ٠‏ والجدول رقم (84) 
بحساب معأمل الارتباط ( بيرسون) بين كيم س » ص 


56م( ١(؟؟ه٠‏ ه51 
57515 يالى حملن الجر يين 
١511465‏ لالت 5 1[ "لما ١١‏ 


كيين ”97 اماه 


لسع حا 


** يوجد ! رتهاط طرداى قوى بيمن قيم سن * ص أى بين متغيرات أهمية النظضساسام 
العاك يبى ! الذى تحد د » النتابة لاعضا“ها ٠‏ وبين عدرات العتيات لان يمه 
التى يج بأن تصدرها النقابة عند مخالفة السبئنة» 


ا ل نذا ذ؛ [إاسعلوسر عاذ رامين 
ا 2 ذتجاوصناعرا لطب 
وأنلسعفاكنة راطم لآ زوز جر قعل وا ذخات 
يتافلانظرعيناءم ا ذلحم إفموانطؤ يك بلاسابالق ١‏ 
تنود جم أولا ساح |صناع يف2 اللنس (للميد#ولاعاد. 
مالاو وو اا عط البدروكا<(عل و أشيروه ولا عط <وافيم , 
ضدرع ل را ماقااسة الم ط واو زموة | وجاؤن) إل وؤمعلازن: 
علوومكاذم لاه لمر يلهواتعزمرالئززا دسح رصاء كر . 
عدوقاميناء ل سويفي النامريعتبروذ ميوق وب عاالند 
ذلك هاو رعذ[ تسترا شش نيعم افو ذدمت | لحيمد. 


1 5 | 3 عمل ع 
الأساكما 0 | طب ء 2 9 كيت ول عم ليست 


ااه 


»«ه أن أراقس ب الله في مهست .. 


أن امون اد الإنسان وكافة أدوارها . فك لالظروفي 
واللاحوال بازلا وسيي في آستنسَاذهَا من الهحلاك ومن 
والالم وَالمَلق . 
* وَأن أحمّظ إلناس حكرامتههم ,و استر حورم .واكم ينهم 
3 كأن اكون علىالدوام من وسَاكِل رحمة آله بازلا رعائجحتي 
الطمّيّة لايد ؛ للصّالِح وَأحْاطئْ وَالصَّدِيقَ وَالعدو 
5 كآن كارع كلت ال أسخرهُ ليمع الإنَان.. لا إإذاه. 
كان انق 2 كلم ورا ميق زا كوت أح) يكه 
نميل يي مهست الطيّة متَعَاوسدِينَ عاق ار واللقوودك 
وَأن سَكُونَ حا مِضَدَاقَ ماقف رين وَعَلايقيت» 
0 مولييٌ والمؤمّنين . 

0١ 


زور د 


همومه 
ملحق (1) 
ترصيات النقابة العامة للأطباهء 
ند وة ضوابط | ستخدام الأجهزة الطبية النمعقدة 
بدار الحكسة 


مقد مه : 


فى السنوات الأخيرة دخلت العديد من الاجبزة الطبية والوسائل العلا ّ 


والتشخيصية الى اسواق العلاج المصمرى يدون أية ضوابط أو رقابة لتقنين استعمالها ٠‏ 


وحرصاً عن نقابة أطبا' مسرعلى الإستخدام الأمثل للأجهزة الطبية كانت هذه الندوة » 

١‏ إقتراح مشروع قانون بإنشأ» هيئة للرقاية على ا ستيراد واستخدام ومعايرة وصيانة 
الأجهزة الطبية . ١‏ 

"١‏ يكون لهذ ه المهيئات المقترحة مجلس علىيضم رء' سا" الجمعيات الطبية العليية 
بعمد * كليات الطب وأساتذة الهند سة ,الطبية وممثلين لنقايتى الأطباء وأطباهء 
الاسنان ومشلين لوزارة الصحة والخد مات الطبية فى القوات المسلحة والشرطة ٠‏ 

"' يكون لهذ ه الهيئة بحكم القانون هذه الاختصاصات : 

أ وضع المواصفات القاسية للاجهزة الطبية ٠‏ 

ب التصريح بإستيراد الاجهزة الطبية الحديثة ٠‏ 

ج _ الأشراف على استخد ام الاجهزة الطبية فى المستشفيات الجامعية والتعلييية 
ومراكز البحوث قبل التصريح بإستخدامها خارج هذه الموه سسات» 

2 وضع ضوابط الإستخد ام وتعريف الأ طباه بسها وتد ريبهم عليها وتنظيم التصيح 
بإستخدام هذه الأجهزة بعد الحصول على دوراتعلمية ينح الناجج فيها شهادة 
تسبح له بساستخد ام الجهاز * 

ه ‏ وضع قواعد تعريف المرضى بضوايط ! ستخدام هذ ه الأجهزة والتغتيش الد ورى عليها 
وتنظيم قواعد صيانتها ٠‏ 1 

؟ ‏ انشاه لجنة ينقاية الأطباء تقوم بها يسمح به قانون النقابة من أعمال البيئة المققرحسة 
حت صد ورالقانون بإنشائها 7 ٠ )١‏ 

ه -لايسم بدخول أى دواء جديد إلا بعد العرضعلى لجان علمية متخصصة تد رس فواشد 


الدواء وتقوم معامل الدواء يتحليله للتأكد من صلاحيته وفائدته للمريض البصرى قبل 
السماح باستعماله ٠‏ 


)١ (‏ مجلةالاطباء ء ندوة ضوابط | ستخد ام الأجبزة الطبيةء القاهرة دار الحكيةء »١1565‏ 
ص 14 ٠‏ 
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